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CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara, garanteaza libertatea academica si autonomia
universitard si este cel mai Inalt for de deliberare si decizie la nivelul universitatii. Hotararile
adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii academice.

(2) Senatul se constituie si 1si desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege, ale Cartei Academiei de Studii Economice din Bucuresti, denumita in continuare Carta
ASE, si cu propriile reglementari interne.

(3) Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de 4 ani.
Pentru studenti, durata mandatului se reglementeaza prin Carta universitara.

(4) Membrii Senatului i pastreaza mandatul atat timp cat nu li se modifica statutul avut in
momentul alegerii.

(5) Senatul 1n exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.

Art. 2. (1) In cazul in care, dupa alegeri, se vacanteaza locuri In Senat, acestea se vor ocupa de catre
persoane provenind de la aceeasi structurd, pentru mentinerea proportionalitatii pe facultati,
dupa cum urmeaza:

a) cu persoanele care au candidat, au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute, dacd vacantarea se produce in primele sase
luni de la desfasurarea alegerilor;

b) prin organizarea de alegeri partiale pentru completarea locurilor vacante, daca vacantarea
se produce dupa primele sase luni de la desfasurarea alegerilor.

(2) Alegerile partiale se organizeazd in termen de maxim trei luni de la vacantare, conform
metodologiei de alegeri.

Art. 3. (1) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni inainte de expirarea
mandatului sau, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sa elaboreze si sa aprobe metodologia privind alegerile
universitare pentru urmatorul mandat in termen de maximum 60 de zile de la data organizarii
referendumului de desemnare a Rectorului.

(3) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta inainte de expirarea mandatului in curs al
Senatului.

Art. 4. (1) Senatul beneficiaza de spatii, logistica, resurse financiare si personal administrativ necesare
indeplinirii atributiilor acestuia.

(2) Senatul 1si stabileste anual bugetul necesar functiondrii acestuia.



(3) Managementul documentelor si comunicarea in cadrul Senatului se vor asigura prin
intermediul unei platforme online care va functiona 1n baza unei proceduri elaboratd si aprobata
de Senat.

Art. 5. (1) In exercitarea atributiilor sale, Senatul colaboreaza cu Consiliul de Administratie.

(2) Senatul si Consiliul de Administratie pot organiza sedinte comune, de lucru sau festive, cu
mentinerea competentelor si atributiilor specifice celor doua structuri de conducere.

CAPITOLUL II Organizarea Senatului universitar
2.1 Structura si componenta Senatului universitar

Art. 6. (1) Numarul membrilor Senatului este de 97, din care 72 de cadre didactice si 25 de studenti,
alesi in conformitate cu prevederile Legii, a Cartei ASE si a metodologiei de alegeri
universitare.

(2) Functiile de conducere ale Senatului sunt urmatoarele:
a) Presedintele Senatului;
b) Presedintii comisiilor permanente ale Senatului;
¢) Cancelarul Senatului.
(3) Structurile functionale ale Senatului sunt urmatoarele:
a) Biroul Permanent al Senatului (BPS);
b) Comisiile permanente ale Senatului;
¢) Comisiile speciale ale Senatului;
d) Secretariatul Senatului.

(4) Mandatul functiilor de conducere si a structurilor functionale ale Senatului este limitat la
durata functionarii Senatului care le-a ales sau aprobat.

2.2 Presedintele Senatului universitar

Art. 7. (1) Senatul isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele acestuia si reprezinta
Senatul 1n raporturile cu Rectorul.

(2) Sedinta de alegere a presedintelui este prezidatd de catre decanul de varsta al senatorilor.

Art. 8. (1) Presedintele Senatului are urmatoarele competente si atributii:



b)
c)
d)
e)

g
h)

)
k)

1)
m)

n)

0)

2) In

propune agenda sedintelor Senatului;

convoaca plenul Senatului in sedintd ordinara sau extraordinara;
conduce sedintele Senatului;

semneaza procesele-verbale ale sedintelor Senatului;

semneaza hotararile Senatului, dupa validarea acestora de catre Cancelar si avizarea de
catre Seful Serviciului Juridic al ASE;

reprezintd Senatul in raporturile cu conducerea executiva si administrativa a ASE;
semneaza, in numele Senatului, contractul de management incheiat cu rectorul ASE;

informeaza Senatul despre modul de indeplinire a hotararilor Senatului de catre
Consiliul de Administratie ASE, in baza rapoartelor de monitorizare elaborate de
comisiile permanente si avizate de BPS;

la solicitarea si in numele Senatului, invitd la sedintele acestuia reprezentanti ai
structurilor executive sau administrative ale ASE;

confera titlurile onorifice si distinctiile acordate de Senat, In conditiile prevazute de lege
si Carta ASE;

reprezintd Senatul 1n raporturile acestuia cu organismele similare ale altor institugii de
invatamant superior, din tara si din strainatate;

exprima pozitia Senatului in mass-media;
coordoneaza comisiile permanente ale Senatului, comisiile speciale ale acestuia si BPS;

indeplineste orice alte activitati ce-i revin in calitate de reprezentant al Senatului, Tn
limitele competentelor si atributiilor acestuia din urma;

asigura cadrul democratic al dezbaterilor in Senat si libertatea de exprimare in cadrul
acestora.

exercitiul atributiilor sale, Presedintele Senatului trebuie sa se manifeste apolitic,

echidistant si echilibrat si sa promoveze interesele ASE, deontologia si etica academica.

Art. 9. (1) Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat 1n cazul incalcarii grave sau repetate a
indatoririlor sale. Procedura revocarii poate fi initiata in scris si cu indicarea motivelor acesteia
de cel putin o treime din numarul senatorilor. Revocarea Presedintelui Senatului se hotaraste cu

o majoritate de 50%-+1 din numarul total al senatorilor.

(2) In caz de vacantare a functiei de Presedinte al Senatului, aceasta va fi indeplinitd de un
presedinte de comisie permanentd, pana la alegerea noului Presedinte. Desemnarea presedintelui
de comisie permanentd care va exercita temporar functia de Presedinte al Senatului se face in
aceeasi sedintd 1n care a fost revocat Presedintele Senatului, prin votul majoritdtii senatorilor
prezenti.



2.3 Cancelarul Senatului universitar

Art. 10. (1) in indeplinirea atributiilor sale, Presedintele Senatului este asistat de Cancelarul Senatului.

(2) Cancelarul Senatului este propus de Presedintele Senatului si aprobat de Senat.

(3) Cancelarul Senatului are urmatoarele atributii:

a)
b)
)
d)

e)

f)

g
h)

coordoneaza activitatile secretariatului Senatului;
asigurd managementul documentelor Senatului prin intermediul unei platforme online;
pregdteste sedintele BPS si ale plenului Senatului;

verificd hotdrarile de Senat si procesele verbale ale sedintelor plenului Senatului pe
care le semneaza;

comunicd hotararile Senatului Consiliului de Administratie al ASE sau altor
compartimente interesate;

actualizeaza continutul paginii web a Senatului;
este purtatorul de cuvant al Senatului;

indeplineste alte atributii care decurg din prezentul regulament.

(4) Cancelarul Senatului poate fi revocat din functie de catre Presedintele Senatului cu
aprobarea Senatului.

2.4 Biroul Permanent al Senatului universitar (BPS)

Art. 11. (1) Functionarea Senatului intre doud sedinte este asigurata de biroul permanent. BPS se
constituie din: Presedinte, Cancelar, presedintii comisiilor permanente si un reprezentant al
studentilor in Senat.

(2) BPS se intruneste de regula lunar, sau ori de cate ori este nevoie.

(3) BPS stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului, analizeaza si avizeaza toate materialele
ce urmeaza a fi prezentate in plenul Senatului.

(4) BPS propune bugetul Senatului care urmeaza a fi aprobat in plen.

Art. 12. (1) Reprezentantul studentilor in BPS se alege de catre comunitatea studentilor in Senat, prin
vot direct si secret, cu majoritate simpla si se valideaza de catre Senat.

(2) Reprezentantul studentilor in BPS poate fi revocat din functie de catre comunitatea
studentilor in Senat, prin vot direct si secret, cu majoritate simpla. Initiativa de revocare poate
apartine unui grup de minimum o treime din membrii comunitatii studentilor in Senat.



2.5 Comisiile permanente ale Senatului universitar

Art. 13. (1) Comisiile permanente ale Senatului sunt structuri functionale specializate, care au dublu rol:

- fundamentarea hotararilor Senatului;
- controlul activitatii conducerii executive si administrative.

(2) In activitatea lor, comisiile permanente pot solicita conducerii executive si administrative a
ASE informatii, sprijin documentar si logistic, administratia fiind obligata sa le ofere.

(3) La sedintele de lucru ale comisiilor pot fi invitafi reprezentanti ai conducerii executive si
administrative din ASE, in vederea obtinerii de informatii si/sau clarificdri. Persoanele invitate
au obligatia de a da curs invitatiei.

(4) Materialele si rapoartele elaborate de comisiile permanente, semnate de presedintii
comisiilor, vor fi Tnaintate BPS, care le va analiza, aviza si supune dezbaterii 1n plen.

2.5.1 Constituirea comisiilor permanente ale Senatului universitar

Art. 14. Calendarul de constituire a comisiilor permanente este propus de Presedintele Senatului.

Art. 15. (1) Fiecare comisie permanentd va avea in componenta sa 23 sau 25 de membri, din care
minimum 4 studenti, si va fi coordonatd de un presedinte.

(2) In concordanti cu atributiile Senatului, prevazute de Lege si Carta ASE, se constituie
urmatoarele comisii permanente ale Senatului:

a) Comisia pentru invatimant (programe de studii universitare licentd si masterat,
postuniversitare, formare continud, asigurarea si evaluarea calitdtii, cooperare
internationald, evaluarea si dezvoltarea carierei profesionale a cadrelor didactice);

b) Comisia pentru cercetare stiintifica (cercetare stiintifica, inovare, programe de studii
universitare de doctorat, parteneriate nationale / internationale, proiecte nationale si
internationale, titluri stiintifice si onorifice);

c) Comisia pentru guvernantid universitara (planuri strategice, planuri operationale,
contract de management, indicatori de performanta, monitorizarea activitatilor economico-
financiare, tehnice si administrative, gestionarea patrimoniului);

d) Comisia pentru activititile studentilor (activitati sociale, culturale si sportive, mobilitati
nationale si internationale).
(3) Fiecare membru al Senatului face parte dintr-o singurd comisie permanentd. Presedintele

Senatului, Cancelarul si reprezentantul studentilor in BPS nu fac parte din nicio comisie
permanenta.



(4) Pentru repartizarea n cadrul unei comisii permanente, membrii Senatului vor depune o lista
de optiuni la secretariatul Senatului. Fiecare senator va exprima minimum doud optiuni. in cazul
in care sunt mai multe solicitari decat numarul de membri ai unei comisii, repartizarea se va face
tinandu-se cont de urmatoarele criterii:

a) reprezentarea echilibrata a facultdtilor;

b) o facultate poate avea cel mult patru cadre didactice membri ai Senatului intr-o comisie de
specialitate;

c) tragere la sorti.

(5) Presedintele Senatului, Cancelarul si reprezentantul studentilor in BPS repartizeazd membrii
Senatului pe comisii, a caror componentd va fi dezbatuta si aprobatd in plenul Senatului.
Senatorii care se afla in situatia de a fi repartizati la alte comisii decét cele pentru care au depus
optiuni vor fi consultati in prelabil, pentru a-si da acordul.

Art. 16. (1) Comisiile permanente se intrunesc, de reguld, lunar sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
de lucru, care pot fi organizate si online, in conditiile respectarii cvorumului de minimum doud
treimi din numarul membrilor acestora.

2) In domeniul lor de activitate, comisiile permanente au urmatoarele atributii:

a) examineaza proiectele Consiliului de Administratie, ale BPS sau ale membrilor Senatului,
in vederea elaborarii hotararilor, rapoartelor, rezolutiilor sau avizelor;

b) efectueaza analize si prezinta rapoarte BPS si plenului Senatului;

c¢) elaboreaza periodic rapoarte de monitorizare si de control ale activitatii conducerii
executive si administrative si a Consiliului de Administratie pe domeniul de competenta;

d) elaboreazad referatele de evaluare de specialitate pe domeniul de competentd pentru
Raportul anual al Rectorului;

e) Indeplineste alte atributii hotarate de catre Senat sau BPS.

(3) Activitatea comisiilor permanente nu poate interfera cu activitatea compartimentelor
functionale ale universitatii.

2.5.2 Presedintii comisiilor permanente ale Senatului universitar

Art. 17. (1) Presedintii comisiilor permanente ale Senatului sunt alesi prin vot direct si secret, cu
majoritate simpla de catre membrii acestora in prima sedintd a comisiel, care va fi condusa de
Presedintele Senatului.

(2) Presedintii comisiilor permanente ale Senatului sunt validati de plenul Senatului.

Art. 18. (1) Presedintele unei comisii a Senatului are urmatoarele atributii:



a) convoaca sedintele de lucru ale comisiei permanente si coordoneaza activitatea acesteia;

b) controleaza si valideaza prin semnare toate documentele care rezultd Tn urma sedintelor si
pe care le inainteaza BPS;

¢) colaboreazd cu una sau mai multe comisii permanente sau speciale, atunci cand este
necesar;

d) colaboreaza cu structurile executive si administrative din sfera domeniului de activitate /
competentd a comisiei coordonate;

e) exercita, prin delegare temporara, anumite atributii ale Presedintelui Senatului;

f) 1l Inlocuieste temporar pe Presedintele Senatului in situatiile in care acesta nu-si poate
exercita functia, in conditiile stabilite de acesta sau, dupa caz, de Senat.

(2) In exercitarea functiei, presedintele unei comisii permanente este asistat de un secretar de
comisie, desemnat de presedintele comisiei si validat cu votul majoritdtii simple a membrilor
comisiei.

(3) Secretarul comisiei asigurd managementul documentelor comisiei permanente.

Art. 19. (1) Un presedinte de comisie a Senatului poate fi revocat din functie prin votul direct si secret al
membrilor comisiei din care face parte, cu majoritate simpld si validatda de plenul Senatului.
Initiativa de revocare poate apartine unui grup de minimum o treime din membrii comisiei.

(2) Secretarul unei comisii permanente poate fi revocat de presedintele comisiei, cu aprobarea
membrilor comisiei.

2.6 Comisiile speciale ale Senatului universitar

Art. 20. (1) Comisiile speciale ale Senatului sunt comisii ad-hoc, cu caracter temporar, infiintate la
initiativa si solicitarea Presedintelui Senatului sau a 1/3 din numarul senatorilor, cu aprobarea
majoritatii simple a plenului Senatului, Tn scopul analizei si solutionarii unor probleme
punctuale, care nu se Inscriu in problematica curentd a activitatii sale. La aprobarea comisiilor
speciale se stabilesc: membrii acestora, durata de functionare, atributiile si limitele de
competenta.

(2) Comisiile speciale functioneazd asemenea comisiilor permanente, fiind conduse de un
presedinte, ales dintre membrii respectivei comisii.

(3) Comisiile speciale se dizolva, de drept, la prezentarea raportului comisiei in plenul Senatului
si aprobarea lui cu votul majoritatii simple a membrilor.



2.7 Secretariatul Senatului universitar

Art. 21. (1) Secretariatul Senatului reprezintd aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate
permanentd, fiind compus din persoane din structura administrativd a ASE, desemnate de catre
Presedintele Senatului.

(2) Secretariatul Senatului este coordonat de Cancelar si are urmatoarele atributii:

a) asigurad evidenta actualizatd a membrilor Senatului, a membrilor comisiilor permanente
si speciale ale Senatului, precum si a datelor de contact ale acestora;

b) participa fara drept de vot la sedintele plenului Senatului si ale BPS;

c¢) redacteaza si transmite convocarile pentru plenul Senatului;

d) consemneaza dezbaterile din sedintele din plenul Senatului;

e) redacteaza si arhiveaza procesele verbale ale sedintelor plenului Senatului;

f) redacteaza proiectele de hotarari ale Senatului si redacteaza apoi forma aprobata prin vot
a acestora;

g) completeazd si gestioneaza registrele de intrari-iesiri, de procese-verbale si de hotarari
ale Senatului si arhiva audio cuprinzand nregistrarea sedintelor Senatului;

h) gestioneaza si arhiveaza documentele Senatului;

1) asigura inregistrarea si transmiterea corespondentei scrise si electronice de la si catre
Senat;

J) asigurd suport tehnic si logistic pentru activitatea tuturor structurilor functionale ale
Senatului;

k) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Presedintele Senatului si BPS care au legatura
cu atributiile acestora.

(3) Modul de distribuire a sarcinilor Intre membrii secretariatului Senatului va fi stabilit de BPS.

CAPITOLUL III Atributiile Senatului universitar

Art. 22. Senatul are urmatoarele atributii, conform Legii si Cartei ASE:
1) garanteazad libertatea academica si autonomia universitara;

2) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu membrii comunitdtii universitara, Carta universitara;
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3) aproba, la propunerea Rectorului, planul strategic de dezvoltare institufionald si planurile
operationale;

4) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

5) aproba, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetara;

6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii $i Codul de etica si deontologie profesionald
universitara;

7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din ASE, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in conditiile legii;

8) 1ncheie contractul de management cu Rectorul;

9) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii specializate;
10) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

11) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

12) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

13)in cazul revocarii din functie a Rectorului de catre minister, desemneaza un prorector care
reprezinta universitatea i care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou Rector
de catre MENCS. In termen de 3 luni de la revocarea din functie a Rectorului, Senatul
finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, si trimite spre confirmare MENCS numele noului Rector.

14) aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de nvatamant si
cercetare ASE;

15) elaboreaza si aproba metodologiile de alegeri pentru functiile si structurile de conducere;

16) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, a comisiilor sale de specialitate sau a unei
treimi din personalul didactic si de cercetare titular din ASE, regulamentele si metodologiile
privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si de formare continua;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
c) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa si alte distinctii;
d) taxele ce urmeaza a fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) recunoasterea §i echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate;
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f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica, in
conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor universitare;

1) modalitatile Tn care se organizeaza actiunile de cooperare internationald si conditiile in care
se pot Incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la organizatiile
europene si internationale;

j) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale ASE si sindicatele personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti legal constituite;
k) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.
17) aproba modalitdtile in care se desfasoara actiunile de cooperare la nivel national si international;

18) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, participarea ASE la constituirea de asociatii
sau formarea de consortii cu alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare stiintifica;

19) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, Infiintarea de societdti comerciale, fundatii
sau asociatii si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

20) aproba, la propunerea Consilului de Administratie, participarea ASE la constituirea de fundatii,
asociatii si societati comerciale. Senatul aproba, la propunerea Consiliului de Administratie,
cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor
mentionate;

21) aproba, la propunerea Consiliului de Admnistratie, Instrainarea de bunuri imobile apartinand
patrimoniului institutiei;

22)aproba anual, cu cel putin trei luni fnainte de inceperea anului universitar, structura anului
universitar, calendarul activitdtilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu,
precum si regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor;

23) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

24)aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionald universitara;

25) aproba anual programele universitare de studii de licentd pe care le ofera ASE si specializarile
duble, conform legii;

26) aproba anual programele de studii oferite in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de masterat;
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27) stabileste numarul membrilor si componenta Biroului electoral desemnat s coordoneze procesul
de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

28) stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi Indrumati simultan de catre un conducétor
de doctorat;

29)aproba atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asisten{i de cercetare sau asistenti
universitari pe o perioada determinata;

30) aprobd, in situatii speciale, la propunerea conducdtorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat;

31)aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru
personalul auxiliar didactic si cel auxiliar de cercetare;

32)decide marirea normei didactice saptamanale minime legale, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima prevazuta de lege;

33) stabileste diferentiat, In limitele legale, norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

34) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercita o functie de conducere in
cadrul universitatii, in conditiile legii;

35) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, efectuarea de activitati didactice sau
de cercetare de cdtre personalul titular al universitdtii n alte institutii de Tnvatamant superior sau
de cercetare;

36) aprobd, pe o duratd determinatd, n raport cu necesitatile academice proprii, invitarea in cadrul
universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in
domeniu, din tara sau din strainatate, n calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale;

37) aproba acordarea anului sabatic;
38) aproba acordarea distinctiilor onorifice;

39)aprobd, in baza criteriilor de performantd profesionalda si a situatiei financiare, continuarea
activitafii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada
determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei ASE, fara limita de
varstd, Tn conditiile legii;

40) aproba, in cazul in care nu pot fi acoperite normele cu titulari, mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe
baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de Senat;
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41)aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate;

42) aproba sanctionarea disciplinara in conditiile legii;

43) aproba componenta comisiilor de analizd numite de Rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

44) stabileste plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de Rector doar cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

45) hotaraste 1n privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, in conditiile legii;

46) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, 1n functie
de interesul invatamantului si al celui in cauza;

47)avizeazd componenta si structura Comisiei de eticd si deontologie profesionala, la propunerea
Consiliului de Administratie;

48) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, modalitdtile de constituire, dezvoltare si
folosire a bazei materiale a universitatii necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

49) aproba inchirierea activelor patrimoniale disponibile cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

50) valideaza raportul anual al Rectorului privind starea universitatii elaborat n baza art. 130 alin.
(2) a Legii, in baza referatelor realizate de comisiile sale permanente, aceste documente fiind
publice;

51)valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere de la nivelul
universitatii, al facultatilor, al departamentelor si al scolilor doctorale;

52)aproba, la sfarsitul fiecdrui an bugetar, raportul conducerii ASE referitor la cuantumul regiei
pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita;

53) decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in vigoare si a Cartei
ASE.

Art. 23. Senatul incheie cu Rectorul confirmat de MENCS un contract de management, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art. 24. Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii academice, care, in temeiul prevederilor Legii
sau ale Cartei ASE, sunt de competenta de aprobare a Senatului, se adreseaza direct acestuia in
scris, prin intermediul Presedintelui Senatului, care va solicita, dupa caz, avizele necesare si le va
prezenta, in timp util, plenului.

CAPITOLUL IV Functionarea Senatului universitar
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4.1 Sedintele si hotararile Senatului

Art. 25. (1) Toate hotararile Senatului sunt adoptate in sedinte plenare, in prezenta a cel putin doud
treimi din membrii sdi, cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Prezidiul Senatului este format din Presedintele Senatului (sau inlocuitorul acestuia, daca
este cazul), Cancelar, reprezentantul studentilor in BPS, un presedinte de comisie permanenta
(prin rotatie) si Rectorul, 1n calitate de invitat permanent. Sedintele Senatului se desfdsoard in
prezenta Prezidiului Senatului

(3) Senatul se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, la convocarea Presedintelui
Senatului.

(4) Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare, cvorumul nu se intruneste la data si
ora stabilite, Presedintele Senatului poate solicita o reprogramare a sedintei Senatului in termen
de minimum 30 minute $i de maximum doua saptamani.

(5) Lipsa de cvorum se poate constata si pe parcursul unei sedinte, astfel:

- prin solicitarea de renumarare a celor prezenti, venitd din partea presedintelui de sedinta
sau din partea oricarui membru al Senatului;

- prin totalizarea optiunilor de vot in cazul adoptarii unor hotarari.

In aceasta situatie, dacd cvorumul nu poate fi restabilit In 15 minute, absentii sunt
consemnati in procesul verbal al sedintei, iar sedinta se incheie §i se reprogrameazd, in
termen de minimum 24 de ore si maximum doud saptamani.

Art. 26. (1) Sedintele ordinare ale Senatului se desfagoara, de regula, trimestrial.

(2) La inceputul fiecdrui an universitar, Presedintele Senatului va comunica membrilor Senatului
planificarea acestora. De reguld, sedintele de Senat nu se programeaza in timpul vacantelor.

(3) Senatul se poate intruni si in sedinte extraordinare, la cererea Rectorului sau a cel putin o
treime din numarul membrilor Senatului.

(4) Convocarea Senatului se face prin e-mail pe adresele institutionale.
Art. 27. Dreptul la vot se exercita personal si direct. Dreptul la vot nu poate fi delegat.

Art. 28. Membrii Senatului certifica participarea la lucrarile fiecarei sedinte prin semnarea listei de
prezenta inainte de inceperea sedintei Senatului.

Art. 29. Secretariatul Senatului are obligatia de a publica pe pagina web a Senatului prezenta membrilor
la sedinte.

Art. 30. (1) La sedintele Senatului sunt invitati permanent, fard drept de vot, membrii Consiliului de
Administratie, care vor lua loc in loja rezervata acestora.
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(2) Sedintele Senatului sunt deschise tuturor membrilor comunitatii universitare din ASE, in
limita locurilor disponibile si Tn conditiile respectarii ordinii in sala.

(3) Daca nu are calitatea de senator, reprezentantul sindicatului este invitat permanent la
sedintele Senatului, fara drept de vot.

(4) Accesul persoanelor din afara ASE este permis numai cu aprobarea prealabila a BPS. Pentru
acestia se asigurd locuri distincte 1n sala de sedinte.

4.2 Agenda sedintelor Senatului

Art. 31. (1) BPS stabileste agenda sedintelor Senatului. Sedintele extraordinare vor include, obligatoriu,
cel pufin un punct pe agenda sedintei in concordantd cu solicitarea care a dus la organizarea
respectivei sedinte.

(2) Propunerea privind agenda sedintei, Tmpreund cu materialele aferente, sunt puse la dispozitia
membrilor Senatului pe platforma online a Senatului, de regula, cu cel putin cinci zile Tnainte de
sedinta.

(3) Agenda se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla, la inceputul fiecarei sedinte.

(4) Plenul Senatului poate propune adaugarea sau eliminarea unor puncte de pe ordinea de zi.
Propunerea se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla, la inceputul sedintei.

4.3 Desfasurarea activitatii Senatului

Art. 32. (1) Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

(2) Proiectele de hotarari ale Senatului sunt inaintate BPS de catre membrii Senatului sau de
catre Rector In numele Consiliului de Administratie, fiind insotite de o nota de fundamentare.

(3) BPS trimite proiectul de hotarare uneia sau mai multor comisii permanente.

(4) Comisia permanentd dezbate proiectul de hotdrare si il avizeazd favorabil sau nefavorabil.
Comisia poate formula amendamente pe care le propune plenului Senatului.

(5) Proiectul de hotarare, avizat de catre comisia permanentd, este retrimis BPS, Tmpreund cu
eventualele amendamente propuse.

(6) in intervalul de timp dintre sedintele comisiilor permanente si sedinta BPS, orice senator
poate propune BPS amendamente la proiectele de hotarari care au primit deja avizul comisiilor
permanente/speciale.

(7) BPS transmite membrilor Senatului, de regula cu cel putin cinci zile Tnainte de sedinta in plen
a Senatului, textul initial al proiectului de hotarare, precum si amendamentele propuse de cétre
comisii, si 11 informeaza cu privire la avizul acestora. In acest termen, senatorii pot formula si
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transmite Secretariatului Senatului amendamente, care vor fi incluse Tn materialele prezentate 1n
plen.

(8) Proiectul de hotdrare este introdus pe agenda proximei sedinte de Senat, unde este supus
dezbaterii si adoptarii prin vot.

(9) Inainte de inceperea dezbaterilor, initiatorul prezintd proiectul de hotirare, iar presedintii de
comisii vor prezenta rezultatul evaludrii comisiei. Senatorii pot solicita explicatii si pot formula
amendamente.

(10) In ludrile lor de cuvént cu privire la punctele de pe ordinea de zi, senatorii vor respecta
regulile deontologiei academice, precum si dreptul celorlalti senatori de a-si exprima opinia.

(11) Presedintele Senatului acorda dreptul la cuvant, iar Cancelarul intocmeste, in baza
inscrierilor la cuvant, lista vorbitorilor. In functie de complexitatea ordinii de zi, lista vorbitorilor
poate fi limitata.

(12) Proiectul de hotirare se adopta prin vot. in cazul existentei unor amendamente, acestea se
supun individual la vot.

4.4 Procedura de vot

Art. 33. (1) Votul poate fi deschis sau secret.
(2) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii.

(3) Numararea voturilor se face, de regula, de catre Cancelar sau de un membru al Prezidiului
Senatului, desemnat de presedintele de sedinta. Orice membru al Senatului poate cere
renumadrarea voturilor. La solicitarea senatorilor, voturile minoritare pot fi efectiv nominalizate
in procesul verbal al sedintei.

(4) Semnificatia votului este: pentru, contra sau abtinere. Un membru al Senatului poate opta
doar pentru una dintre aceste exprimari in cadrul unui anumit vot.

(5) Votul secret se propune de catre BPS odata cu convocarea sedintei Senatului si se aproba cu
majoritate simpla a plenului Senatului.

Art. 34. In cazuri exceptionale, pentru probleme punctuale, Senatul poate decide, la propunerea
Presedintelui Senatului, exprimarea unui vot prin intermediul e-mail-ului. In acest caz, hotararea
se adopta pe baza voturilor exprimate 1n primele 72 de ore de la momentul transmiterii solicitarii,
cu respectarea conditiilor de cvorum si de majoritate.

4.5 Informarea Senatului
Art. 35. (1) Secretariatului Senatului are obligatia de a tine evidenta activitatii Senatului.
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(2) Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia Senatului o pagina web in cadrul
site-ului ASE dedicata activitatilor acestui for.

(3) Hotararile Senatului vor fi publicate pe pagina web a Senatului.

Art. 36. (1) Presedintele Senatului poate solicita Consiliului de Administratie, In cadrul controlului
asupra activitatii acestuia, toate informatiile si documentele necesare.

(2) Presedintii comisiilor permanente pot solicita Consiliului de Administratie toate informatiile
si documentele necesare referitoare la domeniul lor de activitate.

(3) Senatorii au dreptul de a cere informatii si documente prin intermediul Presedintelui
Senatului sau al presedintilor comisiilor.

Art. 37. (1) Toate interventiile din cadrul sedintelor in plen ale Senatului sunt inregistrate audio.
Inregistrarea sta la baza intocmirii procesului verbal al sedintei.

(2) Senatorii care iau cuvantul trebuie sa vorbeascd la microfon; in caz contrar, interventia nu
este luata in consideratie.

(3) Sedintele 1n plen ale Senatului pot fi inregistrate video, cu aprobarea Senatului.

CAPITOLUL V Statutul senatorului
5.1 Exercitarea mandatului de senator

Art. 38. (1) Senatorul reprezintd comunitatea care 1-a ales si are obligatia de a veghea asupra libertatilor
si valorilor academice in conformitate cu legile in vigoare si Carta ASE.

(2) Mandatul de senator se exercita fara nicio constrangere; libertatea de opinie si de exprimare a
acestuia este garantatd. Luarile de cuvant in plenul Senatului se vor incadra intr-un interval de
timp rezonabil.

Art. 39. (1) Senatorii intrd in exercitiul mandatului la data Intrunirii legale a Senatului, sub conditia
validarii rezultatului alegerilor, precum si Tn urma procedurii de completare a locurilor vacantate,
conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Calitatea de senator inceteazd la data intrunirii legale a Senatului nou ales. Calitatea de
membru al Senatului inceteazd, de asemenea, in caz de renuntare la mandat din motive
personale, de pierdere a statutului avut in momentul alegerii (prin demisie, pensionare,
absolvirea studiilor, exmatriculare etc.), de incompatibilitate ori de deces.

(3) Senatorul care renunta la mandat nu poate reveni asupra deciziei.

Art. 40. (1) Membrilor Senatului care absenteazd nemotivat de la patru sedinte pe parcursul unui an
universitar le inceteaza, de drept, mandatul de senator.
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(2) Cancelarul Senatului va tine evidenta prezentei la sedintele de plen si ii va notifica pe
senatorii care ajung la trei absente Intr-un an universitar.

(3) Se considera motivate absentele justificate prin concediu medical sau ordin de deplasare.
Orice alte motivari se aproba de cdtre BPS, prin vot, cu majoritate simpld, pe baza unei solicitdri
in scris a senatorului.

Art. 41. (1) Situatiile de conflict de interese si incompatibiliate sunt prevazute de Lege, Carta ASE si alte
reglementari nationale.

Art. 42. (1) Membrii Senatului declara situatia de incompatibilitate in termen de 15 zile sau ori de cate
ori aceasta apare.

(2) Senatorul care se afla in situatie de incompatibilitate o va solutiona in 30 zile de la data
aparitiei acesteia.

(3) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (1), senatorul care continud sa se afle intr-un caz
de incompatibilitate este suspendat din functie pana la data solutionarii situatiei.

Art. 43. (1) Declaratiile de incompatibilitate se depun la secretariatul Senatului.

(2) Evidenta declaratiilor se consemneaza 1intr-un registru special, care se pastreaza la
secretariatul Senatului.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale
Art. 44. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Senatului poate fi modificat si completat la

propunerea membrilor Senatului.

Art. 45. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale si
ale Cartei ASE.

Prezentul regulament a fost aprobat 1n sedinta Senatului ASE din 02 martie 2016.

Presedintele interimar al Senatului ASE,

Prof. univ. dr. Mariana Nicolae
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