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Hotararea nr. 143/03.07.2024
cu privire la aprobarea

Metodologiei privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 476/26.06.2024 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere
si Orientare 1n Cariera din Academia de Studii Economice din Bucuresti;

In conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. k) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 9 din Metodologia privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierd din institutiile de invatamant superior, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr.4042/2024, ale art. 39 alin. (15) lit. k) din Carta Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (15) lit. k) si ale art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul
de organizare si functionare a Senatului ASE;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Anexa la HS nr. 143/03.07.2024

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA CENTRULUI DE CONSILIERE $I
ORIENTARE IN CARIERA DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

CAP. |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura fara personalitate juridica, care
functioneaza in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti si a fost infiintata prin Hotararea Senatului
ASE nr. 144 din data de 10 decembrie 2014.

Art. 2

CCOC desfasoara, prin personal specializat angajat, activitati de consiliere educationala si vocationala,
consiliere si orientare in cariera, consiliere in scop de optimizare personala si servicii de consiliere psihologica,
adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai comunitatii academice a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (ASE), cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art. 3

CCOC functioneaza in conformitate cu:
- Art. 129, 186-193 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
- Ordinul ministrului educatiei nr. 4042/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de Tnvatamant superior din
Romania;
- Ordinul ministrului educatiei nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea
invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati.

Art. 4
Activitatile CCOC au la baza:

a) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat,
in conformitate cu prevederile legale. Statul asigurd accesul gratuit la servicii de consiliere si
orientare n cariera tuturor elevilor, studentilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

b) principiul asigurarii egalitatii de sanse privind dreptul la Tnvatatura pentru persoanele cu dizabilitatj,
fara discriminare, prin furnizarea unor servicii educationale incluzive de calitate de catre institutiile
de invatamant superior. Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale au acces liber la orice
forma de educatie, indiferent de tipul si gradul dizabilitatii/nevoilor educationale ale acestora, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

CAP. Il
DELIMITARI CONCEPTUALE

Art. 5

n sensul prezentei metodologii si al legislatiei in vigoare:

(1) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor si activitatilor
care asista persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa faca alegeri in sfera
educationala, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera;

(2) Consilierea este relatia interumana de suport dintre persoana specializata (consilierul) si persoana care
solicita asistenta de specialitate (clientul sau consiliatul);

(3) Consilierea educationala este procesul de asisten{a a studentilor care se concentreaza pe aspectele
legate de parcursul academic al studentilor si care are ca principale obiective:

a) orientarea gcolara ce ajuta studentii sa inteleaga si sa aleaga traseele educationale care li se
potrivesc cel mai bine, fie ca este vorba despre alegerea facultatii sau a programelor de formare
profesionala;

b) dezvoltarea abilitatilor de invatare prin care consilierii educationali pot oferi tehnici si strategii pentru
imbunétatirea performantelor academice, gestionarea timpului si abordarea stresului resimtit;



c) suport emotional prin care consilierii ofera suport pentru problemele emotionale sau sociale care
pot afecta performanta academica, cum ar fi anxietatea, problemele de relationare cu colegii sau
profesorii, si dificultatile familiale;

d) planificarea carierei ce incepe inca din scoala prin ajutarea elevilor sa isi descopere interesele si
abilitatile, facilitand astfel o mai buna intelegere a optiunilor lor viitoare.

(4) Consilierea vocationala este orientata spre cariera si se concentreaza pe ajutarea persoanelor
consiliate Tn identificarea si atingerea obiectivelor profesionale, incluzand ca principale aspecte: (a)
Explorarea intereselor si aptitudinilor prin utilizarea unor teste psihometrice si interviuri, consilierii
vocationali ajuta indivizii s& Tsi identifice punctele forte si domeniile de interes profesional. (b) Informarea
despre cariere prin care se ofera informatii detaliate despre diferite ocupatii, cerintele acestora,
perspectivele pe piata muncii si oportunitatile de avansare. (c) Dezvoltarea planurilor de cariera prin
care se ajuta studentii sa isi stabileasca obiective clare de cariera si sa dezvolte planuri de actiune
pentru a le atinge, inclusiv educatia si formarea necesare. (d) Suport in procesul de angajare in scopul
gestionarii unui CV, pregatirii pentru interviuri si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a obtine si
mentine un loc de munca. (e) Adaptarea la schimbarile din cariera prin care sunt ajutate persoanele
care se confrunta cu schimbari sau tranzitii in cariera, fie ca este vorba despre schimbarea domeniului
de activitate, revenirea ih cdmpul muncii dupa o pauza sau adaptarea la noile tehnologii si cerinte ale
pietei muncii.

(5) Consilierea in scop de optimizare personala se axeaza pe un proces sistematic si riguros, menit sa
sprijine indivizii in atingerea potentialului maxim prin dezvoltare personald si profesionald. Aceasta
include dezvoltarea abilitatilor personale, profesionale si interpersonale pentru a asigura o viata
echilibrata. Consilierea se concentreaza pe identificarea si valorificarea punctelor forte, imbunatatirea
punctelor slabe si atingerea obiectivelor personale si profesionale.

(6) Serviciile de consiliere psihologica reprezinta un set de interventii profesionale, bazate pe principii si
tehnici psihologice, care au ca scop sprijinirea si ghidarea indivizilor in explorarea si rezolvarea
problemelor emotionale, comportamentale si interpersonale. Aceste servicii sunt oferite de consilieri
psihologici sau psihoterapeuti calificati si se concentreazad pe imbunatatirea sanatatii mentale si a
calitatii vietii prin dezvoltarea unor strategii eficiente de gestionare a dificultatilor si promovarea
autocunoasterii si cresterii personale.

(7) Persoane cu dizabilitati - acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale
de durata, deficiente care in interactiune cu diverse bariere pot ingradi participarea deplina si efectiva a
acestora in societate, in conditii de egalitate cu ceilalli;

(8) Nevoi educationale speciale - necesitatile suplimentare/ complementare obiectivelor generale ale
educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice unei anumite deficiente sau
tulburari/dificultati de Tnvatare, care includ si asistenta specializata;

(9) Materiale adaptate - toate formele de materiale educationale si suporturi de curs personalizate pentru
a indeplini nevoile specifice de Tnvatare ale studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale,
incluzand, dar fara a se limita la: texte in format Braille, resurse audio, materiale digitale accesibilizate
si orice alte forme adaptate conform nevoilor educationale speciale ale beneficiarilor

CAP. 1
OBIECTIVELE CENTRULUI DE CONSILIERE Sl ORIENTARE iN CARIERA

Art. 6

CCOC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor Tn vederea alegerii unui parcurs educational si
profesional adecvat. Astfel, activitatle CCOC au rolul de a sprijini studentii Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, respectiv elevii si absolventii Tn alegerea unui traseu educational si a unui traseu de cariera in
raport cu propriile interese si abilitati, de a le facilita angajarea, de a organiza activitati menite sa dezvolte
competeniele si abilitatile transversale necesare pentru integrarea pe piata muncii si cresterea gradului de
angajabilitate

Art. 7

Obiectivele CCOC sunt:

(1) Informarea, orientarea si consilierea elevilor din invatdmantul preuniversitar in vederea alegerii traseului
educational care le va permite calificarea in domeniile de pregatire din cadrul ASE: economic,
administratie si management public, sociologie, drept, limbi moderne aplicate etc.;



(2) Informarea, orientarea si consilierea studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti, astfel
incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si
profesional;

(3) Reducerea abandonului scolar, la nivelul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

(4) Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii ASE si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
provocarile reale ale pietei muncii si sa poata accesa oportunitatile existente;

(5) Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor ASE;

(6) Dezvoltarea capacitatii decizionale a viitorilor si actualilor studenti si absolventi ai ASE privind
managementul carierei Tn contextul schimbarilor legislative si a dinamicii pietei muncii;

(7) Asigurarea sprijinului pentru furnizarea unor servicii educationale incluzive de calitate de catre ASE
persoanelor cu dizabilitati.

CAP. IV
BENEFICIARII CENTRULUI DE CONSILIERE Sl ORINTARE iN CARIERA

Art. 8
Beneficiarii directi ai CCOC din cadrul ASE sunt:

a) studentii ASE, indiferent de programul de studiu sau de forma de invatdmant, la care acestia sunt
fnmatriculati, inclusiv studentilor internationali veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevii din anii terminali de liceu apartinand liceelor care au incheiat parteneriate cu ASE si, la cerere,
elevii interesati de oferta educationala a ASE;

c) absolventii Academiei de Studii Economice din Bucuresti sau ai altor institutii de Tnvatamant superior,
precum si oricare persoane interesate sa urmeze un program de studii universitare sau
postuniversitare Tn cadrul ASE.

d) angajatii ASE;

e) alte categorii de persoane interesate de serviciile oferie si activitatile desfasurate (angajatori, parinti,
reprezentanti ai diverselor institutii si organizatii neguvernamentale etc.).

Art. 9

Serviciile oferite in cadrul CCOC sunt gratuite pentru studentii ASE, absolventiji proprii, in termen de 5 ani de
la finalizarea studiilor, elevii de liceu, angajatii proprii si respecta principiul dreptului la asistenta si la servicii
complementare gratuite in invatamantul superior de stat, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 10
Pentru absolventii proprii, dupa o perioda de 5 ani si absolventii altor universitati, serviciile oferite in cadrul
CCOC, sunt oferite contra cost, conform unor tarife aprobate anual de Senatul ASE;

CAP.V
TIPURI DE ACTIVITATI OFERITE DE CENTRUL DE CONSILIERE Sl ORIENTARE iN CARIERA

Art. 11
Principalele tipuri de activitati oferite de CCOC sunt:

a) consiliere educationala care se refera la oferirea tuturor informatiilor si suportului necesare pentru a
alegerea si planificarea corecta a traseului educational;

b) informarea cu privire la cariera, care se refera la oferirea tuturor informatiilor necesare pentru a
planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

c) educatia cu privire la cariera, prin oferirea de informatii privind piata muncii, interrelationare,
dezvoltarea abilitatilor de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata, in general,
oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din cea profesionala, precum si
instrumentele pentru planificarea carierei;

d) consilierea in cariera, care ajuta tinerii sa isi clarifice scopurile si aspiratiile clarificarea scopurilor i
aspiratiilor, sa isi infeleaga propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni si sa Tsi gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

e) sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;

f) consilierea pentru angajare - ajutd persoanele sa isi clarifice scopurile imediate privind angajarea si
sa invete despre abilitdtile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de muncg;



g) sprijinirea integrarii In comunitatea academica a studentilor internationali, pe durata studiilor lor Tn
Romania, n colaborare cu departamentele/structurile interne care se ocupa de organizarea si buna
functionare a acestor programe de mobilitatj;

h) sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar sau de
orientare in cariera;

i) orientarea vocationala a studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa Tsi poata planifica si gestiona
in mod optim propriul traseu educational si profesional;

j) oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de Tnvatare, proveniti din
medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de natura psihoemotionala pentru
parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

k) oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati pentru accesibilizarea invatamantului superior, respectiv
pentru parcurgerea studiilor;

[) dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor absolventj;

m) plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru gasirea unui loc de
munca;

n) asigurarea starii de bine a studentilor;

0) participarea la dezvoltarea unor parteneriate intre universitate si agentii economici publici sau privati
sau cu alte institutii, cu scopul de a testa si aprofunda aspectele privind consilierea si orientarea in
cariera a studentilor si a altor categorii de persoane inmatriculate;

Art. 12
Activitatile CCOC constau in;
a) informare, consiliere si orientare individuala si/sau de grup pentru studenti, dupa caz:
i. consiliere educational3;

ii. consiliere vocationala/de cariera;

iii. consiliere in scop de optimizare personala;

iv. consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

v. consiliere in cariera si evaluarea aptitudinala;

b) suport pentru cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor:

i. sprijin pentru realizarea portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intentie, pregatire pentru
interviul de angajare (simularea interviului de angajare);

ii. consiliere, asistenta, sprijin si consultantd pentru explorarea pietei muncii in identificarea si
alegerea locurilor de munca adecvate Tn functie de profilurilor gi intereselor studentilor;

ii. intermedierea/facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, prin organizarea de intalniri
periodice cu potentiali angajatori si prezentarea ofertelor acestora, astfel incat studentii sa se
familiarizeze si sa cunoasca nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

iv. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor, desfasurate
pe baza analizei si evaluéarii periodice a nevoilor exprimate de catre acestia;

v. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor
pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare in cariera;

vi. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii
a absolventilor ASE;

vii. organizarea de activitati dedicate informarii Si dezvoltarii personale a studentilor, cu implicarea
si participarea unor alumni ASE;

c) activitati de educatie referitoare la cariera care vizeaza informarea gi consilierea studentilor in
legatura cu programele de studii universitare organizate la toate ciclurile si formele de invatamant
superior, cu sistemul de credite transferabile la nivel universitar, Tn conformitate cu Registrul national
al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, astfel incat acestia sa fie capabili
sa isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational.

i. organizarea de targuri de prezentare a ofertei programelor de studii din cadrul ASE (semestrial);

ii. sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale sau vizite tematice
etc.;

iii. webinare, workshopuri, ateliere tematice;

d) actiuni de combatere a abandonului universitar:

i. organizarea si derularea unor activitati si programe de suport pentru integrarea si adaptarea la
comunitatea academica a studentilor din anul | si sprijinirea activitatilor organizatjilor studentesti
care desfagoara activitdti de integrare a studentilor din anul I in mediul academic;



Art. 13

ii. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele acestuia,
precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen la nivelul ASE;

iii. sustinerea, prin activitati specifice, a implementarii proiectelor de reintegrare a studentilor, de
tip "A doua sansa" si de sprijinire a studentilor din medii dezavantajate, de tipul "Primul student
din familie";

iv. organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si/sau de grup, cu conditia
ca in cadrul CCOC sa existe personal specializat in acest sens, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

V. organizarea de sesiuni de informare privind sanatatea mintala si starea de bine a studentilor,
relatia studentilor cu universitatea;

vi. activitati de sprijinire a studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale, precum si de
monitorizare a parcursului lor educational;

vii. activitati de suport pentru integrarea in comunitatea academica a studentilor care provin din
grupuri sociale dezavantajate;
viii.  activitati de reducere a fenomenului de violenta - bullying Tn cadrul ASE.

Cu privire la studentii cu dizabilitati - principalele atributii ale Compartimentului de incluziune a studentilor
cu dizabilitati, parte integranta a CCOC, sunt:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

centralizeaza date cu privire la candidatii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la concursurile de
admitere la programele de studii universitare din structura institutiei de invatamant superior;

ofera consiliere candidatilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale in vederea optimizarii alegerii
programului de studii universitare, realizarii inscrierii si participarii la concursul de admitere;
centralizeaza informatiile cu privire la studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, inmatriculati
in  Academia de Studii Economice din Bucuresti (ciclul de studii/facultatea/domeniul
fundamental/specializarea/anul de studiu/situatia scolara/tipul si gradul de dizabilitate etc.);
informeaza studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale cu privire la drepturile pe care le au si
obligatiile care le revin, in raport cu regulamentele interne ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si cu legislatia in vigoare;

indruma studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale catre serviciile de sprijin disponibile in
Academia de Studii Economice din Bucuresti sau in comunitate, la cererea acestora;

identifica nevoile studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, precum si tehnologiile asistive
necesare In desfasurarea activitatilor didactice si propune structurilor de conducere ale institutiei de
invatamant superior realizarea de investitii Tn vederea facilitarii accesului si integrarii acestora in
comunitatea academics;

elaboreaza planul de interventie specializata pentru fiecare student cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale din institutia de Tnvatamant superior, in functie de tipul si gradul acestora si de programul de
studii la care este inmatriculat, la cererea studentului, la recomandarea unui specialist extern sau la
cererea conducerii facultatii/departamentului;

informeaza conducerea facultatii/ldepartamentului si cadrele didactice cu privire la adaptarile
suplimentare pentru tipul si gradul de dizabilitate al studentilor inmatriculati la programele de studii
universitare din structura pe care o conduc/la care desfasoara activitati didactice;

ofera sprijin cadrelor didactice in identificarea metodelor de predare si evaluare adecvate
dizabilitatii/nevoilor educationale speciale ale studentilor;

monitorizeaza parcursul educational al studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, precum
si rata de promovabilitate/absolvire, gradul de angajabilitate etc.;

participa la implementarea proiectelor care au ca obiectiv sustenabilitatea activitatilor
compartimentului de incluziune;

ofera sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din Academia de
Studii Economice din Bucuresti, in vederea asigurarii colaborarii cu Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi si celelalte autoritati publice centrale si locale care au
atribufii de asigurare a conditiilor necesare, pentru incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale;

colaboreaza cu alte structurile specializate ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti ( ex.
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic etc.) in vederea asigurarii instruirii cadrelor
didactice prin programe / stagii / sesiuni de formare, care au ca scop formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale necesare cresterii gradului de incluziune a studentilor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale;



n) colaboreaza cu cadrele didactice si cu structurile specializate ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti in vederea adaptarii resurselor educationale/materialelor de studiu la nevoile studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale Tnmatriculafi in cadrul programului de studiu, astfel Tncat
acestea sa fie accesibile si sa corespunda nevoilor specifice de invatare ale fiecarui student;

0) Tin colaborare cu toti angajatii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera ofera servicii specializate
de consiliere si asistenta psihopedagogica / consiliere vocationala / consiliere pentru cariera a
studentilor cu dizabilitati / nevoi educationale speciale;

p) colaboreaza cu consiliul de administratie si structuri/ departamente/compartimente ale universitatii in
vederea identificarii resurselor materiale si financiare necesare realizarii unor investitii in infrastructura
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in vederea accesibilizarii si adaptarii acesteia la nevoile
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale;

g) promoveaza activitati specifice de constientizare si informare a necesitafii asigurarii accesului
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale la materiale educationale, metode de predare-
invatare si evaluare adaptate nevoilor lor specifice, la mobilitati de studiu, Tn tara sau in strainatate, la
activitatile educationale nonformale sau extracurriculare din cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti;

r) colaboreaza cu asociatiile / organizatjile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti din
Academia de Studii Economice din Bucuresti, precum si cu experti care lucreaza cu persoane cu
dizabilitati / nevoi educationale specifice pentru:

i. facilitarea incluziunii persoanelor cu dizabilitati / nevoi educationale speciale in comunitatea
academica, prin activitati specifice si/sau alte pachete de sprijin dedicate;

ii. organizarea si desfasurarea activitatilor nonformale / extracurriculare pentru studentii cu
dizabilitati / nevoi educationale speciale;

iii. elaborarea de propuneri / recomandari / sugestii pentru cresterea gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale Tn comunitatea academica, in vederea
introducerii acestora in strategia de dezvoltare institutionala;

iv. organizarea si desfasurarea de activitafi de crestere a gradului de constientizare in randul
comunitatii academice cu privire la nevoile caracteristice persoanelor cu dizabilitati / nevoi
educationale specifice, pentru a contribui la cresterea gradului de incluziune a acestor
persoane in comunitate, precum si pentru a preveni si reduce numarul cazurilor de bullying si
violenta la adresa acestor persoane din partea membrilor comunitatii academice.

Art. 14
Fiecare tip de serviciu oferit de catre CCOC respecta procedurile de lucru specifice elaborate de CCOC,
conform legislatiei si procedurilor ASE n vigoare.

CAP. VI
CONDUCEREA, SUBORDONAREA $I INCADRAREA CU PERSONAL A CENTRULUI DE CONSILIERE
S| ORIENTARE IN CARIERA DIN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Art. 15
CCOC se subordoneaza academic Senatului universitatii si administrativ rectorului Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Art. 16

In cadrul CCOC functioneaza, ca structurd administrativa distinctd, Compartimentul pentru incluziune a
studentilor cu dizabilitati care are ca atributie principala, prestarea serviciilor de incluziune, Tn mediul academic,
a persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.

Art. 17

Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati are rol de structura consultativa in privinta
tuturor aspectelor ce {in de incluziunea studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, cum ar fi:
strategia de incluziune, evaluarea accesibilitatii mediului construit si informational, adaptari educationale
specifice, elaborarea regulamentelor interne si orice alte situatii specifice.



Art. 18
Din cadrul CCOC pot face parte urmatoarele categorii de personal specializat, fara ca enumerarea sa fie
limitativa:

Art.

)

(2)

Art.

1)

()

©)
(4)
()

(6)

Art.

(1)

(2)

3)

Art.

a) psihologi;

b) consilieri in cariera;

c) sociologi;

d) cadre didactice cu expertiza in domeniul psihopedagogic/de specializare al studentilor si absolventilor

(cadre didactice cu specializare Tn domeniul de specializare al studentilor, cadre didactice cu
specializare in domeniul psihopedagogic).
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In cadrul Compartimentului pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati isi desfasoara activitatea, fara
ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele categorii de personal specializat: psihologi, pedagogi,
psihopedagogi, sociologi, asistenti sociali, cadre didactice/personal specializat cu expertiza in domeniul
accesibilitatii si incluziunii persoanelor cu dizabilitati etc.

n desfasurarea activitatilor Compartimentului pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati mai pot fi:

a) implicati si voluntari, in conditiile legislatiei in vigoare;

b) angajati pe perioada determinata, in regim de plata cu ora, specialisti (interpreti mimico-gestuali,
interpreti in limbajul semnelor si psihopedagogi etc.) pentru desfasurarea optima a activitatilor
didactice / nonformale / extracurriculare la care participa studentii cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale.
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Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati Tn
cele patru cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 angajat specializat/2.000 de
studenti inmatriculatj.

In cadrul Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati isi desfasoard activitatea

minimum doua persoane specializate, in functie de numarul studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale Tnmatriculati in Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Organigrama CCOC este propusa de catre coordonatorul CCOC si aprobata de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie.

Organigrama CCOC se poate optimiza in functie de activitatea desfasurata de catre acesta (volumul
activitatii, nevoile gi solicitarile beneficiarilor etc).

CCOC, din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, are in componenta:

a) 1 coordonator;

b) 12 psihologi;

¢) 1sociolog;

d) 1referent;

e) 20 de cadre didactice cu expertiza in domeniul psihopedagogic/de specializare al studentilor si
absolventilor (cadre didactice cu specializare in domeniul de specializare al studentilor, cadre
didactice cu specializare in domeniul psihopedagogic);

f) 12 studenti (cate un student reprezentant pentru fiecare facultate din cadrul ASE);

g) 2 psihopedagogiin cadrul Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati.

Incadrarea cu personal a CCOC este prezentata in Anexa 1 a prezentei metodologii.
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CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata ca personal didactic
auxiliar care are formarea profesionala ini{iala ori continua in unul dintre domeniile: psihologie,
sociologie, stiintele educatiei, desemnata prin decizie a rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie.
Cu exceptia functiei de coordonator, toate posturile se scot la concurs, in condiiile legii. Salarizarea
personalului angajat se va face conform pregatirii, la nivelul postului, prin respectarea reglementarilor in
vigoare.

Cadrele didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor sunt
nominalizate de catre decanii facultatilor din care provin si vor fi remunerate, pentru activitatea
desfasurata in CCOC, pana in limita a 30% din salariu.
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La nivelul ASE, CCOC are relatii de colaborare cu:
a) Reprezentantii stucturilor de conducere ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
b) Reprezentaniii facultatilor (decani, prodecani responsabili cu relatia cu studentii si mediul
economico-social, directori de departamente, cadre didactice);
¢) Reprezentantiii serviciilor tehnico-administrative si de suport cu atributii care contribuie la buna
functionare a CCOC;
d) Voluntari implicati in activitatile CCOC.

CAP. VII
COLECTAREA DE DATE $I RAPORTARI

Art. 23
Coordonatorul CCOC intocmeste anual si prezinta Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii
desfasurate si a serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Art. 24

CCOC colecteaza, centralizeaza siraporteaza date statistice referitoare la activitatea pe care o desfasoara.
Colectarea si centralizarea datelor statistice referitoare la numarul de elevi, studenti si absolventi consiliati si
la incadrarea cu personal a CCOC-urilor se realizeaza cu ajutorul platformei informatice ANS (Platforma
nationala de colectare a datelor statistice pentru invatamantul superior). ASE are obligatia de a furniza
Ministerului Educatiei datele solicitate de catre acesta, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau
raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la sanciiunile prevazute de lege.

Art. 25
CCOC intocmeste anual un raport de activitate si un plan de activitati pentru anul universitar urmator;

Art. 26

Tn vederea intocmirii planului anual de activitati si in desfisurarea activitatilor curente, CCOC colaboreaza cu
organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti in structurile de conducere ale institutiei
de Tnvatamant superior, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor instituii care desfasoara
activitati relevante pentru atingerea obiectivelor CCOC.

Art. 27

In implementarea planului anual de activititi, CCOC poate stabili, prin intermediul ASE, parteneriate sau
protocoale de colaborare cu organizatii nonguvernamentale, cu organizatii studentesti, cu organizatii/structuri
de reprezentare a elevilor, cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai angajatorilor pentru a promova
activitatile centrului sau pentru a desfasura activitati comune pentru beneficiarii acestuia.

Art. 28

CCOC poate organiza consultari periodice cu privire la activitatea sa, cel putin semestrial, la care pot participa
organizatii studentesti legal constituite si studentii reprezentanti in structurile de conducere ale ASE.
Consultarile periodice vor fi anuntate pe site-ul universitatji cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii lor.

Art. 29

CCOC organizeaza sesiuni de informare privind observatiile sau concluziile activitatii de consiliere psihologica
si sprijin educational, derulate anual, sau ori de céte ori este necesar, pentru cadrele didactice sau structurile
responsabile de calitatea actului educational/de predare din cadrul institutiilor de Tnvatamant superior.

Art. 30
CCOC poate derula activitati de colectare de feedback din partea beneficiarilor de servicii oferite de catre
CCOC in scopul imbunatatirii serviciilor oferite.

Art. 31
Prin exceptie de la prevederile Art. 25, CCOC poate colecta informatii si din partea celorlalti studenti, care nu
au beneficiat de serviciile centrului, in vederea actualizarii optimizarii ofertei de servicii si activitati.



Art. 32

Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati din cadrul CCOC, elaboreaza, anual, planul
de activitate al compartimentului ca parte distincta a planului anual al CCOC, precum si raportul de activitate
a compartimentului, ca parte distincta in raportul anual al CCOC, care va contine informatii cantitative si
calitative cu privire la dotarile si serviciile oferite studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale. Ulterior
aprobarii de catre senatul universitar, aceste documente sunt publicate pe pagina web a CCOC.

CAP. VIII
BAZA MATERIALA Sl FINANTAREA CCOC

Art. 33
Baza materiala este asigurata de catre Academia de Studii Economice din Bucuresti care pune la dispozitie
CCOC spatiile si dotarile necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Art. 34

1) Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitatii si prin fonduri dedicate de la bugetul
de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementarii Programului national de reducere a
abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8) lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Coordonatorul CCOC elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie al Academiei
de Studii Economice din Bucuresti bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art. 35

In scopul asigurarii/dezvoltarii activititi CCOC, ASE poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse
extrabugetare (ex. sponsorizari). ASE are posibilitatea de a depune anual proiecte specifice de dezvoltare
institutionala in vederea obtinerii de finantare care vizeaza activitatea CCOC.

CAP. IX
DISPOZITII FINALE

Art. 36

Prezenta metodologie va fi completata cu alte prevederi specifice, reiesite din legi, hotarari ale guvernului,
ordine ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice si hotarari ale Senatului Academiei de Studii Economice
din Bucuresti care apar ulterior aprobarii prezentei metodologii.

Prezenta metodologie a fost aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in
sedinta din 3 iulie 2024.

Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR



Anexa 1

INCADRAREA CU PERSONAL A CENTRULUI DE CONSILIERE S| ORIENTARE iN CARIERA DIN

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din Academia de Studii Economice din Bucuresti
este compus din:

e 1 coordonator;

e 12 psihologi;

e 1 sociolog;

o 1 referent;

e 20 de cadre didactice cu expertiza in domeniul psihopedagogic/de specializare al studentilor si
absolventilor (cadre didactice cu specializare in domeniul de specializare al studentilor, cadre
didactice cu specializare in domeniul psihopedagogic) dupa cum urmeaza:

Nr. Facultatea Nr. persoane
crt.
1. Facultatea de Administrare a Afacerilor cu Predare in Limbi Straine 1
2. Facultatea de Administratie si Management Public 1
3. Facultatea de Business si Turism 1
4, Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 1
5. Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune 1
6. Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata 1
7. Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului 1
8. Facultatea de Finante, Banci si Burse de Valori 1
9. Facultatea de Management 1
10. Facultatea de Marketing 1
11. Facultatea de Relatii Economice Internationale 1
12. Facultatea de Drept 1
13. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didacic 8
Total nr. de persoane 20

12 studenti (cate un student reprezentant al facultatilor din cadrul ASE)

2 psihopedagogi in cadrul Compartimentul pentru incluziune a studentilor cu dizabilitati.
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