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Hotărârea nr. 234/30.10.2024 
cu privire la aprobarea 

modificării Metodologiei de menținere a calității de titular în învățământ de către 
membrii personalului didactic și de cercetare care au împlinit  

vârsta legală de pensionare 
 

În temeiul Hotărârii Consiliului de Administrație nr. 915/23.10.2024 cu privire la înaintarea către  
Senatul ASE a propunerii de modificare a Metodologiei cu privire la menținerea calității de titular în 
învățământ de către membrii personalului didactic și de cercetare care au împlinit vârsta legală de pensionare; 

În conformitate cu prevederile art. 219 alin. (3) din Legea învățământului superior nr. 199/2023,  
cu modificările și completările ulterioare, ale art. 39 alin. (15) lit. k) din Carta Academiei de Studii 
Economice din București, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (15) lit. k) și ale art. 14 alin. (1) lit. d) din 
Regulamentul de organizare și funcționare a Senatului ASE; 

Senatul Academiei de Studii Economice din București  
 

Hotărăște 
 

Art. 1. Aprobarea modificării Metodologiei de menținere a calității de titular în învățământ de către cadrele 
didactice care au împlinit vârsta legală de pensionare, conform anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

Art. 2. Consiliul de Administrație duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 

Președinte Senat,  
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU         

Cancelar Senat, 
Conf. univ. dr. Răzvan-Andrei CORBOȘ 

 
 
 
 

 Avizat pentru legalitate, 
Director Direcția Juridică și Contencios Administrativ 

 Consilier Juridic Elena GĂMAN 
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Anexă la HS nr. 234/30.10.2024 

METODOLOGIA 

de menţinere a calităţii de titular în învăţământ de către membrii personalului didactic și 
de cercetare care au împlinit vârsta legală de pensionare 

 

Prezenta metodologie a fost elaborată în aplicarea art. 219 alin. (3) din Legea învățământului 
superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Articolul 1  

Prezenta metodologie stabileşte principiile, criteriile şi procedura aplicate în Academia de Studii 
Economice din Bucureşti (ASE) pentru menţinerea calităţii de titular în învăţământ de către 
personalul didactic şi de cercetare care a împlinit sau urmează să împlinească vârsta legală de 
pensionare de 65 de ani anterior începerii următorului an universitar. 

Articolul 2 

(1) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani.  
(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), la cererea cadrului didactic, cu avizul favorabil al 

directorului de departament, se poate menține statutul de titular până la finalul anului universitar 
în care solicitantul împlinește 65 de ani; cererea se formulează de către membrii personalului 
didactic și de cercetare interesați cu cel puțin 10 zile lucrătoare anterior împlinirii vârstei legale 
de pensionare și se aprobă de către prorectorul de resort. 

(3) Un cadru didactic titular care a împlinit 65 de ani sau urmează să împlinească 65 de ani până la 
începutul anului universitar următor, poate solicita menținerea calității de titular pentru anul 
universitar următor.    

(4) Menţinerea calităţii de titular în învăţământ pentru cadrele didactice care au împlinit 65 de ani sau 
urmează să împlinească 65 de ani până la începutul anului universitar următor se face pe baza 
evaluării anuale a performanţelor academice. 

Articolul 3  

(1) Condiţiile necesare pentru menţinerea calităţii de titular pentru membrii personalului didactic și 
de cercetare care au împlinit sau urmează să împlinească vârsta legală de pensionare de 65 de ani 
anterior începerii următorului an universitar sunt: 
a) existența volumului de activități didactice și de cercetare care să permită constituirea unui 

post didactic aferent specializării și competențelor solicitantului; 
b) neafectarea constituirii normelor didactice și de cercetare pentru personalul didactic şi de 

cercetare titular care nu a împlinit vârsta legală de pensionare, precum și a organizării de 
concursuri didactice; 

c) solicitantul să nu fi împlinit vârsta de 70 de ani sau să nu împlinească vârsta de 70 de ani 
anterior începerii anului universitar pe parcursul căruia se solicită menținerea calității de 
titular; dacă împlinirea vârstei de 70 de ani are loc pe parcursul anului universitar pentru care 
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solicită menținerea calității de titular, în situația aprobării cererii de menținere a calității de 
titular solicitantul va păstra această calitate până la sfârșitul anului universitar;  

d) solicitantul să fi fost evaluat în ultimii 5 ani și să fi obținut calificativul „Foarte bine”; 
e) solicitantul să fi obținut calificativul „Foarte bine” pentru criteriul 1 Evaluarea din partea 

studenților și criteriul 5 Evaluarea colegială a serviciilor aduse comunității academice, 
prevăzute în Metodologia pentru evaluarea periodică a personalului didactic și de cercetare 
din ASE, în anul universitar anterior celui pentru care solicită menținerea calității de titular; 

f) solicitantul să aibă calitatea de conducător de doctorat; 
g) în ultimii 5 ani, cel puțin trei dintre doctoranzii coordonați de către solicitant au finalizat 

studiile de doctorat și au obținut diploma de doctor;  
h) la data formulării cererii de menținere a calității de titular solicitantul are în coordonare cel 

puțin trei doctoranzi; 
i) solicitantul îndeplinește standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

funcției de profesor universitar, prevăzute, pe domenii, în Anexa 1 la Metodologia de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul ASE, aprobată prin H.S. nr. 
58/27.03.2024, cu modificările și completările ulterioare; în evaluarea acestei condiții se iau 
în considerare realizările profesionale obținute în întreaga activitate profesională; 

j) pe baza realizărilor profesionale din ultimii 5 ani solicitantul îndeplinește, din punct de vedere 
al punctajelor și al cerințelor referitoare la numărul și tipul realizărilor profesionale cel puțin 
50% din standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției de profesor 
universitar, prevăzute, pe domenii, în Anexa 1 la Metodologia de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice vacante din cadrul ASE, aprobată prin H.S. nr. 58/27.03.2024, cu 
modificările și completările ulterioare; se iau în considerare realizările profesionale din 
ultimii 5 ani, proiectele de cercetare care au avut activități derulate în ultimii 5 ani precum și 
citările obținute în ultimii 5 ani; în cazul citărilor se iau în considerare și citările aferente unor 
articole publicate anterior celor 5 ani, cu condiția ca lucrările care citează să fie publicate în 
ultimii 5 ani. 

k) solicitantul a participat în anul universitar anterior anului universitar pentru care se solicită 
menținerea calității de titular la cel puțin o manifestare științifică națională sau internațională; 

l) conduita academică a solicitantului a respectat criteriile de etică și deontologie universitară; 
m) starea de sănătate a solicitantului permite continuarea activității, ca titular. 

(2) Perioada de referință a ultimilor 5 ani prevăzută la alin. (1) lit. d), g) și j) se consideră în raport cu 
data limită de depunere a cererii pentru menținerea calității de titular, prevăzută la art. 4 alin. (1) 
din prezenta metodologie. 

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), nu se solicită îndeplinirea condițiilor prevăzute la lit. f), 
g) și h) în cazul cadrelor didactice și de cercetare titulare în domeniile pentru care în cadrul ASE 
nu este organizată școală doctorală. 

(4) Condiția prevăzută la alin. (1) lit. g) se solicită a fi îndeplinită doar de către cadrele didactice și 
de cercetare care au dobândit calitatea de conducător de doctorat cu minimum 4 ani anterior 
termenului de depunere a cererii anuale de menținere a calității de titular, prevăzut de art. 4 alin. 
(1) din prezenta metodologie. 
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Articolul 4 

(1) Membrii personalului didactic și de cercetare prevăzuți la art. 2 alin. (1), care îndeplinesc 
cumulativ condiţiile prevăzute la art. 3 alin. (1)  lit. c)-m) din prezenta metodologie şi doresc 
menţinerea calităţii de titular, trebuie să depună o cerere însoțită de documentele prevăzute la alin. 
(3) către conducerea departamentului de care aparţin până la data de 10 iunie a anului universitar 
anterior celui pentru care solicită menținerea calității de titular (conform Anexei nr. 1). 

(2) Termenul prevăzut la alin. (1) este de decădere. 
(3) Cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoțită de următoarele documente: 

a) adeverință emisă de către decanatul facultății unde a desfășurat activități didactice, din care 
să rezulte obținerea calificativului „Foarte bine” pentru criteriul 1 Evaluarea din partea 
studenților prevăzut în Metodologia pentru evaluarea periodică a personalului didactic și de 
cercetare din ASE, pentru anul universitar anterior celui pentru care solicită menținerea 
calității de titular; 

b) adeverință emisă de directorul departamentului unde este titular cadrul didactic din care să 
rezulte obținerea calificativului „Foarte bine” pentru criteriul 5 Evaluarea colegială a 
serviciilor aduse comunității academice, prevăzut în Metodologia pentru evaluarea 
periodică a personalului didactic și de cercetare din ASE, în anul universitar anterior celui 
pentru care solicită menținerea calității de titular;  

c) copie certificată conform cu originalul după ultimul certificat de evaluare internă sau o 
adeverință eliberată de Compartimentul de evaluare academică din cadrul Direcției de 
resurse umane din care să rezulte obținerea în ultimii 5 ani a calificativului „Foarte bine”; 

d) o adeverință emisă de consiliul pentru studiile universitare de doctorat din care face parte 
școala doctorală la care este afiliat, din care să rezulte calitatea de conducător de doctorat, 
lista doctoranzilor care au fost coordonați de solicitant și au obținut diploma de doctor, 
precum și lista doctoranzilor înmatriculați la școala doctorală care sunt îndrumați sau se află 
în cotutela solicitantului; 

e) fișa de autoevaluare a realizărilor profesionale, care să permită verificarea îndeplinirii 
condiției prevăzute la art. 3 alin. (1) lit. i) și j);   

f) documente justificative cu privire la îndeplinirea condiției prevăzute la art. 3 alin. (1) lit. k); 
g) certificat medical eliberat de medicul specialist de medicina muncii pe un formular specific 

adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății (Anexa 1 la Ordinul 
nr. 4060/1502 din 27 martie 2024); 

h) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat de către medicul specialist 
psihiatru, pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și 
ministrului sănătății (Anexa 2 la Ordinul nr. 4060/1502 din 27 martie 2024). 

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), pentru personalul didactic și de cercetare care se 
încadrează în situația prevăzută la art. 3 alin. (3) din prezenta metodologie nu se solicită adeverința 
prevăzută la alin. (3) lit. d). 

(5) Compartimentul de evaluare academică din cadrul Direcției de resurse umane va verifica 
îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 3 alin. (1) lit. i), j) și k) și va acorda un aviz de 
conformitate până la data de 20 iunie care va fi anexat la dosarul solicitantului. Avizul se 
comunică persoanei care solicită menținerea calității de titular prin intermediul emailului 
instituțional și poate fi contestat în termen de 2 zile lucrătoare de la primire; contestația se 
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soluționează de către prorectorul care coordonează activitatea Direcției de resurse umane în 
termen de 2 zile lucrătoare de la data înregistrării. 

(6) Menținerea calităţii de titular pentru anul universitar următor se avizează, în ordine, de către: 
Consiliul departamentului, Consiliul facultății de care aparține Departamentul, Consiliul de 
administraţie şi se aprobă de Senatul ASE.  

(7) Avizul Consiliului departamentului se acordă în urma votului secret exprimat de către membrii 
Departamentului,  în prezența a cel puțin două treimi din numărul membrilor, iar decizia se ia pe 
baza votului majorității simple a membrilor prezenți. În cazul în care, la prima convocare, nu se 
întrunește cvorumul precizat mai sus, la a doua convocare, decizia se poate lua cu majoritatea 
simplă a celor prezenți. Data celei de-a doua convocări este decisă de directorul departamentului, 
cu respectarea calendarului. Fiecare membru al Departamentului va primi un buletin de vot ce va 
cuprinde numele solicitantului care a depus cerere pentru menținerea calităţii de titular (conform 
Anexei nr. 2).  

(8) Prin derogare de la prevederile alin. (7), în condițiile în care se impune necesitatea implementării 
de măsuri de distanțare socială, pentru menținerea calității de titular în învățământ solicitată de 
persoanele îndreptățite, avizul directorului Departamentului se poate acorda în urma votului 
exprimat online, prin e-mail, de către membrii departamentului, cu respectarea următoarelor 
reguli:  
a) directorul departamentului va transmite membrilor departamentului conținutul scanat al 

dosarelor depuse de persoanele care solicită menținerea calității de titular cu cel puțin 3 zile 
lucrătoare anterior momentului în care va începe exercitarea votului;  

b) directorul departamentului va transmite membrilor departamentului un e-mail prin care va 
solicita votul online al acestora (se vor folosi exclusiv adresele de e-mail instituționale); 

c) membrii departamentului vor putea exercita dreptul de vot răspunzând prin e-mail într-o 
perioadă de 24 de ore; în situația în care termenul de exercitare a dreptului de vot se împlinește 
într-o zi nelucrătoare, acesta se prelungește în mod automat până la ora 16.00 în următoarea 
zi lucrătoare;  

d) votul membrilor departamentului se exprimă distinct pentru fiecare cerere de menținere a 
calității de titular, specificându-se „Pentru”, „Împotrivă” sau „Abținere”; un membru al 
departamentului poate opta doar pentru una dintre aceste exprimări în cadrul votului; 

e) decizia se ia pe baza votului majorității simple a membrilor care votează, cu condiția 
exercitării votului de către cel puțin două treimi din rândul membrilor departamentului;  

f) directorul de departament va asigura confidențialitatea voturilor exprimate și are 
responsabilitatea de a arhiva electronic mesajele primite cu voturile exprimate de către 
membrii departamentului; termenul de arhivare este de 6 luni de la data exercitării votului. 

(9) Departamentele, Consiliile facultăţilor şi Consiliul de administraţie analizează şi avizează, până 
la data de 30 iunie, solicitările de menţinere a calităţii de titular. Consiliul de administrație  
înaintează Senatului ASE cererile depuse în termen, potrivit alin. (1), cu menționarea avizului 
obținut la fiecare nivel.  

(10)  Comisia de specialitate a Senatului ASE analizează solicitările primite, elaborează propuneri cu 
privire la acestea și le remite spre aprobare plenului Senatului ASE. 

(11)  Aprobarea se acordă înainte de finalizarea procesului de elaborare a statelor de funcții şi este 
valabilă până la sfârşitul anului universitar pentru care se solicită menţinerea calităţii de titular. 
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Articolul 5 

Membrii personalului didactic și de cercetare care obţin menţinerea calităţii de titular vor fi incluși 
în statele de funcţii şi vor avea toate drepturile şi obligaţiile cadrelor didactice titulare, prevăzute 
de legislaţia în vigoare şi reglementările interne ale ASE. 

Articolul 6 

Pentru membrii personalului didactic și de cercetare care nu obţin menţinerea calităţii de titular 
contractul de muncă încetează de drept în ultima zi a anului universitar în curs. 

Articolul 7 

(1) La data intrării în vigoare a prezentei metodologii se abrogă Metodologia de menţinere a calităţii 
de titular în învăţământ de către membrii personalului didactic și de cercetare care au împlinit 
vârsta legală de pensionare elaborată în baza art. 289 din Legea nr. 1/2011 și aprobată de Senatul 
ASE la 19 iunie 2013, modificată și completată în ședința Senatului din 27 aprilie 2016, în ședința 
Senatului din 28.06.2017, în ședința Senatului din 09.05.2018 și în ședința Senatului din 
25.05.2020. 

(2) Prezenta Metodologie a fost aprobată de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucureşti 
în şedinţa sa din 5 iunie 2024 și modificată în ședința din 30 octombrie 2024. 

 

Președinte Senat,         Rector, 

Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR 
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Anexa nr. 1 

Aviz favorabil / nefavorabil Consiliul de administraţie,    Aprobare 
Senat, 

Rector        Preşedintele Senatului Universitar 

Data:            Data: 

 

Aviz favorabil / nefavorabil Consiliul facultăţii, 

Decan 

Data: 

 

Aviz favorabil / nefavorabil Departament, 

Directorul Departamentului 

Data: 

Domnule Președinte al Senatului, 

 

Subsemnatul (a), ............................................................., având funcţia didactică de 
......................................, la Departamentul ...................................................., Facultatea 
.................................., solicit, în conformitate cu prevederile art. 219, alin. (3) din Legea nr. 199 / 
2023 a învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare, aprobarea menţinerii 
calităţii de titular, în anul universitar ........../..............  

Menţionez că la data de ....................... am împlinit / urmează să împlinesc vârsta de 65 de ani. 

Atașez prezentei documentele prevăzute la art. 4 din metodologia aprobată de Senatul ASE. 

 

 

Data         Semnătura 
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Anexa nr. 2 

 Academia de Studii Economice din București 

 Facultatea...................................................... 

 Departamentul.............................................. 

 

BULETIN DE VOT 

 

Privind solicitarea d-lui/d-nei.......................................................................................... 

de menținere a calității de titular pentru anul universitar................... 

 

 

  

PENTRU  

ÎMPOTRIVĂ  

ABȚINERE  
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