ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
);; SENATUL UNIVERSITAR
e _ \7@% Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 324/18.12.2024
cu privire la aprobarea

rapoartelor de activitate ale scolilor de vara organizate de
Academia de Studii Economice din Bucuresti in anul universitar 2023-2024

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1090/11.12.2024 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a rapoartelor de activitate ale Scolilor de vara organizate de ASE in anul 2024;

Tn conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. g) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 39 alin. (39) din Carta Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (39) si ale art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului ASE,;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea rapoartelor de activitate ale scolilor de vara organizate de Academia de Studii
Economice din Bucuresti in anul universitar 2023-2024, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Formatori

Ernst & Young (EY) este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel mondial, oferind servicii de audit, fiscalitate,
consultantd si tranzactii. Compania utilizeazd tehnologii avansate,
precum inteligenta artificiald i analiza datelor, pentru a Tmbunatati
procesele de audit si consultan{d. De exemplu, EY a lansat platforma
EY .ai, care integreaza capabilititi de inteligentd artificiala in serviciile
oferite, ajutdnd organizatiile si adopte Al intr-un mod responsabil. De
asemenea, EY a dezvoltat centre de inovare, cum ar fi EY wavespace
Bucuresti, care functioneazi ca incubatoare de idei pentru dezvoltarea
de modele de afaceri digitale. Aceste initiative sprijind companiile in
optimizarea operatiunilor si in crearea de noi modele de afaceri bazate
pe date.

Deloitte.

Deloitte este o firmd globald de servicii profesionale care oferd audit, consultantd, consultantd
financiard, management al riscului si servicii fiscale. Compania a investit in tehnologii digitale
precum blockchain, automatizarea proceselor robotizate (RPA) si cloud computing pentru a
furniza solutii inovatoare clientilor sii.

luilPath

UiPath este un lider global In automatizarea proceselor robotizate (RPA), oferind solutii care permit
automatizarea sarcinilor repetitive in diverse industrii. UiPath sprijind companiile sa adopte RPA pentru a
imbunatati eficienta operationald si pentru a reduce costurile. Prin automatizarea proceselor, organizatiile p
mova si pot crea modele de afaceri mai flexibile si scalabile.

Bucharest Summer Universitv. Editia 18. 11-25 Ausust 2024



BANCA
NATIONALA
A ROMANIEI

MUSEUM OF IMMERSIVE NEW ART

BUCHAREST
STOCK
EXCHANGE

BNR (Baneca  Nationali a
Roméniei) este banca centrala a tarii,
responsabild pentru politica
monetara s supravegherea
sistemului bancar. Banca Nationald
adoptd tehnologii financiare moderne
pentru a Imbunatiti securitatea §i
eficienta sistemului bancar.
Digitalizarea operatiunilor bancare
contribuie la dezvoltarea unor noi
modele de afaceri in sectorul
financiar, stimuldnd inovatia si
competitia.

Muzeul MINA este dedicat prezentarii
expozitiilor s§i informatiilor despre
istoria i tehnologia industriei.
Digitalizarea muzeelor permite crearea
de ftururi virtuale si experiente
interactive, atrigand un public mai larg
si mai divers. Acest lucru deschide noi
oportunitdtti =~ de  afaceri  prin
comercializarea experientelor digitale
si educationale.

Bursa de Valori Bucuresti (BVB)
este piata de capital a Romaéniei,
unde se tranzactioneaza actiuni,
obligatiuni si alte instrumente
financiare. BVB utilizeaza platforme
digitale de tranzactionare si
tehnologii fintech pentru a facilita
accesul la pietele de capital.

P&G (Procter & Gamble) este una
dintre cele mai mari companii de
bunuri de larg consum din lume,
cunoscuté pentru branduri precum
Tide, Gillette si Pampers. P&G
utilizeaza tehnologii digitale pentru a
imbunatiti procesele de productie,
marketing si distributie. Prin



Abbasova '

valorificarea datelor masive §i a
inteligentei artificiale, compania
creeazd modele de afaceri centrate pe
consumatori, personalizind ofertele
si optimizand lantul de
aprovizionare.

Participanti

e T

Taras Shevchenko National Univrsity of
Kyiv, Ukraine
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Kyiv,

2 Ashotian David International School of Economics at Thbilisi
State University

3 Bédulescu Andreea Alexandra Academia de Studii Economice din Bucuresti

4 Belehuzi Marta Ioana Academia de Studii Economice din Bucuresti

5 Benlahcen lkram Africa Business School - Mohammed VI
Polytechnic University, RABAT, Morocco

6 Chrysoula Kleidona University of Amsterdam

7 Constantin Vladut Academia de Studii Economice din Bucuresti

8 Cosentino Giuseppe University of Catania, Catania, Italy

9 Costache Andrei Academia de Studii Economice din Bucuresti

10 Dincéd Laurentiu Academia de Studii Economice din Bucuresti

1 Duricic Uros University of Padova, Padova, Italy

12 Elouariachi Amal International University of Rabat

13 Eufracio Rojas Nina Padme CETI Campus Colomos,Guadalajara Jalisco

14 Fetici Daria University of Siena, Siena, Italy

15 Florescu Alexandru Academia de Studii Economice din Bucuresti

16 Freitas Hugo Faculty of Economics of the University of Porto,
Porto, Portugal

iy Gabrielyan Stella Faculty of Economic Regulation and
International Economic Relations

18 Géinusa Albert Academia de Studii Economice din Bucuresti

19 Halty Maria Cecilia EUDE Business School, Madrid, Spain

20 Hejase Miguel Hasan American University of Beirut, Beirut, Lebanon

21 Hordoan Florin Academia de Studii Economice din Bucuresti

22 Iordache David Academia de Studii Economice din Bucuresti

23 Iordan Ioana Maria Academia de Studii Economice din Bucuresti

24 Jamalyan Harutyun Armenian-Russian University, Yerevan, Armenia

25 Kazinotova Petra University of Economics in Bratislava,
Bratislava, Slovakia

26 La Gia Long University of Trento, Trento, Italy

27 Li Zhenni University of Siena, Italy

28 Lishman Illia College of Europe, Warsaw, Poland
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Ma Jintao

Erasmus Mundus Master,Universitat Politécnica
de Catalunya,Spain

30 Mammadov Huseyn Urbino University, Urbino, Italy / Seville
University, Seville, Spain

31 Martines Dominguez Aliena Soledad | Universidad Auténoma de Querétaro
(Autonomous University of Querétaro),
Querétaro, México

32 Mecu Andra Academia de Studii Economice din Bucuresti

33 Mina Anca Academia de Studii Economice din Bucuresti

34 Miu Claudia Maria Academia de Studii Economice din Bucuresti

35 Moreno Santacruz Beatriz Fundacioén Universidad-Empresa

36 Morihisa Kazune Waseda University

37 Necsescu Maria Bogdana Academia de Studii Economice din Bucuresti

38 Nguyen Huong Giang National Chengchi University in Taipei, Taiwan

39 Nguyen Trang Rey Juan Carlos university, Madrid, Spain

40 QOanta Bogdan Academia de Studii Economice din Bucuresti

41 Obrevko Oryna Faculty of Economics and Enterprise
Management, Kyiv, Ukraine

42 Orrico Blasco Luna University of Seville, Seville, Spain

43 Papathanasiou Michaiil Medical School University of Crete, Heraklion,
Greece

44 Phuong An Thu Bocconi University - Milan- Italia

45 RaiCevi¢ Marija Faculty of Economics and Business, Belgrade,
Serbia

46 Reis Karen University of Brasilia, Federal District, Brazil

47 Rus Csaki Marcos Universidad de Salamanca, Spain

48 Rusu Alecsandra Academia de Studii Economice din Bucuresti

49 Savarinska Daria Yaroslav Mudryi National Law University ,
Kharkiv , Ukraine

50 Scull Ziana San Jose City College, San Jose, United States of
America

51 Sejonas Ugnius Vilnius University, Vilnius, Lithuania

52 Shvedenko Tetiana Faculty of Economics and Enterprise
Management, Kyiv, Ukraine

53 Stanomir Ruxandra Academia de Studii Economice din Bucuresti

54 Stijovi¢ Andjela Alfa BK University, Belgrade, Serbia

55 Toader Célina Academia de Studii Economice din Bucuresti

56 Troiani Gongalves Catharina University of Sdo Paulo, Sfo Paulo, Brazil

57 Truse Lorenzo Academia de Studii Economice din Bucuresti

58 Ursea Daria-Ana Academia de Studii Economice din Bucuresti

59 Verai Andrina Panteion University of Social and Political
Sciences, Athens, Greece

60 Xavier Batista Aline Pontifical Catholic University of Campinas




» [dentitate vizuala

Tema din acest an este reprezentata de transformarea digitald pentru noile modele de
business; aceasta nu este doar o adaptare la tehnologiile moderne, ci o recalibrare activa a
modului Tn care operdm, inovdm si colaboram. Transformarea digitald presupune integrarea
tehnologiilor emergente pentru a redefini procesele de afaceri, promovand eficienta
operationald, sustenabilitatea si flexibilitatea organizatiilor. Ca urmare, s-a dorit
incorporarea unor elemente reprezentative din domeniul tehnologic, economic si social
pentru a evidentia interconectarea dintre digitalizare si impactul sau asupra societdtii. Ne
intrebam astfel ce oportunitati si provocari apar Tn acest nou peisaj profesional si cum
transformarea digitala redefineste legdtura dintre organizatii, comunitati si indivizi,
influentand deciziile noastre strategice si operationale Tn fiecare zi.

Elementele de identitate vizuald care urmeazi a fi prezentate au fost incércate cu precédere in
mediul online, si cu bund stiintd imprimate si publicate grupului-tintd. Culoarea principala
utilizatd pentru promovarea temei de anul acesta este albastru. Albastrul este adesea asociat cu
tehnologia, inovatia si viitorul, ceea ce il face o alegere potrivita pentru a reprezenta
transformarea digitald. Aceastd culoare simbolizeaza stabilitatea, increderea si claritatea —
toate atribute esentiale in procesele de digitalizare care transforma noile modele de business.
In plus, albastrul reflectd conectivitatea si fluiditatea, fiind adesea utilizat pentru a ilustra
retelele digitale si interactiunile virtuale.

in contextul transformirii digitale, albastrul poate reprezenta si integrarea perfect dintre
tehnologia avansati si operatiunile de zi cu zi, inspirdnd sentimentul de progres continuu si
adaptabilitate in fata provocarilor complexe ale mediului de afaceri modern. Alegerea
albastrului ca simbol al digitalizérii subliniaza, astfel, legdtura dintre tehnologia rece si
rationald si impactul sdu profund asupra societatii §i economiei.

g 2522024
s 2024

Elemente viznale sub forma de postiri media integrate pe paginile de socializare privind
promovarea proiectului. Acestea pun in practicd vizibilitatea a citorva dintre activitatile



prezente in cadrul BSU, cu scopul de a parcurge grupul-tintd catre o previzualizare a
programului din cadrul scolii de vara.

Ehl:H n BUCHAREST SEIZE YOLIR BUCHAREST
THE GRITIE m d CHANCE SUMMER

BSU 552024 ,sgmzou

¢ 22024
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Elemente vizuale specifice.

Fiecare dintre participanti a primit sub forma unui ecuson, un model de comunicare vizuald
pentru a se face mai facild identificarea si activititile de socializre 1n timpul parcurgerii scolii
de vara.

Principalele elemente tipografice au fost reprezentate de datele proiectului, numele
participantului si tara de provenienta.
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» Campanii de promovare

» Segmentul tinta luat in considerare pentru acest proiect este reprezentat de catre studentii
aflati la ciclul licentd, masterat sau doctorat din intreaga lume, pentru a cirui targetare s-au
folosit o serie de canale de comunicare adecvate cu scopul asigurarii promovirii prin
intermediul unei campanii de informare in perioada premergitoare evenimentului, in timpul
evenimentului dar si in perioada imediat urmatoare.

* Aceasta campanie s-a desfasurat atit in mediul offline cét si in mediul online pentru a
beneficia de pozitionarea doritd in mintea potentialilor participanti. Am incheiat in acest sens
parteneriate media cu colaboratori din mediul televiziunilor nationale, a posturilor de radio
nationale, din cadrul ziarelor si revistelor tipérite, a agentiilor de presd, a asociatiilor nationale
studentesti, cét si a colaboratorilor din mediul online sau outdoor. Totodatd am urmarit si ne
indeplinim obiectivul, acela de a ajunge la cit mai multe persoane si prin intermediul
demersurilor individuale de promovare — obiectiv reprezentat prin elementele de comunicare
vizuald si de datele statistice aferente in mediul online.

Promovare in mediul online - retele de socializare

» retele de socializare proprii: pagina de Facebook oficiala, contul oficial de Facebook (cu
sute de grupuri din intreaga lume);

» retele de socializare ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti, Facultitii de
Contabilitate si Informatica de gestiune, Asociatiei Absolventilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti - Alumni ASE, Asociatiei Facultatilor de Economie din Roménia —
AFER, Uniunii Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

» retele de socializare ale partenerilor;

» retele de socializare ale organizatorilor;

Promovare in mediul online - site-uri

* pe site-ul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, pe site-ul Facultitii de
Contabilitate si Informaticd de Gestiune, pe site-ul Asociatiei Absolventilor Academiei de
Studii Economice din Bucuresti - Alumni ASE, pe site-ul Asociatiei Facultitilor de Economie



din Roménia — AFER, pe site-ul Uniunii Studentilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti;

* colaborare cu asociatiile studentesti pentru promovare in mediul online (trimiterea de
newsletter cétre propriile baze de date, site, forum, blog);

» colaborarea cu site-uri educationale §i de profil care promoveaza scoli de vari la nivel
international.

Promovare prin realizarea unui site oficial pentru Bucharest Summer University si
urmarirea datelor statistice privind accesibilitatea si vizitele utilizatorilor de internet.
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Activitati
11.08.2024:
. Get to know each other (18:30 — 20:30, locatie: Campus Moxa)

Bucharest Summer University 2024 a debutat informal cu o sesiune de tipul Get to know each
other unde participantii au primit un goodie bag cu materiale personalizate: tote bag, tricou,
carnetel, pix, badge, britard §i brosura acestei editii. Acestea au avut scopul de a oferi
participantilor sentimentul de apartenenta la grup pe toatd perioada activitdtilor desfasurate
in cadrul scolii de vara. Ulterior, grupul a fost impértit in echipe care au participat simultan
la jocuri de cunoastere care au generat discutii de purtat dupi finalizarea activitatii. Astfel, s-
au creat primele prietenii.

12.08.2024:
° Ceremonia de deschidere (10:00 — 13:00, locatie: Aula Magna ASE)

Deschiderea oficiald a Bucharest Summer University 18th Edition a avut loc in Aula Magna a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti.



Ceremonia a Inceput cu discursul presedintelui Senatului Studentilor, Miu Claudia, care a
prezentat pe scurt scoala de vard si i-a incurajat pe participanti sa ia cu ei cdt mai multe
informatii din cadrul cursurilor i sd se bucure de toate experientele pe care echipa de organizare
le-a pregatit pentru ei.

Cuvantul a fost preluat de cétre decanul Facultatii de Administrarea Afacerilor in Limbi Straine,
Ténase Stamule, care a subliniat importanta colabordrii internationale in scopul educatiei de
calitate.

In final, prodecanul responsabil cu activitatea didactici Sorin Anagnoste, le-a vorbit
participantilor despre oportunitdtile pe care acest program le oferd pentru dezvoltarea lor
profesionald si personala.

° Cursul 1 - EY (15:00 — 18:00, locatie: Sediul EY)

Primul curs a fost gdzduit de EY Roménia. Studentii au aflat c8 EY activeaza in domenii precum
auditul, care implicd evaluarea conformititii si integritatii financiare organizatiilor, si
consultantd, prin oferirea sprijinului in redefinirea strategiilor si proceselor de afaceri.

Compania ajutd organizatiile sd adopte noi tehnologii, si isi automatizeze procesele si si isi
transforme modele operationale pentru a rispunde provocarilor unei economii digitalizate.

> Teambuilding (18:30 — 20:30, locatie: Campus Moxa)



Activitatea de teambuilding a fost menité si-i ajute pe participanti sé se cunoascd mai bine si
sa lucreze in echipa. Cateva dintre joculetele distractive la care an fost provocate echipele au
fost:

. Arunci si prinde

. Coada maimutei

. Desen pe nevazute

. Inelele

. Fantana
13.08.2024:

° Curs 2 - Marian Oancea (10:00 — 13:00, locatie: Campus Moxa)

Domnul Marian Oancea a vorbit despre Geopolitica Transformarii Digitale, subliniind impactul
strategic, economic si politic al transformarii digitale la nivel global. Acesta a prezentat scenarii
complexe ce implica infrastructura digitala, securitatea cibernetici si cooperarea internationala,
evidentiind modul in care progresul tehnologic influenteaza dinamica puterii globale. Domnul
Marian Oancea a punctat importanta elaborérii de strategii care si valorifice transformarea
digitald, abordand tensiunile geopolitice si promovéand colaborarea intre state si organizatii.
Participantii au avut de lucrat la un studiu de caz, pe care l-au prezentat ulterior.



. Cursul 3 - Deloitte (15:00 — 18:00, locatia: Sediul Deloitte)

Echipa Deloitte a prezentat rolul companiei in sprijinirea organizatiilor pentru a naviga prin
complexitatea transformdrii digitale. S-a pus accent pe solutiile oferite in zone precum
consultanta strategicd, tehnologia avansatd si gestionarea riscurilor cibernetice, evidentiind
modul In care Deloitte ajutd companiile si igi optimizeze procesele si sd se adapteze noilor
tendinte globale. Workshop-ul a fost unul interactiv, acest aspect intarind coeziunea grupului.

® Turul “Bucharest Nice To Meet You” (18:30 — 20:30, locafie: Centrul
Bucurestiului)

Grupul a plecat alaturi de organizatori inspre centrul capitalei, unde au admirat arhitectura din
Centrul Vechi si s-au bucurat pe seara de spectacolul fantanilor din Piata Unirii.



14.08.2024:
»  Curs 4 - Bogdan Nistoreanu (10:00 - 13:00, Campus Moxa)

tas A3V » 3y

Domnul Bogdan Nistoreanu a vorbit despre Fundamentele Inovatiei, subliniind elementele
esentiale pentru promovarea si mentinerea inovatiei in organizatii si societiti. Prinire acestea se
numard o culturd a creativitatii, leadership-ul vizionar, colaborarea, investitiile in cercetare si
dezvoltare, adoptarea tehnologiilor noi, procesele agile, orientarea cifre client, Invitarea
confinud si politici de sustinere. Acesta a evidentiat rolul acestor factori in stimularea
progresului economic si social. La finalul cursului, participantii s-au bucurat de o activitate
practicd surprizd, in aer liber.



. Cursul 5 - UiPath (15:00 — 18:00, Sediu UiPath)

Speakerul din partea UiPath a prezentat modul in care compania revolufioneazi automatizarea
proceselor de afaceri prin solutii de robotic process automation (RPA). S-a subliniat importanta
utilizarii tehnologiilor avansate pentru a Imbunatiti eficienta, reducénd costurile si riscurile
asociate cu procesele manuale. UiPath ajuta organizatiile sa isi automatizeze fluxurile de lucru,
sa Imbunitateascd productivitatea si sd adopte o abordare mai inovatoare in transformarea
digitala.

*  Karaoke Party (18:30 — 20:30, locatie: Clubul Mojo)




15.08.2024:
e Cursul 6 - Catilina Chinie (10:00 — 13:00, locatie: Campus Moxa)

Doamna Catdlina Chinie a vorbit despre ,Strategia de Transformare Digitald”, subliniind
importanta unui plan clar care si defineascd modul in care o organizatie va utiliza tehnologiile
digitale pentru a-si transforma operatiunile, modelele de afaceri si experientele clientilor.
Catdlina a explicat ci scopul acestei strategii este de a imbunatati eficienta, de a stimula inovatia
si de a crea noi oportunitdfi de valoare in peisajul digital in continuad schimbare. Printre
componentele cheie ale strategiei se numara viziunea clard, evaluarea starii actuale, integrarea
tehnologicd, strategia de date, optimizarea proceselor, imbunititirea experientei clientului,
managementul schimbarii si dezvoltarea talentelor, guvernanta si leadership-ul, masurarea
performantei, inovatia §i scalabilitatea, precum §i managementul riscurilor. De asemenea,
participantii au avut de dezbatut pe echipe un studiu de caz concret.

e Global Village (15:00 — 20:30, locatie: Campus Moxa)



Activitatea Global Village a pus in valoare diversitatea culturald a Bucharest Summer
University 2024. Participantii au avut ocazia sd descopere culturi diferite din intreaga lume.
Fiecare student si-a reprezentat tara de origine, oferind informatii despre traditiile, obiceiurile
gastronomie $i muzica specifica acelei zone. Atmosfera a fost una relaxatd, iar participantii s-
au bucurat de o experienta de Invitare interculturald. Activitatea a avut succes in consolidarea
relatiilor si in crearea unui sentiment de unitate intre participanti, in ciuda diferentelor culturale.

16-17-18.08.2024 (excursie prin Romé#nia)

In perioada 16-18 august, participantii au avut ocazia si exploreze unele dintre cele mai
cunoscute atractii turistice ale Roméniei, infr-o excursie organizatd la complexul ASE din
Predeal. In fiecare dintre cele trei zile, grupul a vizitat destinatii ce reflectd frumusetea si istoria
tarii.

Printre locurile vizitate s-au numarat Barajul Vidraru, care impresioneaza prin dimensiunile

sale, si Restaurantul Capra, unde participantii au testat preparate traditionale.

Traseul a parcurs Transfagarasanul, un drum spectaculos ce strabate Muntii Fagéras, oferind
privelisti deosebite. Lacul Bilea, cu peisajele sale montane de neuitat, si Castelul Peles, unul
dintre cele mai frumoase castele din Europa, au fost alte puncte de interes.

Nu au lipsit nici vizitele la Castelul Bran, cunoscut si sub denumirea de ,,Castelul lui Dracula”,
si la Bragov, un orag cu un patrimoniu istoric impresionant.



19.08.2024:
*  Cursul 7 - Florin Grosu (10:00 — 13:00, locatie: Campus Moxa)

Domnul Florin Grosu a vorbit despre Transformarea Digitald: navigarea noii normalitati, un
concept esential pentru afaceri si organizatii care trebuie sid se adapteze ritmului rapid al
schimbarilor digitale. Acesta a subliniat importanta integrarii tehnologiilor, analizelor de date,
schimbdrilor culturale, imbunatatirii experientei clientului, masurilor de securitate cibernetica
si managementului schimbérii. Navigarea noii normalitati necesitd o planificare strategici, o
viziune clard si o dorin{d de a se adapta peisajului tehnologic in continui schimbare.

° Cursul 8 — BNR (15:00 - 18:00, loca;ie: sediul BNR)
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La Banca Nationald a Roméaniei (BNR), studentii au avut ocazia sa participe la un tur ghidat,
unde au aflat despre istoria si rolul esential al BNR in evolutia economici a Romaniei. Ghidul
le-a prezentat povestea institutiei, de la infiintarea sa pand la impactul pe care l-a avut in
dezvoltarea sistemului financiar national. Studentii au Invédtat despre politica monetard,
stabilitatea financiara si functiile BNR, precum si despre evolutia leului roménesc.



Participantii au avut oportunitatea de a vizita diferite sectiuni ale cladirii istorice, admirdnd atat
arhitectura impundtoare, cét si exponatele ce reflectd traditia si importanta BNR n economia
Roméniei.

20.08.2024:
. Cursul 9 - Sorin Anagnoste (10:00 — 13:00, locatie: Campus Moxa)
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Domnul Sorin Anagnoste a abordat tema ,,Care este strategia noastrd de AI?”, subliniind
importanta unei strategii cuprinzatoare pentru implementarea inteligentei artificiale in
organizafii. Acesta a explicat cd o astfel de strategie trebuie sd defineascd viziunea si
obiectivele, sd se ocupe de managementul datelor, infrastructura tehnologicd, dezvoltarea
competentelor si aspectele etice.

Domnul Sorin Anagnoste a subliniat necesitatea integrarii si implementarii eficiente a Al,
masurarea performantei, inovatia continu si colaborarea intr-un ecosistem mai larg. Acesta a
discutat si despre importanta managementului riscurilor si al schimbdrii pentru a asigura
succesul pe termen lung al strategiei de AL

. Viziti la Muzeul Mina (15:00 — 18:00, locatie: Muzeul Mina)

%



La Muzeul Mina, participantii au avut ocazia s experimenteze doud spectacole imersive de
exceptie, care au adus o noud dimensiune artei si educatiei culturale. Primul, ,,Gustav Klimt.
The Immersive Show”, este o productie multimedia care prezintd 60 dintre cele mai celebre
lucrari ale pictorului simbolist, incluzand capodopere precum ,,Doamna cu evantai”, ,,Sarutul”
si,,Doamna in Aur”. Aceste lucriri au fost expuse intr-un spectacol audio-vizual impresionant,
la 360 de grade, intr-un spatiu de 7 metri Indltime, cu muzica semnatd de Alexei Turcan i
realizat de studioul Aural Eye.

Cel de-al doilea spectacol, ,,Lumea Subacvatici”, a oferit o experientd educationald imersiva in
biodiversitatea apei, promovénd congtientizarea importantei protejarii speciilor si a unui mediu
mai curat. Acesta a fost realizat de studioul Collider Visuals & Pixels Reality si muzica a fost
creatd de Costav Ivanov. Participantii au fost captivati de un peisaj acvatic fascinant, invatand
despre protejarea ecosistemelor subacvatice si contributia fiecéruia la conservarea mediului.

21.08.2024:

. Vizita la Palatul Parlamentului (10:00 — 13:00, locatie: Palatul Parlamentului)
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La Palatul Parlamentului, participantii au avut ocazia si descopere una dintre cele mai
impresionante cladiri din lume, un simbol al puterii politice si al istoriei recente a Roméniei.
Ghidul le-a oferit informatii detaliate despre istoria constructiei, provocérile intdmpinate si
semnificatia acesteia in contextul politic §i economic al tarii. Au fost explorate silile fastuoase
ale Palatului, inclusiv Sala Unirii §i alte camere impunitoare, admirind arhitectura
monumentald si operele de artd ce impodobesc interiorul.

Studentii au aflat despre functiile si rolul institutional al Palatului Parlamentului, n cadrul
activitatilor legislative si administrative din Roménia. Aceastd vizitd a fost o oportunitate de a
intelege mai bine importanta si impactul acestei cladiri istorice.



°  Cursul 11 - BVB (15:00 — 18:00, locatie: Amfiteatrul BVB din ASE)
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Alaturi de reprezentantul Bursei de Valori Bucuresti (BVB), participantii au aflat despre piata
de capital i rolul fundamental pe care il joaci BVB in economia romaneasci. In cadrul acestui
curs, au fost prezentate concepte esentiale legate de functionarea pietei financiare,
tranzactionarea actiunilor §i obligatiunilor, precum i despre mecanismele care stau la baza
mvestitiilor §i listdrii companiilor. S-a pus accent pe importanta educatiei financiare pentru
dezvoltarea pietei de capital si s-au explorat diverse strategii de investitii. Cursul a fost o
oportunitate de a Intelege cum functioneazi bursa, ce impact are asupra economiei §i cum pot
investitorii sa participe activ.



® Treasure Hunt (18:30 — 20:30, locatie: Parcul Cismigiu)
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Activitatea Treasure Hunt desfasurati in Parcul Cismigiu a fost o provocare unde participantii
au avut de rezolvat ghicitori si puzzle-uri pentru a avansa pe traseu. Fiecare echipd a primit
indicii §i sarcini care le-au testat abilittile de gandire criticd si colaborare. PlimbAndu-se prin
parc, au descoperit diverse locatii si au interactionat cu oamenii din parc pentru a descifra
misterele §i pentru a gési urmatorul indiciu. Activitatea a fost un amestec perfect de distractie
si invitare, stimuldnd creativitatea si spiritul de echipi al participantilor, In timp ce se bucurau
de frumusetea Parcului Cismigiu.

22.08.2024:
° Curs 12 - Vanesa Vargas (10:00 — 13:00, locatie: Complex Moxa)




Doamna Vanesa Vargas a discutat despre utilizarea Inteligentei Artificiale (AI) in inovarea
afacerilor, subliniind importanta datelor din Digital Economy and Society Index (DESI) pentru
evaluarea performantei digitale i a capacitatilor organizatiilor. Dumneaei le-a explicat
participantilor cum aceastd abordare presupune intelegerea indicatorilor DESI, interpretarea
analizei datelor, dezvoltarea strategiilor de planificare strategicd, implementarea de strategii
bazate pe date i monitorizarea continui a indicatorilor DESI pentru a asigura alinierea cu
avansurile tehnologice si cerintele pietei. Scopul acestei abordéri este de a stimula cresterea
sustenabil si de a promova inovatia in cadrul afacerilor. in cadrul cursului, participantii au avut
de realizat o analizi SWOT in echipa in contextul unui studiu de caz.

° Cursul 13 - P&G (15:00 — 18:00, locatie: Sediul P&G)

La Procter & Gamble (P&G) s-a discutat despre importanta transformarii digitale in cadrul
organizafiilor §i modul in care aceasta influenteazd inovatia si eficienta operationala.
Participantii au aflat despre sirategia P&G de a integra tehnologii avansate in procesul de
productie si de dezvoltare a produselor, folosind date pentru a optimiza experienta
consumatorilor §i a rdspunde rapid la schimbirile pietei. P&G implementeazd solutii de
automatizare si inteligentd artificiald pentru a imbunatati lantul de aprovizionare, a reduce
costurile si a spori sustenabilitatea. Scopul principal al acestor initiative este de a crea un impact
pozitiv pe termen lung in afaceri si societate, prin inovatie si adaptabilitate la nevoile §i cerintele
pietei.



23.08.2024:
e Evaluarea proiectelor (10:00 — 13:00 si 15:00 - 20:30, locatie: Campus Moxa)

Momentul evaludrii proiectelor a fost atdt important, cét si interesant Participantii si-au
prezentat proiectele, iar fiecare echipa a avut ocazia si isi expuni ideile, si detalieze procesul
de lucru si sd@ prezinte solutiile inovative propuse. Proiectele au fost evaluare pe baza
creativitatii, impactului, fezabilitatii si a modului in care echipele au aplicat cunostintele
dobandite pe parcursul scolii de vard. Atmosfera a fost una de sustinere si competitie
constructiva, iar fiecare prezentare a fost un prilej de invatare si de schimb de idei intre
participanti.

24.08.2024:
° Ceremonia de inchidere (16:00 — 17:30, locatie: Campus Moxa)
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Ceremonia de incheiere a fost un moment special de reflectie §i celebrare a realizérilor
participantilor. In cadrul acesteia, au fost subliniate momentele importante din timpul
evenimentului si s-au evidentiat progresele si eforturile echipelor. S-au acordat diplome de
participare tuturor participantilor.
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RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Bucharest Summer University

Facultatea / structura beneficiara: Uniunea Studentilor Academiei de Studii

Economice din Bucuresti (USASE)

Informatii necesare

Raportare proiect

Denumire eveniment / proiect

Bucharest Summer University

Perioada desfasurarii

11-25 August

Locul desfasurarii

Bucuresti

Numar de participanti ((in conformitate cu

bugetul aprobat al proiectului).

60

Descrierea activitatilor desfasurate

Scoala Internationala de Vara a
Academiei de Studii Economice
din Bucuresti isi propune
implicarea directa a studentilor in
dialog si dezbateri cu specialisti
consacrati, atit din mediul
academic, cat si din mediul de
afaceri. Participantii vizati sunt
studenti din ciclurile de licenta,
masterat sau doctorat, atat din
Romania, cat si din afara granitei
(pana in prezent, ne-au trecut
pragul 800 de participanti a caror
nationalitate a marcat harta scolii
internationale de vara cu tari
precum Argentina, Chile,
Indonezia, Peru, Statele Unite ale
Americii, Marea Britanie, etc.)
Pe parcursul celor doua
saptamani, acestia vor participa la
cursuri, seminare si dezbateri
sustinute de profesionisti nationali
si internationali din domeniul
economic.

Parteneri implicati in realizarea

proiectului (daca este cazul)

Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:




. Sume utilizate Sume
Tip cheltuiala Nr. l\_Ir. S“”‘?’“E’ de. Total (let) neutilizate
persoane | zile | cheltuiala (lei) (lei)
Tre_mspo_rt_dus —Tntors 60| - 50 3000 0 3000
(lei/participant)
Masa 60 | 14 90 75600 | 64.021,32 | 11,578.68
(lei/zi/participant) T T
Cazare 60 | 14 85 71400 | 71400 0
(lei/zi/participant)
Cheltuieli organizare i 30
(lei/participant/proiect)
Total suma 150000 | 135,421.32 14,578.68
8 Alte informatii relevante (daca este cazul)
Data,
06.12.2024

Responsabil proiect,

Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (USASE),

Presedinte,

Claudia-Maria MIU




RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Universitatea de vara ,,Antreprenoriat in turismul de

sanatate” — Covasna 2024

Facultatea / structura beneficiara: Facultatea de Business si Turism

Nr.crt. Informatii necesare Raportare proiect
1. Denumire eveniment / proiect Universitatea de vara
LAntreprenoriat in turismul de
sanatate”
2 Perioada desfasurarii 9-14 septembrie 2024
3. Locul desfasurarii Centrul de pregatire profesionala
Covasna
4, Numair de participanti ((in 20
conformitate cu bugetul aprobat al
proiectului).
S. Descrierea activitatilor desfasurate -Vizita la Balvanyos Resort si workshop

despre turismul de sanatate
Participantii au descoperit facilitatile
Balvanyos Resort, un loc dedicat relaxarii
si revitalizarii, si au luat parte la un
workshop despre turismul de sanatate,
explorand tendintele si oportunitatile din
acest domeniu.

-Drumetie la Baile Fetelor Apor urmata
de vizita la Lacul Sfanta Ana

Excursia Tn mijlocul naturii a inclus
vizitarea unor atractii naturale renumite
pentru beneficiile lor terapeutice, iar
activitatea s-a incheiat cu o oprire la Lacul
Sfanta Ana, singurul lac vulcanic din
Romania, impresionand prin frumusetea
si legenda sa.

-Tur pietonal in Covasna alaturi de un
reprezentant al Centrului de Informare si
Promovare Turistica Covasna
Participantii au explorat Covasna,




cunoscuta ca "Tinutul conacelor", ghidati
de un reprezentant al centrului de
informare, care le-a oferit detalii despre
atractiile turistice si potentialul zonei.

-Vizita la Complexul Caprioara

Grupul a avut ocazia sa cunoasca
activitatile si oferta turistica a
Complexului Caprioara, o destinatie care
Tmbina natura, relaxarea si aventura intr-
un mod aparte.

-Vizita la Centrul Turistic Malomkert cu
activitate de pregatire a colacului
secuiesc

Experienta gastronomica autentica a
inclus pregatirea colacului secuiesc, o
delicatesa traditionala specifica zonei,
sub indrumarea gazdelor.

-Workshop despre antreprenoriat
Participantii au luat parte la un atelier
interactiv care le-a dezvoltat
competentele in antreprenoriat, cu
accent pe identificarea oportunitatilor,
strategii de afaceri si exemple de bune
practici.

-Concurs de proiecte — plan de afaceri
Concursul a oferit participantilor
oportunitatea de a-si prezenta ideile de
afaceri sub forma de planuri concrete.
Cele mai creative si inovatoare proiecte
au fost premiate.

6. Parteneri implicati in realizarea -

proiectului (daca este cazul)

7 Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:

Tn documentele anexate regisiti facturile pentru serviciile de transport, masa si cazare.




. o Nr. Nr. Suma/tip de Sume utilizate|Sume neutilizate
Tip cheltuiala persoane | zile | cheltuiala (lei) Total (lei) (lei)
Trgnspo_rt_dus —ntors 20l - 50 1000 1000 i
(lei/participant)
Masa
(lei/zi/participant) 2015 %0 9000 9000 j
Cazare
(Ieil/zi/participant) 2003 85 8500 1 8500 )
Cheltuieli organizare | 30 i i i
(lei/participant/proiect)
Total suma 18500 18500 -
8 Alte informatii relevante (daca este -
cazul)
Data,
4 decembrie 2024 Decan,

Prof.dr. Gabriela Tigu

Responsabil proiect,

Prof.dr. Delia Popescu



RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Data Science International Summer School

Facultatea / structura beneficiara: Bucharest Business School si DRI

Nr.crt. Informatii necesare Raportare proiect
1. Denumire eveniment / proiect Data Science International
Summer School

2 Perioada desfasurarii 22-29 iulie 2023

3. Locul desfasuririi Predeal, Romania

4. Numar de participanti ((in conformitate cu 52 (25 de studenti)

bugetul aprobat al proiectului).

5. Descrierea activitatilor desfasurate Scoala de vara Data Science cu
activitati de predare si activitati de
lucru in echipa si activitati de
socializare.

6. Parteneri implicati in realizarea Academia de Studii Economice,

proiectului (daci este cazul) institutul GATE de la
Universitatea din Sofia, OMV
Petrom si GESA.

7 Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:

T P B Il e
Tre_mspo_rt_dus —intors i 50
(lei/participant)
?f;‘?ﬁ. Joarticipant) 26| 6 90 14040 | 14040 0
Cazare 26| 6 85 13260 | 12480 780
(lei/zi/participant)




Cheltuieli organizare
(lei/participant/proiect) 261 - 0 0 0
Total suma 27300 26520 780
8 Alte informatii relevante (daca este cazul)
Data, Decan,
04.12.2024 Responsabil proiect, Vasile

Alecsandru STRAT



RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Scoala de vara Facultatea de Drept ASE 2024

Facultatea / structura beneficiara: Facultatea de Drept ASE

Nr.crt. Informatii necesare Raportare proiect
1. Denumire eveniment / proiect Scoala de vara Facultatea de
Drept ASE
2 Perioada desfasurarii 06.08.2024 — 11.08.2024
3. Locul desfasuririi Predeal
4. Numar de participanti ((in conformitate cu 20
bugetul aprobat al proiectului).
5. Descrierea activitatilor desfasurate Workshop_uri si ateliere pe
teme juridice
6. Parteneri implicati in realizarea ARDA
proiectului (daci este cazul) Infinity
Wolters Kluwer
ACJSFB
ASFD
Fundatia ASE
7 Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:

R P il
g;’:‘;‘p?r‘t’lr;ggf] 5 intors 20| - 50 1000 : 1000
1(\I/faeillsfi/participant) 2013 %0 9000 ) 9000
g:izlizfparticipant) 20 |5 85 8500 | 8000 500
e I R e R
Total sum:i 11100

19100 8000




8 Alte informatii relevante (daca este cazul)

Data,
06.12.2024 Decan,

Conf. univ. dr. Ovidiu-loan DUMITRU

Responsabil proiect,

Lect. univ. dr. Dragos-Mihail MANESCU, Prodecan



RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Scoala de Vara — Antreprenoriat si Limba Franceza FABIZ
2024

Facultatea / structura beneficiara: Facultatea de Administrarea Afacerilor cu

Predare in Limbi Straine

Nr.crt. Informatii necesare Raportare proiect

1. Denumire eveniment / proiect Scoala de Vara —

Antreprenoriat si Limba

Franceza FABIZ 2024

2 Perioada desfasurarii 18.08.2024 - 30.08.2024
3. Locul desfasurarii Bran, judetul Brasov
4. Numar de participanti (in conformitate cu 11

bugetul aprobat al proiectului).

S. Descrierea activitatilor desfasurate Participantii la eveniment
discuta si invita in limba
franceza. Activtitile includ:

- 40 de ore de limba
franceza predate de
tineri specialisti nativi.

- Alte workshopuri:
Antreprenoriat, Relatii
economice romano-
franceze, Planificare
studii si cariera,

Redactare CV-uri,

Implicare civica.




6. Parteneri implicati in realizarea

proiectului (daca este cazul)

7 Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:
. -, Nr. Nr. Sumal/tip de Sume utilizate|Sume neutilizate
Tip cheltuiala persoane | zile | cheltuiala (lei) Total (lei) (lei)
Trgnspo_rt_dus —1ntors 111 - 50 550 550 0
(lei/participant)
Masa
(lei/zi/participant) e %0 S940 | 5940 0
Cazare
(lei/zi/participant) 1116 85 5610 5610 0
Ch_eltme_ll_organlza_re 11l - 30 550 550 0
(lei/participant/proiect)
Total suma 12430 12430 0
8 Alte informatii relevante (daca este cazul)
Data, Decan,
04.12.2024 Conf. univ. dr. Tinase Stamule

Responsabil proiect,

Prof. univ. dr. Georgiana Qana Stanila




RAPORT DE ACTIVITATE PROIECT EXTRACURRICULARE 2024

Titlul proiectului: Scoala de Vara — Antreprenoriat si Limba Germana
FABIZ 2024

Facultatea / structura beneficiara: Facultatea de Administrarea Afacerilor cu

Predare in Limbi Straine

Nr.crt. Informatii necesare Raportare proiect

1. Denumire eveniment / proiect Scoala de Vara —
Antreprenoriat si Limba

Germana FABIZ 2024

2 Perioada desfasurarii 21.07.2024 — 02.08.2024 si
04.08.2024 - 16.08.2024

3. Locul desfasurarii Bran, judetul Brasov

4. Numar de participanti (in conformitate cu 50

bugetul aprobat al proiectului).

5. Descrierea activitatilor desfasurate Participantii la eveniment
discuta si invata in limba
germana. Activtatile includ:

- 40 de ore de limba
germana predate de
tineri specialisti nativi.

- Alte workshopuri:
Antreprenoriat, Relatii
economice romano-
germane, Planificare

studii si cariera,




Redactare CV-uri,

Implicare civica.

6. Parteneri implicati in realizarea Kaufland, Konrad Adenauer
proiectului (daca este cazul) Stifftung
7 Sumele utilizate, defalcate pe categorii prevazute in proiect:

Tin cheltuiald Nr. Nr. Sumal/tip de Total Sume utilizate|Sume neutilizate
P cnetmaia persoane | zile | cheltuiald (lei) (lei) (lei)
Trgnspo_rt_dus —intors 50 - 50 9500 2500 0
(lei/participant)
Masa 50| 5 90 22500 | 22500 0
(lei/zi/participant)
Cazare 50| 5 85 21250 | 21250 0
(lei/zi/participant)
Cheltuieli organizare 50| - 30 1500 | 1500 0
(lei/participant/proiect)
Total suma 47750 47750 0
8 Alte informatii relevante (daca este cazul)
Data, Decan,
04.12.2024 Conf. univ. dr. Tanase Stamule

Responsabil proiect,

Prof. univ. dr. Georgiana Qana Stanila
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