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Hotararea nr. 58/26.03.2025
cu privire la aprobarea

Metodologiei de aprobare a continuarii activitatii personalului didactic auxiliar
dupa implinirea conditiilor legale de pensionare

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 202/19.03.2025 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a Metodologiei de aprobare a continudrii activitatii personalului
didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor legale de pensionare,

Tn conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. q) si ale art. 219 alin. (3), (5) si (6) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 39 alin. (39) din
Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (39) si ale art. 14
alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE,

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Metodologiei de aprobare a continuarii activitatii personalului didactic auxiliar dupa
implinirea conditiilor legale de pensionare, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Anexa la HS nr. 58/26.03.2025

METODOLOGIA
de aprobare a continuirii activititii personalului didactic auxiliar

dupa Timplinirea conditiilor legale de pensionare

Prezenta metodologie a fost elaborata in aplicarea art. 219 alin. (5) si (6) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 1

Prezenta metodologie stabileste principiile, criteriile si procedura aplicate in Academia de Studii
Economice din Bucuresti (ASE) pentru aprobarea continuarii activitatii personalului didactic
auxiliar dupa implinirea varstei legale de pensionare.

Articolul 2

D)

(2)

3)

4)

()
(6)

Personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii conditiilor privind véarsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii.

Contractul de munca incheiat cu salariatii incadrati ca personal didactic auxiliar inceteaza de
drept la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate
de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstda cu
reducerea varstei standard de pensionare, indiferent dacd persoana beneficiard a deciziei de
pensionare a solicitat sau nu suspendarea platii pensiei.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cerere, personalul didactic auxiliar poate continua
activitatea pana la finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare. Cererea se
formuleaza de catre persoana interesatd cu cel putin 60 zile calendaristice anterior implinirii
varstei legale de pensionare, se avizeaza de catre conducatorul structurii din care face parte
solicitantul, directorul de directie (daca este cazul), directorul general adjunct administrativ (daca
este cazul), directorul general administrativ/decan/prorectorul de resort (dupa caz), si se aproba
de catre prorectorul responsabil cu managementul resurselor umane.

Dispozitiile prevazute la alin. (3) sunt aplicabile si personalului didactic auxiliar carora li s-a
aprobat prelungirea contractului individual de munca dupa indeplinirea conditiilor privind véarsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, pentru o perioada de 1 an si a carui durata expirad pana la finele anului
universitar 2024-2025. Prevederile prezentului alineat nu sunt aplicabile membrilor personalului
didactic auxiliar pe numele carora au fost emise decizii de pensionare.

Termenul prevazut la alin. (3) este de decadere.

Senatul universitar Tn baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare a
universitatii, poate decide continuarea activitatii unui salariat din categoria personalului didactic
auxiliar dupa indeplinirea conditiilor de pensionare, conform legislatiei in vigoare.
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Articolul 3

1)

(2)

3)

Membrii personalului didactic auxiliar care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute la
art. 2 alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitatii, pana
la implinirea varstei de 70 de ani.

Continuarea activitatii membrilor personalului didactic auxiliar care opteaza pentru acest fapt, in

conditiile legii, se efectueaza cu aprobarea anuala a Senatului ASE, pana la implinirea varstei de
70 de ani.

Conditiile necesare pentru aprobarea continudrii activitatii personalului didactic auxiliar, dupa

implinirea conditiilor de pensionare, sunt:

a) existenta volumului de activitati care sa justifice aprobarea continuarii activitatii de catre
solicitant;

b) solicitantul nu a implinit varsta de 70 de ani;

c) solicitantul a obtinut calificativul ,,Foarte bine” la evaludrile performantelor profesionale
individuale Tn ultimii trei ani anteriori depunerii cererii de continuare a activitatii;

d) solicitantul nu a fost sanctionat pentru incélcarea normelor de etica si deontologie universitara
sau de disciplina muncit;

e) starea de sanatate a solicitantului permite continuarea activitatii.

Articolul 4

1)

(2)
3)

4)

()

Membrii personalului didactic auxiliar care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 3 alin. (3) si doresc continuarea activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare trebuie
sa depuna o cerere, insotita de documentele prevazute la alin. (3) la Registratura ASE, in atentia
rectorului, pana cel mai tarziu la data de 15 iulie a anului universitar anterior celui pentru care se
solicita continuarea activitatii (conform Anexei 1).

Termenul prevazut la alin. (1) este de decadere.

Cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de urmatoarele documente:

a) adeverintd emisd de catre Directia Resurse Umane din care sa rezulte ca a obtinut
calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale din ultimii
trei ani anteriori datei depunerii solicitarii de continuare a activitatii si nu a fost sanctionat
pentru Incalcarea normelor de etica si deontologie universitara sau de disciplina muncii;

b) referat din partea conducétorului structurii din care face parte, din care sa rezulte
existenta volumului de activitati care sd justifice aprobarea continuarii activitatii de catre
solicitant;

c) certificat medical eliberat de medicul specialist de medicina muncii pe un formular specific
adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii (Anexa 1 la
Ordinul nr. 4060/1502 din 27 martie 2024);

d) declaratic pe propria raspundere, potrivit modelului prevazut in Anexa 2 la prezenta
metodologie.

Cererea se avizeaza, in ordine, de catre: conducatorul structurii din care face parte solicitantul,
directorul de directie (daca este cazul), directorul general adjunct administrativ (daca este cazul),
directorul general administrativ/decan/prorectorul de resort (dupa caz) si Consiliul de
administratie.

Consiliul de administratie analizeaza oportunitatea aprobarii cererii din perspectiva situatiei
financiare a universitatii si inainteaza Senatului ASE cererile depuse in termen, potrivit alin. (1),
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cu mentionarea avizului obtinut la fiecare nivel.

(6) Comisia de specialitate a Senatului ASE analizeaza solicitarile primite, elaboreaza propuneri
privind aprobarea acestora si le remite spre aprobare plenului Senatului ASE.

(7) Aprobarea este valabila pentru un an universitar, dar nu mai mult de data Tmplinirii véarstei de

70 de ani, Tn conformitate cu prevederile art. 46 alin. (2) din Legea 360/2023 privind sistemul
public de pensii.

Articolul 5

Membrii personalului didactic auxiliar care au obtinut aprobarea Senatului ASE pentru continuarea

e vy

personalului didactic auxiliar, prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile interne ale ASE.
Articolul 6

Pentru membrii personalului didactic auxiliar care nu obtin continuarea activitatii dupa
indeplinirea conditiilor de pensionare, contractul de munca inceteaza de drept la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
conform art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii sau, dupa caz, la data incheierii anului universitar
n curs, daca au solicitat rimanerea 1n activitate pana la finalul anului universitar.

Articolul 7

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
n sedinta sa din 26 martie 2025.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR



Anexa 1

Aviz favorabil/nefavorabil Consiliul de administratie, Se aproba/Nu se aproba Senat,
Rector Presedintele Senatului Universitar
Data: Data:

Aviz favorabil/nefavorabil Prorector de resort (daca este cazul),
Data:

Aviz favorabil/nefavorabil Directorul general administrativ/Decan (daca este cazul),
Data:

Aviz favorabil/nefavorabil Director general adjunct administrativ (daca este cazul)
Data:

Aviz favorabil/nefavorabil Directorul Directiei (daca este cazul),
Data:

Aviz favorabil/nefavorabil Sef ierarhic,
Data:

Domnule Rector,

SUBSEMNALUL  (8),.veevveeeeeieeieeie e , avand functia didactica auxiliara de
................................................................... , la Compartimentul /Serviciul /Directia/ Departamentul
[Facultatea . , solicit, in conformitate cu prevederile

art. 219, aI|n (6) d1n Legea nr. 199/2023 a 1nvatamantulu1 superior, cu modificarile si completarile
ulterioare, continuarea activitatii dupa indeplinirea conditiilor de pensionare.

Mentionez ca ladatade ..........ccoovvvviiennnne am indeplinit / urmeaza sa indeplinesc conditiile de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, conform art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Codul
Muncii coroborat cu dispozitiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atasez prezentei documentele prevazute la art. 4 din metodologia aprobata de Senatul ASE.

Data Semnatura



Anexa 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) .........cocoeemievieceeiieiee e, domiciliat(2) TN e,
Strada ....o.vveiieiie e, N , Bloc.......o..; SCuvvevne, Etenis, AP,
Sector......., telefon ........ccoeevveiiieeiiieeeee ,CNP....oii e, NASCUE(D)
in anul......... yuna. . , Ziua ..., localitatea................cooceeiiicinns,
judetul .............oe., angajat(d) la Academia de Studii Economice din Bucuresti,
din anul in functia de

Facultatea/Departamentul/Directia/Serviciul/Compartimentul ............cooviiiii iy
declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 privind falsul in declaratii,
din Legea 286/2009 - Codul Penal, ca nu am solicitat emiterea deciziei de pensionare,
desi indeplinesc conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare,

prevazute de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

De asemenea, declar ca pe numele subsemnatului/ei nu a fost emisa o decizie de pensie Tn cazul
pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru

limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare.

SUBSEMNALUI(A) .vvevvveeeecieeie e ma angajez ca in cazul in care voi opta
pentru depunerea cererii de pensionare la casa teritoriald de pensii competenta, in termen de 5 zile
de la data primirii deciziei de pensionare, voi comunica angajatorului decizia de pensionare in

vederea incetarii de drept a contractului individual de munca.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de
sanctiunile prevdzute de legea penald pentru incdlcarea prevederilor referitoare la falsul in

declaratii.

Data Semnatura
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