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Hotararea nr. 59/26.03.2025
cu privire la aprobarea

Metodologiei privind decontarea citre salariati a costurilor efectuate cu achizitia de
dispozitive speciale de corectie a vederii

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 203/19.03.2025 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a Metodologiei ASE privind decontarea catre salariati a costurilor
efectuate cu achizitia de dispozitive de corectie a vederii Speciale,

Tn baza prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice,

Tn conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. g) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 39 alin. (39) din Carta Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (39) si ale art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului ASE,

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Metodologiei privind decontarea catre salariati a costurilor efectuate cu achizitia de
dispozitive speciale de corectie a vederii, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Anexa la HS nr. 59/26.03.2025

Metodologia ASE privind decontarea catre salariati a costurilor efectuate cu achizitia de

dispozitive speciale de corectie a vederii

In Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE), decontarea de citre angajator a costurilor
efectuate In vederea achizitiondrii de dispozitive de corectie a vederii, se efectueaza in conformitate
cu prevederile:

e O.U.G. nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice — cap. V,

e NORME din 20 februarie 2025 de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e [egea securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e Lege nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e art. 2alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectivul metodologiei

Art. 1. Supravegherea stérii de sandtate a lucratorilor este asigurata de angajator si se efectueaza de
catre medicii de medicina muncii, in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Obligatia decontarii achizitiei de dispozitive de corectie speciale revine
angajatorului, in conformitate cu prevederile art. 5 - 15 din Hotararea Guvernului nr.
1.028/2006.

Art. 2. Scopul metodologiei consta in decontarea de catre angajator a costurilor efectuate de salariatii
care folosesc Tn mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa
a timpului normal de lucru, in vederea achizitiondrii de dispozitive de corectie a vederii.

Art. 3. Obiectivul urmarit este protejarea salariatilor ASE, in acord cu normele legale in domeniul

securitatii si sanatatii lucratorilor.



CAPITOLUL 1l
Domeniul de aplicare a metodologiei

Art. 4. Metodologia este aplicabila tuturor salariatilor din cadrul Academiei de Studii Economice

din Bucuresti, care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata

semnificativa a timpului normal de lucru.

Art. 5. Salariatii prevazuti la art. 4, beneficiaza de dreptul la decontarea de catre angajator a costurilor

efectuate in vederea achizitionarii de dispozitive de corectie a vederii, in baza rezultatelor

examenului oftalmologic care atestd faptul cd pentru desfasurarea activitatii este necesara

folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupa caz, este necesard modificarea celor

utilizate la momentul examinarii si in baza documentelor justificative de plata.

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 6. TIn intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a)

b)

d)

dispozitiv de corectie special - dispozitiv, inclusiv ochelarii de vedere, care vizeaza
corectarea opticd pentru distantd intermediard sau prevenirea dificultdtilor vizuale in
raport cu o activitate, la un post de lucru, care implica un echipament cu ecran de
vizualizare, constatate 1n urma examenului prevazut la art. 13 din
Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

echipament cu ecran de vizualizare - are semnificatia prevazuta la art. 4 lit. a)
din Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006;

lucrator - personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la care se face referire
in art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare
la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice;

post de lucru - are semnificatia prevazutda la art. 4 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006.



CAPITOLUL IV

Controlul medical

Art. 7. Medicii de medicina muncii, in baza fisei de identificare a factorilor de risc profesional
semnate de angajator, dispun efectuarea de catre lucratori a unui examen al ochilor si al
vederii, un screening vizual, cu ocazia controlului medical la angajare, periodic si ori de cate
ori apar probleme vizuale care ar putea fi puse in legaturd cu activitatea care implicd un
echipament cu ecran de vizualizare.

Art. 8. In situatia in care medicul de medicina muncii constati, in urma examenului previazut la
art. 7, probleme vizuale care necesitd un examen oftalmologic specializat, acesta trimite
lucratorii la medicul oftalmolog, pentru realizarea examindrii respective.

Art. 9. Medicul oftalmolog constata daca este necesara prevenirea unor probleme vizuale sau daca
existd probleme vizuale care necesitd corectie optica pentru vederea intermediard pe
parcursul activitatii ce implica lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare si recomanda,
atunci cand este cazul, folosirea unui dispozitiv de corectie special definit la art. 6 lit. a).

Art. 10. Pe baza constatarii medicului oftalmolog a problemelor vizuale care necesita corectie optica
pentru vederea intermediara pe parcursul activitdtii, la un post de lucru, ce implica lucrul cu
un echipament cu ecran de vizualizare, medicul de medicina muncii va consemna in fisa de
aptitudine profesionalda recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unui

dispozitiv de corectie special.

CAPITOLUL V

Conditii necesar a fi indeplinite de salariati, in vederea decontarii

Art. 11. Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de corectie speciale are la bazd recomandarea
medicului de medicina muncii, emisd pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care
atesta faptul ca pentru desfasurarea activititii este necesara folosirea de dispozitive de
corectie speciale, si poate acoperi cheltuielile lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oara de catre lucrdtori a dispozitivelor de corectie
speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de
lucratori;

c) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

Art. 12. In conditiile previzute la art. 11, angajatorul deconteaza maximum 500 lei/persoana.



Art. 13. In situatia in care costul de achizitie a dispozitivului de corectie special, dovedit de lucritor
cu documente justificative de platd, este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul va deconta

acest cost.

CAPITOLUL VI

Documente justificative necesare in vederea decontirii

Art. 14. Documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt urmatoarele:
a) recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic
prevazute la art. 11;
b) factura fiscala;

¢) bon fiscal sau extras de cont pentru plétile efectuate prin virament bancar.

CAPITOLUL VII

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 15. Tn aplicarea prezentei metodologii, prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi in
concordantd cu prevederile GDPR, dupa cum urmeaza:

(1) Persoanele vizate sunt angajatii ASE care solicita decontarea costurilor efectuate cu
achizitionarea dispozitivelor de corectie speciale, in conformitate cu prevederile legale si
ale prezentei metodologii.

(2) Pentru persoanele vizate descrise la alin. (1), datele cu caracter personal supuse
prelucrarii sunt:

a) numele si prenumele;

b) functia;

c) gradul didactic si titlul universitar, daca este cazul;

d) locul de munca, precizat prin denumirea compartimentului functional;

e) datele de contact (adresd de e-mail institutional si/sau numar de telefon
institutional) daca este cazul;

f) informatiile cuprinse in fisa de aptitudini completata de medicul de medicina

muncii $i in documentele justificative necesare in vederea decontarii.

(3) Datele personale anterior mentionate se colecteaza direct de la persoanele vizate.



(4) Scopurile in care se prelucreaza datele personale anterior mentionate se definesc in
temeiul art. 6 alin. (1) lit. b) si ¢) din GDPR, astfel:

a) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale asumate de
operatorul ASE in contractele individuale de munca incheiate cu angajatii acesteia,
potrivit legislatiei incidente relatiillor de muncd — temei legal definit la
art. 6 alin. (1) lit. b) din GDPR;

b) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale care revin ASE,
privind decontarea de catre angajator a costurilor efectuate cu achizitionarea
dispozitivelor
de corectie speciale — temei legal definit la art. 6 alin. (1) lit. c) din GDPR.

(5) Durata de pastrare a datelor personale anterior mentionate este durata stabilitd de
legislatia relevantd mentionata anterior si/sau de duratele definite in nomenclatorul
arhivistic al ASE.

(6) In materia prelucririi datelor cu caracter personal, angajatii ASE pentru care se aplica
prezenta metodologie, vor lua la cunostinta asupra prevederilor acesteia.

(7) La nivelul ASE, responsabilul cu protectia datelor (DPO) poate fi contactat la adresa
de e-mail gdpr@ase.ro.

(8) Drepturile conferite de Regulamentul UE 679 /2016, inclusiv drepturile pe care subiectii
datelor cu caracter personal le detin, respectiv dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR),
dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la
restrictionarea prelucrarii (art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor
(art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor
(art. 22 alin. (3) al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de
judecata competente (art. 12 alin. (4) al GDPR).

(9) Riscurile la care se expun persoanele vizate evidentiate la alin. (1), in situatia in care
refuzd prelucrarea datelor cu caracter personal ce le apartin, ori se opun efectudrii
acestei prelucrari, respectiv de a nu beneficia de decontarea de catre angajator a
costurilor efectuate cu achizitionarea dispozitivelor de corectie, potrivit prezentei
metodologii.

(10) Obligatiile care le revin angajatilor ASE potrivit celor prevazute in Politica A.S.E.

pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care, 1n calitate de angajat al



A.S.E., prelucreaza date cu caracter personal, document publicat pe pagina:
https://bit.ly/310qlIW

Dispozitii finale
Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din

Bucuresti din data de 26 martie 2025.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu Prof. univ. dr. Nicolae Istudor


https://bit.ly/31OqIlW
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