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Hotararea nr. 272/17.12.2025
cu privire la aprobarea

Regulamentelor de organizare si functionare ale Scolilor Doctorale din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 940/15.12.2025 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Scolilor Doctorale din cadrul Academiei
de Studii Economice din Bucuresti,

Tn conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. k) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 39 alin. (15) lit. f) si alin. (39) din Carta Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, ale art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (15) lit. f) si alin. (39) si ale
art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE,

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale Scolilor Doctorale din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier juridic Georgica DANILA
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Administrarea
afacerilor | asigura cadrul general de referinta privind organizarea si desfasurarea programelor
de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Administrarea afacerilor 1
(denumita in continuare SDAA 1) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti -
institutie acreditata de catre Ministerul Educatiei Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (denumitd in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe
reglementarile prevazute in Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Administrarea afacerilor | reprezinta cea
mai inaltd forma de cercetare din cadrul Facultatii de Business si Turism, care se axeaza pe
cunoasterea si cercetarea domeniului Administrarea afacerilor (Business Administration).

(2) Scoala Doctorala Administrarea afacerilor | (SDAA 1) organizeaza studii universitare de

doctorat in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul
de studii universitare de doctorat Administrarea afacerilor.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplind dedicatd eticii In cercetarea stiintificd, cursuri organizate la nivelul CSUD,
obligatoriu a fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Administrarea afacerilor | pune la dispozitia studentilor doctoranzi
seminarii si cursuri pe tematica metodologiei cercetarii si a analizei problemelor actuale n
teoria si practica economica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Administrarea afacerilor |
elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Administrarea afacerilor | este avizat de Adunarea
Generala a membrilor SDAA 1, de Consiliul Facultatii de Business si Turiam, de CSUD si de
CA si aprobat in Senatul ASE.
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ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE ADMINISTRAREA
AFACERILOR I

Art. 4
Membrii SDAA 1 sunt conducatori de doctorat in domeniul Administrarea afacerilor, afiliati

Tn cadrul SDAA I.

Art. 5

(1) SDAA | este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDAA .
Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDAA 1 realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii
doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDAA I

(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activititii SDAA I, cu exceptia unor
situatii de fortd majora, toti membrii SDAA I au obligatia ca, la solicitarea directorului SDAA
I, sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de invatamant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatamant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;
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g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;

d) sa claboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
in carul scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din
scolile doctorale;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Diretorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru
acreditdri interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat;

Art. 7

(1) Consiliul Scolii Doctorale Administrarea afacerilor I este alcatuit din:
a) conducatori de doctorat titulari in SDAA I;
b) studenti-doctoranzi ai SDAA 1.
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(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDAA
| este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.

(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDAA
I este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDAA 1, 2 conducatori de doctorat din cadrul
SDAA 1, 2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre
personalitdti stiintifice a caror activitate stiingificdi are o recunoastere internationalad
semnificativa si/sau personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice
relevante. Aceasta structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului
SDAA I

(4) Consiliul SDAA I se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDAA 1 sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.

(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDAA | vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDAA 1 (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDAA I este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor.

Art.8

(1) Lanivelul SDAA I, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDAA 1, conducatori
de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDAA 1 sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.

Art. 9

Principalele atributii ale Consiliului SDAA | sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDAA 1,

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea-inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului,
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e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusd avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizatd de consiliul facultatii si aprobatd de catre
CSUD;

g) Asista CSUD in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare
a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de ntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

i) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutiondrii acestora solicita medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDAA | poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDAA | poate
decide schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul
de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in
cazul in care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Doctorandului
care solicitd schimbarea conducatorului de doctorat, ii revine obligatia de a obtine
acceptul unui nou conducator de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale
desemneaza, In maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea
unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDAA | va avea in vedere prioritar
necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii
doctorale. Noul conducdtor de doctorat poate mentine comisia de indrumare si
integritate academicd existentd sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliulut SDAA I cu mai putin de
1 an inainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin
de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se
constatd indisponibilitatea conducdtorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdatorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,
daca exista acordul ambilor conducéatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou),
la solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducdtorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
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doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) in situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDAA | se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative
in cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDAA | va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDAA 1 poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat
care nu respectd termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de
doctorat si de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate
locuri la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau
de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, Tn acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDAA | se intruneste ori de céte ori este nevoie, la cererea
directorului SDAA 1 sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDAA I. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDAA | (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti
la vot). Daca Adunarea Generala nu se poate Tntruni din cauza neindeplinirii conditiei de
cvorum, aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunita indiferent
de cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDAA | sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului
SDAA I,
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDAA I,
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(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDAA 1, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDAA I, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Administrarea
afacerilor si publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Indeplineste criteriile minimale privind abilitare, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDAA I. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-0 perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
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de organizare si functionare al SDAA | sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale dupa aplicarea
prevederilor art. 9 lit. I.
(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - ¢), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDAA I retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizata de Consiliului SDAA I si
inaintata spre aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Administrarea afacerilor | se
completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic Tn acord cu
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat
din ASE si cu legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Administrarea
afacerilor 1, a Consiliului Facultatii de Business si Turism si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Administrarea afacerilor |

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Cristinel Vasiliu
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Administrarea
Afacerilor 1l asigurd cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarca
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Administrarea
Afacerilor 1l (denumita in continuare SD AAIl) din cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti — institutie acreditatd de catre Ministerul Educatiei Nationale ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita in continuare ASE-IOSUD) si se
fundamenteaza pe reglementarile prevazute in Regulamentul institutional de organizare §i
desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Administrarea Afacerilor 1l reprezinta
cea mai inalta forma de cercetare din cadrul Facultarii de Administrarea Afacerilor, cu predare
in limbi strdine, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Administrarea
afacerilor (Business Administration).

(2) Scoala Doctorala Administrarea Afacerilor Il organizeaza studii universitare de doctorat in
domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Administrarea afacerilor.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat (denumit in continuare CSUD), obligatoriu a fi parcurse de
catre toti studentii doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Administrarea Afacerilor Il pune la dispozitia studentilor doctoranzi
cursuri si seminare stiintifice axate pe metodologia cercetarii Tn domeniul de doctorat
Administrarea afacerilor si pe analiza problemelor actuale din teoria si practica economica si
de afaceri.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Administrarea Afacerilor 11
este elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Administrarea Afacerilor 11, avizat de Adunarea
Generala a membrilor SD AAII, de Consiliul Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare
in limbi strdine, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE ADMINISTRAREA
AFACERILOR I

Art. 4
Membrii SD AAII sunt conducatori de doctorat in domeniul Administrarea afacerilor, afiliati
in cadrul SD AAIL.



Art. 5

(1) SD AAII este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SD AAIL.
Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SD AAII realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul scolii
doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitdtii de membru al SD
AAII sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SD AAII.
(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SD AAII, cu exceptia unor
situatii de fortd majord, toti membrii SD AAII au obligatia ca, la solicitarea directorului SD
AAll, sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6

Atributiile directorului SD AAII sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si

Functionare al SD AAII, Carta ASE si fisa postului.

A. Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatamant superior de stat;

b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor
de invatamant superior;

) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca,

f) dreptul la formare profesionala;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat.

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) saurmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii doctorale;

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat Tn
carul scolii doctorale, In concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din scolile
doctorale;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al scolii
doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sa asigure autoevaluarea scolii doctorale si sd ofere suport evaluatorilor pentru acreditari
interne si internationale;



j) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Administrarea Afacerilor 11 este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SD AAII;

b) studenti-doctoranzi ai SD AAII.
(2) Consiliul SD AAII are 5 membri: directorul scolii doctorale, doi conducatori de doctorat
titulari si doi studenti-doctoranzi. Mandatul membrilor Consiliului SD AAII este de 5 ani, cu
exceptia mandatului studentilor doctoranzi, care poate fi mai mic.
(3) Consiliul SD AAII se intruneste Tn reuniuni ordinare de cel putin trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SD AAII sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(4) Hotararile in cadrul Consiliului SD AAII vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor Consiliului SD AAII (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SD AAII este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total
al membrilor.

Art.8

(1) La nivelul SD AAII, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SD AAll,
conducatori de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SD AAII sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.

Art. 9

Principalele atributii ale Consiliului SD AAII sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SD AAl;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifici in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatricularii si exmatricularii studentilor doctoranzi, care vor fi avizate si de
catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Propune rezultatul cu privire la evaluarea dosarului de abilitare si a componentei comisiei
de abilitare, care este avizata de decan si de CSUD si aprobata de catre rector;

f) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior supusa
avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si raportul privind
evaluarea dosarului candidatului, Intocmit de comisia de specialitate din cadrul scolii
doctorale;

g) Asista CSUD in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare a
programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de Tntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand, in
baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu
post-natal etc.), care vor fi aprobate de catre CSUD;

i) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii doctoranzi, iar in
cazul nesolutionarii acestora solicitd medierea din partea CSUD;



j) La cererea motivata a studentului doctorand, Consiliul SD AAII poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SD AAII poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul doctorand, precum si in cazul in
care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Doctorandului, care solicita
schimbarea conducatorului de doctorat, ii revine obligatia de a obtine acceptul unui nou
conducitor de doctorat. in caz contrar, Consiliul SD AAII desemneaza, in maximum 30
de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea unui nou conducator de doctorat,
Consiliul SD AAII va avea in vedere prioritar necesitatea ca studentul doctorand sa poata
finaliza cu succes programul de studii doctorale. Noul conducator de doctorat poate
mentine comisia de Indrumare si integritate academica existentd sau poate propune o alta
comisie. Schimbarea conducatorului de doctorat nu poate fi solicitata Consiliului SD AAII
cu mai putin de 1 an nainte de finalizarea programului de studii universitate de doctorat
sau cu mai putin de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei
in care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducatorului de doctorat poate fi facuta in orice moment al programului de doctorat,
daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou), la
solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care conducatorul
de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala doctorald, se
pensioneaza si nu mai doreste sa continue activitatea sau in cazul decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la obligatiile
pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SD AAIl se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative in
cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SD AAIl va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitdri care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SD AAII poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care
nu respectd termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si de
membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la concursul de
admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare in cadrul scolii
doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare si intergritate academica sau
de sustinere publicd a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SD AAII se intruneste ori de cate ori este nevoie, la
cererea directorului SD AAII sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SD AAII. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat
cu majoritate simpla a membrilor SD AAIl (50%+1 din numarul membrilor prezenti/
participanti la vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii
conditiei de cvorum, aceasta se va intruni la 0 a doua convocare care se considera legal intrunita
indiferent de cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SD AAII sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar



nu se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SD
AAll,
(2) Avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al SD AAll;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SD AAll, in
baza luarii Tn considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru
al unei gcoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare interna a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in vigoare.

Art. 12

Pentru a deveni membru al SD AAIl, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Administrarea afacerilor,
iar publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

¢) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale stabilite la
nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional In vigoare la momentul depunerii
dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SD AAII. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an calendaristic
de la data primei cereri.

Art. 13

(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele

conditii:

a) lacerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

C) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul de
organizare si functionare al SD AAIl sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva din
calitatea de conducdtor de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupd aplicarea
prevederilor art. 9 lit. I.

(2) In situatiile prevazute la alin. 1 lit. b) - €), directorul SD AAII propune Consiliului SD

AAII retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatda de Consiliului SD AAII si

inaintata spre aprobare catre CSUD.



DISPOZITII FINALE

Art. 14

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Administrarea Afacerilor Il se
completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic n acord cu
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat
din ASE si cu legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Administrarea
Afacerilor 1, a Consiliului Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine
si a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si
in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta
Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Administrarea
Afacerilor 11
Prof. univ.dr. Mirela lonela ACELEANU  Prof. univ. dr. Carmen PAUNESCU
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare al Scolii Doctorale ”Administrafie si
Management in Sectorul Public si Neguvernamental” asigura cadrul general de referinta privind
organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale
"Administratie si Management in Sectorul Public si Neguvernamental” (denumitd in continuare
SDAMSPN) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditata de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita
in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteazd pe reglementarile prevazute in Regulamentul
institufional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPIl GENERALE

Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala "Administratie si Management in Sectorul Public
si Neguvernamental” reprezinta cea mai inalta forma de cercetare din cadrul Facultafii de Administrafie
si Management Public (FAMP), care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Stiinfe
administrative (Administrative Sciences).

(2) Scoala Doctorala "Administratie si Management in Sectorul Public si Neguvernamental” (SDAMSPN)
organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinfe sociale, ramura de stiinte
Stiinfe administrative, domeniul de studii universitare de doctorat Stiinfe administrative.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetérii si/sau prelucrarii statistice a datelor si o disciplind de etica si
integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a fi parcursa de cétre toti studentii-
doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala "Administratie si Management in Sectorul Public si Neguvernamental” pune la
dispozitia studentilor doctoranzi seminare si cursuri legate de domeniul administratiei publice
(Paradigme de gandire in domeniul administratiei publice, Particularitéti ale cercetdrii in domeniul
administrafiei publice si managementului sectorului public si neguvernamental)

Art. 3

Regulament de Organizare si Funcfionare al Scolii Doctorale "Administrafie si Management in Sectorul
Public si Neguvernamental” este elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Administrafie si Management in
Sectorul Public si Neguvernamental, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDAMSPN, de Consiliul
FAMP, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.



ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE ADMINISTRATIE S| MANAGEMENT iN
SECTORUL PUBLIC $I NEGUVERNAMENTAL

Art. 4
Membrii SDAMSPN sunt conducatori de doctorat in domeniul Stiinte Administrative, afiliati in cadrul
SDAMSPN.

Art. 5

(1) SDAMSPN este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDAMSPN.
Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDAMSPN realizeazd managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatdmént, de managementul cercetérii si al
calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management financiar al scolii doctorale. In
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitati de membru al unei scoli
doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SDAMSPN.

(4) Tn vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitati SDAMSPN, cu exceptia unor situatii
de forta majora, toti membrii SDAMSPN au obligatia ca, la solicitarea directorului SDAMSPN, sa
furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6.
Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii
Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutile de
invataméant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor de
invatamant superior,
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)  dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat.
B. Directorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domeniul studiilor universitare de doctorat;
b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scoli
doctorale;
C) saurmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii doctorale;



d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat in cadrul
scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din scoala
doctorala;

f) sa& raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitati de membru al scolii
doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii activitatilor
scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere, rapoarte
privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

) sa asigure autoevaluarea scolii doctorale si s& ofere suport evaluatorilor pentru acreditari
interne si internationale;

j)  sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative unitare
aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale "Administratie si Management in Sectorul Public si Neguvernamental”
este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDAMSPN;

b) studenti-doctoranzi ai SDAMSPN.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un conducator de
doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDAMSPN este de 5 ani, cu
exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Consiliul SDAMSPN se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul se
poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDAMSPN sau a cel putin unei treimi din
numarul membrilor sai.
(4) Hotarérile in cadrul Consiliului SDAMSPN vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate simpla a
membrilor Consiliului SDAMSPN (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea deliberarilor
Consiliului SDAMSPN este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al membrilor.

Art. 8

(1) La nivelul SDAMSPN, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDAMSPN, conducétori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDAMSPN sunt alesi in conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in structurile
consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDAMSPN sunt:



Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDAMSPN;

Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate i
avizarea planului individual de doctorat (PID);

Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si stabilirea de
standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii obiective a acestor
propuneri;

Avizarea inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si de catre
decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

Avizarea propunerii privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior supusa avizarii
Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si raportul privind evaluarea
dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate formata din trei membri din cadrul
scolii doctorale;

Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa de céatre
conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobata de catre CSUD;

Asistarea CSUD in evaluarea interna si asistarea evaluatorul extern in procesul de evaluare a
programului de studii universitare de doctorat;

Avizarea cererilor de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand, in baza
unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu post-natal
etc.), ce se aproba de catre CSUD;

Medierea conflictelor care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar in cazul
nesolutionarii acestora solicitarea medierii din partea CSUD;

La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDAMSPN poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDAMSPN poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul in care se constata
indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului, care solicita schimbarea
conducatorului de doctorat, i revine obligatia de a obtine acceptul unui nou conducator de
doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza, in maximum 30 de zile, un alt
conducétor de doctorat. La desemnarea unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDAMSPN
va avea in vedere prioritar necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes
programul de studii doctorale. Noul conducétor de doctorat poate mentine comisia de indrumare
si integritate academica existenta sau poate propune o alta comisie. Schimbarea conducatorului
de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliului SDAMSPN cu mai putin de 1 an inainte de finalizarea
programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni inainte de sustinerea
rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se constata indisponibilitatea conducatorului
de doctorat. Prin exceptie, schimbarea conducatorului de doctorat poate fi facuta in orice
moment al programului de doctorat, daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat
(conducatorul initial si cel nou), la solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau
in cazul in care conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din



scoala doctorala, se pensioneaza si nu mai doreste sa continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) i situatiile in care conducatorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la obligatiile pe
care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDAMSPN se poate substitui conducatorului de
doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative in cadrul scolii doctorale. In
aceste situatii, Consiliul SDAMSPN va semna, aproba sau solutiona documentele, cererile sau
alte solicitari care sunt esentiale pentru buna desfasurare a studiilor doctorale.

) Consiliul SDAMSPN poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care nu
respecta termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si de membru
al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la concursul de admitere din
anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de
a participa in comisii de indrumare sau de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare,
precum si retragerea calitatii de membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institufional si reglementarile in vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDAMSPN se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDAMSPN sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50% din
numarul total al membrilor SDAMSPN. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor SDAMSPN (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la vot). Daca
Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum, aceasta se va intruni
la 0 a doua convocare care se considera legal intrunita indiferent de cvorum, putand lua hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotarérilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDAMSPN sunt consemnate in Procesul verbal si se referd, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si @ membrilor Consiliului SDAMSPN;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDAMSPN;
(3) Emiterea Avizului de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDAMSPN, in baza
luérii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a Academiei
de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al Academiei
de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru al unei
scoli doctorale din ASE, in domeniul Stiinte administrative.
(4) Emiterea Avizului asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru obtinerea
atestatului de abilitare;



(5) Emiterea recomandarii cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDAMSPN, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Stinte Administrative, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplinegte criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii dosarului de
afiliere;

C) Tndeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul Stiinte administrative stabilite la nivel CSUD
si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la momentul depunerii dosarului de afiliere
(punctajul total al indicatorilor 11-18 prevazuti de Anexa 25 la Ordinul ME nr. 6129/2016 sa fie mai
mare sau egal cu 150 si cel putin un articol sa fie publicat in reviste indexate Web of Science, in
categoria Administratie Publica (Public Administration), cu scor AIS 2 0,10, exclusiv ESCI/AHCI);

d) solicitantul este titular cu norma intreagd in cadrul ASE Bucuresti cu exceptia
profesorilor din striinatate.

e) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru in cadrul Adunarii
Generale a SDAMSPN. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot redepune dosarul
in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

c) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) dacad nu respectd obligatile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul de
organizare si functionare al SDAMSPN sau nu respectd termenele si obligatiile ce deriva din
calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea prevederilor
art. 9, lit. I.

(2) n situatiile prevazute la alin. 1 lit. b) - e), directorul scolii doctorale propune Consiliului SDAMSPN
retragerea calitati de membru. Propunerea este avizata de Consiliului SDAMSPN si inaintatd spre
aprobare catre CSUD.

DISPOZITJI FINALE

Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale "Administratie si Management in Sectorul
Public si Neguvernamental” se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit
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periodic in acord cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat din ASE si cu legislatia Tn vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale "Administratie si
Management in Sectorul Public si Neguvernamental’, a Consiliului FAMP si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala

Prof. univ. dr. Mirela loana ACELEANU "Administratie si Management in Sectorul Public

si Neguvernamental’

Prof. univ. dr. Alina Georgiana PROFIROIU
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Cibernetica si Statisticd
Economica asigura cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de
studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Ciberneticad si Statistici Economica
(denumita in continuare SDCSE) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie
acreditata de catre Ministerul Educatiei Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat (denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute
n Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Cibernetica si Statistica Economicd reprezinta
cea mai inaltd forma de cercetare din cadrul Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Cibernetica si Statistica.

(2) Scoala Doctorala Cibernetica si Statistica Economica (SDCSE) organizeaza studii universitare de

doctorat in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinte economice, domeniul de
studii universitare de doctorat Cibernetica si Statistica.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplind destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor si o disciplind
dedicata eticii in cercetarea stiintifica, cursuri organizate la nivelul CSUD. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate include o disciplina de etica si integritate academica, inclusiv
etica a cercetarii stiintifice, obligatoriu a fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi Inmatriculati.
(2) Scoala Doctorala Cibernetica si Statistica Economica pune la dispozitia studentilor doctoranzi
seminarii si cursuri pe tematica domeniului.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Cibernetica si Statistica Economicad
este elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Cibernetica si Statisticd Economica, avizat Adunarea
Generala a membrilor SDCSE, de Consiliul Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economicd, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

\CsIE

FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI
INFORMATICA ECONOMICA

SCOALA DOCTORALA DE CIBERNETICA SI STATISTICA
ECONOMICA

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE CIBERNETICA SI
STATISTICA ECONOMICA

Art. 4
Membrii SDCSE sunt conducatori de doctorat in domeniul Cibernetica si Statistica, afiliati in cadrul

SDCSE.

Art. 5
(1) SDCSE este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDCSE. Mandatul

directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDCSE realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de managementul cercetarii si al
calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD fin activitatea de management financiar al scolii doctorale.
In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitdtii de membru al unei scoli
doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SDCSE.

(4) Tn vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDCSE, cu exceptia unor situatii
de fortd majora, toti membrii SDCSE au obligatia ca, la solicitarea directorului SDCSE, sa furnizeze
operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SDCSE sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatamant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor
de Invatdmant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind

asigurarile sociale de stat;



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

O\CSIE

FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI
INFORMATICA ECONOMICA

SCOALA DOCTORALA DE CIBERNETICA SI STATISTICA
ECONOMICA

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sd asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii doctorale;

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat in carul scolii
doctorale, In concordantd cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din scolile
doctorale;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al scolii
doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii activitatilor
scolii doctorale;

h) sa prezinte Diretorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere, rapoarte
privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

1) sa asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru acreditari
interne si internationale;

J) saaplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative unitare
aprobate de Senat;

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Cibernetica si Statistica Economica este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDCSE;

b) studenti-doctoranzi ai SDCSE.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un conducator
de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDCSE este de 5 ani, cu
exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDCSE este
alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDCSE, 2 conducatori de doctorat din cadrul SDCSE, 2
studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati stiintifice a
caror activitate stiintifica are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitdti de seama



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

O\CSIE

FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI
INFORMATICA ECONOMICA

SCOALA DOCTORALA DE CIBERNETICA SI STATISTICA
ECONOMICA

din sectoarele industriale si socio-economice relevante. Aceasta structurd se va mentine pand la
finalizarea mandatului actual al Consiliului SDCSE.

(4) Consiliul SDCSE se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul se
poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDCSE sau a cel pugin unei treimi din
numarul membrilor sai.

(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDCSE vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate simpla
a membrilor Consiliului SDCSE (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea deliberarilor
Consiliului SDCSE este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al mombrilor.

Art.8

(1) La nivelul SDCSE, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDCSE, conducitori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDCSE sunt alesi in conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in structurile
consultative, deliberative si executive.

Art. 9

Principalele atributii ale Consiliului SDCSE sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDCSE;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
st avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si stabilirea
de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii obiective a acestor
propuneri;

d) Avizarea-inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si de catre
decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Propune rezultatul cu privire la evaluarea dosarului de abilitare si a componentei comisiei de
abilitare, care este avizata de decan si de CSUD si aprobata de catre rector;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa de catre
conducatorul de doctorat, avizatd de consiliul facultatii si aprobatad de catre CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare a
programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand, in baza
unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu post-natal
etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar in
cazul nesolutiondrii acestora solicitd medierea din partea CSUD;
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J) La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDCSE poate decide schimbarea
conducdtorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDCSE poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare
dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul in care se constata
indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului, care solicitd schimbarea
conducdtorului de doctorat, i revine obligatia de a obtine acceptul unui nou conducator de
doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza, in maximum 30 de zile, un alt
conducator de doctorat. La desemnarea unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDCSE
va avea in vedere prioritar necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes
programul de studii doctorale. Noul conducator de doctorat poate mentine comisia de
indrumare si integritate academica existenta sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliului SDCSE cu mai putin de 1 an
inainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni
inainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se constatd
indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea conducatorului de
doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat, dacad exista acordul
ambilor conducatori de doctorat (conducdtorul initial si cel nou) sau in cazul in care
conducdtorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorala, se pensioneaza si nu mai doreste sa continue activitatea sau in cazul decesului).

k) in situatiile in care conducatorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la obligatiile
pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDCSE se poate substitui conducatorului
de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor in cadrul scolii doctorale. In aceste
situatii, Consiliul SDCSE va semna, aproba sau solutiona documentele, cererile sau alte
solicitdri care sunt esentiale pentru buna desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDCSe poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care nu
respecta termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de doctorat si de
membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la concursul de
admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare in cadrul scolii
doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau de sustinere publica a tezei
de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitdtii de membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, Tn acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile Tn vigoare.

Art. 10
(1) Adunarea Generala a membrilor SDCSE se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDCSE sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.
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(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50% din
numarul total al membrilor SDCSE. Toate hotarérile vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor SDCSE (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la vot). Daca
Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum, aceasta se va
ntruni la 0 a doua convocare care se considera legal intrunita indiferent de cvorum, putand lua hotarari
cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDCSE sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDCSE;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare i functionare al SDCSE;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDCSE, n baza
luarii Tn considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Strategia Facultarii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economicd, cu privire la
orientarea si nivelul de performanta a cercetarii stiintifice;
b) Respectarea normelor de etici morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru al
unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare interna a dosarelor candidatilor pentru obtinerea
atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDCSE, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Cibernetica si Statistica, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;
b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii dosarului
de afiliere;
c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale stabilite la
nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la momentul depunerii
dosarului de afiliere;
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d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru in cadrul Adunarii
Generale a SDCSE. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot redepune dosarul
in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an calendaristic de la data primei
cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

c) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu participa la 3 sedinte consecutive, convocate de directorul scolii doctorale;

e) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul de
organizare §i functionare al SDCSE sau nu respectd termenele si obligatiile ce deriva din
calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale.

(2) Insituatiile prevazute la alin. 1 lit. b) - e), directorul scolii doctorale propune Consiliului SDCSE
retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDCSE si 1naintatd spre
aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Cibernetica si Statistica Economica
se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic in acord cu
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE
si cu legislatia n vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Cibernetica si Statistica
Economica, a Consiliului Facultatii de Economie Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
si a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in
sedinta Consiliului de Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta
Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorald Cibernetica si
Statistica Economica,



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

O\CsIE

FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI
INFORMATICA ECONOMICA

SCOALA DOCTORALA DE CIBERNETICA SI STATISTICA
ECONOMICA

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Emilia Titan



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

‘| FACULTATEA CIBERNETICA, STATISTICA S| INFORMATICA ECONOMICA « c S I E
34

SCOALA DOCTORALA INFORMATICA ECONOMICA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE AL SCOLII DOCTORALE

INFORMATICA ECONOMICA

2025



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

FACULTATEA CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA @ c S I E
SCOALA DOCTORALA INFORMATICA ECONOMICA

CUPRINS

CADRUL LEGAL DE REFERINTA .....cccuririrrrreeveseisssmssesmssssssssese s ssssssssssssssssasesssssssses s sssssesesssssssssnnns 3
PRINCIPII GENERALE .......coovvvvvvveveeeemmmmammmassssses e ssssssssssssssssssas s sesssssssss s 3
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE INFORMATICA ECONOMICA......... 4
DISPOZITIN FINALE ....ccccciiiirrreeeveeeeeessssssasasssseser s sssssssssssssssssssss s sessssssss s 9



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

FACULTATEA CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA «\c S I E

SCOALA DOCTORALA INFORMATICA ECONOMICA

CADRUL LEGAL DE REFERINTA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Informatica Economica
asigurd cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Informatica Economica (denumita in continuare
SDIE) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti — institutie acreditata de catre
Ministerul Educatiei Nationale ca Institufie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteazd pe reglementdrile prevazute in
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Informatica Economica reprezinta cea mai
inalta forma de cercetare din cadrul Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
(denumita in continuare CSIE), care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Informatica
Economica (Economic Informatics).

(2) Scoala Doctorala Informatica Economica organizeaza studii universitare de doctorat in

domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Informatica Economica.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate (PSUD) cuprinde o disciplina
destinata studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a fi
parcurse de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Informatica Economica pune la dispozitia studentilor-doctoranzi, prin planul
de invatamant, activitati tutoriale didactice pe tematici de actualitate ale domeniului tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC) si ale metodologiei cercetarii si analizei problemelor specifice
domeniului de informatica economica (data science, business intelligence, management
information systems, cloud computing, intelligent algorithnms, mobile applications, quantum
programming, 1SI methodology for scientific research, etc.).

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Informatica Economica este
elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Informaticd Economica, avizat in Adunarea Generala a
membrilor SDIE, de Consiliul Facultatii CSIE, de CSUD, de Consiliul de Administratie ASE si
este aprobat in Senatul ASE.
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ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE INFORMATICA
ECONOMICA

Art. 4
Membrii SDIE sunt conducatori de doctorat in domeniul Informatica Economica, afiliati in cadrul
SDIE.

Art. 5

(1) SDIE este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDIE. Mandatul
directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDIE realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de managementul cercetarii si
al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD 1in activitatea de management financiar al scolii
doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al scolii
doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SDIE.

(4) In vederea asiguririi functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDIE, cu exceptia unor situatii
de fortd majora, toti membrii SDIE au obligatia ca, la solicitarea directorului SDIE, sa furnizeze
operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6.
Atributiile directorului scolii doctorale sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatdmant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatdmant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;
B. Directorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;
b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii

doctorale;



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

FACULTATEA CIBERNETICA, STATISTICA $I INFORMATICA ECONOMICA ‘{\c S I E

SCOALA DOCTORALA INFORMATICA ECONOMICA

C) sa urmareasca executia obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat in cadrul
scolii doctorale, in concordantd cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din
scoala doctorala;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al scolii
doctorale;

g) sd-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Diretorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei,

1) sa asigure autoevaluarea scolii doctorale si sd ofere suport evaluatorilor pentru acreditari
interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Informatica Economica este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDIE;

b) studenti-doctoranzi ai SDIE.
(2) Consiliul scolii doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un conducator
de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDIE este de 5 ani, cu
exceptia mandatului studentului-doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDIE este
alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDIE, 2 conducatori de doctorat din cadrul SDIE, 2
studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati stiintifice a
caror activitate stiintificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati de
seama din sectoarele industriale §i socio-economice relevante. Aceasta structurd se va mentine
pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului SDIE.
(4) Consiliul SDIE se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin trei ori pe an. Consiliul se poate
reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDIE sau a cel putin unei treimi din
numarul membrilor sai.
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(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDIE vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate simpla
a membrilor Consiliului SDIE (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea deliberarilor
Consiliului SDIE este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al membrilor.

Art.8

(1) La nivelul SDIE, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDIE, conducatori de
doctorat sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDIE sunt alesi in conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in structurile
consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDIE sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al SDIE;

b) Stabilirea continutului cadru al PSUD si avizarea planului individual de doctorat (PID);

C) Avizarea acordarii sau retragerii calitdtii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea componentei comisiilor de admitere la studiile universitare de doctorat, propuse
de catre directorul SDIE conform Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si procedurilor interne SDIE specifice,
avizate de consiliul facultatii CSIE si aprobate de catre CSUD;

e) Avizarea inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si de
catre decanul facultatii CSIE si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propuse de
catre conducdtorii de doctorat, avizate de consiliul facultatii CSIE si aprobate de catre
CSUD;

g) Avizarea propunerilor privind componenta comisiilor de abilitare, care sunt ulterior
supuse avizarii consiliului facultatii CSIE si CSUD si aprobarii rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, Tntocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

h) Asista CSUD in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare a
programului de studii universitare de doctorat;

i) Avizeaza cererile de intrerupere a programului de doctorat al unui student-doctorand, in
baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu
post-natal etc.), care se aproba de catre CSUD;

J) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar in
cazul nesolutionarii acestora solicitd medierea din partea CSUD;

k) La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDIE poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDIE poate decide

6
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schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul in
care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Doctorandului care solicita
schimbarea conducatorului de doctorat ii revine obligatia de a obtine acceptul unui nou
conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza, in maximum
30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea unui nou conducator de doctorat,
Consiliul SDIE va avea in vedere prioritar necesitatea ca studentul-doctorand sa poata
finaliza cu succes programul de studii doctorale. Noul conducator de doctorat poate
mentine comisia de indrumare si integritate academica existenta sau poate propune o alta
comisie. Schimbarea conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliului SDIE
cu mai putin de un an nainte de finalizarea programului de studii universitare de doctorat
sau cu mai putin de trei luni inainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia
situatiei 1n care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat (se retrage din
scoala doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sa continue activitatea sau in cazul
decesului).

) in situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la obligatiile
pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDIE se poate substitui conducatorului
de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative in cadrul scolii
doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDIE va semna, aproba sau solutiona documentele,
cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna desfasurare a studiilor doctorale.

m)Consiliul SDIE poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care nu
respecta termenele si obligatiile care deriva din calitatea de conducator de doctorat si de
membru al scolii doctorale, sanctiuni care pot consta in interdictia de a scoate locuri la
concursul de admitere din anul universitar urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau de
sustinere publicd a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

n) Alte atributii specifice, Tn acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDIE se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDIE sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor scolii doctorale.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50% din
numarul total al membrilor SDIE. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor SDIE (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la vot). Daca
Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum, aceasta se va
intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de cvorum, putind lua
hotarari cu majoritatea Simpla a voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.
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Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDIE sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDE;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDIFE,
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDIE, in baza
luarii Tn considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru
al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare interna a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDIE, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Informatica Economica,
iar publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Indeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate Tn vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

¢) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale stabilite la
nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional n vigoare la momentul depunerii
dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru in cadrul
Adunarii Generale a SDIE. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an calendaristic
de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi,

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentu! institutional si in Regulamentul de
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organizare §i functionare al SDIE sau nu respecta termenele si obligatiile care deriva din
calitatea de conducitor de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor articolului 9, litera m.
(2) Insituatiile prevazute la alin. 1 lit. b) - d), directorul scolii doctorale propune Consiliului SDIE
retragerea calitdtii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDIE si 1naintatd spre
aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE

Art. 14

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Informatica Economica Se
completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic in acord cu
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din
ASE si cu legislatia 1n vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in cadrul Consiliului Scolii Doctorale Informatica Economica,
al Consiliului Facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica si al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta
Consiliului de Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului
din 17.12.2025.

Director CSUD, Director SDIE,
Prof. univ. dr. Mirela lonela ACELEANU Prof. univ. dr. Marian STOICA
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Cadrul legal de referinti

Prezentul Regulament de Organizare si Funcrionare al Scolii Doctorale Contabilitate asigura
cadrul general de referinta privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Contabilitate (denumita in continuare SDC)
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutic acreditatda de catre
Ministerul Educatiei Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in
Regulamentul instituzional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Contabilitate reprezinta cea mai nalta
forma de cercetare din cadrul Facultarii de Contabilitate si Informatica de Gestiune (FCIG),
care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Contabilitate (Accounting).

(2) Scoala Doctorala Contabilitate (SDC) organizeaza studii universitare de doctorat in

domeniul fundamental Stiinze sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Contabilitate.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate include o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor si 0
disciplina de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii stiintifice, obligatoriu a fi
parcursa de catre toti Studentii-doctoranzi Tnmatriculati. Aceste cursuri sunt organizate la
nivelul CSUD.

(2) Scoala Doctorala Contabilitate pune la dispozitia studentilor doctoranzi alte doua discipline
pe tematica metodologiei cercetarii si a curentelor de cercetare in contabilitate.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Funcrionare al Scolii Doctorale Contabilitate elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Contabilitate, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDC, de
Consiliul Facultatii CIG, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.
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Art. 4
Membrii SDC sunt conducatori de doctorat in domeniul Contabilitate, afiliati in cadrul SDC.

Art. 5
(1) SDC este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDC. Mandatul

directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDC realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatdmant, de managementul cercetarii
si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management financiar al
scolii doctorale. Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul Scolii Doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDC.

(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilititii activitatii SDC, cu exceptia unor
situatii de forta majora, toti membrii SDC au obligatia ca, la solicitarea directorului SDC, sa
furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Funcrionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de Invatdmant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatamant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat.
B. Directorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domeniul studiilor universitare de doctorat;
b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;
C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;



d) sa elaboreze si sd aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
n cadrul scolii doctorale, Tn concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din
scolile doctorale;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru
acreditari interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Contabilitate este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDC,;

b) studenti-doctoranzi ai SDC.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDC
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDC
este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDC, 2 conducatori de doctorat din cadrul SDC,
2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintificd are o recunoastere internationala semnificativa si/sau
personalitati de seama din sectoarele industriale si Socio-economice relevante. Aceastd
structura se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului SDC.
(4) Consiliul SDC se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul se
poate reuni si Tn sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDC sau a cel putin unei treimi
din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDC vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor Consiliului SDC (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDC este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor.



Art.8

(1) La nivelul SDC, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDC, conducatori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducétorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDC sunt alesi n conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentanyilor studensilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDC sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDC;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregétire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanti stiintifici Tn vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizarea propunerii privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior supusa
avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si raportul
privind evaluarea dosarului candidatului, Tntocmit de comisia de specialitate formata
din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobata de catre
CSUD;

g) Asistarea CSUD in evaluarea interna si asistarea evaluatorului extern in procesul de
evaluare a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizarea cererilor de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.) si transmiterea catre CSUD spre aprobare;

1) Medierea conflictelor care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi,
iar n cazul nesolutionarii acestora solicitarea medierii din partea CSUD;

J) La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDC poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. Doctorandului, care solicita schimbarea
conducatorului de doctorat, 1i revine obligatia de a obtine acceptul unui nou conducator
de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza, Tn maximum 30 de
zile, un alt conducator de doctorat. De asemenea, Consiliul SDC poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul
in care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat. La desemnarea unui
nou conducator de doctorat, Consiliul SDC va avea in vedere prioritar necesitatea ca
studentul-doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii doctorale. Noul
conducator de doctorat poate mentine comisia de indrumare si integritate academica
existenta sau poate propune o alta comisie. Schimbarea conducatorului de doctorat nu



poate fi solicitatd Consiliului SDC cu mai putin de 1 an nainte de finalizarea
programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni Tnainte de
sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se constatd
indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdatorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,
daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou) la
solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorala, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului);

k) Tn situatiile in care conducitorul de doctorat nu riaspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDC poate prelua
responsabilitatile administrative ale conducatorului de doctorat pentru a asigura
continuitatea activitatilor in cadrul scolii doctorale. Tn aceste situatii, Consiliul SDC
va semna, aproba sau solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt
esentiale pentru buna desfasurare a studiilor doctorale;

I) Consiliul SDC poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care
nu respecta termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si
de membru al scolii doctorale. Sanctiunile pot consta in interdictia de a scoate locuri
la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare
in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau de
sustinere publicd a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale;

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDC se intruneste ori de céte ori este nevoie, la cererea
directorului SDC sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDC. Toate hotarérile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDC (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de
cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDC sunt consemnate Tn Procesul verbal si se refera, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDC;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDC;
(3) Emiterea Avizului de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDC,
in baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:



a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institusional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emiterea de recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(5) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institusional si reglementéarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDC, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Indeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

¢) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institusional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDC. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul Tn vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:
a) la cerere;
b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-0 perioada de 3 ani consecutivi;
) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;
d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
de organizare si functionare al SDC sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art 9 lit I.
(2) Tn situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - d), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDC retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDC si inaintata
spre aprobare catre CSUD.



DISPOZITII FINALE

Art. 14

Regulamentul de organizare si funcrionare al Scolii Doctorale Contabilitate se completeaza,
de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic Tn acord cu Regulamentul
institusional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia Tn vigoare.

Art. 15

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Contabilitate, a
Consiliului Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Contabilitate

Prof. univ. dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Camelia luliana Lungu
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Economie I asigura
cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Economie I (denumita in continuare SDE 1)
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditatd de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Economie | reprezinta cea mai nalta
forma de cercetare din cadrul Facultatii de Economie si Comunicare in Afaceri, care se axeaza
pe cunoasterea si cercetarea domeniului Economie (Economics).

(2) Scoala Doctorala Economie | (SDE 1) organizeaza studii universitare de doctorat in

domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Economie.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplind de eticd si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a
fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi Tnmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Economie | pune la dispozitia studentilor doctoranzi seminarii si cursuri
pe tematica metodologiei cercetarii si a analizei problemelor actuale in teoria si practica
economica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Economie | este elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Economie I, avizat Adunarea Generala a membrilor SDE |, de
Consiliul Facultatii de Economie si Comunicare in Afaceri, de CSUD si de CA si aprobat in
Senatul ASE.

ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE ECONOMIE |

Art. 4
Membrii SDE | sunt conducatori de doctorat in domeniul Economie, afiliati in cadrul SDE I.

Art. 5



(1) SDE 1 este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDE I.
Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDE 1 realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii
doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDE I.

(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activititii SDE I, cu exceptia unor
situatii de forta majora, toti membrii SDE I au obligatia ca, la solicitarea directorului SDE I, s
furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de Invatdmant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatdmant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurdrile sociale de stat;
B. Directorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;
b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;
C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;
d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
n cadrul scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de

Administratie;



e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din
scoala doctorala;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sd ofere suport evaluatorilor pentru
acreditdri interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat;

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Economie I este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDE I;

b) studenti-doctoranzi ai SDE 1.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDE |
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDE
I este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDE I, 2 conducitori de doctorat din cadrul
SDE I, 2 studenti-doctoranzi i 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere internationala semnificativa si/sau
personalitati de seamd din sectoarele industriale si socio-economice relevante. Aceasta
structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului SDE 1.
(4) Consiliul SDE I se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDE | sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDE I vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDE I (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDE I este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor.

Art.8

(1) Lanivelul SDE I, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDE 1, conducatori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDE I sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.



Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDE | sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDE I;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusa avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobatd de cétre
CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare
a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de Tntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutiondrii acestora solicitd medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDE | poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDE | poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul
in care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului, care
solicita schimbarea conducatorului de doctorat, 1i revine obligatia de a obtine acceptul
unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza,
in maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea unui nou
conducator de doctorat, Consiliul SDE I va avea in vedere prioritar necesitatea ca
studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii doctorale. Noul
conducator de doctorat poate mentine comisia de indrumare si integritate academica
existentd sau poate propune o alta comisie. Schimbarea conducatorului de doctorat nu
poate fi solicitatd Consiliului SDE I cu mai putin de 1 an inainte de finalizarea
programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni inainte de
sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei In care se constatd
indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdatorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,



daca existd acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou),
la solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDE I se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative
in cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDE | va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDE I poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care
nu respecta termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si
de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la
concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activititi de predare in
cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare Sau de
sustinere publicd a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDE | se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDE 1 sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDE I. Toate hotarérile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDE | (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de
cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDE | sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDE
I;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDE I;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDE I, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;



b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDE I, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Economie, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDE |. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul Tn vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
de organizare si functionare al SDE | sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art. 9, lit. I.

(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - ¢), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDE I retragerea calitdtii de membru. Propunerea este avizata de Consiliului SDE I si inaintata
spre aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE
Art. 14



Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Economie | se completeaza, de
drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic n acord cu Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia n vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Economie I, a
Consiliului Facultatii de Economie si Comunicare in Afaceri si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorald Economie I

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Andreea Claudia Serban
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Economie 11 asigura
cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Economie Il (denumita in continuare SDE
I) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditata de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Economie Il reprezinta cea mai inalta
forma de cercetare din cadrul Facultarii de Economie Agroalimentara si a Mediului, care se
axeazd pe cunoasterea si cercetarea domeniului Economie (Economics).

(2) Scoala Doctorala Economie Il (SDE Il) organizeaza studii universitare de doctorat in

domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Economie.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a
fi parcurse de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Economie Il pune la dispozitia studentilor doctoranzi seminarii si cursuri
pe tematica metodologiei cercetdrii si a analizei problemelor actuale in teoria si practica
economica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Economie |1 este elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Economie Il, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDE 1, de
Consiliul Facultatii de Economie Agroalimentara si a Mediului, de CSUD si de CA si aprobat
n Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE ECONOMIE 11

Art. 4
Memobrii SDE 11 sunt conducatori de doctorat in domeniul Economie, afiliati in cadrul SDE II.

Art.5
(1) SDE Il este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDE II.
Mandatul directorului este de 5 ani.



(2) Directorul SDE Il realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii

doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDE II.

(4) In vederea asiguririi functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDE 11, cu exceptia unor
situatii de fortd majora, toti membrii SDE Il au obligatia ca, la solicitarea directorului SDE I,
sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:
a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de invatamant superior de stat;
b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatamant superior;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala;
g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;
B. Directorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;
b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;
C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;
d) sa elaboreze si sd aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
n cadrul scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;
e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din

scoala doctorala;



f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sd ofere suport evaluatorilor pentru
acreditari interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat;

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Economie Il este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDE II;

b) studenti-doctoranzi ai SDE II.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDE 11
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDE
Il este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDE 11, 2 conducatori de doctorat din cadrul
SDE I, 2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre
personalitdti stiintifice a caror activitate stiingificdi are o recunoastere internationalad
semnificativa si/sau personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice
relevante. Aceasta structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului
SDE II.
(4) Consiliul SDE I se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDE Il sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDE Il vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDE Il (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDE Il este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor.

Art.8

(1) La nivelul SDE Il, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDE Il, conducatori
de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducétorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDE Il sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.



Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDE 1l sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDE II;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusa avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobatd de cétre
CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare
a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de Tntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutiondrii acestora solicitd medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul SDE Il poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDE Il poate
decide schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul
de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in
cazul n care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului,
care solicitd schimbarea conducétorului de doctorat, i revine obligatia de a obtine
acceptul unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale
desemneaza, In maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea
unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDE Il va avea in vedere prioritar
necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii
doctorale. Noul conducdtor de doctorat poate mentine comisia de indrumare si
integritate academica existentd sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliului SDE Il cu mai putin de 1
an inainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin
de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se
constatd indisponibilitatea conducétorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdtorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,



daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou),
la solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDE Il se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative
in cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDE Il va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDE Il poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat
care nu respectd termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de
doctorat si de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate
locuri la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau
de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDE Il se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDE Il sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDE I1. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDE 11 (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de
cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDE Il sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDE
Il;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDE I,
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDE I, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;



b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDE 11, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Economie, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDE 11. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:
a) la cerere;
b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;
) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;
d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
de organizare i functionare al SDE |1 sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art. 9, lit. I.
(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - ¢), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDE Il retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDE Il si
inaintata spre aprobare catre CSUD.



DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Economie 11 se completeaza, de
drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic n acord cu Regulamentul
institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia In vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Economie 11, a
Consiliului Facultatii de Economie Agroalimentara si a Mediului si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Economie 11

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Georgiana-Raluca Ladaru
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale de ”Economie si
afaceri internationale” asigura cadrul general de referintd privind organizarea si desfagurarea
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Economie si
Afaceri Internationale (denumitd 1in continuare SD EAI), din Facultatea de
Relatii Economice Internationale (REI), Academia de Studii Economice din Bucuresti -
institutie acreditatd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii ca Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat (denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe
reglementarile prevazute in Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala de ,,Economie si afaceri internationale™
reprezintd cea mai inaltd forma de cercetare din cadrul Facultarii de Relatii Economice
Internationale, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Economie (Economics).
(2) Scoala Doctorala de Economie si Afaceri Internationale (SD EAI) organizeaza studii

universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinte
economice, domeniul de studii universitare de doctorat ,,Economie si afaceri internationale™.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a
fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala de ,,Economie si afaceri internationale’ pune la dispozitia studentilor
doctoranzi seminarii $i cursuri pe tematica metodologiei cercetdrii si a analizei problemelor
actuale in teoria si practica economica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale de ,,Economie si afaceri
internationale” este elaborat de Consiliul Scolii Doctorale Economie si afaceri internationale,
avizat de Adunarea Generala a membrilor Scolii Doctorale de Economie si afaceri
internationale, de Consiliul Facultatii de Relatii Economice Internationale, de CSUD si de CA
si aprobat in Senatul ASE.



ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE DE ECONOMIE SI
AFACERI INTERNATIONALE

Art. 4
Membrii SD EAI sunt conducatori de doctorat in domeniul Economie si afaceri internationale,
afiliati in cadrul SD EAL.

Art. 5

(1) SD EAI este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SD EAL.
Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SD EAI realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul SD EAL.
(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SD EALL

(4) In vederea asiguririi functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SD EAI, cu exceptia unor
situatii de fortd majora, toti membrii SD EAI au obligatia ca, la solicitarea directorului SD EAI,
sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD EAI sunt cele prevazute in Carta ASE, prezentul regulament
si fisa postului.
A. Directorul SD EAI are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Scoala doctorala in raporturile cu conducerea facultatii si cu alte structuri de
conducere din universitate;
b) coordoneaza procesul de elaborare si revizuire, ori de cite ori se impune, a
Regulamentului Scolii doctorale;
c) raspunde de derularea corespunzatoare a procesului de acordare a calitatii de membru
al Scolii doctorale;
d) raspunde de derularea corespunzatoare a procesului de revocare a calitatii de membru
al Scolii doctorale prin consultarea tuturor conducatorilor de doctorat titulari;
e) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de inmatriculare si exmatriculare
a studentilor doctoranzi ai Scolii doctorale;
f) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de intrerupere sau prelungire a
programului de doctorat al unui student doctorand in baza unor motive temeinice;
g) coordoneaza procesul de evaluare a dosarelor de abilitare si propune comisia de
abilitare;
h) decide cu privire la schimbarea conducatorului de doctorat al unui student doctorand in
baza unor motive temeinice, conform prevederilor legale;



i) avizeaza componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

J) asigura autoevaluarea periodica a Scolii doctorale, in vederea clasificarii acesteia,
conform legii;

K) asista evaluatorii in procesul de evaluare externa si internd a Scolii doctorale.

B. Directorul SD EAI are urmitoarele drepturi:

a) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatdmant superior;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

C) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la securitate si sanatate in munca;

e) dreptul la formare profesionala;

f) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatamant superior de stat;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind

asigurarile sociale de stat;

Art. 7
(1) Consiliul SD EAI este alcatuit din:

a. Conducatori de doctorat titulari;

b. Studenti doctoranzi.
(2) Consiliul SD EAI are 3 membri: directorul scolii doctorale, un conducator de doctorat
titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului este de 5 ani, cu exceptia
mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prinexceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, pana la expirarea
mandatului actualilor membrii, Consiliul SD EAI este alcatuit din 7 membri, respectiv:
directorul SD EAI, 2 conducatori de doctorat din cadrul SD EAI, 2 studenti-doctoranzi si 2
membri din afara SD EAI, personalitati stiintifice a caror activitate stiintifica are o recunoastere
internationald semnificativa si/sau personalitdfi de seama din sectoarele industriale si socio-
economice relevante. Aceastd structura de 7 membri se va mentine pana la finalizarea
mandatului actual al membrilor din afara SD EAL.
(4) Consiliul SD EAI se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si 1n sesiuni extraordinare, l1a cererea directorului SD EAI sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SD EAI vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simplda a membrilor Consiliului SD EAI (jumatate plus unu dintre membrii prezenti). Pentru
validitatea deliberarilor Consiliului SD EAI este necesara prezenta a cel pufin jumatate plus
unu din numarul total al mombrilor.

Art.8



(1) Lanivelul SD EAL, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SD EAI, conducatori
de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SD EAI sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SD EAI, stabilite de catre Carta ASE si prezentul
regulament, sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SD EAL:

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului,

e) Avizarea propunerii privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior supusa
avizdrii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si raportul
privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate formata
din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobatd de cétre
CSUD;

g) Asistarea CSUD in evaluarea interna si asistd evaluatorul extern in procesul de
evaluare a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizarea cererilor de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Medierea conflictelor care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi,
iar in cazul nesolutiondrii acestora solicita medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul SD EAI poate decide
schimbarea conducétorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SD EAI poate
decide schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul
de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in
cazul in care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului,
care solicitd schimbarea conducatorului de doctorat, ii revine obligatia de a obtine
acceptul unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, Consiliul SD EAI
desemneaza, In maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea
unui nou conducdtor de doctorat, Consiliul SD EAI va avea in vedere prioritar
necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii



doctorale. Noul conducdtor de doctorat poate mentine comisia de indrumare si
integritate academica existentd sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatd Consiliului SD EAI cu mai putin de 1
an Tnainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin
de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se
constatd indisponibilitatea conducétorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdtorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,
daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou), la
solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SD EAI se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative
in cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SD EAI va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SD EAI poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat
care nu respecta termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de
doctorat si de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate
locuri la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau
de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SD EAI se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SD EAI sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin
jumadtate din numarul total al membrilor SD EAI. Toate hotarérile vor fi luate prin vot liber
exprimat cu majoritate simpla a membrilor SD EAI (jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti/participanti la vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza
neindeplinirii conditiei de cvorum, aceasta se va intruni la 0 a doua convocare care se considera
legal intrunita indiferent de cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.
(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SD EAI sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:



(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SD
EAI;

(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SD EAI,

(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SD EAI, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:

a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;

b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;

(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare interna a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;

(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;

(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SD EAI, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat ,,Economie si afaceri
internationale”, iar publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

¢) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru in cadrul
Adunarii Generale a SD EAI. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul Tn vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) dacd nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional, In prezentul
Regulament sau nu respectd termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de
conducdtor de doctorat si de membru al scolii doctorale.

(2) In situatiile prevazute la alin. 1 lit. b) - e), directorul SD EAI propune Consiliului SD EAI
retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizata de Consiliului SD EAI si Tnaintatd spre



aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale ,,Economie si afaceri
internationale” se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit
periodic Tn acord cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat din ASE si cu legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale ,,Economie si afaceri
internationale’, a Consiliului Facultatii de Relatii Economice Internationale din 15 decembrie
2025, a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD,

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu

Director Scoala Doctorald de Economie si Afaceri Internationale

Prof. univ. dr. Cristian-Valeriu Paun
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Finante asigura
cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Finante (denumita in continuare SDFIN) din
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditata de catre Ministerul
Educatiei Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumita
n continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Finante reprezinta cea mai inaltad forma
de cercetare din cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, care se
axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului Finante (Finance).

(2) Scoala Doctorala Finante (SDFIN) organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul

fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Finante.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a
fi parcurse de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Finante pune la dispozitia studentilor doctoranzi seminarii si cursuri pe
tematica metodologiei cercetdrii si a analizei problemelor actuale in teoria si practica
financiara.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Finante elaborat de Consiliul
Scolii Doctorale Finante, avizat Adunarea Generala a membrilor SDFIN, de Consiliul
Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, de CSUD si de CA si aprobat n
Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE FINANTE

Art. 4
Membrii SDFIN sunt conducatori de doctorat Tn domeniul Finante, afiliati in cadrul SDFIN.

Art. 5
(1) SDFIN este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDFIN.
Mandatul directorului este de 5 ani.



(2) Directorul SDFIN realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii
doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDFIN.

(4) Tn vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDFIN, cu exceptia unor
situatii de fortd majora, toti membrii SDFIN au obligatia ca, la solicitarea directorului SDFIN,
sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de invatamant superior de stat;

b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatamant superior;

C) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;

d) sa elaboreze si sd aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
in carul scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din

scolile doctorale;



f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Diretorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru
acreditari interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat;

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Finante este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDFIN;

b) studenti-doctoranzi ai SDFIN.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDFIN
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prinexceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDFIN
este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDFIN, 2 conducatori de doctorat din cadrul
SDFIN, 2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre
personalitdti stiintifice a caror activitate stiingificdi are o recunoastere internationalad
semnificativa si/sau personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice
relevante. Aceasta structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului
SDFIN.
(4) Consiliul SDFIN se intruneste Tn reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDFIN sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDFIN vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDFIN (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDFIN este necesard prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
mombrilor.

Art.8

(1) La nivelul SDFIN, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDFIN, conducatori
de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDFIN sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.



Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDFIN sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDFIN,;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea-inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusd avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobatd de cétre
CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare
a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de Tntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutiondrii acestora solicitad medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul SDFIN poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDFIN poate
decide schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul
de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in
cazul n care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului,
care solicitd schimbarea conducétorului de doctorat, i revine obligatia de a obtine
acceptul unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale
desemneaza, iIn maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea
unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDFIN va avea n vedere prioritar
necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii
doctorale. Noul conducdtor de doctorat poate mentine comisia de indrumare si
integritate academica existentd sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitata Consiliului SDFIN cu mai putin de 1
an Tnainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin
de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se
constatd indisponibilitatea conducétorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducatorului de doctorat poate fi facuta in orice moment al programului de doctorat,



daca existd acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou),
la solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice sau in cazul n care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are 1n cadrul scolii doctorale, Consiliul SDFIN se poate substitui
conducdtorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative
in cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDFIN va semna, aproba sau
solutiona documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna
desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDFIN poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat
care nu respectd termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de
doctorat si de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate
locuri la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau
de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile n
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDFIN se intruneste ori de céate ori este nevoie, la cererea
directorului SDFIN sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDFIN. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDFIN (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de
cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDFIN sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului
SDFIN;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDFIN;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDFIN, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;



b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDFIN, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Finante, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDFIN. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
de organizare §i functionare al SDFIN sau nu respectd termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art 9 lit I.

(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - e), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDFIN retragerea calitdtii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDFIN si
inaintata spre aprobare catre CSUD.



DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Finante se completeaza, de
drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic n acord cu Regulamentul
institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Finante, a
Consiliului Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori si a Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat cu hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de
Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din
17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctoralad Finante

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Stefan Cristian Gherghina
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Management asigura
cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Scolii Doctorale Management (denumita in continuare SDMAN) din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditatd de catre Ministerul Educatiei
Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumitd in continuare
ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementdrile prevazute in Regulamentul institutional de
organizare i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Management reprezinta cea mai inalta forma de
cercetare din cadrul Facultasii de Management, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea
domeniului Management.

(2) Scoala Doctorala Management (SDMAN) organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii universitare de
doctorat Management.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplind destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrarii statistice a datelor si o disciplind
dedicata eticii in cercetarea stiintifica, cursuri organizate la nivelul CSUD. Disciplina de etica si
integritate academica, inclusiv etica a cercetdrii stiintifice, este obligatoriu a fi parcursa de catre toti
studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Management pune la dispozitia studentilor doctoranzi cursuri si Seminarii pe
tematica formarii si dezvoltarii abilitatilor de cercetare si a cercetarilor avansate in management.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Management este elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Management, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDMAN, de
Consiliul Facultatii de Management, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE MANAGEMENT

Art. 4
Membrii SDMAN sunt conducatori de doctorat in domeniul Management, afiliati in cadrul SDMAN.

Art. 5
(1) SDMAN este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDMAN. Mandatul
directorului este de 5 ani.
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(2) Directorul SDMAN realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea §i implementarea planurilor de invataimant, de managementul cercetarii si al
calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD 1n activitatea de management financiar al scolii doctorale.
In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei scoli
doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SDMAN.

(4) Tn vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDMAN, cu exceptia unor situatii
de fortd majora, toti membrii SDMAN au obligatia ca, la solicitarea directorului SDMAN, sa
furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6. Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatamant superior de stat;

b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile institutiilor
de Tnvatdmant superior;

c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii doctorale;

d) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masurad sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat in carul scolii
doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de Administratie;

e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din scoala
doctorala;

f) sd raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitdtii de membru al scolii
doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii activitatilor
scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sa asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru acreditari
interne si internationale;
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J) saaplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative unitare
aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Management este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDMAN;

b) studenti-doctoranzi ai SDMAN.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un conducator
de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDMAN este de 5 ani,
cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDMAN
este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDMAN, 2 conducitori de doctorat din cadrul
SDMAN, 2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitati
stiintifice a caror activitate stiintificA are o recunoastere internationald semnificativa si/sau
personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice relevante. Aceasta structura se
va mentine pand la finalizarea mandatului actual al Consiliului SDMAN.
(4) Consiliul SDMAN se intruneste in reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul se
poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDMAN sau a cel putin unei treimi din
numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDMAN vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate simpla
a membrilor Consiliului SDMAN (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea deliberarilor
Consiliului SDMAN este necesara prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al mombrilor.

Art.8

(1) Lanivelul SDMAN, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDMAN, conducétori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDMAN sunt alesi in conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti In structurile
consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDMAN sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDMAN;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si stabilirea
de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii obiective a acestor
propuneri;

d) Avizarea-inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si de catre
decanul facultatii, CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizarea propunerii privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior supusa
avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si a raportului privind
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f)

evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate formata din trei membri
din cadrul scolii doctorale;

Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa de cétre
conducatorul de doctorat, urmand a fi avizatd de Consiliul facultatii si aprobatd de catre
CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare a

programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand, in baza

)

unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu post-natal
etc.), ce se aproba de catre CSUD;

Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar in
cazul nesolutiondrii acestora solicitd medierea din partea CSUD;

La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDMAN poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDMAN poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare
dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul in care se constata
indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului, care solicita schimbarea
conducdtorului de doctorat, ii revine obligatia de a obtine acceptul unui nou conducator de
doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneazi, in maximum 30 de zile, un alt
conducator de doctorat. La desemnarea unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDMAN
va avea in vedere prioritar necesitatea ca studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes
programul de studii doctorale. Noul conducator de doctorat poate mentine comisia de
indrumare si integritate academica existenta sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducdtorului de doctorat nu poate fi solicitata Consiliului SDMAN cu mai putin de 1 an
inainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni
inainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se constata
indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea conducatorului de
doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat, la cererea studentului-
doctorand dacid existd motive temeinice, cu acordul ambilor conducitori de doctorat
(conducatorul initial si cel nou) sau in cazul in care conducatorul de doctorat nu mai este
membru al scolii doctorale (se retrage din scoala doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste
sa continue activitatea sau in cazul decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu rispunde in termenul acordat la obligatiile

pe care le are 1n cadrul scolii doctorale, Consiliul SDMAN se poate substitui conducatorului
de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative in cadrul scolii
doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDMAN va semna, aproba sau solutiona documentele,
cererile sau alte solicitdri care sunt esentiale pentru buna desfasurare a studiilor doctorale.

Consiliul SDMAN poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care nu
respectd termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si de
membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la concursul de
admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare in cadrul scolii
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doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau de sustinere publica a tezei
de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de membru al scolii doctorale.
m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDMAN se intruneste ori de céte ori este nevoie, la cererea
directorului SDMAN sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50% din
numarul total al membrilor SDMAN. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpla a membrilor SDMAN (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la vot). Daca
Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum, aceasta Se va
intruni la 0 a doua convocare care se considera legal intrunita indiferent de cvorum, putand lua
hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDMAN sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDMAN,;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDMAN;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDMAN, in baza
luarii Tn considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintificd prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru al
unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite avizul asupra rapoartelor de evaluare interna a dosarelor candidatilor pentru obtinerea
atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, Tn acord cu Regulamentul institutional si reglementarile 1n vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDMAN, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Management, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;
b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii dosarului
de afiliere;



ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Facultatea de Management
Scoala Doctorala Management

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale stabilite la
nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la momentul depunerii
dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru in cadrul Adunarii
Generale a SDMAN. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot redepune dosarul
in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an calendaristic de la data primei
cererl.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul de
organizare si functionare al SDMAN sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva din
calitatea de conducdtor de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupd aplicarea
prevederilor art 9 lit. I.

(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - d), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDMAN retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDMAN si Tnaintata
spre aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE

Art. 14

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Management se completeaza, de drept,
cu actele normative n vigoare si poate fi revizuit periodic in acord cu Regulamentul institutional de
organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Management, a Consiliului
Facultatii de Management si a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat cu hotararea nr.
261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA nr.940./15.12.2025 si a
fost aprobat in sedinta Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Management

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Carmen Nadia Ciocoiu
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Marketing asigura
cadrul general de referintd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Marketing (denumita in continuare SDMK)
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditatd de catre
Ministerul Educatiei Nationale ca Institugie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
(denumita in continuare ASE-IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in
Regulamentul institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE
Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Marketing reprezinta cea mai inalta forma
de cercetare din cadrul Facultarii de Marketing, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea
domeniului Marketing.

(2) Scoala Doctorala Marketing (SDMK) organizeaza studii universitare de doctorat in

domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinfe economice, domeniul de studii
universitare de doctorat Marketing.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetdrii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplina de etica si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a
fi parcursa de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Marketing pune la dispozitia studentilor doctoranzi seminarii si cursuri
pe tematica metodologiei cercetarii si a analizei problemelor actuale in teoria si practica
economica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Marketing este elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Marketing, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDMK, de
Consiliul Facultatii de Marketing, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE MARKETING

Art. 4

Membrii SDMK sunt conducatori de doctorat in domeniul Marketing, afiliati in cadrul SDMK.
Art. 5

(1) SDMK este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDMK.
Mandatul directorului este de 5 ani.



(2) Directorul SDMK realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale.
Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatamant, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijina conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management
financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii
doctorale.

(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al unei
scoli doctorale sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului
SDMK.

(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activititii SDMK, cu exceptia unor
situatii de forta majora, toti membrii SDMK au obligatia ca, 1a solicitarea directorului SDMK,
sa furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6 Atributiile directorului SD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.
A. Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile
de invatamant superior de stat;

b) sa beneficieze de concediu de odihnd potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatamant superior;

C) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;

B. Directorul are urmaétoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domenul studiilor universitare de doctorat;

b) sa asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta ai scolii
doctorale;

d) sa elaboreze si sd aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat
in carul scolii doctorale, in concordanta cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sd urmareasca realizarea atributiilor conducatorilor de doctorat din

scolile doctorale;



f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al
scolii doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Diretorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei;

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sa ofere suport evaluatorilor pentru
acreditari interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat;

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Marketing este alcatuit din:

a) conducatori de doctorat titulari in SDMK;

b) studenti-doctoranzi ai SDMK.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDMK
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentilor doctoranzi, care poate fi mai mic.
(3) Prinexceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDMK
este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDMK, 2 conducatori de doctorat din cadrul
SDMK, 2 studenti-doctoranzi si 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre
personalitdti stiintifice a caror activitate stiingificdi are o recunoastere internationalad
semnificativa si/sau personalitati de seama din sectoarele industriale si socio-economice
relevante. Aceasta structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului
SDMK.
(4) Consiliul SDMK se intruneste Tn reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul
se poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDMK sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDMK vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDMK (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDMK este necesard prezenta a cel putin 50%+1 din numarul total al
membrilor.

Art.8

(1) Lanivelul SDMK, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDMK, conducétori
de doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDMK sunt alesi in conformitate cu Metodologia
privind alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.



Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDMK sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDMK;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

c) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea-inmatriculdrii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului;

e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusd avizarii Consiliului Facultatii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, intocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa
de catre conducatorul de doctorat, avizata de consiliul facultatii si aprobatd de cétre
CSUD;

g) Asista CSUD 1in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare
a programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de Tntrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;

1) Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutiondrii acestora solicitd medierea din partea CSUD;

J) La cererea motivatd a studentului-doctorand, Consiliul SDMK poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat dacd s-a constatat neindeplinirea obligatiilor
legale sau contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDMK poate
decide schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul
de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in
cazul 1n care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat; Doctorandului,
care solicitd schimbarea conducdtorului de doctorat, i revine obligatia de a obtine
acceptul unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale
desemneaza, In maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea
unui nou conducator de doctorat, Consiliul SDMK va avea n vedere prioritar
necesitatea ca studentul-doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii
doctorale. Noul conducdtor de doctorat poate mentine comisia de indrumare si
integritate academica existentd sau poate propune o altd comisie. Schimbarea
conducatorului de doctorat nu poate fi solicitatda Consiliului SDMK cu mai putin de 1
an inainte de finalizarea programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin
de 3 luni Tnainte de sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei in care se
constatd indisponibilitatea conducétorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducdtorului de doctorat poate fi facutd in orice moment al programului de doctorat,



daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou), la
solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau in cazul
decesului).

k) In situatiile in care conducitorul de doctorat nu rispunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are 1n cadrul scolii doctorale, Consiliul SDMK se poate substitui
conducdtorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor
administrative n cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDMK va semna,
aproba sau solutiona documentele, cererile sau alte solicitdri care sunt esentiale pentru
buna desfasurare a studiilor doctorale.

I) Consiliul SDMK poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat
care nu respectd termenele si obligatiile ce derivd din calitatea de conducator de
doctorat si de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate
locuri la concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de
predare in cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau
de sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDMK se intruneste ori de céate ori este nevoie, la cererea
directorului SDMK sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDMK. Toate hotararile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDMK (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
vot). Daca Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunitd indiferent de
cvorum, putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDMK sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu
se limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului
SDMK;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDMK;
(3) Emite Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDMK, in
baza luarii in considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;



b) Respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) Prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de
membru al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internd a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDMK, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Marketing, iar
publicatiile candidatului apartin acestui domeniu;

b) Tndeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

c) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale
stabilite la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional in vigoare la
momentul depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru n cadrul
Adunarii Generale a SDMK. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:

a) la cerere;

b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi;

) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;

d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
de organizare si functionare al SDMK sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art 9 lit I.

(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - ¢), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDMK retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDMK si
inaintata spre aprobare catre CSUD.



DISPOZITII FINALE
Art. 14
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Marketing se completeaza, de
drept, cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic in acord cu Regulamentul
institutional de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia in vigoare.

Art. 15

Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Marketing, a
Consiliului Facultatii de Marketing si a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat cu
hotararea nr. 261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA
nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Marketing,

Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Rdzvan Zaharia
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Cadrul legal de referintz:l

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Drept asigura cadrul
general de referentd privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Scolii Doctorale Drept (denumita in continuare SDD) din cadrul Academieli
de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditata de catre Ministerul Educatiei Nationale
ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumitd in continuare ASE-
IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute In Regulamentul institutional de
organizare §i desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Studiile doctorale organizate de Scoala Doctorala Drept reprezinta cea mai inalta forma de
cercetare din cadrul Facultatii de Drept, care se axeaza pe cunoasterea si cercetarea domeniului
Drept (Law).

(2) Scoala Doctorala Drept (SDD) organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul
fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinte Stiinte juridice, domeniul de studii universitare
de doctorat Drept.

Art. 2

(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde o disciplina destinata
studiului aprofundat al metodologiei cercetarii si/sau prelucrdrii statistice a datelor si o
disciplind de eticd si integritate academica, cursuri organizate la nivelul CSUD, obligatoriu a fi
parcurse de catre toti studentii-doctoranzi inmatriculati.

(2) Scoala Doctorala Drept pune la dispozitia studentilor doctoranzi seminarii si cursuri pe
tematica metodologiei cercetarii si a analizei problemelor actuale in teoria si practica juridica.

Art. 3

Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Doctorale Drept este elaborat de
Consiliul Scolii Doctorale Drept, avizat de Adunarea Generala a membrilor SDD, de Consiliul
Facultatii de Drept, de CSUD si de CA si aprobat in Senatul ASE.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII DOCTORALE DREPT

Art. 4
Membrii SDD sunt conducatori de doctorat in domeniul Drept, afiliati in cadrul SDD.

Art. 5

(1) SDD este condusa de un director, care este membru de drept al Consiliului SDD. Mandatul
directorului este de 5 ani.

(2) Directorul SDD realizeaza managementul si conducerea operativa a scolii doctorale. Acesta
raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de managementul cercetarii
si al calitatii si sprijind conducerea ASE-IOSUD in activitatea de management financiar al scolii
doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul SDD.
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(3) Selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea calitatii de membru al SDD
sunt in responsabilitatea directorului scolii doctorale, cu avizarea Consiliului SDD.

(4) In vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDD, cu exceptia unor
situatii de fortd majora, toti membrii SDD au obligatia ca, la solicitarea directorului SDD, sa
furnizeze operativ toate informatiile solicitate.

Art. 6.

Atributiile directorului SDD sunt cele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Scolii Doctorale, Carta ASE si fisa postului.

A. Directorul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie remunerat in conformitate cu reglementarile legale stabilite pentru institutiile de
invatdmant superior de stat;

b) sa beneficieze de concediu de odihna potrivit reglementarilor legale aplicabile
institutiilor de invatdmant superior;

C) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sanatate, precum si de cele privind
asigurarile sociale de stat;

B. Directorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de management al Rectorului cu privire la buna desfasurare a
activitatilor in domeniul studiilor universitare de doctorat;

b) sd asigure gestionarea si conducerea studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

C) sa urmareasca executia obiectivelor si a indicatorilor de performantd ai scolii
doctorale;

d) saelaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii pe termen scurt si mediu a studiilor universitare de doctorat in
cadrul scolii doctorale, in concordantd cu hotararile Senatului si deciziile Consiliului de
Administratie;

e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor conducétorilor de doctorat din
scolile doctorale;

f) sa raspunda de derularea procesului de acordare/revocare a calitatii de membru al scolii
doctorale;

g) sa-si aduca contributia la identificarea de resurse financiare in vederea sustinerii
activitatilor scolii doctorale;

h) sa prezinte Directorului CSUD, Consiliului de Administratie si Rectorului, la cerere,
rapoarte privind modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, inclusiv masurile pentru
cresterea performantei,

1) sd asigure autoevaluarea scolii doctorale si sd ofere suport evaluatorilor pentru
acreditari interne si internationale;

J) sa aplice regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative
unitare aprobate de Senat.

Art. 7
(1) Consiliul Scolii Doctorale Drept este alcatuit din:
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a) conducatori de doctorat titulari in SDD;

b) studenti-doctoranzi ai SDD.
(2) Consiliul unei scoli doctorale are cel putin 3 membri: directorul scolii doctorale, un
conducator de doctorat titular si un student-doctorand. Mandatul membrilor Consiliului SDD
este de 5 ani, cu exceptia mandatului studentului doctorand, care poate fi mai mic.
(3) Prin exceptie de la alineatul (1), la data aprobarii prezentului regulament, Consiliul SDD
este alcatuit din 7 membri, respectiv: directorul SDD, 2 conducatori de doctorat din cadrul SDD,
2 studenti-doctoranzi §i 2 membri din afara scolii doctorale, selectati dintre personalitéti
stiintifice a cdror activitate stiintifica are o recunoastere internationald semnificativa. Aceasta
structurd se va mentine pana la finalizarea mandatului actual al Consiliului SDD.
(4) Consiliul SDD se intruneste n reuniuni ordinare de cel putin de trei ori pe an. Consiliul se
poate reuni si in sesiuni extraordinare, la cererea directorului SDD sau a cel putin unei treimi
din numarul membrilor sai.
(5) Hotararile in cadrul Consiliului SDD vor fi luate prin vot liber exprimat cu majoritate
simpld a membrilor Consiliului SDD (50%+1 dintre membrii prezenti). Pentru validitatea
deliberarilor Consiliului SDD este necesara prezenta a cel putin 50% din numarul total al
membrilor.

Art.8

(1) La nivelul SDD, directorul scolii doctorale si membrii Consiliului SDD, conducatori de
doctorat, sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat.

(2) Studentii reprezentanti in Consiliul SDD sunt alesi in conformitate cu Metodologia privind
alegerea reprezentantilor studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
structurile consultative, deliberative si executive.

Art. 9
Principalele atributii ale Consiliului SDD sunt:

a) Elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a SDD;

b) Stabilirea continutului cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare
avansate si avizarea planului individual de doctorat (PID);

C) Avizarea acordarii sau retragerii calitatii de membru al scolii doctorale, precum si
stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea fundamentarii
obiective a acestor propuneri;

d) Avizarea inmatricularii si exmatricularii studentilor-doctoranzi, care vor fi avizate si
de catre decanul facultatii si de catre CSUD si aprobate prin decizia rectorului,

e) Avizeaza propunerea privind componenta comisiei de abilitare, care este ulterior
supusa avizarii Consiliului Facultdtii si CSUD si aprobarii Rectorului, precum si
raportul privind evaluarea dosarului candidatului, Tntocmit de comisia de specialitate
formata din trei membri din cadrul scolii doctorale;

f) Avizarea componentei comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat, propusa de
catre conducdtorul de doctorat, avizatd de consiliul facultatii si aprobatd de catre
CSUD;

g) Asista CSUD in evaluarea interna si asista evaluatorul extern in procesul de evaluare a
programului de studii universitare de doctorat;

h) Avizeaza cererile de intrerupere a programului de doctorat al unui student doctorand,
in baza unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate,
concediu post-natal etc.), ce se aproba de catre CSUD;
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i)
)

K)

Mediaza conflictele care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, iar
in cazul nesolutionarii acestora solicita medierea din partea CSUD;

La cererea motivata a studentului-doctorand, Consiliul SDD poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau
contractuale asumate de catre acesta. De asemenea, Consiliul SDD poate decide
schimbarea conducatorului de doctorat pentru alte motive care vizeaza raportul de
indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-doctorand, precum si in cazul
n care se constata indisponibilitatea conducatorului de doctorat. Doctorandului, care
solicitd schimbarea conducatorului de doctorat, 1i revine obligatia de a obtine acceptul
unui nou conducitor de doctorat. In caz contrar, consiliul scolii doctorale desemneaza,
n maximum 30 de zile, un alt conducator de doctorat. La desemnarea unui nou
conducator de doctorat, Consiliul SDD va avea in vedere prioritar necesitatea ca
studentul — doctorand sa poata finaliza cu succes programul de studii doctorale. Noul
conducator de doctorat poate mentine comisia de indrumare si integritate academica
existenta sau poate propune o alta comisie. Schimbarea conducatorului de doctorat nu
poate fi solicitatd Consiliului SDD cu mai putin de 1 an Inainte de finalizarea
programului de studii universitate doctorat sau cu mai putin de 3 luni nainte de
sustinerea rapoartelor de progres, cu exceptia situatiei 1n care se constatd
indisponibilitatea conducdtorului de doctorat. Prin exceptie, schimbarea
conducatorului de doctorat poate fi facuta in orice moment al programului de doctorat,
daca exista acordul ambilor conducatori de doctorat (conducatorul initial si cel nou), la
solicitarea studentului doctorand, din motive temeinice, sau in cazul in care
conducatorul de doctorat nu mai este membru al scolii doctorale (se retrage din scoala
doctorald, se pensioneaza si nu mai doreste sd continue activitatea sau In cazul
decesului).

In situatiile in care conducitorul de doctorat nu raspunde in termenul acordat la
obligatiile pe care le are in cadrul scolii doctorale, Consiliul SDD se poate substitui
conducatorului de doctorat pentru a asigura continuitatea activitatilor administrative Tn
cadrul scolii doctorale. In aceste situatii, Consiliul SDD va semna, aproba sau solutiona
documentele, cererile sau alte solicitari care sunt esentiale pentru buna desfasurare a
studiilor doctorale.

Consiliul SDD poate propune aplicarea unor sanctiuni conducatorilor de doctorat care
nu respecta termenele si obligatiile ce deriva din calitatea de conducator de doctorat si
de membru al scolii doctorale, care pot consta in interdictia de a scoate locuri la
concursul de admitere din anul urmator, interdictia de a sustine activitati de predare in
cadrul scolii doctorale, interdictia de a participa in comisii de indrumare sau de
sustinere publica a tezei de doctorat si de abilitare, precum si retragerea calitatii de
membru al scolii doctorale.

m) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul intitutional si reglementarile in

vigoare.

Art. 10

(1) Adunarea Generala a membrilor SDD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea
directorului SDD sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta a cel putin 50%
din numarul total al membrilor SDD. Toate hotaréarile vor fi luate prin vot liber exprimat cu
majoritate simpla a membrilor SDD (50%+1 din numarul membrilor prezenti/participanti la
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vot). Dacd Adunarea Generala nu se poate intruni din cauza neindeplinirii conditiei de cvorum,
aceasta se va intruni la o a doua convocare care se considera legal intrunita indiferent de cvorum,
putand lua hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

(3) Prin exceptie, Adunarea Generala si votul aferent hotararilor se pot desfasura si online.

Art. 11
Hotararile Adunarii Generale a SDD sunt consemnate in Procesul verbal si se refera, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:
(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea directorului si a membrilor Consiliului SDD;
(2) Avizarea Regulamentului de organizare si functionare al SDD;
(3) Emite avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDD, in baza
luarii Tn considerare a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) obiectivele strategice de cercetare stiintifica prevazute in Strategia de cercetare a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2022-2030;
b) respectarea normelor de etica morala si profesionala, conform Codului de Etica al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
c) prevederile Regulamentului institutional cu privire la dobandirea calitatii de membru
al unei scoli doctorale din ASE, in domeniul fundamental Stiinte Sociale;
(4) Emite Avizul asupra Rapoartelor de evaluare internda a dosarelor candidatilor pentru
obtinerea atestatului de abilitare;
(5) Emite recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de
pregatire bazat pe studii universitare avansate;
(6) Alte atributii specifice, in acord cu Regulamentul institutional si reglementarile in
vigoare.

Art. 12
Pentru a deveni membru al SDD, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) A obtinut abilitarea in domeniul de studii universitare de doctorat Drept, iar publicatiile
candidatului apartin acestui domeniu;

b) Indeplineste criteriile minimale privind abilitarea, aflate in vigoare la data depunerii
dosarului de afiliere;

¢) Indeplineste criteriile suplimentare pentru domeniul fundamental Stiinte sociale stabilite
la nivel CSUD si prevazute in Regulamentul institutional n vigoare la momentul
depunerii dosarului de afiliere;

d) A obtinut avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru Tn cadrul
Adunarii Generale a SDD. Candidatii care nu au obtinut avizul de oportunitate pot
redepune dosarul in vederea obtinerii avizului, dar nu mai devreme de un an
calendaristic de la data primei cereri.

Art. 13
(1) Conducatorul de doctorat isi pierde calitatea de membru al scolii doctorale in urmatoarele
conditii:
a) la cerere;
b) daca nu are doctoranzi in coordonare intr-o perioada de 3 ani consecutivi,
c) dupa implinirea varstei de pensionare, daca nu are studenti doctoranzi in coordonare;
d) daca nu respecta obligatiile prevazute in Regulamentul institutional si in Regulamentul
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de organizare §i functionare al SDD sau nu respecta termenele si obligatiile ce deriva
din calitatea de conducator de doctorat si de membru al scolii doctorale, dupa aplicarea
prevederilor art 9 lit I).
(2) In situatiile previzute la alin. 1 lit. b) - d), directorul scolii doctorale propune Consiliului
SDD retragerea calitatii de membru. Propunerea este avizatd de Consiliului SDD si Tnaintata
spre aprobare catre CSUD.

DISPOZITII FINALE

Art. 14

Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale Drept se completeaza, de drept,
cu actele normative in vigoare si poate fi revizuit periodic in acord cu Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din ASE si cu
legislatia in vigoare.

Art. 15
Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Scolii Doctorale Drept, a Consiliului

Facultatii de Drept si a Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat cu hotararea nr.
261/05.12.2025, precum si in sedinta Consiliului de Administratie prin HCA
nr.940./15.12.2025 si a fost aprobat in sedinta Senatului din 17.12.2025.

Director CSUD, Director Scoala Doctorala Drept
Prof. univ.dr. Mirela lonela Aceleanu Prof. univ. dr. Catalin-Silviu Sararu
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	PRINCIPII GENERALE
	ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA ȘCOLII DOCTORALE ADMINISTRAREA AFACERILOR II
	DISPOZIŢII FINALE
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	PRINCIPII GENERALE
	ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA ȘCOLII DOCTORALE MANAGEMENT
	DISPOZIŢII FINALE
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