ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 24/24.02.2016
cu privire la aprobarea
Raportului anual al Rectorului Academiei de Studii Economice

din Bucuresti privind starea universitatii

Tn baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 24/10.02.2016 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Raportului anual al Rectorului Academiei de Studii Economice din
Bucuresti privind starea universitatii,

Conform art. 213 alin. 6 lit. f) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata, a
art. 49 alin 23 lit. a) din Carta ASE, precum si a art. 9 din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului;

Avand in vedere Declaratia Domnului Prof. univ. dr. Pavel Nastase nr. 1/22.01.2016 de suspendare din
functia de Presedinte al Senatului ASE si Actul de delegare nr. 2/22.01.2016 prin care Doamna Prof.

univ. dr. Mariana Nicolae este Imputernicitd sa exercite interimar functia de Presedinte Senat pentru
perioada 22.01.2016 — 05.03.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Raportului anual al Rectorului Academiei de Studii Economice din Bucuresti privind
starea universitatii.

Art. 2. Presedintele interimar al Senatului si Consiliul de Administratie vor duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Presedinte interimar Senat,
Prof. univ. dr. Mariana NICOLAE
Avizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ

Gabriel Cristian RADUINEA


mailto:senat@ase.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE
Academia de Studii Economice din Bucuresti
Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti, cod 010374, Romania
Telefon: +4021.319.19.00; +4021.319.19.01. Fax +4021.319.18.99
WWW.ase.ro; rectorat@ase.ro

Aprobat in sedinta Senatului ASE din 24 februarie 2016
Prof. univ. dr. Mariana Nicolae
Presedinte interimar Senat ASE

Raportul anual al Rectorului
Academiei de Studii Economice din Bucuresti
privind starea universitatii

Februarie 2016


http://www.ase.ro/

CUPRINS

PIEAMDULL.....ovtiiieieet ettt b bt b st e bt a bRt s e b ot b b e st e bt s b b et s b bt e b b e e sae st e s b b e nanneseenen 4
A. Educatie $i formare COMEINUE ...............oooiiiiiiiiiii et e st e sab e e sbte e sabeesbteesabeesaeeesaseennne 4
1.1. NUMGFUL STUACRLIIOF (IP 1.1)..............ooeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e eee e ettt e e e te e e st ae e e e tta e e s nsaeeessseaeastaeeeesstaeessseeeeassseeeanens 6
1.2. Gradul de satisfactie a studentilor privind programele de studii (IP 1.2) .................cccccccovvviniinincenceeneninennens 12
1.3. Rata de absolvire a programelor de Studii (IP 1.3) ......ccveveriiieiiieeeieete ettt srea 14
1.4. Insertia pe piafa MUNCIT (TP 1.4) ...........cocoooueiieiiiiiieiieeeeeee ettt sttt et b e b b e b e nesane e 16
1.5. Evaluarea externd a calititii procesului educational (IP 1.5) ..............cccccoccoiviniiniiinieiiieiinieeeeseeseesie e 19
1.6. Facilitati de invatare ORINE (IP 1.6) ...................cccueecueeeiieeeieeeiteeeiteeecteeeiteesiteeeereeestaeesseeestaeesseesstaeensesetasenseeenses 28
1.7. Mobilitatea internationalid a cadrelor didACtiCe (IP 1.7) .............cccuueeecueeeeiciieeeeeieeeeciieeeeitreeeeeaee e sraeessstrea e 29
1.8. Fondul de documentare didactica $i SHIRLLICA (TP 1.8) .........c.oooueeiieiiiiieieiieeeie ettt 31
1.9. Internationalizarea URIVErSTEALIL (IP 1.9) .............ooocuuee ettt e e st e e e e rte e e e vae e e s tre s e eataeessabaeeeebaeaeenes 33
B. Parteneriatul cu StUdentii (TP 2) .......cooiiiiiiiiiiiie e s et baeenre e s b e e naaeeares 35
2.1 Viaga STUACHICASCA (IP 2.1)..........cc..ooueiieieieieeie ettt ettt ettt st sttt bt e at e s st e saeesbe e beebeenbesatesaeesaeanes 35
2.2. Mobilitatea internationali a studentilor (IP 2.2) ..........ccocciiiiiiiieiiiiiniee et s 39
C. Cercetare stiintificii, dezvoltare $i inOvare (IP 3) .......ccccovviiiiiiiiiiee e sae e 41
3.1. Clasificarea URIVEFSIIALIL (IP 3.1) ..........c.ocueeeeiieeiieeiee et ee et eete et et e et e s te et e e besaaesaeesaeesaeenbeeabeeabessaestaeteebeensesanas 41
3.2 Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare (IP 3.2) .............ccccooeiviiiiiieinieinieniieiieeeeeseesiee e e 41
3.3 Intensitatea cercetarii StngifiCe (1P 3.3) ..o 42
3.4 Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tiNEFilor (IP 3.4) ...........ooooueevuiiiieiiiiiiiiiieiee ettt 45
3.5 Premierea rezultatelor cercetiirii (IP 3.5) ........covoeireoieiniieiieetreet sttt 46
3.6 Managementul cCUROSHNLEIOT (IP 3.06) ...........c.ccooeeiuiiiiiiiiieiieieeeieesieee ettt sttt ettt sbe e b e bt sne s 50
D. Relatia cu mediul economico-SOCIAl (IP 4) ........ccoviiiiiiieieeesese ettt e e s re s 54
4.1 Retele/asociatii profeSionale/iNSUIULTT (IP 4.1) .............coooeeeieieiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et sae e sane e saae e saneesaeees 54
4.2 Interactiunea cu mediul de afaceri $i SOCIAL (IP 4.2)...............cccooieeiiiieniiiiiiiieneest ettt 55
4.3 INCUDALOr dE AFACEIT (IP 4.3) c.eiiieeieeeeeee ettt sttt ettt et e se e e st e s e besae et e eneessensensenseseenss 57
E. Sustenabilitate si capacitate institutionald (IP 5) ........c.coooiiriiiiiiii e s 58
5.1 Leadership §i Management (IP 5.1) ..o.eioiriiiicieree ettt b e ens 58
5.2 Dezvoltarea profesionald a personalultii (IP 5.2) ................ccoooeiiiiiiioiniiiicieeneeteet e 60
5.3 Gradul de satisfactie a personalului (IP 5.3) .............ccoccouueiiiiiiiiieiine ettt 66
5.4 PAIFIMONTU (1P 5.4) .ottt ettt sttt b e e bt et e st et e s e e be s bt ehe e st e st e e e seeebesbeebeeneensensesebesaeas 70
F. Activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala....................c..occooiiiiiiiiinieeees 71
G. Alte activitati importante ale Consiliului de Administratie.............ccccoovviiriiiniiiniiii e 72
1. Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare In Cariera ................cccoviiiiiiiiiiiniiieeee e 72
2. Sinteza privind monitorizarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile............................. 73
3. Prezenta online a UniVerSitaAtii............ccooiiiiiiiiiiie e e 77

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 2 din 89



4. Proiectele ,Saptiméana portilor deschise” si ,,Caravana ASE” — 2015 .........c..ccoviiiiiiininininccceneee

TR €5 = 11 11 1 O3 1113 1 (<] 4 10 | R

Concluzii

Anexa 1

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 3 din 89



Raportul anual al Rectorului Academiei de Studii Economice din Bucuresti (ASE) privind starea
universitatii In perioada 16 martie 2015-24 februarie 2016 raspunde obiectivelor si activitagilor formulate
in programul de management, transpus in programele operationale 2015 si 2016 si este Th concordanta
cu contractul de management aprobat de Senatul ASE n sedinta extraordinara din 14.03.2012. Structura
raportului pe capitole este corelata cu sistemul indicatorilor de performanta la nivel de universitate,
repartizat pe facultdti si compartimente functionale din ASE. Continutul raportului se bazeazd pe
rapoartele intocmite de prorectori si directorul general administrativ pe domeniile lor de competenta, pe
rapoartele decanilor facultatilor si ale reprezentantilor compartimentelor functionale din ASE, pe
hotararile Consiliului de Administratie (CA) si ale Senatului ASE, precum si pe buletinele informative
lunare ale CA.

A. Educatie si formare continui

Unul dintre obiectivele principale ale ASE este modernizarea continui a procesului de invatimant. Iin
acest context, in perioada martie-iunie 2015 au fost revizuite si actualizate planurile de invatamant si
fisele disciplinelor aferente acestora, destinate promotiilor viitoare. De asemenea, au fost elaborate
planurile de invatamant pentru noi programe de studii universitare de masterat i pentru programe de
studii postuniversitare.

Ulterior, acestea au fost aprobate de Senatul ASE si au intrat in vigoare incepand cu anul universitar
2015-2016. Aceste modificari ale planurilor de invatimant au avut in vedere urmatoarele considerente:

- prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- corelarea dintre planurile de invatamant, grilele de competente, suplimentul la diploma si
inscrierea tuturor programelor de studii in Registrul National al Calificarilor (RNCIS), conform
prevederilor OMECS nr. 5204/2014;

- corelarea dintre planurile de Invatdmant si cerintele de pe piata fortei de munca;

- cresterea gradului de insertie pe piata fortei de munca a absolventilor ASE;

.....

institute de Invatdmant superior din strainatate cu acelasi profil;

- cresterea gradului de satisfactie a studentilor privind programele de studii.

Si in anul universitar 2015-2016 oferta educationala a Academiei de Studii Economice din Bucuresti a
fost consolidata in domenii conexe stiintelor economice prin continuarea inmatriculdrii studentilor la
programul de studii universitare de licenta ,,Resurse umane”, domeniul Sociologie, organizat de
Facultatea de Administratie s1 Management Public, si a programului de studii universitare de licenta
,Limbi moderne aplicate”, domeniul Limbi moderne aplicate, organizat de Facultatea de Relatii
Economice Internationale.
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Tabelul nr. 1. Evolutia numéirului de programe de studii universitare de licenti in perioada 2012-2017

Facultatea AA AMP | BT | CSIE | CIG | ETA | EAM | FABBV | MAN | MK | REI | Total
2012-2013 3 1 1 4 2 1 1 3 3 2 3 24
2013-2014 3 1 2 4 2 1 1 3 3 2 4 26
2014-2015 3 2 2 5 3 1 1 4 4 3 3 31
2015-2016 3 2 2 5 3 1 1 4 4 4 3 32
2016-2017* 3 2 2 5 3 1 1 4 4 4 3 32

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2016-2017

Conform datelor din tabelul nr. 1, in anul universitar 2015-2016 numarul programelor de studii
universitare de licenta organizate in cadrul facultatilor din structura ASE a inregistrat o usoara crestere
fatd de anul precedent. Se observa faptul ca, si in acest an, oferta educationald a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti a fost consolidata prin organizarea celor 5 noi programe de studii universitare
de licenta, a caror limba de predare si de examinare este limba englezd, autorizate sa functioneze
provizoriu de citre ARACIS in 2013.

In ceea ce priveste numarul programelor de studii universitare de masterat, se observa faptul ci numarul
acestora a ramas constant fata de anul universitar precedent.

Prin cele 68 de programe de studii universitare de masterat, Academia de Studii Economice din Bucuresti
realizeaza formarea competentelor profesionale specializate, asigurand continuarea studiilor de licenta
si 0 mai mare apropiere de piata fortei de munca si, de asemenea, asigura formarea competentelor de
cercetare stiintificd pentru studentii care doresc sa urmeze o carierd in domeniul cercetarii stiintifice.

Tabelul nr. 2. Evolutia numirului de programe de studii universitare de masterat in perioada 2012-2017

Facultatea | AA | AMP | BBS | BT | CSIE | CIG | ETA | EAM | FABBV | MAN | MK | REI | Total
2012-2013 | 6 1 0 7 8 11 3 3 8 11 7 14 79
2013-2014 | 6 1 0 7 9 11 3 3 8 11 7 13 79
2014-2015 | 6 1 2 6 8 9 3 3 7 9 6 8 68
2015-2016 | 5 2 2 6 8 10 3 3 8 8 6 7 68
2016-2017* | 7 2 3 7 9 13 3 3 8 10 10 | 11 86

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2016-2017

Tn anul universitar 2016-2017 se doreste a fi ofertat un numar mai mare de programe de masterat, prin
care sa fie diversificate competentele rezultate in urma insusirii cunostintelor aferente disciplinelor din
planul de invatamant.

Doua dintre facultatile din structura Academiei de Studii Economice din Bucuresti au facut demersurile
necesare pentru incadrarea in domeniu a doud noi programe de masterat, respectiv Facultatea de
Contabilitate si Informatica de Gestiune — programul de masterat ,,Criminologie economico-financiara”
(domeniul Contabilitate) si Facultatea de Relatii Economice Internationale — programul de masterat
,Competitivitate si sustenabilitate in mediul de afaceri global” (domeniul Economie si afaceri
internationale).
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1. Educatie si formare continua (IP 1)
1.1. Numadairul studentilor (IP 1.1)

Tn anul universitar 2015-2016 se constatd o crestere a numarului de studenti inmatriculati in anul I de
studii atat la programele de studii universitare de licenta, cat si la cele de masterat si doctorat.

Astfel, Tn anul universitar 2015-2016 au fost inmatriculati in anul I de studii 6.198 de studenti la
programele de licenta, 3.156 de studenti la programele de masterat si 231 de studenti-doctoranzi la
programele de doctorat, 1n total 9.585 de studenti. Se constata astfel o crestere a numarului total de
studenti inmatriculati in anul I de studii cu aproximativ 2,5% fata de anul precedent.

Tabelul nr. 3. Numirul de studenti inmatriculati in anul universitar 2014-2015
si in anul universitar 2015-2016, anul I de studii

2014-2015 2015-2016
Nr. studenti/ciclu studii Total Blllcalies Total Dl 2
- studenti/ciclu studil Buget | Taxa Buget | Taxa
Licenta 5.595 2.782 2.813 6.198 | 2.800 3.398
Masterat 3.539 1.766 1.773 3.156 | 1.763 1.393
Doctorat 217 114 103 231 113 118
Total 9.351 4.662 4.689 9.585 | 4.676 4,909

La concursul de admitere in anul I la studii universitare de licenta si masterat, in anul universitar 2015-
2016 ASE a ofertat, in limita numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, aprobat de ARACIS,
6.706 locuri la programele de licenta, formele de invatdamant cu frecventd, cu frecventd redusa si la
distanta, 4.223 de locuri la programele de studii universitare de masterat si 404 locuri la studiile
universitare de doctorat.

Dupa cum reiese din graficele nr. 1 si 2, numarul candidatilor declarati admisi in anul I de studii este
mai mic decat cel al locurilor ofertate, fapt determinat in cea mai mare masura de problemele financiare
pe care le intampina candidatii. Remarcam faptul cd diferenta semnificativda intre numarul locurilor
ofertate si numarul studentilor inmatriculati este Intalnitd in cazul locurilor cu taxa, unde gradul de
ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare a fost de aproximativ 88% la programele de licenta,
57% la programele de masterat si 41% la programele de doctorat.

Diferenta dintre numarul de locuri finantate de la bugetul de stat, ofertat la concursul de admitere, si
numarul de studenti Tnmatriculati atat la ciclul I de studii universitare de licenta, cat si la ciclul II de
studii universitare de masterat este rezultatul faptului ca locurile alocate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice romanilor de pretutindeni nu au fost ocupate in totalitate. Locurile alocate
romanilor, respectiv celorlalti cetdteni UE si celor din SEE au fost ocupate in proportie de 100%.
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Graficul nr. 1. Numaérul locurilor ofertate si numarul studentilor inmatriculati
n anul universitar 2015-2016
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Graficul nr. 2. Gradul de ocupare a locurilor ofertate pentru anul universitar 2015-2016
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Astfel, gradul de ocupare a locurilor ofertate la concurs pentru anul universitar 2015-2016 a fost de
92,42% la studiile universitare de licentd, 74,73% la studiile universitare de masterat si 57,18%, la
studiile universitare de doctorat.

Fata de anul universitar precedent, cand au fost inregistrate valorile 89,41% la studiile universitare de
licenta, 61,78% la studiile universitare de masterat si 60,96% la studiile universitare de doctorat, se
constatd, Tn general, o crestere a gradului de ocupare a locurilor scoase la concurs.

Analizand evolutia numarului total al studentilor Inscrisi la programele de studii universitare organizate
in perioada 2010/2011-2015/2016, se remarca faptul ca, desi in anii universitari precedenti a fost
inregistrata o anumita scadere, tendinta care s-a diminuat cu mult de la un an universitar la altul, in anul
universitar 2015-2016 a fost inregistrati o crestere semnificativa a numarului de studenti din toti
anii de studii, la toate cele trei cicluri de invatamant, conform raportarii de la data de 1 ianuarie
2016. Aceasta analiza este sintetizata in datele inscrise in tabelul nr. 4.
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Tabelul nr. 4. Evolutia numirului total de studenti si modificirile absolute si relative
in perioada 2010-2015

An universitar | Numir studenti Aa la
2010-2011 27.561 * *
2011-2012 26.433 -1.128 -4,09%
2012-2013 23.621 -2.812 -10,64%
2013-2014 21.113 -2.508 -10,62%
2014-2015 20.854 -259 -1,23%
2015-2016 21.643 789 3,78%

Astfel, Tn anul universitar 2015-2016, la 1 ianuarie 2016 numarul total al studentilor din ASE este de
21.643, respectiv:

- 14.673 la studiile universitare de licenta;
- 6.323 la studiile universitare de masterat;

- 647 la studiile universitare de doctorat.

Tabelul nr. 5. Numiirul de studenti inmatriculati, pe cicluri de studii universitare, Tn anul 2015-2016

Din care:
Nr. studenti / programe studii Total
Buget Taxa
Licenta (anii I, IT, III) 14.673 8.398 6.275
Masterat (anii I, I1) 6.323 3.526 2.797
Doctorat (anii I, 11, 1) 647 339 308
Total 21.643 12.263 9.380

Tabelul nr. 6. Numirul de studenti inmatriculati, pe cicluri de studii universitare, inh anul 2014-2015

Din care:
Nr. studenti / programe studii Total
Buget Taxa
Licenta (anii I, 1, I1I) 13.725 8.361 5.364
Masterat (anii I, 11) 6.565 3.537 3.028
Doctorat (anii I, 11, I11) 564 340 224
Total 20.854 12.238 8.616
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Tabelul nr. 7. Numiirul de studenti inmatriculati, pe cicluri de studii universitare, in anul 2013-2014

Din care:

Nr. studenti / programe studii Total Buget Taxi
Licenta (anii I, 11, I1I) 13.532 8.347 5.185
Masterat (anii I, II) 7.043 3.538 3.505
Doctorat (anii I, 11, 111) 538 351 187
Total 21.113 12.236 8.877

Fata de anul universitar precedent, cand ASE a inregistrat un total de 20.854 studenti Tnmatriculati, se
constatd o crestere de aproximativ 1,24%, respectiv:

- o crestere de 6,91% la studiile universitare de licenta;
- o diminuare de 3,68% la studiile universitare de masterat;
- o crestere de 14,71% la studiile universitare de doctorat.

Se observa, asadar, ca singurul ciclu de studii in care s-a Inregistrat o diminuare a numarului de studenti
inscrisi este cel de studii universitare de masterat.

Graficul nr. 3. Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anii universitari 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 si 2015-2016
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In ceea ce priveste abandonul la nivelul studiilor universitare de licentd si masterat la nivelul ASE,
observam o tendintd de crestere a numarului de studenti care solicita retragerea de la studii in anul
universitar 2015-2016, comparativ cu anul universitar precedent.

Asa cum reiese din tabelele nr. 8 si 9, cei mai multi dintre studentii care solicita retragerea de la studii
sunt cei inmatriculati in anul I de studii, aceasta cifra diminuandu-se semnificativ in anii II i III de studii
— studii universitare de licenta si anul II — studii universitare de masterat.
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Tabelul nr. 8. Numairul de studenti exmatriculati de la studii universitare de licenti in urma retragerii,

n anii universitari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 si 2015-2016

Anl | Anl An | Anl | Anll | Anll | Anll | Anll [ Anlll [ Anlll | An Tl | An I

Facultate | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
AA 28 3 2 10 0 1 1 1 0 0 0 0
AMP 3 6 4 9 0 2 0 3 0 0 1 1
BT 4 8 11 0 0 1 1 0 0 0 2
CSIE 34 8 4 22 8 0 3 2 0 0 1 1
CIG 0 4 13 13 0 0 0 1 0 0 0 1
ETA 20 3 7 9 0 0 1 1 0 0 0 0
EAM 3 2 0 8 0 0 0 3 1 0 0 0
FABBV 19 5 8 0 0 3 0 0 0 0 0
MAN 16 10 11 9 0 1 1 1 0 0 0 0
MK 36 5 16 0 0 0 0 0 0 0 0
REI 26 14 16 0 0 1 2 1 0 0 1
Total 189 64 65 131 8 4 11 15 2 0 2 6

Tabelul nr. 9. Numarul de studenti exmatriculati de la studii universitare de masterat in urma retragerii, in anii
universitari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 si 2015-2016

Facultate An Anl Anl Anl An |l An |l An |l An Il
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
AA 6 2 0 0 0 1 0 0
AMP 0 1 0 0 0 0 0 0
BBS &3 * 0 2 * * ES 0
BT 4 0 2 2 0 0 0 1
CSIE 9 3 6 4 0 0 0 0
CIG 0 6 7 10 0 0 0 0
ETA 0 0 0 0 3 0 0 1
EAM 0 0 0 0 0 0 0 0
FABBV 15 4 6 7 0 0 0 0
MAN 6 3 5 3 1 0 0 0
MK 2 2 5 2 0 0 0 0
REI 7 5 1 4 0 0 0 0
Total 49 26 32 34 4 1 0 2

Un alt motiv pentru abandonul studiilor universitare de licentd si masterat este reprezentat de lipsa
resurselor financiare necesare achitarii taxelor de scolarizare. Asa cum reiese din tabelele nr. 10 si 11,

numadrul de studenti care nu au resursele financiare necesare pentru achitarea taxei de scolarizare a
crescut Tn anul universitar 2015-2016 fata de anul 2014-2015 in randul studentilor din anul II de studii
universitare de licentd. Cu toate acestea, numarul de studenti care nu au achitat taxa de scolarizare s-a
diminuat in anul universitar 2015-2016, comparativ cu anul universitar precedent, pentru anii I si III de
studii universitare de licenta si anii I si II de studii universitare de masterat.

Raportul Rectorului — februarie 2016

Pagina 10 din 89




Tabelul nr. 10. Numirul de studenti exmatriculati de la studii universitare de licent:i
pentru neplata taxei de scolarizare, in anii universitari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 si 2015-2016

An | An | An Anl | Anll | Anll | Anll | Anll [ Anlll [ Anlll | An Tl | An 1T
Facultate [ 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
AA 7 5 0 1 10 6 6 6 2 4 3 2
AMP 0 0 0 0 4 9 11 0 0 4 5
BT 4 & 2 0 4 9 8 3 1 4 0
CSIE 2 0 2 4 0 15 21 0 6 4 11
CIG 1 2 0 0 11 38 22 17 3 14 7 0
ETA 3 1 0 1 1 0 1 0 0
EAM 0 0 1 0 0 6 0 2 0
FABBV 0 6 4 0 23 22 9 13 14
MAN 11 9 0 0 11 17 19 2 12 3 8
MK 3 6 3 0 12 3 4 8 4
REI 20 3 0 0 6 17 13
Total 51 35 12 6 64 74 112 137 45 53 49 47

Tabelul nr. 11. Numiirul de studenti exmatriculati de la studii universitare de masterat
pentru neplata taxei de scolarizare, in anii universitari 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 si 2015-2016

An Anl An | Anl An Il An Il An Il An Il
Facultate 2012- 2013- 2014- 2015- 2012- 2013- 2014- 2015-

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
AA 2 0 0 0 8 4 1 5
AMP 0 0 0 0 0 2 0 0
BBS * * 0 1 * * 0 0
BT 5 0 1 0 3 1 4 4
CSIE 3 0 0 1 6 2 1 2
CIG 3 0 0 0 2 6 12 3
ETA 0 0 1 0 1 1 2 3
EAM 1 1 2 0 2 0 3 1
FABBV 1 3 4 3 40 3 1 5
MAN 3 5 1 0 10 11 5 3
MK 5 4 3 0 6 11 6 3
REI 2 0 0 0 7 8 3 5
Total 25 13 12 5 85 49 38 34

Tn anul universitar 2014-2015, s-a aprobat de catre ministerul de resort organizarea cursurilor in
programul Anul pregititor de limbd romédna pentru cetditenii strdini.

La nivelul universitétii noastre s-a intocmit planul de invatdmant, care a fost aprobat intern $i comunicat
ministerului.
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In acest an universitar, au fost inmatriculati un numdr total de 46 cetiteni straini. Datoritd mediatizarii
acestui program, n anul universitar 2015-2016, s-au inscris la cursurile acestui program un numar total
de 71 cetateni straini.

1.2. Gradul de satisfactie a studentilor privind programele de studii (IP 1.2)

Valoarea propusa: minimum 50%;
Valoarea realizata: 75%.

Tn luna iunie a anului 2015 s-a desfasurat printre studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
pentru al patrulea an consecutiv, o cercetare al carei scop a constat in determinarea gradului general de
satisfactie cu privire la oferta educationald a A.S.E. Bucuresti. De asemenea, s-a urmarit cuantificarea
utilitatii percepute a pregatirii oferite de catre ASE Bucuresti pentru cerintele pietei muncii, evaluarea
satisfactiei cu privire la disciplinele studiate in cadrul programelor de studii oferite de A.S.E., perceptia
cu privire la locurile de cazare din caminele A.S.E., respectiv gradul de implicare al studentilor in cadrul
comunitatii academice.

Cercetarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online postat pe site-ul institutiei, recrutarea
respondentilor realizdndu-se prin intermediul unei invitatii de participare transmisa tuturor studentilor
universitatii prin intermediul paginii personale din Intranet-ul ASE. La chestionar au raspuns 2388 de
studenti, reprezentand aproximativ 10% din totalul studentilor ASE. Esantionul obtinut in urma studiului
reflectd in mod proportional distributia populatiei generale a studentilor din A.S.E. la nivelul
principalelor subgrupuri (facultate urmata, varsta, gen, forma de invatamant), cu o probabilitate de
garantare a raspunsurilor de 99% si o eroare maxima admisa de 2%.

Rezultatele cercetarii au relevat ca studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti au un nivel
general de satisfactie de aproximativ 75% (13% sunt ,,foarte satisfacuti”, in timp ce 62% se declara
,»satisfacuti” de experienta ca studenti in cadrul A.S.E. in anul universitar 2014-2015), nivel comparabil
cu al studiilor efectuate in alte universitati (ex.: in Marea Britanie, Higher Education Funding Council
for England (HEFCE) a raportat o rata a satisfactiei studentilor pentru anul 2014 cu valori cuprinse intre
54% (Shrewsbury College) si 96% (University of Bath, St Mary's University College in Belfast); in
Statele Unite, conform Noel-Levitz Institute National Student Satisfaction Report pentru 2014, media
acestui indicator se situeaza la 58%.

Nivelul general de satisfactie al studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti se afla
intr-o usoari, dar semnificativa crestere fata de anul universitar 2011-2012 (de la 71% la 75%,
7z=2,07, p<0.01), o crestere manifestata, in special, in cazul studentilor din anul I la licenta si anul I la
master, acolo unde nivelul general de satisfactie a atins 80% (15% sunt ,,foarte satisfacuti”, in timp ce
65% se declara ,,satisfacuti”).

Nivelul general de satisfactie cel mai ridicat a fost inregistrat, la fel ca in anul universitar 2013-2014, in
cazul studentilor Facultitii de Economie Agroalimentard si a Mediului (81,12%), Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune (80,37%) si Facultatii de Economie (79,88%).

De asemenea, este imbucurdtor sd constatam cd 87% dintre studentii Academiei de Studii Economice
din Bucuresti considera ca diploma obtinuta in urma promovarii examenului de finalizare a studiilor
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desfasurate 1n cadrul universitdtii noastre va reprezenta un argument important in procesul de cautare a
unui loc de munca, in timp ce 16% dintre respondenti considera ca aceasta va reprezenta cel mai
important argument in obtinerea unei pozitii dezirabile pe piata fortei de munca. Nivelul de incredere
cel mai ridicat in utilitatea diplomei oferite de A.S.E. a fost inregistrata in cazul Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune (94,11%), Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu
predare in limbi striine (93,20%) si Facultatii de Management (92,56%).

De asemenea, am putut sa constatim ca studentii apreciaza o imbunatitire continud a calitatii
procesului didactic, apreciata in mod favorabil de catre 48% dintre respondenti (indicator cu o
crestere semnificativa fata de valoarea de 39% inregistrata in vara anului 2012, respectiv 42% in
2013 i 45% in 2014), in timp ce 39% (fata de 48% in 2012, 46% in 2013 si 42% in 2014) au precizat
ca aceasta s-a situat la un nivel ,,acceptabil”. Studentii Facultatii de Contabilitate si Informatica de
Gestiune (64,21%), ai Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine (57,94%) si
Facultatii de Business si Turism (53,22%) au cel mai ridicat nivel de apreciere a calitatii procesului
didactic.

66% dintre respondenti s-au declarat, n general, satisfacuti de calitatea programului de invatamant in
cadrul caruia au fost inscrisi in cursul anului universitar 2014-2015, doar 9% dintre acestia declarandu-
se nemultumiti sau foarte nemultumiti de calitatea programelor in care sunt inscrisi. In cazul acestui
indicator, cele mai ridicate scoruri au fost inregistrate in cazul Facultatii de de Economie Agroalimentara
si @ Mediului (73,12%), Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune (71,38%) si Facultatii de
Administratie si Management Public (71,03%).

De asemenea, gradul de fidelitate a studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti se mentine
la un nivel ridicat, intr-o usoara crestere fata de valorile inregistrate in anii universitari trecuti (70%
pentru anul universitar 2014-2015, fata de 68% pentru anul universitar 2013-2014, respectiv 67% pentru
anul universitar 2012-2013), in timp ce 17,46% mentioneaza ca, in cazul in care ar fi pusi in situatia de
a opta din nou pentru o institutie de invatdmant superior, alegerea lor s-ar indrepta catre o alta facultate
din cadrul A.S.E. Bucuresti.

81% dintre respondentii care au beneficiat de locuri in caminele A.S.E. s-au declarat multumiti de
conditiile oferite, 5% dintre acestia au indicat ca ar fi nemultumiti de calitatea conditiilor de cazare, in
timp ce 14% au indicat o pozitie neutra. In mod consistent cu rezultatele obtinute pentru anii universitari
2011-2012, 2012-2013 si 2013-2014, 7% dintre respondenti au indicat faptul ca sunt membri Intr-un
club sau o organizatie studenteasca si 6% dintre ei participa in mod frecvent la activitati extracurriculare
organizate prin intermediul sau Tn asociere cu A.S.E.

Nivelul general de satisfactie al studentilor pentru fiecare facultate din cadrul A.S.E. a fluctuat in cele
patru perioade observate intr-o masura mai ridicata, fenomen explicabil prin prisma dimensiunii mai
reduse a esantioanelor asociate fiecareia dintre acestea, ceea ce induce erori specifice de cercetare cu
valori mai ridicate. Astfel, valorile medii obtinute pentru facultatile din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti in perioada supusa studiului pot fi observate in graficul de mai jos.
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Graficul nr. 4. Evolutia gradului de satisfactie a studentilor, pe facultiti
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1.3. Rata de absolvire a programelor de studii (IP 1.3)
Valoare propusa: minimum 50%;

Valoarea realizata: 71,96% — studii universitare de licenta (78,78% la programele organizate la
forma de invatamant IF si 60,61% la programele organizate la forma de invatamant ID); 89,37% — studii
universitare de masterat.

Data fiind perioada la care se face referire In prezentul raport de activitate, rata de absolvire a
programelor de studii a fost calculata ca raport intre numarul absolventilor care au acumulat numarul de
credite necesar promovarii programului de studii la sfarsitul anului universitar si numarul studentilor
inscrisi in anul II1, respectiv 1l de studii.

Pentru programele de studii universitare de licentd, rata de absolvire in anul universitar
2014-2015 a fost de 71,96% (78,78% la programele organizate la forma de invatamant IF si 60,61% la
programele organizate la forma de invatamant ID).

Din graficul nr. 5 se observa ca cea mai mare rata de absolvire a programelor de studii universitare de
licenta, organizate la forma de invatamant cu frecventd (IF), a fost inregistrata de Facultatea de
Economie Teoretica si Aplicatd, urmata de facultatile de Business si Turism si Economie Agroalimentara
si a Mediului. Cea mai mica rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta, organizate
la forma de invatamant IF, a fost inregistratd de Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori, urmata de facultatile de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica si Management.

In ceea ce priveste programele de licentd organizate la forma de invatimant la distantd (ID), cea mai
mare ratd de absolvire a fost Inregistratd de Facultatea de Management, urmatd de Facultatea de
Contabilitate si Informatica de Gestiune. Cea mai mica rata de absolvire a fost inregistrata de Facultatea
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de Cibernetica, Statisticd si Informatica Economica, urmata de Facultatea de Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori.

Graficul nr. 5. Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licent:,
organizate la forma de inviatamant IF
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Graficul nr. 6. Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licent,
organizate la forma de invitiméant ID
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La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 89,37%, calculata ca raport
intre numarul absolventilor care au acumulat numarul de credite necesar promovarii programului de
studii la sfargitul anului universitar si numarul studentilor inscrisi in Il de studii. Cea mai ridicata ratd de
absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost inregistratd de Facultatea de
Contabilitate si Informatica de Gestiune, urmata de facultatile de Economie Agroalimentarda si a
Mediului si Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economicd. Cea mai scdzuta ratd de absolvire a
programelor de studii universitare de masterat a fost inregistratd de Facultatea de Administrarea
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Afacerilor, cu predare in limbi strdine, urmatad de facultatile de Management si Administratie si
Management Public.

Graficul nr. 7. Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat
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1.4. Insergia pe piaga muncii (1P 1.4)

a) Platforma e-Alumni: comunitatea virtuala a absolventilor
Valoare propusi: minimum 40% din absolventii promotiei 2015 inscrisi pe platformai;
Valoare realizata: 100% din absolventii promotiei 2015 inscrisi pe platforma.

Platforma e-Alumni a fost dezvoltatd in cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./S/31541 Modernizarea
educatiei academice prin introducerea unui sistem informatic pentru managementul universitatilor
romdanesti (SIMUR) si are ca obiectiv realizarea unei platforme online care sd permitd mentinerea unei
legaturi stranse a Academiei de Studii Economice din Bucuresti cu absolventii sai. In momentul de fata,
baza de date a aplicatiei contine inclusiv absolventii promotiei 2015.

b) Numirul de programe de masterat profesional realizate Tn parteneriat cu mediul economico-
social
Valoare propusa: S programe pe perioada mandatului;

Valoare realizata: 9 programe masterat si 1 program licenta, din care 1 program masterat si 1
program licenta incepand cu 2015.

Avéand n vedere preocuparea permanenta a conducerii facultatilor, in anul 2015 exista 10 programe de
masterat profesional si licenta, realizate in parteneriat cu mediul economico-social:

- echivalarea formarii profesionale in domeniul evaludrii cu Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania (ANEVAR) pentru programele de masterat ,,Analizd financiara si
evaluare” si ,,Economia Proprietatilor Imobiliare”, echivalarea formarii pentru programul de
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c)

masterat ACCA, echivalarea programelor TECOFIG si programul universitar de studii de
licentd cu CIMA, organizate in cadrul Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune;

- protocolul cu Banca Comerciald Feroviara pentru organizarea in parteneriat a programului de
masterat ,,Managementul sistemelor bancare (MsBank)”, organizat in cadrul Facultatii de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori;

- programul de masterat ,Fiscalitate” s-a desfasurat in parteneriat cu Camera Consultantilor
Fiscali, PwC Roménia si EY Romaénia, iar programul de masterat ,, Tehnici actuariale”,
organizat in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, S-a desfasurat in
parteneriat cu Institutul de Studii Financiare si Asociatia Romana de Actuariat;

- programul de studii universitare de masterat ,,Finante corporative” in parteneriat cu Allianz
Managed Operations & Services SE si Generali, organizat in cadrul Facultatii de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori;

- programul de studii universitare de masterat ,,Management financiar si investitii”’ in parteneriat
cu ANEVAR si CFA Romania, organizat in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori.

Ancheta la nivelul absolventilor privind statutul pe piata muncii

Valoare propusi: 1 ancheta pe an;

Valoare realizata: 1 ancheta pe an.

Ancheta in randul absolventilor ASE s-a realizat in prima parte a lunii februarie 2016, online, pe baza
chestionarului utilizat si 1n anii precedenti (2012, 2013, 2014); au completat chestionarul 1212 persoane,
dintre care 56 % sunt absolventi ai studiilor universitare de licentd, 13 % absolventi ai studiilor
universitare de masterat, iar 31 % au absolvit ambele cicluri de studii universitare in ASE. Dintre
absolventii care au completat chestionarul:

86 % locuiesc in Bucuresti;
90% au varsta sub 25 ani;
70% sunt de genul feminin.

In timpul studiilor universitare de licentd, 46 % dintre absolventi au avut un loc de munca.

Aspectele principale urmarite in cadrul cercetarii au fost:

statutul absolventilor ASE pe piata muncii,
gradul in care absolventii ASE poseda competentele solicitate pe piata muncii;
perceptia absolventilor fatd de ASE.

Principalele concluzii referitoare la statutul absolventilor ASE pe piata muncii:

96 % din absolventii programelor de studii universitare de licentd din ASE lucreaza, isi continua
studiile sau desfasoara cele douad activitati simultan, ponderea celor care nu lucreaza fiind relativ
mica (4 %) si in scadere fata de anul precedent;

Timpul necesar ca absolventii sa-si gaseasca un loc de munca se mentine relativ mic, si s-a redus
fatd de anul precedent; 55% dintre absolventi 1si gasesc un loc de munca in mai putin de 3 luni de
la absolvire, iar 79% dintre absolventi isi gdsesc un loc de munca in mai putin de 6 luni de la
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absolvire. Rezultatele arata o imbunatatire a insertiei absolventilor de licentd pe piata muncii,
reflectatd prin scaderea timpului necesar pentru gasirea unui loc de munca.

Graficul nr. 8. Raspunsuri privind intervalul de angajare dupa finalizarea studiilor
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Se realizeaza o concordantd buna intre domeniul de pregatire a absolventilor si locul de munca,
71% dintre absolventi lucrand in domeniul studiilor absolvite sau in domenii conexe; 17% au
declarat c@ nu lucreaza in domeniul studiilor absolvite, iar dintre acestia,16% nu au gasit un loc
de munca care sa corespunda acestui criteriu. O parte dintre absolventii care nu lucreaza in
domeniul studiilor absolvite, respectiv ( 7%) au preferat un loc de munca mai bine platit in alt
domeniu de activitate, iar 4(%) au declarant ca prefera sa lucreze in alt domeniu;

Graficul nr. 9. Raspunsuri privind locul de munca
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Absolvirea unei universitati de stat (ASE Bucuresti) si programul de studiu absolvit, raman
principalele elemente, dintre cele care pot fi identificate, care au contribuit la gasirea unui loc de
munca. Este de remarcat faptul cd media de absolvire se mentine criteriul cu cea mai micd pondere;
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numai 8% dintre absolventi considera ca media de absolvire a fost un factor important in gasirea
unui loc de munca. Prestigiul ASE si prestigiul facultatii raman elementele cele mai importante in
gasirea unui loc de munca cu ponderi sensibil egale, 13% fata de 12%, in conditiile cresterii
ponderii prestigiului facultatii si mentinerii ponderii prestigiului ASE.

Perceptia absolventilor fata de competentele dobandite la ASE:

- Cei mai multi absolventi (48%) apreciaza ca utile competentele dobandite in timpul studiilor
universitare. Mai mult de jumatate dintre absolventi (55,%) apreciaza ca foarte utile si utile
competentele obtinute in timpul studiilor universitare, inutile si complet inutile considerandu-le
13% din absolventi. Rezultatele arata o imbunatatire a perceptiei absolventilor fata de calitatea
studiilor de licenta si concordanta competentelor dobandite cu cerintele pietei muncii;

- Mai slab este apreciatd activitatea de practica/internship efectuatd in timpul studiilor universitare,
apreciere care se accentueaza in anul 2015 fatd de anul precedent. Ponderea absolventilor care
considera utila si foarte utila aceasta activitate raméne relativ constanta, in timp ce ponderea celor
care o considera inutila si complet inutila creste cu cca 4 puncte procentuale, ajungand la 29%.

- Numai 32% dintre respondenti considera ca locul de munca pe care il au le permite utilizarea
deplinad a competentelor dobandite in facultate.

In ceea ce priveste incadrarea pe piata muncii, absolventii studiilor de licentd apreciaza pozitiv pregitirea
universitara oferita de ASE. Jumatate dintre cei care au raspuns ar urma aceeasi facultate si 64% dintre
ei ar recomanda unui prieten/coleg sa studieze in ASE.

Trebuie remarcat faptul ca pe ansamblu se inregistreaza o imbunatatire a situatiei reflectatd de ancheta
anterioard, indicand o evolutie pozitiva in cazul majoritatii aspectelor studiate.

1.5. Evaluarea externd a calitagii procesului educagional (IP 1.5)

a) Evaluarea externa a domeniilor economice si de stiinte administrative in vederea ierarhizarii
acestora conform reglementarilor MEN

Valoare propusi: 100% in prima categorie;
Valoare realizata: 100% in prima categorie.

Dat fiind faptul ca nu s-a realizat o alta evaluare externa si nicio altd ierarhizare a universitatilor,
Ministerul Educatiei Nationale considera incd valabila clasificarea din anul 2011, conform careia ASE
se afla in prima categorie, universitate de cercetare avansata si educatie.

Tncepand cu anul universitar 2013-2014, ASE Bucuresti participi anual la evaludrile internationale U-
Multirank (http://www.umultirank.org/) si QS University Ranking EECA — Emerging Europe and
Central Asia — (http://www.topuniversities.com/). Sunt cinci criterii de evaluare in cazul U-Multirank —
predare-invatare, cercetare, transfer de cunoastere, orientare internationala si implicare regionala, fiecare
avand o pondere egald in evaluarea finald, si noua criterii de evaluare in cazul ierarhizarii QS EECA:
reputatie academicd (30%), reputatie in randul angajatorilor (20%), raport profesori/studenti (15%),
profesori straini (2.5%), studenti straini (2.5%), corp profesoral cu titlul de doctor (5%), impactul web
(10%), articole per cadru didactic (10% — ISI Web of Knowledge & Scopus) si citari per articol (5%).
Daca in ceea ce priveste evaluarea U-Multirank ASE demonstreazd ca detine pozitia de lider la nivel
national in studiile de business, participarea ASE la QS EECA nu evidentiaza o pozitionare favorabild
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universitatii noastre in randul celor 150 universitati de top din Europa de Est si Asia Centrala, ierarhizate
anual. Cu toate acestea, participarea ASE la aceste evaludri internationale a permis identificarea unor
arii de Imbunatatire deosebit de benefice pentru cresterea vizibilitatii internationale a universitatii
noastre.

b) Autorizarea, acreditarea si reevaluarea programelor de studii de citre ARACIS
Valoare propusi: Toate programele de licenta si masterat pe perioada mandatului;
Valoare realizata: Toate programele de licenta si masterat in 2015.

La Tnceputul anului universitar 2015-2016 toate programele de studii universitare de licentd au fost
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu/evaluate periodic de catre ARACIS, dupa cum urmeaza:

— 24 programe organizate la forma de Tnvatimant cu frecventd (in limbile roména, engleza,
franceza sau germana), dintre care 15 acreditate, iar 9 autorizate sd functioneze provizoriu;

— un program organizat la forma de invatamant cu frecventa redusa, autorizat sa functioneze
provizoriu;

— 8 programe organizate la forma de invatamant la distanta, dintre care 7 acreditate in 2011, iar 1
autorizat sa functioneze provizoriu.

Tn perioada decembrie 2015 - martie 2016 urmeazi a fi efectuatd evaluarea externa periodicd pentru
programele de studii universitare de licentd organizate la forma de invatdmant la distantda pentru
facultatile de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica, Contabilitate si Informatica de Gestiune,
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, Management si Marketing. De asemenea, urmeaza a fi
evaluate si cele doua centre teritoriale de la Buzau ( in cadrul Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori), respectiv Piatra Neamt (in cadrul Facultatii de Management).

Tabelul nr.12. Lista programelor de studii universitare de licenti din cadrul facultitilor ASE, acreditate/autorizate
sa functioneze de catre ARACIS

Specializarea/Programul Acreditare
. de studii universitare . Forma
Domeniul Nr. . o . < (A)/Autorizare
Facultatea . < de licenta [locatia geografica de . de
de licenta crt. < A de functionare | , _ . .
desfasurare si limba . invatamant
provizorie (AP)
de predare]
1 2 3 4 5 6
Administrarea afacerilor
1 o < A IF
Administrarea (in limba engleza)
Afacerilor, Administrarea Administrarea afacerilor
. 2 . 1 - A IF
cu predare afacerilor (in limba franceza)
in limbi straine Administrarea afacerilor
3 .1 - A IF
(in limba germana)
Administraie Stiinfe 4 | Administratie publici A IF
si Management administrative
Public Sociologie 5 | Resurse umane AP IF
Administrarea afacerilor
Business Administrarea 6 in comert, turism, servicii, A IF
si Turism afacerilor merceologie si managementul
calitatii

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 20 din 89



Specializarea/Programul

L A Acreditare
D . de studii universitare ; Forma
omeniul Nr. . < . < (A)/Autorizare
Facultatea . « de licenta [locatia geografica de . de
de licenta crt. " A de functionare | , _ . .
desfasurare si limba S Invatamant
provizorie (AP)
de predare]
Administrarea afacerilor
7 |in comert, turism, servicii, AP IE
merceologie si managementul
calitatii (in limba engleza)
Ciberneticd economica A IF
] . .. _ |Cibernetica, Informatica economica A IF
Cibernetica, Statistica N T .
 Informatica statisticd 10 Info.rmatlca economica AP IE
sEconomicé si informatica (in limba engleza)
economica 11 |Informatici economica A ID
12 | Statistica si previziune economica A IF
Contabilitate si informatica
13 de gestiune IF
Contabilitate Contabilitate si informatica
si Informatica Contabilitate 14 Jrtate s 1 § AP IF
de Gestiune de gestiune (in limba engleza)
Contabilitate si informatica
15 : ID
de gestiune
16 |Finante si banci IF
. . Finante si banci
Finante, Asigurari, , 17 (in limba engleza) AP IF
Banci si Burse Finante
de Valori 18 |Finante si banci ID
19 |Finante si banci (la Buzau) ID
Economie Teoretica . Economie si comunicare economica
si Aplicata Economie 20 n afaceri A IF
Economie 21 ;c;r;?;g;leﬂi%roahmentara A IE
Agroalimentara Economie . . -
si a Mediului 22 E.conom}e agroahmentara AP D
si a mediului
23 | Management A IF
24 | Management (in limba engleza) AP IF
Management Management
25 | Management A 1D
26 | Management (la Piatra-Neamt) A ID
27 | Marketing A IF
Marketi Marketi 28 |Marketing (in limba engleza) AP IF
arketin arketin
g g 29 | Marketing A ID
30 |Marketing AP IFR
Economie 31 |Economie si afaceri internationale A IF
. . si afaceri Economie si afaceri internationale
ﬁigﬂ;&gggﬁmwe internationale 32 (in limba engleza) AP IF
Limbi moderne 33 | Limbi moderne aplicate AP IF

aplicate
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In ceea ce priveste ciclul II de studii, au fost acreditate de citre ARACIS 108 programe de studii
universitare de masterat de cercetare si profesionale, dintre care au fost organizate 68 de programe in
acest an universitar. Din tabelul nr. 12 se remarca faptul ca, dintre cele 108 programe de masterat pe
care ASE are dreptul sa le organizeze, 21 (reprezentand 24% din totalul programelor de masterat) au ca
limba de predare o limba de circulatie internationala.

Tabelul nr. 13. Lista programelor de studii universitare de masterat din cadrul facultiitilor ASE,
acreditate de catre ARACIS

Domeniul Denumirea programului Forma
de studii Nr. ca progra Locatia Limba
Facultatea - . de studii universitare o de
universitare | crt. geografici |depredare| . .. .
de masterat inviatamant
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
1 | Administrarea afacerilor Bucuresti engleza IF
2 Antrep_re'no riat . Bucuresti engleza IF
si administrarea afacerilor
3 Antr_e prenoriat st Bucuresti franceza IF
administrarea afacerilor
Administrarea N 4 |Antreprenoriat B . V \F
Afacerilor, Administrarea si administrarea afacerilor ucuresti germana
cu predare afacerilor Antreprenoriat
in limbi straine 5 |si administrarea afacerilor Bucuresti engleza IF
in domeniul energiei
6 |Cercetare In afaceri Bucuresti engleza IF
MBA Roméano-German
7 |,,Management Bucuresti germana IF
antreprenorial”
8 Admlnlst{a‘ue publicd Bucuresti engleza IF
curopcana
Administratie si .. 9 AQmmwtra‘ue pubhce} Bucuresti romana IF
Stiinte si integrare europeana
Management administrative Administrati
Public 10 W(minis rajie . Bucuresti romana IF
si management public
11 Man_agementul institutiilor Bucuresti romani =
publice
12 | MBA Roméno-Canadian Bucuresti engleza IF
Bucharest Administrarea 13 MBA Romano-Francez Bucuresti engleza IF
Business School | afacerilor INDE -
MBA Roméano-Francez . <
(Scoala 14 Bucuresti engleza IFR
. INDE
de Afaceri) D It —
Management 15 czvoltarea economica Bucuresti romana IF
a intreprinderii
16 |Business Bucuresti romana IF
17 | Geopolitica si afaceri Bucuresti romana IF
18 Ma}nagement si marketing in Bucuresti romana IF
turism
19 Admlnl_strarea afacerilor Bucuresti romand IE
. . comerciale
Business Administrarea — —
. ) . Administrarea afacerilor in . Al
si Turism afacerilor 20 - Bucuresti romana IF
turism
21 |Managementul calitatii Bucuresti romana IF
Managementul calittii,
22 | expertize i protectia Bucuresti romana IF
consumatorului
23 | Administrarea afacerilor Bucuresti romana IF
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Domeniul

de studii Nr, | Denumirea programului Locatia Limba Forma
Facultatea A de studii universitare < de
universitare | crt. geografici |depredare| . ... .
de masterat de masterat invatimant
Analiza afacerilor
24 |si controlul performantei Bucuresti romana IF
Cibernetica intreprinderii
si statistica o5 Clbgrngtlga si economie Bucuresti romani IE
cantitativa
26 | Statistica Bucuresti romana IF
g7 |Baze de date-suport Bucuresti romand IF
Cibernetica, pentru afaceri
Statistici 28 |E-Business Bucuresti romana IF
si Informatica 29 |Informatica economica Bucuresti romana IF
Economica 30 | Managementul informatizat Bucuresti romAni IF
Informatica al proiectelor ueures omana
economicad 31 |Securitatea informatica Bucuresti engleza IF
Sisteme informatice pentru
32 |managementul resurselor si Bucuresti romana IF
proceselor economice
33 TehnOI.O gll .I.nformatlce.. Bucuresti romana IF
ale societatii cunoasterii
34 Apahza financiara Bucuresti romana IF
si evaluare
Audit financiar . A
35 .Udt inancia Bucuresti romana IF
si consiliere
36 | Business services Bucuresti romana IF
37 Cercetar? n contab} litate i Bucuresti romana IF
informaticd de gestiune
Concepte si practici
38 |de audit, la nivel national Bucuresti romana IF
si international
39 |Contabilitate internationala Bucuresti romana IF
Contabilitate si audit
40 |in institutii bancare Bucuresti romana IF
si financiare
- 41 C.qntablhta.tel audit . Bucuresti romana IF
Contabilitate si informatica de gestiune
si Int_‘ormaticé de |Contabilitate 1 Contabilitate, audit Bucuresti enolezi I
Gestiune si informatica de gestiune 3 &
ntabili ntrol . Alx
43 C;O tab .t%te’ contro Bucuresti romana IF
§1 expertiza
44 | Contabilitatea afacerilor Bucuresti engleza IF
Contabilitatea
45 |si fiscalitatea entitatilor Bucuresti romana IF
economice
46 Econpmla proprietafilor Bucuresti romana IF
imobiliare
47 Manag_ementul informatiei Bucuresti romana IE
contabile
48 AS steme 1pforma‘¥10na!e Bucuresti romana IF
in contabilitate si audit
Tehnici contabile
49 |si financiare de gestiunea Bucuresti romana IF

afacerilor
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Domeniul

marketingului

de studii Nr, | Denumirea programului Locatia Limba Forma
Facultatea A de studii universitare < de
universitare | crt. de masterat geografici | de predare invatimant
de masterat
Analize si strategii . A x
50 . Bucuresti romand IF
. economice
Economie ) 51 |Comunicare in afaceri Bucuresti romana IF
Teoretica Economie . - . P
. S 52 | Economie europeana Bucuresti romana IF
si Aplicata —
Economia si conducerea . A
53 L . Bucuresti romana IF
organizatiilor educationale
54 Econo_rnla si adn_nmstrarea Bucuresti romani IE
. afacerilor agroalimentare
Economie - . . =
. < . 55 | Economie ecologica Bucuresti romana IF
Agroalimentara Economie -
. L Managementul proiectelor de
si Mediului - . A x
56 |dezvoltare rurala Bucuresti romana IF
si regionala
57 |Banci si asigurari Bucuresti romana IF
58 |Banci si politici monetare Bucuresti romana IF
59 ACercetarl avansate Bucuresti romana IF
in finante
60 |Finante corporative Bucuresti romana IF
61 |Finante si banci — DOFIN Bucuresti romana IF
Finante, 62 anant_e si optiuni publice Bucurest% romana IF
Asigurari, Banci Finante 63 | Fiscalitate - Bucuresti romand IF
si Burse de 64 Management financiar Bucuresti romana IF
Valori $1 1nvestifil
65 Manggerpgntul riscului Bucuresti romana IF
si asigurari
66 Managementul sistemelor Bucuresti romAng IE
bancare
MBA Tn management . <
67 financiar ASE-Unic Bucuresti engleza IF
68 | Tehnici actuariale Bucuresti romana IF
Consultanta
69 |Tn management Bucuresti romana IF
si dezvoltarea afacerilor
70 | Management Bucuresti romana IF
71 Manage.ment si marketing Bucuresti romana IF
international
72 | Managementul afacerilor Bucuresti romana IF
73 | Managementul afacerilor Piatra-Neam{ | romana IF
Managementul afacerilor . A
Management Management “ mici §i mijlocii Bucuresti romana IF
75 M_anage_mentul afacerilor Bucuresti romana IF
prin proiecte
76 | Managementul proiectelor Bucuresti romana IF
77 Managementul resurselor Bucuresti romAni IE
umane
78 I\{Iatlagementul serviciilor de Bucuresti romAni IE
sanatate
79 Management.UI . Bucuresti romana IF
si evaluarea investitiilor
80 Cercetare ﬁl ndamentala Bucuresti romana IF
de marketing
Marketing Marketing 81 |Cercetari de marketing Bucuresti romana IF
82 Managementul Bucuresti romana IF
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Domeniul Denumirea programului Forma
de studii Nr. ea progra Locatia Limba
Facultatea A de studii universitare < de
universitare | crt. de masterat geografici | de predare invatimant
de masterat
.. engleza/
Managementul relatiilor cu . <
83 clientii —- EUCOREM Bucuresti francAez?/ IF
romana
84 | Marketing international Bucuresti romana IF
85 | Marketing online Bucuresti romana IF
86 | Marketing strategic Bucuresti romana IF
87 Marke_tmg $i comunicare in Bucuresti romAng IE
afaceri
88 Marke?ting s dezvoltare Bucuresti romana IF
durabila
89 Mar!<e.t.1ng §1 management In Bucuresti romana IF
servicii publice
9 Managementul relatiilor cu Bucuresti romAng IE
clientii
91 B elaii pu.b lice Bucuresti romana IF
in marketing
92 | Afaceri internationale Bucuresti romana IF
93 9 omunicare deva faceri Bucuresti engleza IF
in limba engleza
Comunicare de afaceri
94  |in limba franceza Bucuresti franceza IF
n context multicultural
Comunicare 1n limba engleza
95 | pentru predare Bucuresti engleza IF
§i cercetare economica
96 Dlplomgtle meconomia Bucuresti romana IF
internationala
97 E'conom%e internationala Bucuresti romana IF
si afaceri europene
98 Economle si afaceri Bucuresti romana IF
internationale
99 | Logistica internationala Bucuresti romana IF
Relam Eponomlg 100 !\/Ianage’mentul afacerilor Bucuresti engleza IE
Economice si afaceri internationale
Internationale internationale i
101 Manage.mentul afacerilor Bucuresti romana IF
internationale
Managementul fondurilor
102 |structurale ale Uniunii Bucuresti romana IF
Europene
Managementul proiectelor . <
103 | vanageme tul proiectelo Bucuresti engleza IF
internationale
104 Managem.entul rI.SCUIUI Bucuresti romana IF
financiar international
Managementul riscului
105 |in afaceri internationale — Bucuresti romana IF
Tranzactii comerciale
Managementul riscului
106 |in afaceri internationale — Bucuresti romana IF
Tranzactii financiare
107 l.DOImCI d € de,ZVOItare Bucuresti romana IF
internationala
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Domeniul

de studii Nr. Denumlrga pfogra‘.m“'“' Locatia Limba Forma
Facultatea - . de studii universitare o de
universitare | crt. geografici |depredare| . ... .
de masterat invatimant

de masterat

Traductologie
108 |si interpretariat Bucuresti romana IF
in domeniul economic

Pentru anul universitar 2016-2017 se doreste incadrarea in domeniu a 2 noi programe de masterat, ce
vor fi organizate de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune, respectiv Facultatea de Relatii
Economice Internationale:

- Criminologie economico-financiara (domeniul Contabilitate);

- Competitivitate si sustenabilitate Tn mediul de afaceri global (domeniul Economie
si afaceri internationale).

Formarea continua

Tn perioada martie 2015 - februarie 2016 oferta educationala de programe postuniversitare a cuprins 152
programe de formare si dezvoltare profesionald continua. Aproape toate facultatile au oferit asemenea
programe, cu tematici corelate cu specializarea fiecareia si cu durate cuprinse intre 20 si 180 de ore.

Tabelul nr. 14. Oferta programe postuniversitare

Facultatea | AA | AMP | CSIE | BT CIG | EC | EAM | FABBV | MAN | MK | REI | Total
2015-2016 3 15 33 6 41 4 4 9 25 8 4 152

Dupa cum se poate observa din tabelul nr. 15, in perioada de referinta a prezentului raport de activitate,
numarul de absolventi ai programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud
este unul ridicat, astfel incat 636 de cursanti si-au insusit competenetele aferente programelor
postuniversitare organizate in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Tabelul nr. 15. Absolventi de programe postuniversitare in perioada martie 2015 - februarie 2016

Facultatea Programe postuniversitare Nr. cursan-gl
absolventi
AdmmIStra[ea.Afa.c e”!c.)r’ 1. Cercetare 1n afaceri, (limba engleza) (78 ore) 176
cu predare 1n limbi strdine
1. Managementul  administratiei  publice  locale 31
Administratie (180 ore)
si Management Public 2. Initiere in Managementul institutiilor publice 11
(20 ore)
Cibernetica, statistica 1. Baze de date oracle. Programare n limbajele SQL si 10
si informatica economica PL/SQL (30 ore)
Eiczrrl)(l)ir(r:l;féTeoretlca 1. Didactica si psihopedagogie universitara (78 ore) 176
Finante, Asigurari, Banci 1. Evaluarea bunurilor mobile (120 ore) 54
si Burse de Valori 2. Evaluarea bunurilor imobile (120 ore) 105
Management 1. Manageri si Ieadershi_p (2_O_ore) 55
2. Managementul organizatiei (180 ore) 18
Total absolventi 636
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Pe parcursul anului universitar 2015-2016 se deruleaza 8 programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, conform tabelului nr. 16.

Tabelul nr. 16. Programe postuniversitare organizate tn anul univ. 2015-2016

Facultatea Programe postuniversitare Nr. cursanti participanti
1. Manageri si leadership (20 ore) 15
2. Management educational pentru programele de 15
invatamant la distanta si cu frecventa redusa (20
Management ore)
3. Managementul proiectelor europene (90 ore) 29
4. Managementul organizatiei (180 ore) 18
1. Contabilitatea si auditul institutiilor publice (90 26
ore)
Contabilitate si informatica de 2 8%\66;?:;1 {a si examindri antifrauda 15
gestiune 3. Elaborarea, implementarea si evaluarea 13
procedurilor de control intern si audit intern (20
ore)
Tifaemncition, gt 1. Business Analysis (40 ore) 10
si informatica economica
Total participanti 141

Pe langa programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, in cadrul

Academiei de Studii Economice din Bucuresti au fost organizate si programe de formare profesionala,
autorizate de ANC. Din tabelul nr. 16 se observa faptul ca, Tn cadrul acestora, peste 1.900 de persoane
si-au Tnsusit competentele asigurate de unul dintre cele 13 programe organizate.

Tabelul nr. 17. Absolventi de programe de formare profesionala in perioada martie 2015 - februarie 2016

Nr. crt. Denumire program Cod COR Nal;::(iizz;?l
1 Administrator societate comerciala 242111 42
2 Agent servicii client 333907 28
3 Competenta de a invata _ 352
4 Manager resurse umane 123207 262
5 Agent de vanzari 332203 160
6 Competenta de exprimare culturala _ 172
7 Competente antreprenoriale (48 h) _ 388
8 Competente antreprenoriale (144 h) _ 47
9 Manager 121029 31
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Nr. crt. Denumire program Cod COR Numr tOt?l
absolventi
10 Inspector/referent resurse umane 333304 222
11 Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice 242110 45
12 Lucrator comercial 522303 28
13 Manager marketing (tarife, contracte, achizitii) 122107 208
Total 1.985

c) Evaluarea institutionala intreprinsa de ARACIS
Valoare propusi: mentinerea gradului de incredere ridicat pe perioada mandatului;
Valoare realizata: mentinerea gradului de incredere ridicat pentru perioada 2013-2018.

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externa, standardelor de referinta si lista indicatorilor
de performanta, si ale Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, se mentine gradul de incredere ridicat obtinut la vizita de evaluare
institutionala.

Potrivit monitorizarii anuale, respectiv prin Raportul de Autoevaluare Institutionala, depus la ARACIS
si Ministerul Educatiei Nationale, ASE a respectat indicatorii ARACIS in domeniul calitatii in
invatamantul superior.

1.6. Facilitati de invdtare online (IP 1.6)

a) Numarul de noi functionalititi pentru platforma e-learning

Valoare propusa: 2 functionalititi (instrumente pentru elaborarea cursurilor online si
webseminar) pe perioada mandatului;

Valoare realizata: 2 functionalitati (instrumente pentru elaborarea cursurilor online si
webseminar) realizate.

Lansata experimental in anul 2014, platforma de Blended Learning online.ase.ro a devenit un mijloc
indispensabil ce permite interactiunea colaborativa, dinamica, dintre profesori si studenti. Utilitatea
platformei este confirmata si de numarul crescator de studenti si profesori care au accesat-0 pana in
prezent.

Incepand cu luna octombrie a anului 2015 si pana in luna ianuarie a anului 2016, platforma a fost accesati
de 8400 de utilizatori unici, din care 8184 au fost studenti si 216 cadre didactice. Cei peste 8000 de
studenti care au accesat platforma utilizand uneltele de tip Blended Learning au scos in evidenta
capacitatea profesorilor de a-i stimula sa se implice in procesul didactic si faptul ca platforma reprezinta
un raspuns la necesitatile si asteptarile academice pe care acestia le au.
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Se observa ca doar 25% din cadrele didactice ale ASE au utilizat platforma Tn ultimul semestru, Tnsa
acestea au relationat pe platforma cu aproximativ 40% dintre studentii universitatii. Capacitatea
profesorilor de a stimula interactiunea in mediul virtual este coroboratd cu deschiderea si asteptarile
studentilor.

Media numarului de utilizatori unici care au accesat platforma zilnic este de 630, maximum fiind atins
in luna ianuarie 2016, Tn perioada sesiunii aferente semestrului I. Se observad cresterea utilizarii
platformei Thainte de sesiunea de examene pentru incarcarea de proiecte si evalurea lor, in luna ianuarie
aceasta fiind accesata de 6215 utilizatori unici.

Graficul nr. 10. Numir vizitatori unici platforma Blended Learning
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Tn primul semestru al anului universitar 2015-2016 au fost incarcate pe platforma 8.745 resurse didactice
(proiecte, cursuri, seminarii etc.), 197 de teste publicate de profesori, acestea fiind rezolvate de catre
3678 de studenti.

b) Metodologie pentru implementarea sistemului Blended Learning
Valoare propusa: o metodologie elaborata;

Valoare realizata: o metodologie elaborata.

Au fost actualizate metodologiile si ghidurile practice publicate pe online.ase.ro, fiind corelate cu cele
mai noi cunostinte din domeniul Blended Learning. De asemenea, la Tnceputul anului universitar s-a
continuat organizarea cursului de formare a formatorilor in tehnologia specifica Blended Learning, la
acesta participand cadrele didactice din departamentele universitdtii.

Tn luna februarie a anului 2016, Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti a hotarat ca, incepand cu semestrul al 11-lea al anului universitar 2015-2016, toate cadrele
didactice si studentii din ASE sunt obligati sa foloseasca in activitatea didactica (curs, seminar, laborator,
proiecte) functionalitdtile oferite de platforma Blended Learning.

1.7. Mobilitatea internagionala a cadrelor didactice (IP 1.7)

a) Procentul cadrelor didactice beneficiare de mobilitati internationale

Valoare propusa: in conformitate cu veniturile atrase si media nationald din invatamantul
superior economic;
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Valoare realizata: 38,52% (raportat la numarul total de cadre didactice).

In perioada analizati s-au derulat 355 de mobilititi internationale ale cadrelor didactice
(in crestere cu 36% fatd de anul universitar precedent). Principala sursd a acestei cresteri a fost
implementarea de noi proiecte incepand cu anul 2014-2015.

Majoritatea deplasarilor, aproximativ 65,1%, au avut drept obiectiv participarea la manifestari stiintifice
internationale (mese rotunde, simpozioane, conferinte, colocvii, seminarii etc.), 19,7% pentru activitagi
derulate in cadrul proiectelor de cercetare (intalniri ale echipei de proiect, stagii de
documentare/cercetare), 6,7% pentru activitati de reprezentare (participare la evenimente, targuri
internationale, simpozioane, acreditare internationald), 6,2% participarea la activitati de coordonare a
studentilor in cadrul proiectelor POSDRU, 2,3% participarea la misiuni de predare de scurta durata.

Graficul nr. 11. Repartitia mobilititilor internationale ale cadrelor didactice in functie de scopul deplasarii (cifre
absolute)

B Manifestari stiintifice

m Activitdti proiecte de cercetare
Activitati de reprezentare
Coordonare studenti

H Misiuni predare

Sursele de finantare utilizate au fost:
- proiecte POSDRU: 158 mobilitati (44,5%);

- bugetele centrelor de cercetare si ale proiectelor de cercetare nationale si internationale (FP7,
PCE, PNII etc.): 96 mobilitati (27%);

- fonduri destinate managementului academic din bugetul central si al facultatilor: 42 mobilitati
(11.8%);

- finantari asigurate de parteneri externi (Agentia Universitara a Francofoniei, Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Comisia Fulbright, CEEPUS) sau organizatorii manifestarii
stiintifice: 31 mobilitati (8,7%);

- fonduri Erasmus+: 22 mobilitati (6,2%);
- alte surse (finantare personald, sponsorizari): 6 mobilitati (1,7%).

Repartitia pe tari a acestor mobilitdfi releva un interes special pentru spatiul european, statele membre si
cele asociate UE reprezentand 87% din totalul mobilitatilor (conditionate si de sursele de finantare
utilizate). Destinatiile principale au fost: Italia — 56 mobilitati (15,7%), Franta — 38 mobilitati (10,7%),
Spania — 29 mobilitati (8,2%), Olanda — 23 mobilitati (6,5%), Bulgaria — 19 mobilitati (5,3%), Cehia —
19 mobilitati (5,3%), Portugalia — 12 mobilitati (3,4%).
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Alte tari de destinatie, in ordinea descrescatoare a frecventei mobilitatilor, sunt: Slovacia, Statele Unite
ale Americii, Finlanda, Ungaria, Austria, Germania, Polonia, Malta, Belgia, Turcia, Grecia, Croatia,
Cipru, Republica Moldova, Danemarca, Letonia, Lituania, Australia, Suedia, Serbia.

Graficul nr. 12. Repartitia mobilitatilor cadrelor didactice in functie de facultatea de origine
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Repartitia mobilitatilor din perioada analizata in functie de gradele didactice ale beneficiarilor este
urmatoarea:

- asistenti universitari: 24 mobilitati (6,8%);

- lectori universitari: 117 mobilitati (32,9%);

- conferentiari universitari: 68 mobilitati (19,2%);
- profesori universitari: 146 mobilitati (41,1%).

Volumul si durata mobilitatilor cadrelor didactice se inscriu in mediile si tendintele nationale.

1.8. Fondul de documentare didactica si stiintifica (IP 1.8)

a) Achizitie fond carte, publicatii
Valoare propusa: o procedura de achizitie anual;
Valoare realizata in 2015: 5 proceduri de achizitie.

In perioada analizati au fost initiate, derulate si finalizate 5 proceduri de achizitie (cumparare) pentru
publicatii tip monografie si periodice, precum si acces la baze de date cu continut stiintific: 1 procedura
abonare reviste romanesti si strdine, 1 procedurd cumparare carte romaneasca si straind, 3 proceduri
abonare servicii baze de date (Jstor, platforma Thomson Reuters Eikon si platforma Bloomberg).
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In perioada analizatd au mai fost initiate si derulate, dar au fost finalizate in ianuarie 2016 inca 2
proceduri de achizitie (cumparare) pentru publicatii tip monografie.

Drept urmare, constatam ca valoarea propusa anual a fost atinsa, valoarea indicatorului propus fiind mult
depasita.

Academia de Studii Economice, membra in Asociatia Anelis Plus, a achitat si in 2015 contributia anuala,
conform contractului subsidiar, prin care s-a asigurat accesul la un numar de 7 baze de date full-text,

bibliografice si bibliometrice, dar si la serviciul acces mobil la resursele electronice disponibile anual
(procedura de achizitie s-a realizat prin Asociatia Anelis Plus).

b) Numirul de locuri in biblioteca
Valoare propusa: 10% din numarul studentilor pe perioada mandatului (470 locuri);

Valoare realizata: grad de realizare 48,29% (227 locuri infiintate incepand cu anul 2012, din care
5 locuri nou create n 2015).

Pe perioada mandatului s-a urmarit atingerea valorii indicatorului propus, respectiv 10% din numarul
studentilor admisi la programele de licenta, forma de invatamant cu frecventa (IF), anul I, in total un
numar de 470 locuri noi (4708 studenti).

Drept urmare, situatia numarului de locuri din spatiile destinate bibliotecilor a fost evaluatd anual si,
pentru a indeplini criteriile de acreditare, dupa procesul de evaluare au fost identificate anual solutii
pentru cresterea numarului de locuri in salile de lectura ale bibliotecii.

Astfel, incepand cu anul universitar 2015-2016, biblioteca a organizat intr-un spatiu distinct colectiile
Centrului FAO, fapt ce a condus la infiintarea unui numar de 5 locuri pentru studiu.

In prezent capacitatea in biblioteca (unitate centrala si filiale) este de 725 de locuri, valoarea realizati
din indicator Tn 2015 fiind de 2,2 % (5 locuri din 227 infiintate din 2012 pana in prezent), iar prin
raportare la capacitatea pe care biblioteca o avea la inceputul anului 2012, aceasta a crescut cu 45,58 %
(numarul de locuri in biblioteca la inceputul anului 2012 fiind de 498).

Fluxul utilizatorilor in unitatea centrala este foarte ridicat, motiv pentru care s-ar impune n urmatorii
ani identificarea unui spatiu pentru deschiderea unei noi sali de lecturd, cu 0 capacitate de minim 100 de
locuri (lecturd, studiu individual, utilizarea si accesare baze de date, utilizare calculatoare pentru proiecte
etc.).

c) Actualizarea fondului de circulatie (publicatii Tn acces liber la raft, aflate in silile de lecturi
si centrele de imprumut din domeniul economic), inclusiv accesul online la BDI

Valoare propusa: 50% pe perioada mandatului;

Valoare realizata: integral.

La inceputul anului 2012, raportat la decembrie 2011, fondul de circulatie al bibliotecii ASE (publicatii
n acces liber la raft, inclusiv accesul online la BDI) era de aproximativ 72.500 de volume (cérti si reviste
format print aflate in spatiile cu destinatie bibliotecd, carte electronicd) si reviste electronice (disponibile
pe platformele de baze de date cu acces online).
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In raport cu perioada analizata, fondul de circulatie al bibliotecii a fost actualizat cu 4.707 volume (carti
si reviste romanesti si strdine format print, carte electronica cu acces perpetuu) si cu 16.321 titluri reviste
electronice si carti electronice disponibile anual (prin acces online la BDI: Jstor, ScienceDirect Freedom
Collection, ProQuest Central, Ebsco Business Source Complete, Emerald, Sage Journals, Thomson ISI,
Scopus etc.). Astfel, in octombrie 2015 fondul de circulatie, inclusiv accesul online la BDI, a ajuns la
numarul 141.072 (print si online), valoarea indicatorului propus fiind atinsa, datorita cuantificarii anuale
a titlurilor de reviste stiintifice disponibile online in bazele de date bibliografice si bibliometrice la care
institutia a beneficiat de acces.

Academia de Studii Economice din Bucuresti a abonat resurse cu totul noi in institutie si bibliotecile
universitare din tara: platforma Bloomberg (POSDRU 159/1/5/S/138907) si platforma The Economist
Intelligence Unit EIU (POSDRU 159/1/5/S/142115). A fost suplimentat in 2015 cu o licenta accesul la
platforma Thomson Reuters Eikon (POSDRU 159/1/5/S/142115) si am reluat pentru un an abonamentul
la baza de date Euromonitor.

1.9. Internagionalizarea universitatii (1P 1.9)
Activitati de promovare a imaginii ASE si contributii la internationalizarea universitatii

ASE a facut parte din grupul-fintd al proiectului privind internationalizarea invatamantului superior
romanesc coordonat de UEFISCDI ,,Internationalizare, echitate si management universitar pentru un
invatamant superior de calitate (IEMU)” (septembrie 2014 - iunie 2015), proiect ce a avut drept scop
cresterea dimensiunii internationale a invatamantului superior.

Tn perioada de raportare au fost organizate o serie de evenimente cu caracter international, printre care
le mentionam pe cele mai importante:

- Conferinta ,,La conduite du changement comme facteur de réussite des projets” — Prof. Jean-
Marie Peretti, ESSEC Business School, realizatd in parteneriat cu Agentia Universitard a
Francofoniei (martie 2015);

- Conferinta ,,Critical Thinking in Business — Practice vs. Theory” — Peter H. Frank (aprilie
2015);

- Conferinta ,,Single Digital Market” — dna Adina Valean, vicepresedinte al Parlamentului
European (aprilie 2015);

- Conferinta ,,What really matters” — dl. John Pepper, fost CEO Procter & Gamble, fost
presedinte Walt Disney Company (Aprilie 2015);

- Vizita de studii de la EDC Paris — Ecole de Dirigeants et de Créateurs d'Entreprises — 25 de
studenti francezi care au participat, aldturi de studenti romani, la un schimb de experienta si
aplicatii in domeniul logisticii internationale si activitati socioculturale (noiembrie 2015).

Afilierea la asociatii si organisme internationale

Incepand cu luna septembrie 2015, ASE este membra a CEESEENet Central and South-East European
Phd. Network, retea dedicata cooperarii la nivel de studii universitare de doctorat in domeniul stiintelor
economice n Europa Centrala si de Est (coordonator: Universitatea din Viena, 20 membri din 14 tari).

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 33 din 89



a) Numair de acorduri noi de colaborare, incheiate cu universititi din strainatate

Valoare propusa: doua acorduri anual;

Valoare realizata: 17 acorduri incheiate Tn anul 2015.

Acordurile de colaborare internationala vizeaza, in special, crearea cadrului privind mobilitati academice
sau stiintifice pentru studenti, doctoranzi, cadre didactice si personal administrativ, schimbul de publicatii
cu caracter didactic si stiintific, colaborarea in proiecte de cercetare internationala.

In cazul partenerilor din tarile europene, sunt privilegiate acordurile Erasmus deoarece exista posibilitatea

atragerii de finantare pentru mobilitati.

In prezent, ASE Bucuresti are 189 parteneri internationali, majoritatea acordurilor — aproximativ 91% —
fiind Incheiate cu parteneri europeni. Tn perioada de raportare au fost semnate 17 acorduri noi, dupa cum

urmeaza:

b) Numir de programe de studii universitare acreditate/reacreditate/recunoscute international

University of National and World Economy, Sofia (Bulgaria),
University of Varna (Bulgaria),

University of Pardubice (Cehia),

ESCE - International Business School, Paris (Franta),
Université des Antilles et de la Guyane, Martinica (Franta),
University of Macedonia, Salonic (Grecia),

Universita degli Studi del Sannio (ltalia),

Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria (Italia),
Universita degli Studi di Sassari (Italia),

HAN University of Applied Sciences, Arnhem (Olanda),
Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Porto (Portugalia),
Universidad de Castilla-La Mancha (Spania),

Universidad de Navarra (Spania),

Istanbul Technical University (Turcia),

Yildiz Technical University, Istanbul (Turcia),

Istanbul Sehir University (Turcia),

Taskent Financial Institute (Uzbekistan).

sau dezvoltate Tn parteneriat

Valoare propusa: 4 programe pe perioada mandatului;

Valoare realizata in 2014-2015: 1 program.
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Tn anul 2015 a fost acreditat de ARACIS noul program MBA Romano-Francez INDE invatamant cu
frecventad redusa (Blended Learning). Programul este, de asemenea, acreditat international (AMBA —
Association of MBAS).

c) Numar de programe cu predare in limbi de circulatie internationala
Valoare propusa: 4 programe pe perioada mandatului;

Valoare realizata: 24 de programe cu predare in limbi striine.

In prezent functioneaza 24 de programe cu predare in limbi straine:

- 10 programe de studii universitare de licenta organizate de urmatoarele facultati: Administrarea
Afacerilor, cu predare in limbi straine (engleza, franceza si germand); Business si Turism;
Contabilitate si Informatica de Gestiune; Finante, Asigurdri, Banci si Burse de Valori,
Cibernetica, Statisticd si Informaticdi Economicd; Management;, Marketing si Relatii
Economice Internationale.

- 11 programe de studii universitare de masterat organizate de facultatile: Administrarea
Afacerilor, cu predare in limbi straine (5 programe); Contabilitate si Informatica de Gestiune
(2 programe); Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (1 program); Relatii Economice
Internationale (3 programe).

- 3 programe MBA organizate de Bucharest Business School (MBA Roméano-Canadian si MBA
Roméano-Francez INDE) si de Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi
straine (MBA Roméano-German).

B. Parteneriatul cu studentii (IP 2)

2. Parteneriatul cu studentii (IP 2)

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 promoveaza invatamantul centrat pe student, acestia fiind
membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, parteneri in procesul educational, dar si n
managementul ASE, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii.

2.1. Viaga studenteasca (IP 2.1)

a) Platforma e-studentie: comunitatea virtuala a studentilor
Valoare propusa: o platforma functionala pe perioada mandatului;
Valoare realizati: mentenanta si cresterea numaérului de accesiri pe platforma student.ase.ro

S-a continuat actualizarea si imbunatatirea platformei e-studentie, tindndu-se cont si de feedback-ul
primit din partea studentilor.

1n perioada februarie 2015 - februarie 2016, platforma a fost accesati de 55.064 de utilizatori unici, care
au generat 324.180 de afisari, insemnand ca fiecare utilizator a vizitat cel putin 2 pagini.
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Se observa ca platforma are capacitatea, prin functionalitatile si continutul oferit, de a fideliza vizitatorii,
doar 30,25% fiind vizitatori care nu au mai accesat site-ul. Astfel, aproape 70% din utilizatori au vizitat
platforma anterior.

Graficul nr. 13. Statistici student.ase.ro, 2015 - februarie 2016
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b) Capacitatea de cazare
Valoare propusa: cel putin pentru 10% dintre studenti anual;
Valoare realizata: 22,12% din total numar studenti.

Tn anul universitar 2015-2016, procesul de cazare s-a desfasurat conform prevederilor Metodologiei
privind cazarea Tn cdminele studentesti (aprobatd de Consiliul de Administratie in sedinta sa din 18
februarie 2015) in 4 etape majore:

- primavara anului 2015 (30 martie - 30 aprilie 2015) — pentru viitorii studenti din anii II, III de
la licenta si doctorat, II de la masterat;

- vara anului 2015 (15 iunie - 16 iulie 2015) — pentru studentii ce au solicitat cazarea
intr-unul din caminele ASE pe perioada verii;

- toamna anului 2015 (10-30 septembrie 2015) — pentru anii I de la licentd, masterat si doctorat
si cazurile medicale, sociale si pentru studentii Erasmus;

- etapa de redistribuiri a locurilor vacantate fata de etapele anterioare (28 septembrie - 16
octombrie 2015).

Procesul de cazare a fost asigurat de Comisia de cazare constituitd la nivelul ASE, formata integral din
studenti (un presedinte si 31 de membri) de la toate facultatile universitatii. Supervizarea procesului a
fost realizata de Comisia de monitorizare si avizare a rezultatelor cazdrii formata din 4 studenti si
Directorul Directiei Sociale.

In etapa din primivari, urmati de etapa de toamna (cu exceptia etapei de redistribuiri), repartizarea
locurilor de camin intre facultatile ASE s-a realizat conform metodologiei mentionate anterior: locurile
in caminele studentesti sunt repartizate fiecarei facultati in functie de ponderea studentilor finantati de
la buget (de la programele de licenta, masterat si doctorat), cu domiciliul stabil in provincie, Tn numarul
total al studentilor din provincie de la aceste programe universitare de studii din ASE. Distributia
studentilor din provincie finantati de la buget, luata in considerare la repartizarea locurilor pentru anul
universitar 2015-2016, s-a bazat pe datele statistice privind numarul de studenti ai ASE Bucuresti in
anul universitar 2014-2015.
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Tabelul nr. 18. Acoperirea cu locuri in cimine a necesarului de cazare a studentilor din provincie

finantati de la buget
e e | Totoeuri | procem

(éol 4-2015) acordate de acoperire
CIG 900 496 55,11%
BT 706 390 55,24%
BBS 0 0 0%
CSIE 923 509 55,14%
EAM 534 295 55,24%
ETA 497 274 55,13%
FABBV 878 484 55,12%
FABIZ 528 291 55,11%
MAN 807 445 55,14%
MRK 659 364 55,23%
REI 924 510 55,19%
AMP 478 264 55,23%
Total 7835 4322 55,16%

Raportat la numarul total de studenti (indiferent de forma de finantare sau mediul de provenientd —
Bucuresti sau provincie), procentul de asigurare a locurilor de cazare oferite in camine este redat in
tabelul nr. 19:

Tabelul nr. 19. Asigurarea locurilor de cazare

Studenti (2014-2015) Total locuri acordate Procent de acoperire
CIG 2766 496 17.93%
BT 1851 390 21.07%
BBS 50 0 0%
CSIE 2832 509 17.97%
EAM 1095 295 26.94%
ETA 1030 274 26.60%
FABBV 2419 484 20.00%
FABIZ 1294 291 22.48%
MAN 2688 445 16.55%
MRK 2008 364 18.12%
REI 2370 510 21.51%
AMP 940 264 28.08%
Total 21343 4322 20.25%

Printre imbunatatirile aduse procesului de cazare se pot aminti:
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- Optimizarea criteriilor de repartizare a locurilor de cazare stabilite prin intermediul
Metodologiei privind cazarea studentilor in camine in anul universitar 2015-2016, Tn baza
experientei anterioare;

- Actualizarea contractului de cazare conform reglementarilor in vigoare si conform
recomandarilor specialistilor din cadrul SJCA al Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

- Promovarea intensa a tuturor etapelor de cazare prin intermediul afiselor dedicate din cladirile
universitatii, a mesajelor personalizate si a informarilor lansate in comunitatea de studenti;

- Optimizarea procedurii de preluare a dosarelor sociale in baza carora studentii solicitau si
alocarea unui loc de camin prin eliminarea rolului de intermediar jucat de fiecare secretariat;

- Optimizarea procesului de cazare in baza experientei anterioare prin fixarea din start a tuturor
pasilor de parcurs si evaluarea acestora constant pentru fiecare facultate in parte;

e

proceduri, care au intrat Tn vigoare cu 1.02.2015: acces parcare Complex Moxa, initiere referat
necesitate in vederea achizitiei de produse/servicii/lucrari, pregétirea si predarea facturilor la
plata, blocarea paginilor personale ale studentilor restantieri.

c) Capacitatea de servire a mesei la cantina
Valoare propusa: minimum 1500 portii/zi, anual;
Valoare realizata: 2000 portii/zi.

In ASE functioneaza Cantina Moxa si Restaurantul Cihoschi, spatii in care studentilor si personalului
ASE li se poate servi masa. Capacitatea de servire a mesei la cantina ASE a fost mentinuta in limitele
anterior definite, interventiile pe aceastd perioada fiind mai mult de natura calitativa, in sensul asigurarii
unei diversitati corespunzatoare la meniurile ofertate si intensificarea sistemului de control in ceea ce
priveste calitatea produselor utilizate si oferite studentilor.

d) Reuniuni de lucru cu studentii
Valoare propusi: 2 intalniri anual;
Valoare realizata: 2 intalniri.

Pe perioada de raportare au avut loc doua conferinte semestriale ale studentilor: pe 14 mai si
9 decembrie 2015.

Subiectele abordate au vizat imbunatatirea procesului educational si a serviciilor oferite studentilor
(asigurarea suporturilor de curs, imprumutul de carti de la biblioteca, imbunatatirea curriculumului,
programul de lucru al secretariatelor, orarii si programarea examenelor, discipline optionale, accesul la
pagina personald, prezenta cadrelor didactice si reprogramarea activitatilor didactice, mutarea sediului
Facultatii de Administratie si Management Public din cladirea ,,Nicolae lorga”, conditiile din salile de
curs si seminarii din cladirile ,,Virgil Madgearu” si ,,Mihai Eminescu”, asigurarea curdteniei in grupurile
sanitare si salile destinate activitatilor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, taxe etc.),
dar si aspecte sociale (imbundtdtirea conditiilor de locuire in cdmine, asigurarea serviciilor de internet /
TV / spalatorie in camine, burse, mobilierul din sélile de lectura din camine).
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Probleme sociale solutionate in 2015:

obtinerea autorizatiei de functionare a putului din Complexul Belvedere A6-AS;

inlocuirea tdmplariei de lemn cu tadmplarie PVC si geam termopan la camerele din caminele
studentesti Belvedere A1-A4;

inlocuirea tamplariei de lemn cu tamplarie PVC si geam termopan la caminele Tei si
Timonierului;

igienizarea camerelor din caminele Belvedere A1-A4,
refacerea hidroizolatiei cdminului Moxa D;
conectarea la gaze a Casei de Oaspeti;

conectarea la cablu TV a caminelor studentesti: Moxa D, Moxa E, Belvedere A1-A4, Belvedere
A6-A8, Vitan, Tei C1.

Probleme sociale Tn curs de rezolvare in 2016:

reabilitare grupuri sanitare Belvedere Al-A4;

inlocuirea saltelelor Relaxa in toate caminele studentesti;

conectarea la cablul TV a caminelor C1 si C2 Agronomie;

proiectarea sistemului de supraveghere video din cantind, caminele si complexele studentesti;

modernizarea centralei termice din Complex Moxa prin inlocuirea vaselor de expansiune si
acumulare, schimbarea armaturilor, montarea detectoarelor de gaze, automatizarea centralei;

reabilitarea fatadei caminului Tei;

achizitionarea de roboti de bucatarie de curatat si feliat legume, radacinoase si tuberculi pentru
imbunatatirea activitatii in cadrul celor doua cantine — Moxa si Cihoschi;

redeschiderea/amenajarea de spatii destinate spalatoriilor in caminele Complex Belvedere A6-
A8, Complex Moxa, Tei, Vitan.

2.2. Mobilitatea internationala a studentilor (IP 2.2)

a) Numarul studentilor beneficiari de mobilitati internationale

Valoare propusi: minimum 275 studenti anual;

Valoare realizata: 340 studenti.

Mobilitatile internationale studentesti se deruleaza in cadrul diferitelor programe la care participa ASE
Bucuresti. Majoritatea mobilitatilor din perioada analizata (56,2%) s-au desfasurat in cadrul Programului
Erasmus, avand drept obiectiv efectuarea unei perioade de studii cu durata de minimum un semestru la
o universitate partenera. Celelalte mobilitati s-au derulat n cadrul unor proiecte POSDRU la nivel de
doctorat (34,4%) sau burse guvernamentale si acorduri bilaterale — burse ale Guvernului Romaniei,
Burse JOSZEF si CEEPUS (9,4%).
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Mobilitatile POSDRU au fost efectuate in mare parte de catre doctoranzi (97%) si au avut drept scop
efectuarea unor stagii de documentare/cercetare (mobilitati cu durata cuprinsa intre 1 si 4 luni), respectiv
participarea la manifestari stiintifice cu caracter international.

Destinatiile privilegiate pentru mobilitati POSDRU au fost Italia, Portugalia, Bulgaria, Olanda si Cehia.

In perioada analizata, s-au derulat 340 mobilititi studentesti la nivel de licentd, masterat si doctorat.

Graficul nr. 14. Repartitia mobilitatilor studentesti in functie de tara de destinatie
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Mobilitatile internationale sunt distribuite pe cicluri de studii, dupd cum urmeaza: studii universitare de
licenta — 37,1%, studii universitare de masterat — 28,5%, studii universitare de doctorat — 34,4%.

Graficul nr. 15. Repartitia mobilititilor studentesti in functie de facultatea de origine
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universitar curent, sunt inmatriculati la studii 645 studenti straini extracomunitari (cetateni ai unor state
terte, avand un regim tarifar special). De asemenea, in perioada analizatd, universitatea noastra a primit
87 studenti in programe de mobilitati (Erasmus si acorduri bilaterale), inmatriculati pentru un semestru
sau un an universitar.
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C. Cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare (IP 3)

3. Cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare (IP 3)

Academia de Studii Economice din Bucuresti realizeaza activitati de cercetare fundamentald si
aplicativa, inovare si dezvoltare tehnologica conform statutului sau, recunoscut pe plan national, de
universitate de cercetare avansata si educatie.

Proiectele de cercetare sunt realizate atat pentru nevoi proprii, cat si pentru clienti/finantatori din mediul
public sau din mediul privat. Academia de Studii Economice realizeazd cea mai mare parte a proiectelor
de cercetare in consortii alaturi de universitati, institute de cercetare si alte organizatii din Romania si
din alte tari europene. Ca urmare a acestui fapt, Academia de Studii Economice din Bucuresti este una
dintre primele universitati din Romania implicate in proiecte din programul Orizont 2020 din anul 2015.

3.1. Clasificarea universitatii (1P 3.1)

a) Evaluarea externa conform reglementirilor MEN
Valoare propusa: Universitate de cercetare avansata si educatie;

Valoare realizati: Academia de Studii Economice din Bucuresti este cotata in categoria
universititilor de cercetare avansata si educatie.

Ca expresie a vointei comunitatii universitare pentru menginerea statutului de universitate de cercetare
avansatd si educatie, conducerea universitatii a implementat masuri precum: finanfarea cercetarii
doctorale si postdoctorale prin proiecte POSDRU, acordarea de recompense pentru publicarea de articole
in reviste recunoscute pe plan international (cu scor relativ de influenta in sistemul Thomson Reuters),
acces la literatura de specialitate de ultima ord in format fizic si digital, programe de mobilitati pentru
doctoranzi si pentru cadrele didactice.

3.2 Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare (IP 3.2)

Site-ul Directiei Cercetare a fost actualizat cu prilejul lansarii de noi competitii, oferind cadrelor
didactice informatii si consiliere pentru completarea documentelor de eligibilitate si declaratiilor
specifice. De asemenea, au fost organizate mai multe dezbateri publice cu prilejul competitiilor de
proiecte din anul 2015 sau al unor proiecte realizate pentru programul Orizont 2020, la care au participat
directori ai centrelor de cercetare, cadrele didactice interesate si doctoranzi.

a) Numarul sesiunilor de dezbatere si consultanta pentru scrierea proiectelor la fiecare
competitie lansata in programele nationale de cercetare

Valoare propusa: in conformitate cu numarul de lansari de proiecte de citre autoritatea nationala
competentd in domeniul cercetarii;

Valoare realizata: 2 dezbateri.

La nivelul universitatii au fost organizate urmatoarele dezbateri cu prilejul lansarii unor programe sau
competitii pentru finantarea proiectelor de cercetare n anul 2015:
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- in zilele de 8-9 septembrie 2015 a fost gazduita de ASE a XVI-a conferinta E-COMM-LINE
cu o componenta dedicata proiectelor de inovare;

- pe 5 octombrie 2015 a avut loc la sediul Directiei Cercetare o dezbatere cu privire 1a proiectul
MOVE din cadrul programului Orizont 2020.
b) Actualizarea permanenta a site-ului ASE si al Directiei Cercetare cu anunturi privind
competitiile de proiecte de cercetare lansate
Valoare propusa: in conformitate cu numarul de lansari de competitii de catre ANCS;
Valoare realizata: 5 actualizari.

In perioada lansirii programelor/competitiilor de proiecte au fost postate anunturi pe site-ul Directiei
Cercetare, astfel incat cadrele didactice si doctoranzii sd poatd beneficia de toate informatiile necesare
fundamentarii proiectelor si inscrierii acestora in competitie.

Pe parcursul anului 2015 au fost postate pe site-ul Directiei Cercetare anunfuri cu privire la: competitia

programul Orizont 2020; Programul Resurse Umane Competitie (premierea obtinerii atestatului de
abilitare si premierea rezultatelor cercetarii); dezbaterea publica a pachetului de informatii al proiectelor
ERA-NET. Anunturile publicate pe site-ul Directiei Cercetare in anul 2015 au avut ca tematica
prezentarea programelor de cercetare, a competitiilor si a documentatiilor necesare pentru a participa la
aceste competitii.

3.3 Intensitatea cercetarii stiintifice (1P 3.3)

a) Seria working papers pentru activitatea de cercetare studenteasca
Valoare propusa: 1 serie working papers;
Valoare realizata: 2 serii de working papers.
Tn anul 2015 au fost realizate 2 colectii de working papers:
,,ABC-ul lumii financiare” la FABBV (publicata pe site-ul Facultatii):

- o colectie de working papers de la Facultatea CIG (aflata in curs de publicare la Editura ASE).
Pana in anul 2014 aceasta colectie la fost publicata pe site-ul CIG cu denumirea ,,Colectia de
studii si cercetari ale studentilor Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune — 2014”.

b) Promovarea revistelor editate in ASE si a manifestarilor stiintifice de prestigiu / de traditie
desfasurate in ASE

Valoare propusa: cresterea numarului de indexiri in baze de date a revistelor/ publicatiilor
manifestirilor stiintifice editate in ASE pe perioada mandatului;

Valoare realizata: 36 de noi indexari in anul 2015.

Pe parcursul anului 2015 unele reviste in format tiparit, editate in Academia de Studii Economice din
Bucuresti au obtinut noi indexari in baze de date internationale:

Amfiteatru Economic a avut 12 indexari suplimentare in bazele de date internationale
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http://dmci.ase.ro/anunturi/competitii-2015-pentru-axa-1-din-poc-cdi-in-sprijinul-competitivitatii-economice-si-dezvoltarii-afacerilor
http://dmci.ase.ro/anunturi/competitii-2015-pentru-axa-1-din-poc-cdi-in-sprijinul-competitivitatii-economice-si-dezvoltarii-afacerilor
http://dmci.ase.ro/anunturi/intalnire-in-cadrul-proiectului-move-din-programul-horizon-2020--5-octombrie-2015
http://dmci.ase.ro/anunturi/intalnire-in-cadrul-proiectului-move-din-programul-horizon-2020--5-octombrie-2015
http://dmci.ase.ro/anunturi/program-resurse-umane-competitie-2015---premierea-obtinerii-atestatului-de-abilitare
http://dmci.ase.ro/anunturi/program-resurse-umane-competitie-2015---premierea-obtinerii-atestatului-de-abilitare
http://dmci.ase.ro/anunturi/dezbatere-publica-pachet-informatii-proiecte-era-net-era-net-cofund
http://dmci.ase.ro/anunturi/dezbatere-publica-pachet-informatii-proiecte-era-net-era-net-cofund

The European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences (ERIH PLUS);
Google Scholar;

Index Copernicus International;

GIF (Global Impact Factor) ;

Scientific Journal Impact Factor;
Higher Education Journals in Business;
Open Academic Journals Index;
Ulrichsweb Global Serials Directory;
Electronic Journal Library;

Nereus — Economists Online;

Socionet;

International Institute For Research;

Synergy a obtinut urmatoarele indexari suplimentare:

International Data Bases;

Central and Eastern European Online Library C.E.E.O.L. ;
Open J Gate;

Index Copernicus;

Open Access Journal Index;

ERIH PLUS.

Tribuna Juridica a fost indexata ISI Thomson, fiind prima revista de stiinte juridice din Romania
indexata I1SI Thomson.

De asemenea, Tn 2015 o serie de reviste in format online au obtinut noi indexari in baze de date
internationale:

Romanian Journal of Fiscal Policy a fost indexata in EconLit, DOAJ, Ebsco, Ulrich, Cabell,
ECONSTOR;

Journal of Social and Economic Statistics a fost indexatd in EBSCO, DOAJ, RePec-ldeas;
Perspectives of Business Law Journal a fost indexata in EBSCO;

CACTUS a fost indexata in Ulrich's Periodicals Directory, International Institute of Organized
Research (120R) database, Open Academic Journals Index (OAJI), Google Academic,
Scientific Indexing Services (SIS) Database, Academic Keys, The Polish Scholarly
Bibliography.

c) Numarul de conferinte internationale organizate

Valoare propusi: 8 conferinte anual;
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https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=476216
http://scholar.google.ro/citations?user=5ngg3rwAAAAJ&hl=de
http://jml2012.indexcopernicus.com/Amfiteatru+Economic,p5140,3.html
http://globalimpactfactor.com/journals-list/?snap=A
http://www.sjifactor.inno-space.org/passport.php?id=17433
http://business.academickeys.com/jour_main.php
http://oaji.net/journal-detail.html?number=2211
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/
http://rzblx1.uni-regensburg.de/ezeit/searchres.phtml?bibid=UBR&colors=7&lang=de&jq_type1=KT&jq_term1=amfiteatru+economic
http://www.economistsonline.org/publications?q=amfiteatru+AND+economic&lang=en
http://socionet.ru/publication.xml?h=repec:aes:amfeco&l=en&type=series
http://impactfactorjournals.com/jevaluation.php
http://www.ebscohost.com/
http://www.doaj.org/
http://ideas.repec.org/s/aes/jsesro.html

Valoare realizata: 21, din care 4 cotate ISI (AMIS, ICBE , IE si IMC).

Tn anul 2015 au fost organizate 21 conferinte internationale, dintre care 3 sunt organizate de citre

departamente, iar celelalte de catre facultatile din ASE.

Tabelul nr. 20. Conferintele organizate in anul 2015

Nr. crt. Organizator Perlgada Denumire manifestare
de desfasurare
Facultatea de Economie Ecological performance in a competitive
1. | Agroalimentard 5-6 martie 2015 gical p P
. L economy PEEC 2015
si a Mediului
2. Eacultg eaite Business 18-19 iunie 2015 BASIQ International Conference
s1 Turism
3 Zﬁgiﬁig&?onomle 12-13 noiembrie Competitiveness of Agro-Food
' 8 o 2015 and Environmental Economy (CAFEE)
si a Mediului
4, Eacultg D ELRTESS 3-4 decembrie 2015 International Conference on Tourism
si Turism
Facultatea de Cibernetica, International Conference on Informatics
5 Statistica si Informatica 2 iunie 2015 .
o in Economy
Economica
Facultatea de Cibernetica, International Conference on Security
6. Statistica si Informatica 11-12 iunie 2015 for Information Technology and
Economica Commmunications
Fac‘fltfit?a f:ie C'bem?t',ca’ 24-25 septembrie National Conference on Human-Computer
7. Statistica si Informatica .
L 2015 Interaction (RoCHI)
Economica
Fac“.ﬂt?tfa .de Clbem?hf’a’ 30-31 octombrie International Conference on Economic
8. Statistica si Informatica . .
. 2015 Cybernetic Analysis
Economica
Facultatea de Finante, . . .
9 Asigurari, Binci si Burse de 26-27 martie 2015 International Finance and Banking Conference
. ’ FI BA
Valori
Facultatea
de Contabilitate Conferinta interntionala Accounting
10. | si Informatica de Gestiune, 9-10 iunie 2015 nd Management Information Systems
Departamentul de (AMIS 2015)
Contabilitate si Audit
Facultatea
11 d_e Contabll_ltiite 20 noiembrie 2015 Conferlrga 1nter_na§1(3na|g ,,P_erspectl\_/e a}’e
si Informatica dreptului afacerilor in mileniul al treilea
de Gestiune
e Administration and Public Management
12. | de Administratie 19-20 iunie 2015 X g '
. 5 . International Conference
si Management Public
13. | Facultatea de Marketing 25-27 iunie 2015 Inte_rnatlonal Conference on Marketing and
Business Development
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http://conference.tourism-geography.eu/blog/2015/10/11/hello-world/

Nr. crt. Organizator Perl(gada Denumire manifestare
de desfasurare
14. eI 5-6 noiembrie 2015 | International Management Conference
de Management
Facultatea de Relatii
15. Fconom{ce Internationale 25-27 iunie 2015 International AELFE Conference
impreund cu QUEST
Romania
16 Facultatea de Relatii 12-13 noiembrie International Conference
' Economice Internationale 2015 Future of Europe
Facultatea de Relatii 12-13 noiembrie International Conference Synergies
17. . . . .
Economice Internationale 2015 in Communication
Facultatea . . Conferinta internationala ,,Development
. D 20-21 noiembrie -
18. | de Economie Teoretica si 2015 as purpose of human action.
Aplicata The new challenges for Economics”
Facultatea de Economie
A.groahn.lem.ara The International Scientific Conference
si a Mediului - ., . . :
19. : 3 aprilie 2015 »Tradition and perspectives in physical
Departamentul . o
S education and sport domain
de Educatie Fizica
si Sport
Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informatica e s e
20, Economics 8 mai 2015 (?onfefml‘;ava Socwta;}l fie Probabilitati
si Statistica din Romania
Departamentul
de Matematici Aplicate
Facultatea
de Economie Teoretica si
21 Aplicata 5 iunie 2015 !EdProf: professmnallsm
Departamentul pentru in education
Pregatirea Personalului
Didactic

3.4 Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor (IP 3.4)

a) Numarul de conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetitori in scopul

partajarii si dezvoltirii cunoasterii

Valoare propusa: 4 evenimente anual;

Valoare realizata: 6 evenimente Tn anul 2015.

Tn anul 2015 au fost organizate sase evenimente destinate partajarii si dezvoltarii cunoasterii si

competentelor de cercetare ale tinerilor:

- sesiunea de comunicari

stiintifice

studentesti

cu 38 de sectiuni, din care

29 sectiuni pentru licenta, 9 sectiuni pentru masterat;

- cinci conferinte stiintifice dedicate tinerilor cercetatori (prezentate in tabelul urmator).
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Tabelul nr. 21. Conferinte stiintifice dedicate tinerilor cercetitori

Nr. crt. Organizator Data manifestarii Denumirea manifestarii
1. Biblioteca ASE 25 martie 2015 Workshop Elsevier
2. Decanatele facultatilor 24-25 aprilie 2015 Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti
3. Centrul de Cercetari 7 mai 2015 Seminar: Ziua stagiarilor CEFIMO

Financiar-Monetare

Seminar: Addresing the challenge
4 C_entm} de Cercetari 9 decembrie 2015 pf publishing internationally . _
Financiar-Monetare in a non-Anglophone academic context. Romania —
a case in point.

Conferinta Nationald a

o - 12 decembrie 2015 Facultatea de Relatii Economice Internationale
Tinerilor Cercetatori

b) Numarul de noi centre de cercetare postdoctorala
Valoare propusd: un centru pe perioada mandatului;
Valoare realizati: Scoala postdoctorala, infiintata in anul 2013.

In cadrul Sedintei Senatului ASE din 23 iulie 2013 a fost aprobati modificarea organigramei,
componenta ,,Structura de invatamant si de cercetare din ASE Bucuresti”, prin infiintarea Scolii
postdoctorale. Cercetarea stiintifica postdoctorala a fost finantata in 2015 prin trei proiecte POSDRU.

3.5 Premierea rezultatelor cercetarii (IP 3.5)
Pentru perioada de raportare vor fi acordate:

- 19 premii pentru cele mai bune articole publicate in reviste/publicatii ISI din strainatate cu SRI
> 0,25; din care 13 articole sunt pe tematica economica;

- 12 premii pentru cele mai bune articole publicate in reviste/publicatii ISI din strainatate;
- 11 premii de excelenta pentru cercetarea stiintifica studenteasca.
a) Numairul de premii anuale pentru cele mai bune articole Tn reviste / publicatii IST din
strainatate
Valoare propusa: 10 premii anual;

Valoare realizati: 33 premii pentru articole in reviste/publicatii ISI din striainatate (din care 21 cu
SRI > 0,25).

In anul 2015 au fost publicate 13 articole pe tematici economici cu SRI mai mare de 0,25, cu un total
SRI de 19,203. Pe tematici interdisciplinare au fost publicate in 2015 un numar de 8 articole cu un SRI
total de 8,324.

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 46 din 89



Tabelul nr. 22. Articolele cu SRI > 0,25 din domeniul

economic, propuse spre premiere

(I:\Ir:' Autori Titlu Revista, vol., nr. (pag.) SRI
Caraiani Chirata, Lungu E:fggﬁ tcgr:l:r?: zél-c;rt]eangnSIDsl?s Renewable & Sustainable Energy
1 |Camelia Iuliana, Dascilu for eme!.in Euro eeE)n y Reviews, ISSN: 1364-0321, vol 44, 2,752
Cornelia erging Europ 2015, pp.198-210, aprilie 2015
countries
Human Reproduction, vol. 30,
. Effect of religious rules on no. 9, September 2015, pp. 2202-2214,
2 iﬁgﬁlgg’ & I;fgtr::{d%'\é’ time of conception in Romania |doi: 10.1093/humrep/dev129, ISSN 2,404
T T from 1905 to 2001 1460-2350 (on-line) ISSN 0268-1161
(print)

3 Aida Toma, Samuela Leoni- |Robust portfolio optimization |PLOS ONE, ISSN: 1932-6203, 2951
Aubin using pseudodistances vol 10, 2015 pp.1-26., '
Dascilu, M-I, Bodea, A recommender agent based Computers in Human

g || SN MBI, on learning styles for better | g i ” SN 0747-5632 Volume 45, | 2,021
Mohora, A, Lytras, M., virtual collaborative learning April 2015 243-253
Ordéfiez de Pablos, P experiences P PP

European Journal of Operational
5 |Fuloa Cristi Portfolio optimization with | Research (2015), ISSN: 0377-2217, 1533
ulga Lristinca disutility-based risk measure DOl: 10.10:_[6/].ej0|’.2015._11_.012 ’
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2015.11.
012 Sau:
European Journal of Operational
Portfolio optimization under RiggEian (2011), LSON: L7 221l7,
6 |Fulga Cristinca loss aversic?n DOI:10.1016/j.ejor.2015.11.038 1,533
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.2015.11.
038
Aqdrgl Jean Vasile, Popescu !:rom conyentlon_al to organic Land Use Policy, ISSN: 0264-8377,
Cristian, Raluca Andreea in Romanian agriculture —
7 Volume 46, July 2015, 1,310
lon, Impact assessment of a land
. . . pp. 258-266
luliana Dobre use changing paradigm
Existence of solution for a . .
. i Nonlinear Analysis: Real World

8 Claudlan?r 0. Alvgs, class of no_nlocal elliptic _ Applications, 1SSN: 1468-1218, 1,264

Dragos-Patru Covei problem via sub-supersolution
Volume 23, June 2015, pp. 1-8,
method
Hurst exponent of very long Physica A: Statistical Mechanics and its
Rotundo, G., Ausloos, M.,  |birth time series in XX century ysica A.
9 Herteliu, C., lleanu, B.V Romania. Social and religious P [EELTE, V0 428, 200, 1,032
T T ' pp. 109-117, ISSN 0378-4371
aspects
. , Physica A: Statistical Mechanics and its
10 ﬁ;:;ﬁoz v et o o eg’i‘ftflwga‘:{; Benford’s LaW | » ojications, Vol. 419, 2015, 1,032
ke pp. 736-745, ISSN 0378-4371
New classes of Lorenz curves
11 Vasile Preda, Silvia Dedu, by maximizing Tsallis entropy |Physica A, ISSN: 0378-4371, 1032

Carmen Gheorghe

under mean and Gini equality
and inequality constraints

vol 436, 2015, pp. 925-932
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Nr.

s Autori Titlu Revista, vol., nr. (pag.) SRI
The imapct of the interaction
Catalin Nicolae Albu, Nadia |between context variables and .
Albu Enterprise Resource Planning Ui 017 REEI) SIS b ETEGEEi
12 o o . . L ISSN: 1058-0530, vol. 32, 2015, 0,56
Madalina Dumitru, Valentin |Systems on orgnizational
. . pp. 252-264
Dumitru performance: A case study
from a transition economy
. Technological and Economic
Florin Gheorghe Filip ﬁ}l}i:)tgnrqzltilgﬁntage and Modern Development of Economy, Volume 21,
13 |Cristian Ciurea, Horatiu I Number 3, May 2015, ISSN 2029-4913, | 0,479
] and Communication
Dragomirescu, lon Ivan Technolodies elSSN 2029-4921,
g pp. 441-459
SRI total 19,203
Tabelul nr. 23. Articolele cu SRI > 0,25 pe tematici interdisciplinare, propuse spre premiere
L\lr:. Autori Titlu Revista, vol., nr. (pag.) SRI
1 Ana Loredana Agore, | Classifying complements for Annles de L’ Institut Fourier 65 (2015), pp. 1929
Gigel Militaru groups. Applications 1349-1365. ISSN 373-0956 '
The global extension problem,
2 Ana Loredana Agore, | crossed products and co-flag Journal of algebra, 426 (2015), pp. 1-31. 116
Gigel Militaru non-commutative Poisson ISSN 0021-8693 '
algebras
3 Ana Loredana Agore, | On a type of commutative Linear Algebra ad its Applications 485 0881
Gigel Militaru algebras (2015), pp. 222-249. ISSN 024-3795 '
4 Ana Loredana Agore, | Ito's theorem and metabelian Linear and Multilinear Algebra 63 (2015), pp. 0679
Gigel Militaru Leibniz algebras 2187-2199. ISSN 308-1087 '
Educational Philosophy and Theory,
Ramona Mihaiila, Educational Conservatism and | Routledge, vol 47/2015, 13 pag., ISSN: 0013-
5 |Popescu Gheorghe, |Democratic Citizenship in 1857 (Print), 1469-5812 0,504
Elvira Nica Hannah Arendt (online)http://www.tandfonline.com/doi/full/10
.1080/00131857.2015.1091283
Journal of Loss and Trauma: International
- ] o Perspectives on Stress and Coping, 20, 2, 139-
6 |Ruow odtavian, | Veterinarians Fiews on Pet 18 1SSN: 1532-5024 (Print), 1532-5032 0,493
I ' (Online). Martie 2015 (Taylor and Francis
Publishers)
Muresan, Laura- Err:gllsh dggsfe;??r?:trigg puti)::catltc))irj Journal of English for Academic Purposes,
7 | Mihaela, Pérez- Imultiliterate environments: The Vol, 13 (2014), pages 53-64, 1,019
Llantada, Carmen . - http://dx.doi.org/10.1016/j.jeap.2013.10.009
case of Romanian academics
Learning the practice of|English for Specific Purposes, Volume 37,
8 |Bardi Mirela, scholarly publication in English — | January 2015, Pages 98-111, 1,659
A Romanian perspective doi:10.1016/j.esp.2014.08.002
SRI total 8,324
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In perioada de raportare au fost publicate in reviste ISI din strainitate cu SRI < 0,25 si nenul un numar

de 12 articole, care sunt prezentate in tabelul urmator:

Tabelul nr. 24. Articole publicate in reviste ISI din striinitate cu SRI < 0,25 si nenul

Saseanu Andreea
Simona

Entrepreneurial Manifestations
of Romanian Immigrants in
Andalusia, Spain.

http://www.transformations.khf.vu.lt/34/se34
.pdf

(l:\lr:. Autori Titlu Revista, vol., nr. (pag.) SRI
Does the unemployment Applied Economics Letters, DOI:
1 Adrian Otoiu, invariance hypothesis hold for | 0.1080/13504851.2015.1117040,0nline, 0212
Emilia Titan Romania? ISBN 1350-4851, pp 1-5. ISSN 1350-4851 '
(Print), 1466-4291 (Online)
Considering the gap between
Fein, Erich C., Implicit Leadership Theories JOURNAL FOR EAST EUROPEAN
2 Tziner Aharon, and expectations of actual MANAGEMENT STUDIES, ISSN: 0949- 0.165
Vasiliu Cristinel, leader behaviour: A three-study | 6181Volume: 20, Issue: 1, Pages: 68-87, '
Felea Mihai investigation of leadership 2015
beliefs in Romania
Vlad Constantin,
Alexandru Carap, . .
3 Simona Bobic, Lraumatlc Ab_domma_l Wall Indian Journal of SurgerylF, April
s e ernia Associated with Small 0.150
Maidailina Albu, Bowel Injury — Case Report 2015, Volume 77, Supplement 1,
Elvira Nica, Bogdan pp 174-176, ISSN: 0972-2068 (Print) 0973-
Socea 9793 (online)
Ekonomie a Management (E&M) /
Postelnicu Citlin, . L Economics and Management, Vol. 14
4 | Dinu Vasile, Dabija | o0 DEOIOBAZATON = | No.1(34) pp. 48-64, DOI: 0.146
Dan Cristian rom Hypothesis to Reality 10.15240/tul/001/2015-2-001;
https://dspace.tul.cz/handle/15240/9102 ,
ISSN: 1212-3609, 2015
Processing unstructured ECONOMIC RESEARCH-EKONOMSKA
5 Diaconita Vlad documents and social media ISTRAZIVANJA, ISSN: 1331-677X, vol 28, | 0.099
using Big Data techniques issue 1, pages 981-993, 2015
Economic Research-Ekonomska Istrazivanja.
. . 28 (1), pp.788-806,
Savoiu Gheorghe, | Services and structural patterns | o, 51 580/1331677X.2015.1087326,
6 Dinu Vasile of a post-transition Romanian 2015. htto:// tandfonli Idoi/ 0.099
Tachiciu Laurentiu economy ; TIUP-/IWWW.tanaton‘ine. comydol
g full/10.1080/1331677X.2015.1087326,
ISSN: 1331-677X
Economimic Research-Ekonomska
Savoiu Gheorghe A cla_mssical German view of_ Istrazivanja. 28 (1), pp.788-806
7 Dinu Vasile Taic,u public (_jebt and mvestment_ in DOI:10.1080/1331677X.2_015.10873?6, 0.099
Marian ' Romanlfi and other ex-socialist | 2015, http://www.tandfonline.com/doi/
economie. full/10.1080/1331677X.2015.1087326,
ISSN: 1331-677X
Sirepait e Investment, Protection, or
; Waste of Money: The S . .
Mlhaela, Dragos Determinants of the Demand Transformations in Business & Economics,
8 Simona-Laura, for Life Insurance and Private ISSN: 1648-4460, vol.14, nr.2 (35), 2015, pp. | 0.067
Dragos Cristian- orL| . 97-117
Mihai Pen5|or_15 in the Case of
Romania
Romanian Immigrant S . .
Dinu Vasile, Grosu | Entrepreneurship: Utopia or Transformations in Business & Economics,
Raluca Mariana Reality? An Overview of Vigl, &, N, JER)
9 ’ : pp. 48-64, ISSN: 1648-4460, 2015, 0.067
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(':\lr';' Autori Titlu Revista, vol., nr. (pag.) SRI
The Relationship between the Transformations in Business & Economics,
Dinu Vasile, Audit Committee and the Vol. 14, No. 2(35),

10 | Nedelcu (Bunea) Financial Performance, the pp.161-173, ISSN: 1648-4460, 2015 0.067
Mariana Asset Quality and the Solvency | http://www.transformations.khf.vu.lt/35/artic

of Banks in Romania. le/ther
Camelia Delcea,

1 Claudia Diana Consumers’ Decisions The Journal of Grey System, col. 27, 0.039
Sabau Popa, Marcel | in Grey Online Social Networks | no. 4, 2015, pp. 12-27, ISSN 0957-3720 '
Bolos
Camelia Delcea, Analysis of the Healthcare

12 | loana Bradea, Risks’ Incidence on Patients’ ;I]'gel‘lozu(ggl ot Glrgil -SZ)E)S;eTgSVNOI(.)Sg'?-SYZO 0.039
Liviu-Adrian Cotfas | Wellbeing State o PP '

SRI total 1,249

valoarea premiilor de excelenta pentru articole publicate in reviste ISI in strainatate cu scor
relativ de influenta > 0.25

Valoare propusa: 1000 euro/articol (in limita bugetului anual);

Valoare realizata: 19.000 euro pentru 19 articole cu SRI > 0,25 (1000 euro/articol).

b) Numirul premiilor de excelentd pentru cercetarea studenteasci

Valoare propusi: 22 premii anual (cate 2 pe fiecare facultate, 1 pentru programele de licenta si 1
pentru programele de masterat);

Valoare realizata: 47 de premii.

Tn anul 2015 s-au acordat 27 premii intai pentru programele de licentd, 9 premii inti pentru programele
de master si 11 burse de excelenta pentru lucrari deosebite realizate de studenti, Cate o singura bursa pe
facultate, selectata din nominalizarile comisiei de evaluare.

3.6 Managementul cunostingelor (1P 3.6)

a) Numarul de poli de cercetare interdisciplinara de excelenta

Valoarea propusa: 2 poli de cercetare interdisciplinara de excelenta;

Valoare realizata: 2 poli de cercetare interdisciplinara de excelenta.

Cei doi poli de cercetare au fost creati prin cele doua proiecte postdoctorale finantate prin POSDRU si
au fost continuati in anul 2015 prin cele 3 proiecte postdoctorale castigate prin competitie in sesiunea
iunie-august 2013.

b) Elaborarea de proceduri/regulamente interne imbunatatite/revizuite in domeniul cercetarii
Valoare propusa: un set de proceduri/regulamente pe perioada mandatului;

Valoare realizati: un set de 9 proceduri actualizate.
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Tn perioada de raportare au fost actualizate procedurile referitoare la avizarea lucririlor de cercetare,
realizarea raportarilor statistice cu privire la activitatea de cercetare, asigurarea informatiilor privind
oportunitatile de finantare a proiectelor de cercetare, diseminarea informatiilor cu privire la cercetarea
stiintifica din cadrul ASE, elaborarea planului de cercetare, organizarea si desfasurarea procesului de
recunoastere institutionald a centrelor de cercetare din cadrul ASE Bucuresti si elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli la nivelul centrelor de cercetari.

c) Realizarea modulului pentru perfectionarea raportarii rezultatelor cercetarii

Valoare propusa: un modul SIMUR implementat pe perioada mandatului;

Valoare realizati: Modulul SIMUR - Cercetare este in faza de definitivare a introducerii si
validarii datelor privind productia stiintifica din ASE.

IP suplimentar
Proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale

In anul 2015 au fost implementate un numir de 25 de proiecte de cercetare care au asigurat un volum al
finantarii de 6.481.095,84 lei, contractate prin diferite programe nationale si ale Uniunii Europene, astfel:

- Programul ,,Capacitati si inovare” — 1 proiect cu o contributie de 1.919,40 lei;

- Program Idei — 5 proiecte au cumulat un buget de 1.887.131,46 lei;

- Program Resurse Umane — 2 proiecte cu etape in 2015 in valoare de 187.450,00 lei;
- Planul Sectorial - 1 proiect, care a asigurat valoarea de 23.672,00 lei;

- Programul Parteneriate — 7 proiecte cu etape in 2015 in valoare de 2.291.667,00 lei;
- Mediul economico-social — 3 proiecte, cu o executie bugetara de 78.949,00 lei.

- Proiecte internationale — 4 proiecte cu etape de executie aferente anului 2015 in valoare de
280.155,05 lei.

- Activitati de cercetare din proiecte POSDRU — activitati din 2 proiecte in valoare de
1.730.152,93 lei.

Carti publicate Tn edituri internationale de prestigiu
n perioada de raportare au fost publicate 7 carti in edituri internationale de prestigiu, astfel:

- Caraiani Chirata, Lungu Camelia Iuliana, Dascalu Cornelia, Colceag Florian, Green
Accounting Initiatives and Strategies for Sustainable Development, ISBN: 9781466687202,
382 pag., IGI Global (Idea Group Publishing);

- Popescu Gheorghe, Popescu Veronica Adriana, Popescu Gh. Cristina Raluca - Corporate
Governance and Corporate Social Responsibility. Emerging Markets Focus (editori Sabri
Boubaker and Duc K. Nguyen) , capitolul Corporate Governance in Romania: Theories,
Practices and Future Perspectives, ISBN: 978-981-4520-37-9 (hardcover), ISBN: 978-981-
4520-39-3 (ebook), 612 pag., World Scientific Publishing House;
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Socol Cristian, Socol Aura Gabriela, Marinas Marius, Progress in Economic Research, nr 33,
coordonator Albert Tavidze, capitolul 6 — The Impact of Fiscal Consolidation in the European
Development Countries, Nova Publishers, New York, ISBN 978-1-63482-825-3;

Marin Dinu, Anca Dachin, Catilin Huidumac Petrescu, Mariana lovitu, Marius Corneliu
Marinas, Christina Marta Suciu, Alexandru Bodislav (Editors) — What/Who Are We After the
Transition? Focus on Romania, ISBN 978-1-63483-961-7, Nova Publishers, New York;

Boitan lustina, Barbu Teodora (editori) - Financial industry at the crossroads between current
practices and ethical virtues, capitolele Crowdfunding models — survey on benefits and
drawbacks, prospects and challenges (autori: Boitan lustina, Barbu Teodora, pag 39 — 53) si
Shadow banking — considerations on ethical issues, scope and regulatory prospects (autori:
Boitan lustina, Barbu Teodora, Obreja Carmen, pag 54-69), ISBN 978-966-7538-93-9, Taadler
Publishing House, Ukraine;

Popescu Gabriel, Andrei Jean-Vasile (editori) - Agricultural Management Strategies in a
Changing Economy, 439 pag., ISBN 978-146-6675-21-6, IGI Global,

Andrei Jean — Vasile, lon Raluca Andreea, Turek Rahoveanu Adrian (editori) - Green
Economic Structures in Modern Business and Society , 336 pag , ISBN 978-146-6682-19-1,
IGI Global.

Reviste sustinute de ASE

Dintre revistele editate de ASE au obtinut recunoastere ISI Thomson:

Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research — cotata ISI din
20 iulie 2008, prima revista universitara economica din Romaénia recunoscuta international.
Factorul de impact al revistei este in prezent 0,406.

Amfiteatru Economic — cotata ISI din 2008, revista gazduieste articole scrise de catre autori
provenind in principal din mediul universitar, dar si din lumea afacerilor sau din domeniul
administrativ. Domeniile de cercetare includ economia politicd, comerful international,
marketingul, etica afacerilor, guvernanta intreprinderilor, managementul afacerilor, relatiile
internationale. Factorul de impact al revistei pentru 2015 nu a fost calculat.

Tribuna Juridica a fost indexata 1SI Thomson chiar in anul 2015, fiind prima revista de stiinte
juridice din Romania indexatd ISI Thomson.

ASE a sustinut in anul 2015 si urmatoarele reviste cu indexare internationala:

Tabelul nr. 25. Reviste stiintifice ale ASE din Bucuresti

Nr. crt Denumire revista Domeniul Periodicitate
1. |[Contabilitate si Informatica de Gestiune Contab_l iz il Hni{pmme aieE Trimestriala
de gestiune
2. |Buletin stiintific - Anuala
3. |Dialogos Literaturd/Lingvistica Semestriala
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Nr. crt Denumire revista Domeniul Periodicitate
4. |Economia. Seria Management Management Semestriala
Journal of Doctoral Research in Economics / Jurnalul . . s
5. . e . Economie Trimestriala
Cercetérii Doctorale in Stiinte Economice
6. |Marathon — Revista stiintelor motricitatii umane Educatie fizica Semestriala
7. |Revista Administratie $i management public Admlmstratle . Semestriala
si management public
Revista de Management Comparat . -
. . . . Trimestriala +
8. |International/Review of International Comparative Management L .
un numar special
Management
9. |Synergy Comunicare Semestriala
10. | The Review of Finance and Banking Finante, banci Semestriala
Romanian — Russian Journal of Scientific Research in . s
11. . Economie Semestriala
Economics
12. | European Journal of Interdisciplinary Studies Economie Semestriala
13. | Database Systems Journal Informatica Economica Trimestriald
14. | European Journal of Interdisciplinary Studies Interdisciplinar Semestriala
CACTUS - Journal of Tourism for Research, Education, . s
15. Turism Semestriala
Culture and Soul
16. | Journal of Social and Economic Statistics Statistica Semestriala
17. | CCREI Working Papers Series - Permanenta
18. | Perspectives of Business Law Journal Juridic Anuala
19. | ABC-ul lumii financiare Finante-banci Anuala
20. S5 d? afna.l 124 a.l Caniilint Finante-banci Trimestriala
de Cercetari Financiar-Monetare
Colectie de studii si cercetari ale studentilor Facultatii Contabilitate si informatici
21. | de Contabilitate de gestiune 3 Anuala
si Informatica de Gestiune g
22. |Romanian Journal of Fiscal Policy Finante-banci Semestriala
23. | Management §i Marketing Management, ? S . Trimestriald
antreprenoriald, marketing
24. | Jurnalul economic / The Romanian Economic Journal Economie Semestriala
25, Theorgt!cgl anq AE)plled Economics / Economie Economie Lunara
teoretica i aplicata
26. | Economy Informatics / Informatica economica Ipformatlcg S .stlm‘ga Trimestriala
si tehnologia informatiei
Studii si cercetéri de calcul economic Cibernetica, statistica . -
27. | 7. . . .. D . Trimestriala
S1 ciberneticd economica S1 informatica economica
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D. Relatia cu mediul economico-social (IP 4)

4. Relatia cu mediul economico-social (1P 4.1)

4.1 Regele/asociarii profesionale/institugii (1P 4.1)

a) Numarul de participari la evenimente organizate in cadrul retelelor / asociatiilor
profesionale si a diverselor institutii

Valoare propusi: 4 evenimente anual;

Valoare realizata: 114 evenimente.

e Participarea la evenimentele organizate de Asociatia Facultatilor de Economie din Romania (AFER)

e Participarea la evenimentele organizate in cadrul consortiului ,,Universitaria” in mai 2015 si
noiembrie 2015

Conferinta Consiliului Educatie-Mediu de Afaceri, 04 decembrie 2015 — organizata de Camera
de Comert Americana in parteneriat cu Universitatea din Craiova

e Facultatile din cadrul universitatii au participat la 99 evenimente in cadrul retelelor / asociatiilor
profesionale si a diverselor institutii:

Facultatea de Administratie si Management Public: 3 participari

Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare n limbi straine: 2 participari
Facultatea de Business si Turism: 7 participari

Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 2 participari

Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 3 participari

Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 23 participari

Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 52 participari
Facultatea de Management: 1 participare

Facultatea de Marketing: 2 participari

Facultatea de Relatii Economice Internationale: 4 participari.

b) Numirul de afilieri la noi retele/ asociatii profesionale

Valoare propusa: 1 afiliere anual;

Valoare realizata: 4 afilieri.

e Facultatea de Administratie si Management Public

International Association of Schools and Institutes of Administration (IASIA), asociatie cu
sediul la Bruxelles (reafiliere 2015);

Asociatia Internationala ,,Contemporary Science Association” — Institute of Interdisciplinary
Studies in Humanities and Social Sciences, New York (reafiliere 2015);
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George Mason University — Virginia.

e Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune:

- Afilierea la reteaua CIMA Higher Education Partners

4.2 Interacriunea cu mediul de afaceri si social (IP 4.2)

a) Numarul de parteneriate cu mediul de afaceri si social

Valoare propusa: 4 parteneriate anual;

Valoare realizata: 30 de parteneriate.

Au fost incheiate peste 30 de parteneriate cu societati comerciale, asociatii sau institutii din Romania,
dintre obiectivele mai importante ale parteneriatelor putand fi mentionate:

organizarea de programe destinate studentilor ASE cu scopul informarii, educarii si sprijinirii
acestora in cadrul carierei profesionale;

obtinerea de locuri de practica pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

obtinerea de burse private si premii pentru studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti;

crearea cadrului pentru initierea de proiecte comune si/sau valorificarea rezultatelor cercetarii;

participarea specialistilor la cursuri si conferinte organizate de facultati.

Printre partenerii cu care au fost semnate acorduri de parteneriat pot fi mentionati: Ana Hotels,
Automatic Data Processing (ADP) Romania, Avon Cosmetics (Romania), Bancpost, British American
Shared Services Europe, British American Tabacco Trading SRL, Banca Comerciala Feroviara, Baker
Tilly Klitou and Partners, Bull Media, Blor Retail, Experbuy, Genpact, Grant Thornton, ING Bank,
Mercedes-Benz Romania, Nestle Romania, Telekom Romania Communications, Unilever South Central
Europe, Xerox Business Services Romania.

b) Numair de evenimente organizate cu mediul de afaceri si social

Valoare propusa: 2 evenimente anual,

Valoare realizata: 152 evenimente.

La nivelul universitatii au fost organizate 42 de evenimente, dintre care mentionam:

la 29 ianuarie 2015 a fost organizata o intalnire cu reprezentanti ai mediului de afaceri, In care
au fost abordate o serie de aspecte legate de stagiile de practica si internship ale studentilor, de
implicarea studentilor ca voluntari in campaniile CSR derulate de companii, participarea unor
reprezentanti ai companiilor la deschiderea anului universitar si realizarea unei baze de date cu
persoane din companii care sa participe n calitate de guest speaker la prelegeri sau seminarii.
In cadrul acestui eveniment au avut interventii reprezentantii companiilor BCR, BRD, Banca
Transilvania, Citi, Carrefour, Citi Bank, Dell, EY Romania, HP, JT International (Romania),
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KPMG, Mega Image, OMV Petrom, Procter & Gamble Marketing Romania, Raiffeisen Bank,
Rompetrol, Samsung, UPC.

la 16 septembrie 2015 a fost organizata o intalnire cu reprezentanti ai mediului de afaceri in
care au fost abordate o serie de aspecte legate de stagiile de practica si internship ale studentilor,
de implicarea studentilor ca voluntari Tn campaniile CSR derulate de companii, participarea
unor reprezentanti ai companiilor la deschiderea anului universitar si realizarea unei baze de
date cu persoane din companii care sa participe n calitate de guest speaker la prelegeri sau
seminarii. In cadrul acestui eveniment au avut interventii reprezentantii companiilor Banca
Comercialda Romana, Banca Transilvania, British American Tobacco, Citi Bank, Coca Cola,
Dell, EY Romania, Genpact, HP, KPMG, Rompetrol, Procter & Gamble Marketing Romania,
Samsung, UPC etc.

peste 20 workshopuri organizate in cadrul Zilelor Carierei in ASE, in perioada martie-mai 2015,
Tmpreuna cu BCR, Dell, British American Tobacco, Coface, EY Romania, HP, PwC, Procter
& Gamble, Athenee Palace Hilton, Deloitte, BRD, Samsung, KPMG, Unilever, Rompetrol,
Societe Generale European Business Service, Millward Brownn Romania, Citibank, KFC,
Microsoft, Avon, Oracle, Genpact.

vizite la 20 de companii in cadrul seriei de evenimente ,,Zilele portilor deschise pentru studentii
ASE” in perioada noiembrie-decembrie 2015: EY, KPMG, Telus International, DB Schenker,
Hewlett Packard Enterprise, BCR, P&G, Unicredit Business Integrated Solutions, Citibank,
Societe Generale European Business Service, Rompetrol, Nestle, British American Tobacco,
Deloitte, Mercedes Benz, Microsoft, Genpact, PwC, HP Inc, OMV Petrom.

Facultatile din cadrul Academiei de Studii Economice au organizat 110 evenimente cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si social in care au fost abordate probleme legate de practica studentilor, de
continutul programelor analitice, de dezvoltarea de retele socio-profesionale atat in beneficiul
studentului, cat si al mediului academic dupa cum urmeaza:

Facultatea de Administratie si Management Public: 4 evenimente

Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine: 4 evenimente
Facultatea de Business si Turism: 9 evenimente

Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 13 evenimente

Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 17 evenimente

Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 12 evenimente

Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 39 evenimente
Facultatea de Management: 1 eveniment

Facultatea de Marketing: 4 evenimente

Facultatea de Relatii Economice Internationale: 7 evenimente.
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¢) Numarul de intalniri ale Consiliului Consultativ
Valoare propusa: 2 intilniri anual;
Valoare realizata: 2 intilniri anual.

Tn perioada de raportare au avut loc 2 intalniri ale Consiliului Consultativ al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Tema intalnirii Consiliului Consultativ al Academiei de Studii Economice din Bucuresti din data de 10
decembrie 2015 a fost ,,Formarea continua in domeniul economic si in mod special in domeniul
ospitalitatii”.

Au fost prezentate programele postuniversitare organizate in cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, printre care si programul de studii postuniversitare Strategic Hospitality Management,
organizat in cadrul Facultatii de Business si Turism, in parteneriat cu Lausanne Hospitality Consulting
— Ecole hoteliere de Lausanne (EHL Group).

A avut loc o dezbatere pe tema programului de studii postuniversitare Strategic Hospitality Management,
invitatii apreciind calitatea programului propus, precum si gradul ridicat de imcredere pe care il va
prezenta in relatia cu potentialii cursanti din perspectiva inaltelor aprecieri de care se bucura institutiile
organizatoare.

De asemenea, acestia si-au exprimat disponibilitatea pentru viitoare colaborari si s-au declarat sustinatori
neconditionati ai demersurilor viitoare pentru pozitionarea programului de studii postuniversitare
Strategic Hospitality Management la nivel de lider al invatamantului de profil.

Tema intéalnirii Consiliului Consultativ al Academiei de Studii Economice din Bucuresti din data de 11
februarie 2016 a fost ,,Internationalizarea universitatii”.

Au fost prezentate principalele directii pe care universitatea isi fundamenteaza strategia privind
internationalizarea. Astfel, programele de studii, corpul profesoral si studentii reprezinta domenii de
interes si preocupare in vederea conferirii unei anverguri internationale.

S-au aprofundat aspecte esentiale legate de curentul modernist al unui invatamant cu valenta si acoperire
internationald; caracteristicile si conditiile unui mediu economico-social dinamic si solicitant in legatura
cu competentele pe care produsul finit al demersului de pregatire din universitatea noastra — studentul
este necesar sa le probeze.

Efortul universitatii noastre de a deveni cunoscuta si apreciata la nivel international este sustinut de catre
partenerii nostri institutionali, acestia declindndu-si disponibilitatea pentru intreprinderea demersurilor
specifice domeniilor lor de activitate care sd confere vizibilitate unui leagdn romanesc de pregatire in
domeniul economic — ASE Bucuresti.

4.3 Incubator de afaceri (IP 4.3)

a) Spatii puse la dispozitie
Valoare propusi: minimum 10 celule pe perioada mandatului;

Valoare realizata: 12 celule.
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Tn anul 2015 ASE Bucuresti si-a intensificat activitatea de sustinere a antreprenorilor, mai ales cu varsta
ntre 18 si 25 ani, prin derularea a trei proiecte majore POSDRU Axa 3.1. Schema de ajutor de minimis,
acordarea de 25.000 euro nerambursabili pentru start-up-uri. Acestea sunt:

- Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a genera un numar
crescut de afaceri (NewBiz), POSDRU/176/3.1./S/150300)

- Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale ale studentilor si ale
tinerilor intreprinzatori pentru a genera un numar crescut de afaceri (BizStart)
(POSDRU/176/3.1/S/150298)

- Fii T.A.Re! — Tineri Antreprenori Responsabili (POSDRU/176/3.1./S/150673)

Tn urma derularii proiectului “Fii T.A.Re!” s-a creat un incubator de afaceri cu sediul In str. Frumoasa,
nr. 31, etajul 2, cu scopul de a acorda servicii suport pentru tinerii antreprenori si de facilita networking-
ul cu furnizori, clienti potentiali, mentori, consultanti etc. De asemenea, s-au creat 12 celule de lucru
pentru tinerii antreprenori beneficiari n cele trei proiecte si studenti ai ASE Bucuresti. Cele 12 celule
ale incubatorului de afaceri sunt repartizate astfel: 2 la Frumoasei si 10 la Occidentului.

E. Sustenabilitate si capacitate institutionala (IP 5)

5. Sustenabilitate si capacitate institutionala (IP 5)

5.1 Leadership si management (IP 5.1)

a) Eficacitatea procesului de planificare
Valoare propusi: Implementarea si revizuirea procesului de planificare anual;

Valoare realizati: Dezvoltarea si implementarea modulului SIMUR referitor la simularea
financiara a statelor de functii.

Sistemul de leadership si management (SIMUR pentru state functii) este Tn exploatare pentru al doilea
an. Tn anul 2015, s-a realizat o analiza a fiabilitatii sistemului, constatandu-se abateri ale valorilor
realizate sub 3%, fata de valorile previzionate.

Graficul nr. 16. Numar studenti per cadru didactic
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Indicatorul Numdarul mediu de studenti per cadru didactic a avut o evolutie constanta raportat la anul
2013, dar descrescitoare pe perioada 2008-2014 ca urmare a scaderii numarului total de studenti. In
2015 se poate observa o valoare a indicatorului de 29 de studenti la 1 cadru didactic, constatandu-se o
crestere fata de anul precedent. Aceasta valoare este similard cu valorile inregistrate de universitatile de
prestigiu din Europa si SUA.

De asemenea, se constatd o crestere a costurilor cu resursa umand (cadre didactice) per student de la
2.057,26 leiin 2011 1a 2.512,47 lei in 2013 si o scadere pentru anul 2014, la valoarea de 2.335,35 lei. In
anul 2015 se constata o crestere a acestui indicator la 2.445,96 lei. S-a luat in considerare valoarea
fondului de salarii pentru activitatea didactica (salariul brut plus plata cu ora, tichete de masa).

Graficul nr. 17. Costul mediu anual al resursei umane per student
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Pentru realizarea bugetului anului 2016 s-a aplicat la nivelul ASE ,bugetul master”. Acesta asigura
previzionarea cantitativa a performantei si pozitiei financiare a entitatii prin modelarea retelei de bugete
periodice, departamentale si/sau functionale consolidate in raportarile financiare bugetate. Ansamblul
bugetelor acopera in mod exhaustiv toate activitatile si diviziunile organizationale ale ASE. Metoda de
elaborare a bugetului este una mixta, care combina abordarea descendenta cu cea ascendentd. Astfel,
bugetul pentru anul fiscal 2016 a fost detaliat pe activitati, articole bugetare si pe structurile din
organigrama tehnico-administrativa si cea de invatamant si cercetare.

b) Platforma e-guvernanta pentru implementarea unui leadership participativ la nivelul
facultitii

Valoare propusa: o platforma implementata pe perioada mandatului;

Valoare realizata: in implementare la adresa: www.eguvernanta.ase.ro.

Pe parcursul celui de-al patrulea an de mandat, s-a continuat procesul de dezvoltare si implementare a

platformei. Platforma este in faza finala de testare, putdnd fi data in exploatare in luna martie 2016.

Adresa web la care va putea fi accesatd platforma este www.eguvernanta.ase.ro.

c) Sistemul de management al performantei la nivelul facultatii

Valoare propusa: Raport anual privind indicatorii de performanti publicat online anual;

Valoare realizata: Raport anual publicat pe www.ase.ro, sectiunea ,,Documente management” si
pe site-ul fiecarei facultati.
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Pe parcursul perioadei de referinta a raportului s-a implementat sistemul de management al performantei
la nivelul ASE. Tn acest sens, la nivelul CA si la nivelul decanatelor fiecarei facultiti s-a elaborat un
raport de activitate care face referintd la indicatorii de performantd asumati la momentul preludrii
mandatului. Aceste rapoarte sunt publicate pe site-ul ASE si pe site-ul fiecarei facultati.

d) Sistemul de e-document
Valoare propusi: un sistem implementat pe perioada mandatului;
Valoare realizata: implementat prin proiectul POSDRU SIMCE.

Pe parcursul anului 2015 s-a finalizat implementarea sistemului EMSYS in ASE, care interfateaza cu
celelalte sistem informatice SIMUR si SIMCE.

La nivelul SIMCE, in anul 2015 s-a inceput implementarea urmatoarelor e-documente aferente
procesului educational:

1. Registrul matricol al studenyilor (transmis din SIMUR si aprobat in SIMCE)

2. Grile de competenta (transmis din SIMUR si aprobat in SIMCE)

3. Dosar student (cuprinzand toate documentele relevante la nivel individual sau de grup, precum
decizii de inmatriculare, contracte individuale de studiu, procese-verbale de admitere, cereri de
coordonare pentru licenta/disertatie, adeverinte emise prin SIMUR etc.).

4. Registrul de intrare-iegire intern (toate documentele care circula prin SIMCE primesc numere
individuale de inregistrare).

De asemenea, a fost actualizat fluxul de cataloage, de state de functii si de propuneri de plata cu ora.

5.2 Dezvoltarea profesionald a personalului (IP 5.2)

Situatia posturilor vacante
Posturi personal administrativ (didactic auxiliar si nedidactic)

In urma reproiectarii structurii organizatorice din universitate conform cerintelor managementului
calitatii si a controlului intern managerial, prin aplicarea abordarii procesuale, s-a redus semnificativ
numarul de birouri/compartimente. Obiectivele reproiectarii structurii organizatorice ASE au fost
imbunatatirea functionarii proceselor desfasurate in ASE si a comunicarii in comunitate, reducerea
birocratiei si armonizarea structurii cu cerintele sistemului de control intern managerial, prin
flexibilizare.

In urma reproiectarii organizatorice a fost revizuit si statul de functii al personalului administrativ din
ASE, prin reanalizarea necesarului de personal si reevaluarea posturilor. In urma acestei revizuiri au fost
desfiintate 337 posturi vacante in decembrie 2014, astfel gradul de ocupare a posturilor a crescut de la
66% in anul 2014 la 68% in 2015.
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Tabelul nr. 26. Situatia ocupirii posturilor de ciitre personalul administrativ la 1 ianuarie 2016

Nr. Compartiment Total | Ocupate | Vacante Grad
crt. de ocupare
1 | Compartimentul Managementul Calitatii
si Control Intern Managerial 5 3 2 60,00
2 | Biroul Audit Intern 5 4 1 80,00
3 | Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ 9 5 4 95,56
4 | Centrul de Consiliere si Orientare
in cariera 7 1 6 14,29
5 | Cabinet Rector 10 9 1 90,00
6 | Birou Relatii cu publicul 6 6 0 100,00
7 | Serviciul Marketing si Comunicare 9 6 3 66.67
Directia General-Administrativa 2 2 0 100,00
Directia Biblioteca 78 53 25 67,95
10 | Directia Cercetare 25 21 4 84,00
11 | Directia Economica 76 51 25 67,11
12 | Directia Resurse Umane 28 20 8 71,43
13 | Directia Tehnologia Informatiei
si Comunicatii ar 36 11 76,60
14 | Serviciul Achizitii Publice 28 16 12 57,14
15 | Directia Tehnico-Administrativa 245 143 102 58,37
16 | Directia Invitamant 105 76 29 72,38
17 | Arhiva 14 9 5 64,29
18 | Directia Relatii Internationale 16 5 11 31,25
19 | Directia Sociala 152 118 34 77,63
20 | Directia Relatii cu Mediul Economic-
Social 22 7 15 31,82
21 | Departamente didactice 118 91 27 77,12
Total 1007 682 325 67,73%

Posturi personal didactic

Comparativ cu anul 2014, structura posturilor didactice, precum si gradul de ocupare a acestora, au
suferit foarte mici modificari, astfel numarul total de posturi didactice a scazut cu 36 posturi, iar cel al
cadrelor didactice titulare a scazut la 745, gradul de ocupare scazand de la 50,71% la 42,43. Se remarca
0 crestere a numarului de posturi didactice cu 216 posturi, avand in vedere ca in anul 2013-2014 au fost
1540 posturi didactice, cu un grad de ocupare a posturilor didactice de 50,71%. Majoritatea posturilor
didactice vacante au fost suplinite in sistem plata cu ora, prioritate avand personalul didactic propriu si

doctoranzii ASE.
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Tabelul nr.27. Situatia posturilor didactice la 1 ianuarie 2016

Numir posturi

[
[
©
Profesor | Conferen- | Lector | Asistent | Preparator Total = %
Nr. Facultatea / tiar 22 |as
crt.|  Departamentul sg |
2|8 2 g[8 (8 |&8 |8 (&8 it L |2 - = (3
@ c @® c @® [ @ = @ = |5 = < Q
218 2 [s|g|s|2/|8|% |8 |[g(8 |B8°|5
o |& o s |2 |8 |2 |s |o© @ o |® = O]
Cc |> o > |0 |> |0 |> |0 > c |>
Total ASE 243 | 148 | 225 | 159 |223|439 | 53 | 265 1 0 745 | 1011 | 1756 | 42,43
1 |Facultatea 24| 4 | 15 | 4|17 |8 |4 |22 o | o |e0]| 118 178 | 3371
Management
DT 2| 2 | 9 | 1|14|76| 4|19 0 | o |49]| 98 | 147 | 3333
Management
Departamentul
Filozofie si Stiinte 2 2 6 3 3 112 | 0 3 11 20 31 35,48
socioumane
Facultatea
g (OTREGENG o| 1 | o |7]|6|26|2]|2| 1| o |[18]| 3 | 54 |3333
si Management
Public
Departamentul
Administratie 9 1 0 716126 2| 2 1 0 18 | 36 54 | 33,33

si Management Public

Facultatea Finante,
3 |Asigurari, Banci si 25 | 25 19 (15|21 | 9 6 | 35 0 0 71 | 84 155 | 45,81
Burse de Valori

Departamentul

. 16 | 20 11 8 |14 | 4 5 | 26 46 | 58 104 | 44,23
Finante

Departamentul

Moneds si Binci 9 5 8 7|7 5 19 0 25 | 26 51 | 49,02

Facultatea
4 |Contabilitate 47| 14 | 48 |30 |41 |54 |8 40| 0 | 0 |144| 138 | 282 | 51,06
si Informatica

de Gestiune

Departamentul
Contabilitate 26 5 25 |18 (18 |39 | 5 | 12 0 74 | 74 | 148 | 50,00
si Audit

Departamentul

Analizd si Evaluare 6 1 7 2141110 8 0 17 | 12 29 | 58,62
Economico-

Financiara

Departamentul
Informatica 11 2 12 719 |5 |0 13 0 32 | 27 59 | 54,24
de Gestiune

Departamentu| Drept 4 6 4 3 10 9 3 7 0 21 25 46 45,65

Facultatea
Cibernetica,
5 |Statistica 53 22 35 | 23|45 69| 8 | 35 0 0 141 | 149 | 290 | 48,62
si Informatica
Economica

Departamentul
Informatica 29
si Cibernetica
Economica

12 20 9 | 23|46 | 6 |17 78 | 84 162 | 48,15
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Nr.
crt.

Facultatea /
Departamentul

Numir posturi

Profesor

Conferen-
tiar

Lector | Asistent

Preparator

Total

Ocupate
VVacante

Ocupate

Vacante

Ocupate
VVacante
Ocupate
VVacante

Ocupate

Vacante

Ocupate

Vacante

Total posturi
normate

Gradul de ocupare
(%)

Departamentul
Statistica
si Econometrie

[N

0

(o]
(IS

3 2 g

(IS

40

~
(o]

49,37

Departamentul
Matematici Aplicate

SN
o

24

25

49

48,98

Facultatea
Marketing

15 | 12

12

37

93

130

28,46

Departamentul
Marketing

15| 12

12

37

93

130

28,46

Facultatea Comert

20 | 10

17

12

14 |19 | 5 | 11

56

52

108

51,85

Departamentul
Business, Stiintele
Consumatorului

si Managementul
Calitatii

10 6

10

30

30

60

50,00

Departamentul
Turism
si Geografie

10 4

26

22

48

54,17

Facultatea Relatii
Economice
Internationale

23 | 13

31

22

41 | 40 [ 9 | 40

104

115

219

47,49

Departamentul Relatii
Economice
Internationale

15 7

18

17 |1 20 | 3 | 15

53

50

103

51,46

Departamentul Limbi
Moderne

si Comunicare

in Afaceri

13

14

24 | 20 | 6 | 25

51

65

116

43,97

Facultatea Economie

15 8

26

14

19 (28| 1 |31

61

81

142

42,96

Departamentul
Economie
si Politici Economice

12 6

14

11

11120 | 1 |15

38

52

90

42,22

Departamentul
Doctrine economice
si comunicare

13

10

23

56,52

Departamentul pentru
Pregatirea
Personalului Didactic

10

19

29

34,48

10

Facultatea Economie
Agroalimentara
si a Mediului

14

35

75

110

31,82

Departamentul
Economie
Agroalimentara
si a Mediului

21

32

53

39,62
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Numir posturi o
S
[15]
Profesor | Conferen- | Lector | Asistent | Preparator Total = %
Nr. Facultatea / tiar 22 |eS
crt.| Departamentul 88 S<
1§ |2 §121E121812 I§ |18 BTG
o _|> o > 10 [> |0 |1> |0 > o _|>
Departamentul
Educatie Fizica 1 3 5 5|4 |5 | 41|30 0 0 14 | 43 57 | 24,56
si Sport
Facultatea
Administrarea
11 |Afacerilor 3 22 8 1225|112 | 8 0 0 18 | 53 71 | 25,35
(cu predare
in limbi straine)
Departamentul
UNESCO
pentru Administrarea 3 22 8 125 |11 2 | 8 18 | 53 71 | 25,35
Afacerilor
12 |BucharestBusiness | 5 | 19 | o0 |5 |0 f2]|0|0o| o | o o] 1|17 ] o
School

Analiza structurii cadrelor didactice releva faptul ca ponderea profesorilor a crescut usor fata de anul
precedent de la 29,19% la 32,53% si aconferentiarilor a crescut de la 28,81% la 30,12%.

Graficul nr. 18. Structura cadrelor didactice pe posturi

M preparatori asistenti M lectori M conferentiari M profesori

26.86%

16.49% 16.55%

23.89%
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a) Sesiuni de formare cu formatori interni si/sau externi pentru personalul administrativ
Valoare propusa: 2 sesiuni de formare anual;
Valoare realizata: 23 sesiuni/programe de formare profesionala continua.

Activitatea de formare profesionald continua a personalului este reglementatd la nivelul universitatii de
catre procedura operationala CIM PO 218/2014 privind formarea si perfectionarea profesionala
continud a personalului. Tn baza acestei proceduri, Tn anul 2014 a fost elaborat ,,Planul anual de formare

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 64 din 89



si perfectionare profesionald a personalului”, prin revederea necesitatilor de pregatire in contextul
evaludrii anuale a angajatilor si urmaririi evolutiei carierei. La nivelul managementului ASE, exista
preocuparea ca necesitatile de pregatire astfel identificate s fie satisfacute si sa defineasca politici de
pregatire/mobilitate.

In paralel, o altd preocupare o reprezinti dezvoltarea capacitatii interne de pregitire complementara
formelor de pregatire externe universitatii, astfel:

- cursuri postuniversitare/programe de formare continua, acreditate ANC, organizate de ASE si
finantate de ASE / fonduri europene / alte tipuri de finantare;

- cursuri de instruire/formare organizate de ASE, cu personal didactic propriu, finantate intern;
- programe de mobilitate externa (ex. Erasmus Plus);

- programe doctorale si postdoctorale, in cadrul proiectelor finantate prin fonduri externe
nerambursabile.

In functie de necesitati, cursurile/programele de formare profesionala pot fi:

a) specializate, in functie de domeniul in care isi desfasoara activitatea personalul si de functiile/
posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat, personal IT, personal juridic, muncitori
calificati, tehnicieni, personal din domeniul financiar-contabil, CFP, audit, personal salarizare/resurse
umane, soferi, ingrijitori, bibliotecari, personal editurd);

b) generale/transversale (biroticd, comunicare, management, control intern managerial, limbi straine).

Avand in vedere ca nivelul de competenta a personalului este cel care constituie premisa performantei,
lar competenta si performanta trebuie sustinute de instrumente adecvate, care includ tehnica de calcul,
software-urile, instrumentele de management, metodele de lucru etc., Th anul 2015 au avut loc 23 sesiuni
de formare profesionala, la care au participat 176 angajati ai universitatii. Lista completd a sesiunilor de
formare si a participantilor se poate consulta la Directia de Resurse Umane si Directia Relatii
Internationale.

In anul 2014, Academia de Studii Economice din Bucuresti, in calitate de beneficiar, a Tnceput derularea
a 3 proiecte cu finantare externd nerambursabild, in cadrul cdrora aproximativ 80 angajati ASE au
beneficiat de burse postdoctorale in perioada ianuarie - iunie 2015.

Conform Metodologiei ASE de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, precum si a procedurii operationale aferente, procesul de
evaluare aferent anului 2015 s-a desfasurat in ianuarie 2016.

b) Asigurarea formarii cadrelor didactice prin programul de masterat EDURES
Valoare propusa: minimum 20 locuri finantate din veniturile proprii ale institutiei anual;
Valoare realizata: 33 locuri finantate din veniturile proprii ale institutiei.

Tn conformitate cu deciziile de Tnmatriculare pentru anul universitar 2015-2016, la programul de masterat
»Comunicare in limba engleza pentru predare si cercetare economica — EDURES”, ASE a finantat 18
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locuri la anul I de studii. La acelasi program de masterat in anul II de studii, numarul angajatilor instutiei
care doresc sd dobandeasca competente de comunicare in limba engleza este de 15.

5.3 Gradul de satisfactie a personalului (IP 5.3)

Tn perioada de raportare s-au organizat 2 concursuri didactice, din care unul este in derulare. Tncepand
cu anul universitar 2015-2016, la 28.09.2015 s-au inregistrat 13 angajari noi, din care 2 lectori, 11
asistenti si 53 de promovari pe post, astfel: 19 profesori, 24 conferentiari, 10 lectori.

Tn luna noiembrie 2015 s-a demarat un nou concurs didactic care s-a finalizat in februarie 2016 cu
angajarea a 24 de asistenti universitari si promovarea a 13 profesori, 17 conferentiari si
34 lectori.

Tabelul nr. 27. Situatie privind concursurile didactice desfasurate in anul universitar 2014-2015

Functie didactica Semestrul I | Semestrul al 11-lea Total admisi
Profesor Nr. posturi 12 8
Candidati inscrisi 12 9
Candidati admisi 12 7 19
% 1nscrisi fata de nr. posturi scoase 100% 112,5%
la concurs
% admisi fata de nr. de inscrisi 100% 87,5%
Conferentiar Nr. posturi 9 15
Candidati inscrisi 9 16
Candidati admisi 9 15 24
% 1nscrisi fata de nr. posturi scoase 100% 106,66%
la concurs
% admisi fata de nr. de inscrisi 100% 93,75%
Lector Nr. posturi 3 9
Candidati inscrisi 3 9
Candidati admisi 3 9 12
% inscrisi fata de nr. posturi scoase 100% 100%
la concurs
% admisi fata de nr. de inscrisi 100% 100%
Asistent Nr. posturi 7 5
Candidati inscrisi 8 8
Candidati admisi 7 5 12
% 1nscrisi fata de nr. posturi scoase 114,28% 160,00%
la concurs
% admisi fata de nr. de inscrisi 87,50% 62,50%
Total posturi 31 37 67

In 2015 s-au realizat majoriri ale salariilor de incadrare a personalului didactic si didactic auxiliar.
Tncepand cu 1 martie, respectiv 1 septembrie 2015, cuantumul brut al salariilor de bazi s-a majorat cu
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5% fata de nivelul acordat pentru lunile anterioare, februarie, respectiv august 2015. Pentru personalul
nedidactic au fost acordate mariri salariale in procent de 12% acordate din 1 august 2015. lar din 1
decembrie 2015 s-au realizat mariri salariale ale Tntregului personal in procent de 15%.

Tn anul 2015 salariul minim acordat personalului nedidactic a ajuns la 1050 lei brut din 1 iulie 2015,
astfel ca, pentru un program complet de lucru de 168,67 de ore, ih medie, pe luna reprezinta 6,225 lei/ora.

Tn anul universitar 2015-2016 au crescut tarifele practicate in regim de plata cu ora, diferentiate pe grade
didactice, astfel: pentru functiile de profesor, conferentiar, lector tarifele orare au crescut cu 25%, iar
pentru asistent universitar acestea au crescut cu 12,5%.

Tn luna august 2015 s-a platit unui numar de 361 de salariati, care sunt membri ai Federatiei Alma Mater,
cea de-a treia transa a diferentelor salariale castigate in instanta in conformitate cu Legea nr.221/2008,
transele cuvenite anului 2014, 2015 in procent de 5% si respectiv 10% au fost platite la finele anului
2014.

Pentru perioada de raportare au fost acordate bonuri de masa tuturor angajatilor universitatii pe parcursul
anului 2015 pentru perioada ianuarie-iulie, septembrie-decembrie.

a) Ancheti la nivelul personalului
Valoare propusa: minimum 50% anual;
Valoare realizata: Tn medie 58,55 % Acord total + Acord,;
n medie 82,33 % Acord total + Acord + Neutru.

Ancheta organizata de Consiliul de Administratie Tn luna februarie 2016 asigura o imagine a gradului de
satisfactie in activitate, a salariatilor din ASE. Au raspuns la intrebarile din chestionar 343 de persoane,
din care aproximativ 49% personal didactic. Toate departamentele sunt reprezentate in esantion, in
conditiile unei corelatii pozitive intre marimea departamentului din punct de vedere al personalului si
reprezentarea acestuia in esantion. S-a utilizat chestionarul aplicat in cercetarea realizata in anii 2013,
2014 si 2015. Intrebirile de opinie s-au referit la urmatoarele aspecte: mediul de lucru, autoritatea la
locul de munca, aprecierea si respectul la locul de munca, oportunitati de formare si dezvoltare, relatii
de munca in echipa, relatii cu superiorii ierarhici i cu top managementul, comunicarea informatiilor si
nivelul de salarizare.

Raspunsurile au fost codificate pe o scala ordinala cu 5 trepte: Acord total, Acord, Neutru, Dezacord si
Dezacord total. Pentru aprecierea raspunsurilor la intrebari, trebuie subliniat ca optiunea pentru Acord
total indica gradul cel mai mare de satisfactie si apreciere a activitatii (o singura intrebare din domeniul
relatiilor cu superiorul ierarhic se abate de la aceasta regula).

Tabelul nr. 28 Gradul general de satisfactie al personalului ASE, pe domenii

DOMENIUL ACORD ACORD | NEUTRU | DEZACORD | DEZACORD
TOTAL TOTAL
Mediul de lucru 14 39 19 20 8
Autoritatea la locul de munca 17 44 28 9 2
Aprecierea si respectul la locul de 24 48 18 7 3
munca
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DOMENIUL ACORD ACORD | NEUTRU | DEZACORD | DEZACORD
TOTAL TOTAL

Oportunitati de formare, dezvoltare, 16 37 26 14 7
promovare

Relatii de munca in echipa 28 42 21 8 1
Relatii cu superiorul ierarhic direct 44 38 10 4 4
Relatia cu top managementul ASE 18 33 32 10 7
(CA)

Comunicarea relatiilor oficiale in 17 36 25 14 8
ASE

Nivelul salarial, beneficii recompense 10 22 35 16 17

Concluziile generale ale studiului sunt urmatoarele:

Considerand in ansamblu rezultatele obtinute, putem afirma ca se mentine aprecierea pozitiva
din partea salariatilor, privind activitatea care se desfasoara in ASE; la intrebdrile din chestionar
58,55% din raspunsuri sunt in categoriile Acord Total si Acord, iar 82,33% din raspunsuri in
categoriile Acord Total, Acord si Neutru;

In cazul majoritatii aspectelor cuprinse in cercetare (7 domenii din 9), cele mai multe rispunsuri
se afld in cea de-a doua categorie, respectiv Acord pentru afirmatia cuprinsi in intrebare. In
cazul categoriei “Relatia cu superiorul ierarhic direct” cele mai multe raspunsuri sunt” Acord
Total” (44%) iar pentru intrebarea referitoare la Nivelul salariului, beneficii, recompense
dominant este raspunsul “neutru” ( 35% din raspunsuri);

In cazul opiniei privind relatia cu top managementul in ASE, categoria “Acord” inregistreazi
o crestere cu 2 punct procentuale , devenind dominanta, cu 33% din raspunsuri

Pentru 8 domenii cercetate raspunsurile in primele doua categorii insumeaza peste 50% din
raspunsuri. Cele mai apreciate domenii ca sursa de satisfactie pentru angajatii ASE, in anul
2015 au fost: Relatiile cu superiorul ierarhic direct, 82% din raspunsuri in primele 2 categorii,
Aprecierea si respectul la locul de munca, 72% si Relatii de munca in echipa, 70% raspunsuri
in primele 2 categorii;

Nivelul salariului, beneficii, recompense (cu 32% din raspunsuri) este singurul domeniu pentru
care ponderea raspunsurilor in categoriile Acord total si Acord este sub 50%;

,Dezacord total” se Inregistreaza pentru 8 intrebari, cei mai putini respondenti; ponderea acestui
tip de raspuns se incadreaza ntre 1% pentru Relatii de munca in echipa si 17% pentru Nivelul
salariului, beneficii, recompense (17% din raspunsuri);

Tn primele 3 categorii, Acord total +Acord + Neutru se inregistreazi in medie 82,33% dintre
raspunsuri, cele mai apreciate domenii fiind: Relatiile cu superiorul ierarhic direct (92%),
Relatiile de muncad in echipd (90%) si Aprecierea si respectul la locul de munca (89%);

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 68 din 89



Domenii importante se afld sub procentul mediu de raspunsuri in cele 3 categorii: Nivel salariu,
beneficii, recompense (67%), Mediul de lucru (72%), Oportunitati de formare si dezvoltare
profesionald (78%), Comunicarea in ASE (79 %). Relatiile cu Top managementul ASE se afla
ntr-un trend crescator ajungand la nivelul mediu de cca 83%;

Pe domeniile cercetate, unele aspecte particulare, desi raman in general bine apreciate, provoaca un grad
mai mare de insatisfactie, aspect pus in evidenta de raspunsuri deplasate intr-o proportie mai mare, spre
categoriile 4 si 5 ( dezacord, dezacord total). Intrebarile care sustin aceastd apreciere se refera la:

Criza de autoritate din ASE ( 41%);

Sistemul de salarizare din ASE ( 40%);

Corelarea dintre salariul primit si munca depusa (37 %);
Asigurarea unui pachet de salarizare motivational (33%);
Angajamentul ASE fata de problema salarizarii ( 30%);
Programe de perfectionare in ASE ( 27%);

Asigurarea in mod egal a oportunitatilor de formare ( 23%);

Asigurarea numarului necesar de angajati la nivelul departamentelor ( 23%).

Activitati/elemente care sunt apreciate in cel mai inalt grad de catre respondenti, prin raspunsuri Acord
total s1 Acord, sunt:

Lucrul in echipa ( 82%);

Activitatea sefului direct ( 80%)

Sentimentul de implinire dat de munca depusa ( 79%)

Posibilitatea de considerare a unei cariere in ASE pe termen lung (79 %);
Mediul de lucru adecvat (79 %);

Spatiul alocat desfasurarii activitatii (72 %).

In concluzie, considerdm ca, desi cu un numar relativ mic de raspunsuri, ancheta este foarte utild pentru
cunoasterea opiniilor salariatilor si oferd informatii importante pentru fundamentarea managementului
institutional.
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5.4 Patrimoniu (IP 5.4)

a) Investitii in cladiri

Valoare propusa: Finalizarea obiectivelor de investitii: Camin studentesc ,,Occidentului”;
Complex Invitimant si cazare Predeal.

Valoarea realizata: ,,Occidentului” — finalizata partea de constructii, in curs de realizare receptia
lucririlor; Complex Invitimant si cazare Predeal — finalizati partea de constructii, in curs de
realizare bransamente utilitati si lucrari amenajari exterioare.

Planul de investitii in cladiri pentru anul 2015 a cuprins capitolul ,,Obiective de investitii in continuare”,
respectiv Caminul din str. Occidentului nr. 7, Spatii de invatamant si cazare Predeal si Spatii de educatie
si cercetare, Piata Romana nr. 7.

Pentru investitia ,,Caminul din str. Occidentului nr. 7” s-a finalizat procedura de achizitie de ascensoare
sl s-au executat urmatoarele lucrari: finisaje interioare si exterioare, amenajarea Curtii si imprejmuirea,
proiectarea amenajarii spatiilor interioare — mobilier si dotari, in concordanta cu fondurile bugetare
alocate. La finele anului 2015 a Tnceput procedura de receptionare a imobilului in baza documentelor
emise de proiectantul cladirii si a expertizelor de specialitate pe categorii de lucrari.

Pentru investitia ,,Spatii de invatdmant si cazare Predeal” s-a finalizat achizitia de ascensoare si S-au
executat lucrari de finisaje interioare si exterioare in vederea recepgionarii imobilului Th prima parte a
anului 2016. Au inceput lucrarile de amenajare a curtii si consolidare a malului raului Prahova, a fost
finalizata tema de proiectare a amenajarii spatiilor interioare — mobilier si dotari.

Pentru obiectivul de investitii ,,Spatii de educatie si cercetare Piata Romana nr. 7 s-a finalizat licitatia
de executie a constructiei si s-a atribuit contractul de executie S.C. Palex Constructii Instalatii, contract
care are ca termen de finalizare luna iulie 2017. Conform Devizului General a fost ncheiat contractul
de asistenta tehnica pentru proiectare si contractul de monitorizare a comportarii cladirilor Tnvecinate,
in baza fondurile bugetare alocate.

Tabelul nr. 29. Investitii realizate in 2015 pe obiective

Investitii Investitii realizate (mii lei)

Total din care: 4.593
1. Camin str. Occidentului nr. 7 838
2. Spatii de invatamant si cazare Predeal 3.375
3. Spatii de educatie si cercetare Piata Romana nr. 7 380

b) Lucrari de reparatii curente efectuate in anul 2015

Tabelul nr.30. Lucriri de reparatii realizate

Nr. crt Denumire lucrare Valoarea lucrarilor executate
B (lei cu TVA)
1. Lucréri de reparatii imobil Macedonski 409.986
2. Lucréri de reparatii imobil Dorobanti 411.678
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N crt Denumire lucrare Valoarea lucrarilor executate
B (lei cu TVA)
3. Lucrari de reparatii imobil Eminescu 69.999
Proiectare si amenajare curte interioara Dorobanti Gradina
4, - L2 97.451
Cibernetica
5. Lucrari de hidroizolatii terase Moxa Corp A 118.509
Total 1.107.623

c) Investitii in infrastructura TIC
Valoare propusa: o procedura de achizitie anuala in functie de necesitatile identificate;
Valoare realizata: 35 de achizitii in valoare totala de 799167 lei ( fara TVA).

Tn anul 2015 s-au realizat investitii n infrastructura TIC, respectiv achizitionarea de sisteme de tip
Desktop (achizitii pentru facultatile ASE si in cadrul proiectelor POSDRU derulate), achizitionarea de
surse neinteruptibile si echipament de stocare pentru Datacenter ASE, videoproiectoare pentru salile de
curs si amfiteatrele Academiei etc., astfel:

Sistem Desktop — 92 buc.
Laptopuri — 101 buc.
Tablete — 19 buc.

Server — 1 buc.
Multifunctionale — 23 buc.
Imprimante — 25 buc.

Videoproiectoare — 9 buc.

© N o a k~ w0 D»p e

Scannere — 4 buc.
9. Pachete software — 6 buc.

De asemenea, s-au demarat procedurile de achizitie pentru echipamente de retea (switch-uri si access
point-uri). Achizitia licentelor software Microsoft a fost aprobata, este in curs de realizare si se va
finaliza in cursul anului 2016.

F. Activitatea Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala

Comisia de Etica si Deontologie Profesionala si-a desfasurat activitatea potrivit prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului de etica si deontologie profesionald
universitara.
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In anul 2015, Comisia de Etica si Deontologie Profesionalid (CEDP) a Academiei de Studii Economice
din Bucuresti a analizat si solutionat 4 sesizari referitoare la:

procesul de admitere la doctorat Scoala doctorala ,,Economie I1” Tn luna iulie 2015;

examenul de sustinere a dizertatiilor la master in sesiunea iunie 2015 la Facultatea de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori;

comportamentul unui cadru didactic de la Departamentul de Matematici Aplicate;

procesul de acordare a gradatiilor de merit la Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica.

In urma analizei sesizarilor si documentatilor primite, in afara solutionarii sesizarilor CEDP a formulat
o serie de recomandari pentru prevenirea aparitiei unor alte probleme din domeniul de competenta a
CEDP, respectiv luarea unor masuri in vederea imbunatatirii transparentei si comunicarii institutionale:

completarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat;

elaborarea unui ghid institutional privind normele de redactare si prezentare a lucrarilor de
finalizare a studiilor;

elaborarea unor proceduri institutionale detaliate cu privire la organizarea examenelor de
finalizare a studiilor;

asigurarea in permanentd a accesului la informatiile cu caracter public prin intermediul site-ului
institutional,

completarea metodologiilor si regulamentelor actuale privind admiterea la doctorat cu
informatii privind rolul examenului de specialitate (probd orald) si modul de desfasurare a
acestuia. De asemenea, s-a recomandat inregistrarea sau consemnarea in scris a interactiunii
dintre comisie si candidati (proces-verbal sau minutd care sa contind intrebarile adresate
candidatilor);

revizuirea metodologiei de acordare a gradatiilor de merit si clarificarea aspectelor legate de
perioada pe care se face calculul, respectiv a modului de determinare a punctajului pentru
criteriul ,,Evaluarea colegiala a serviciilor aduse comunitatii”.

G. Alte activitati importante ale Consiliului de Administratie

1. Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Tn anul 2015, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a avut urmatoarele realizari:

a fost rezervat domeniul www.consiliere.ase.ro, s-a realizat pagina de internet;

au fost realizate afise personalizate pentru promovarea centrului si sedintele de consiliere de
grup organizate;

s-au promovat activitatile CCOC in randul cadrelor didactice din ASE;
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- s-a participat la actiuni de lucru cu reprezentantii CCOC din universitatile din tara, angajatori:
Seminarul national ,,Centrele de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC): rol, misiune si
actiuni specifice”, noiembrie 2015, Universitatea din Bucuresti; Business-Academia Council,
4 decembrie, Universitatea din Craiova.

- au fost consiliati toti studentii care au solicitat servicii de consiliere individuala: 200 de studenti
consiliati vocational, 30 de studenti consiliati psihologic;

- s-a dotat CCOC cu baterii de teste necesare evaluarii psihologice si vocationale a studentilor;

- s-aorganizat un work-shop tematic, ,,Stresul in sesiune — modalitati de preventie si interventie”
(decembrie 2015);

- s-aorganizat o intalnire de prezentare a unei companii angajatoare (e-Mag);
- au fost stabilite contacte in vederea organizarii unor intalniri cu specialisti din piata muncii;

- prin actiunile de promovare ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera studentii au fost
informati despre serviciile oferite in cadrul centrului.

2. Sinteza privind monitorizarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

In perioada de programare financiara 2007-2013, ASE Bucuresti a fost implicat, in calitate de beneficiar
sau partener, in 104 de proiecte (cu perioada de derulare octombrie 2008-decembrie 2015), cu o valoare
totala eligibila finantatd de 759.768.414,73 lei, din care bugetul alocat ASE Bucuresti, conform
acordurilor de parteneriat incheiate si/sau deciziilor de finantare, a fost de 274.354,041,73 lei (circa
60,64 milioane de eurol), ceea ce inseamna aproximativ 36,11% din valoarea totala eligibild proiectelor.
Din valoarea totald a proiectelor aferenta ASE Bucuresti, 268.635.512,80 lei reprezinta finantare
nerambursabild (97,92% din total buget), iar diferenta de 5.718.528,37 lei reprezintd contributia proprie
a ASE (2,08% din total buget).

Toate cele 104 proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile si contractate de ASE Bucuresti,
incepand cu luna octombrie 2008 au fost finalizate pana la data de 31.12.2015. Tn anul 2015, la nivelul
ASE Bucuresti au fost in implementare 37 de proiecte, cu o valoare totala de 196.000.566,08 lei din care
bugetul alocat ASE Bucuresti a fost de 81.943.930,76 lei (circa 18,11 milioane de euro?), din care 24 de
proiecte implementate in calitate de beneficiar/lider de parteneriat cu un buget alocat ASE Bucuresti de
73.713.772,25 lei si 13 proiecte implementate in calitate de partener cu un buget alocat ASE Bucuresti
de 8.230.208,51 lei. Din cele 37 de proiecte aflate Tn implementare in anul 2015, 8 proiecte au fost
contractate n anul 2015, 28 de proiecte au fost contractate in anul 2014 si 1 proiect contractat din anul
2012. Distributia proiectelor aflate in implementare la nivelul ASE Bucuresti in anul 2015 a fost
urmatoarea:

36 proiecte finantate din POSDRU 2007-2013 si 1 proiect finantat din PODCA 2007-2013.

In anul 2015 au fost contractate 8 noi proiecte finantate din POSDRU 2007-2013, cu o valoare totala de
34.927.876,42 lei din care bugetul alocat ASE Bucuresti a fost de 25.853.319,79 lei (circa 5,71 milioane
de euro?), ceea ce reprezintid 9,42% din valoarea totali a bugetului alocat ASE Bucuresti aferent

1 Curs de schimb BNR stabilit la 31.12.2015 de 4,5245 EUR/ROL
2 Curs de schimb BNR stabilit la 31.12.2015 de 4,5245 EUR/ROL
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proiectelor implementate in perioada de programare 2007-2013. Toate cele 8 proiecte contractate in anul
2015 au fost cofinantate din POSDRU 2007-2013, fiind vizate urmatoarele prioritati:

- promovarea antreprenoriatului (DMI 3.1. POSDRU) — 3 proiecte care au avut asociate scheme
de minimis pentru sustinerea tinerilor antreprenori, cu un buget alocat ASE Bucuresti de
20.272.462,00 lei;

- sprijinirea doctoranzilor si imbunatatirea cercetarii doctorale (DMI 1.5. POSDRU) — 2 proiecte
cu un buget alocat ASE Bucuresti de 3.969.487,00 lei;

- facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa prin stagii de practica si consiliere profesionala
pentru studenti (DMI 2.1 POSDRU) — 3 proiecte cu un buget alocat ASE Bucuresti de
1.611.370,79 lei.

Tn perioada februarie 2015 - iunie 2015 au fost lansate 5 cereri de propuneri de proiecte POSDRU
destinate programelor de cercetare doctorala si postdoctorala (DMI 1.5), facilitarii tranzitiei de la scoala
la viata activa (DMI 2.1), dezvoltarii invatamantului preuniversitar (DMI 1.1), combaterii abandonului
universitar (DMI 2.2), promovarii adaptabilitatii lucratorilor (DMI 3.2). ASE Bucuresti a depus 7 cereri
de finantare pentru cererea de propuneri de proiecte POSDRU 187 (2 cereri de finantare in calitate de
beneficiar/lider de parteneriat, DMI 1.5) si cererea de propuneri de proiecte POSDRU 189 (4 cereri de
finantare 1n calitate de beneficiar/lider de parteneriat si 1 cerere de finantare in calitate de partener, DMI
2.1), rata de succes fiind de 71,43%. Valoarea totald a celor 5 proiecte selectate in cadrul cererilor de
propuneri de proiecte POSDRU 187 si 189 este de 9.791.349,34 lei, din care valoarea bugetului alocat
ASE Bucuresti este de 5.580.857,79 lei.

In cadrul celor 36 de proiecte finantate din POSDRU 2007-2013 aflate in implementare Tn anul 2015, o
pondere importanta o detin cele 5 proiecte destinate programelor de cercetare doctorala si postdoctorala
(DMI 1.5), cu o valoare alocata ASE Bucuresti de 26.811.588,11 lei, urmate de proiectele de sprijinire
a tinerilor antreprenori (DMI 3.1), respectiv 3 proiecte cu o valoare alocatd ASE Bucuresti de
20.272.462,00 lei, si de proiectele de practica si consiliere a studentilor de la programele de licenta si
masterat (DM 2.1), respectiv 19 proiecte cu o valoare de 17.297.276,62 lei.

Cheltuielile aferente proiectelor au fost finantate din surse variate, cele mai importante fiind urmatoarele:

- prefinantari in suma de 3.375.024,71 lei, reprezentand valoarea incasatd aferenta transelor de
prefinantare pentru proiectele in implementare, respectiv 13,05% din valoarea bugetului aferent
ASE Bucuresti contractat in anul 2015;

- sume care au provenit din rambursarea cheltuielilor aferente proiectelor contractate si derulate,
respectiv sume incasate Tn valoare de 16.699.695,52 lei (aferente cererilor de rambursare
validate de OI/AM); la acestea se adauga sume in cuantum de 24.600.932,79 lei provenind din
cereri de plata si cereri de lichidare aprobate de O/AM;

- Sume care au fost puse la dispozitie de ASE Bucuresti, la data de 31.12.2015, in cuantum de
32.056.835,79 lei, din care 21.908.169,00 lei reprezinta imprumuturi din venituri proprii, iar
diferenta de 10.148.666,79 lei reprezintda sume care au fost imprumutate din linia de credit
pentru proiectele in implementare. Linia de credit care face obiectul Acordului Cadru cu
Unicredit Tiriac Bank, semnat la 31 ianuarie 2014, pentru o perioada de 24 de luni, cu un plafon
de 15 milioane lei, a completat sursele de finantare provenind din rambursari si din venituri
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proprii si a permis finantarea proiectelor finalizate si a proiectelor noi castigate in competitia
care a avut loc In octombrie 2014 — iunie 2015; aceasta linie de credit a fost inchisa, prin
rambursare, in luna ianuarie 2016.

Sumele incasate de ASE Bucuresti, provenind din cereri de rambursare aprobate de OI/AM, au fost
utilizate pentru efectuarea de plati aferente activitatilor proiectelor implementate, in conformitate cu
clauzele contractelor de finantare si cu prevederile legale aplicabile. Pentru proiectele pentru care au fost
aprobate Tmprumuturi din venituri proprii sau trageri din linia de credit, sumele Tncasate aferente
cererilor de rambursare au fost utilizate si pentru restituiri ale sumelor utilizate din linia de credit si/sau
reintregirea sumelor imprumutate din venituri proprii, dupd caz, cu respectarea principiilor
managementului financiar riguros.

ASE Bucuresti se preocupd de sustinerea excelentei, dinamismului si creativitatii in cercetarea
economicd romaneascd. In acest sens, pentru crearea unei generatii de tineri cercetitori apti si se
integreze in aria de cercetare de la nivel european, ASE Bucuresti a avut in implementare, in anul 2015,
5 proiecte in cadrul DMI 1.5. Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii, dintre care trei
proiecte au fost derulate Tn parteneriat cu universitati membre ale Consortiului ,,Universitaria”
(Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si
Universitatea de Vest din Timisoara) si doud proiecte in parteneriat cu Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” si Universitatea Bucuresti. Grupul-tinta care a beneficiat de sprijinul financiar
sl activitatile acestor proiecte este de 100 cercetatori postdoctorat si 477 doctoranzi.

Facilitarea accesului pe piata muncii a studentilor din cadrul ASE Bucuresti reprezintd o preocupare
permanentd a membrilor comunitatii academice. Astfel, in cadrul celor 19 proiecte aflate in
implementare in anul 2015, in cadrul DMI 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa, 5328 de studenti
de la programele de licenta si masterat au beneficiat de stagii de practica sau consiliere profesionala.

Pentru a raspunde exigentelor impuse de catre mediul de afaceri pe piata muncii, prin implementarea
celor 6 proiecte din cadrul DMI 1.2 Calitate in invatamdntul superior, in anul 2015, ASE Bucuresti a
piata muncii si asigurarea unor oportunitati sporite pentru participarea viitoare a studentilor pe o piata a
muncii moderna si flexibild. Grupul tintd aferent acestor proiecte este de 1535 studenti si 215 cadre
didactice.

Pentru membrii comunitatii academice a fost derulat cu succes, un proiect, in cadrul DMI 1.3
Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionald. ASE Bucuresti a participat la
implementarea unui proiect strategic in calitate de partener, sustinind imbunétatirea calificarii
profesionale a 150 cadre didactice prin oferirea unui program complex de formare continua, avand o
contributie directa la dezvoltarea oportunitdtilor de carierd, in vederea asigurdrii unui inalt nivel de
calificare profesionala.

In anul 2015, ASE Bucuresti s-a implicat in mod activ in sustinerea antreprenoriatului in randul tinerilor
prin derularea a 3 proiecte Tn cadrul DMI 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale, contribuind astfel la
realizarea prioritatilor si Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, in care
antreprenoriatul este apreciat ca fiind una dintre solutiile la problema somajului. Astfel, ASE Bucuresti,
ca universitate de prestigiu in domeniul economic si cu activitate intensa pe proiecte privind dezvoltarea
antreprenoriatului, a contractat si derulat 3 proiecte strategice care au avut asociate scheme de ajutor de
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minimis vizand acordarea de subventii de maximum 25.000 euro pentru Tnceperea de noi afaceri, de
aceste subventii beneficiind un numar de 119 tineri antreprenori.

ASE Bucuresti a fost implicata in anul 2015, in calitate de partener, in implementarea unui proiect in
cadrul DMI 4.1 Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de
ocupare, care presupune dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor de suport pentru antreprenoriat, ca
modalitate sustenabild de crestere a ratei de ocupare de pe piata muncii; 42 de angajati ai serviciului
public de ocupare si 160 de someri au beneficiat, in mod direct, de activitétile proiectului.

De asemenea, ASE Bucuresti a avut in implementare, in perioada 2014-2015, un proiect in calitate de
beneficiar in cadrul DMI 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare, care are ca
obiectiv principal imbunatatirea capacitatii de ocupare a persoanelor n cautarea unui loc de munca si a
somerilor si crearea premiselor ca acestea sd devind auto-ocupate prin inceperea de activitati
independente; 1214 someri si persoane aflate in cautarea unui loc de munca au beneficiat de consiliere
si de acces la programe de perfectionare/specializare si calificare oferite in cadrul acestui proiect.

Se doreste cresterea numarului de cereri de finantare si a interesului membrilor comunitatii academice
pentru accesarea acestor instrumente financiare, in cadrul viitoarelor cereri de propuneri de proiecte in
cadrul carora ASE Bucuresti este eligibila.

Graficul nr. 19. Structura proiectelor europene pe tipuri de programe operationale

NR. PROIECTE ASE BUCURESTI

= POSDRU 2007-2013 = PODCA2007-2013 POROBG 2007-2013 = POSEE2007-2013
= POESPON 2007-2013 = INTERREG IV n ALTELE

Graficul nr. 20. Structura bugetelor proiectelor europene

VALOARE BUGET PROIECTE ASE BUCURESTI

\

= POSDRU 2007-2013 = PODCA2007-2013 POROBG 2007-2013 = PO SEE2007-2013

= POESPON 2007-2013 = INTERREG IV = ALTELE
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Graficul nr. 21. Structura finantarii proiectelor europene in functie de implicarea ASE

Structura finantarii in functie de implicarea ASE Bucuresti
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3. Prezenta online a universitaitii

Site-ul universitatii Www.ase.ro si toate microsite-urile facultatilor, departamentelor si serviciilor au o
pozitionare foarte buna in motorul de cautare Google, 65% din traficul total fiind referit de catre acesta.
Principalele cautari prin care vizitatorii au ajuns pe site-uri au fost: ase, ase bucuresti, erasmus, pagina
personala ase.

Tn perioada martie 2015 - februarie 2016 traficul total a fost compus din 193.816 de vizite si 451.933 de
afisari. 75% din vizite au fost realizate de vizitatori recurenti, iar timpul mediu petrecut pe site-uri a fost
de doua minute si sapte secunde.

Se observa o crestere a utilizarii dispozitivelor mobile pentru a accesa site-urile, de la 9% din totalul
traficului, in 2014, la 28%. Practic, unul din patru vizitatori utilizeaza un dispozitiv mobil (telefon
inteligent sau tableta).

4. Proiectele ,,Saptamana portilor deschise” si ,,Caravana ASE” — 2015

In 2015 ASE a continuat si fie o prezentd activa pe piata concurentiald a serviciilor universitare din
Romania. Tn perioada 6-9 aprilie 2015, in timpul ,,Saptimanii Portilor Deschise” ASE a desfasurat o
intensd campanie de promovare in randul elevilor din provincie si capitala. ASE a fost vizitata de
aproximativ 3000 de elevi din 72 de colegii si licee, dintre care 31 din Bucuresti si 41 din tard (din
judetele Arges, Bacau, Braila, Buzau, Calarasi, Constanta, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Illfov, Neamt,
Prahova, Sibiu,Valcea,Vrancea). Elevii au participat in Aula Magna la prezentarea universitatii si
intalniri cu profesori si studenti, au primit brosuri si alte materiale promotionale, s-au documentat despre
ofertele facultatilor la standurile Targului facultatilor ASE, au vizitat salile de lectura ,,Virgil Slavescu”
si ,,Paul Bran”, Amfiteatrul I, salile de sport si de fitness.

n perioada 2 martie - 2 aprilie 2015 a avut loc campania media de promovare a ofertei educationale
pentru admiterea la licenta. Campania s-a desfasurat in 11 judete din tara (Arges, Braila, Buzau, Calarasi,
Dambovita, Galati, lalomita, Prahova, Teleorman, Valcea si Vrancea) pe principalele posturi regionale
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de televiziune cu cea mai mare acoperire, in presa (in judetele Arges si Buzau) si online (in judetul
Buzau). Cu acest prilej, in afara clipului de promovare difuzat de minimum 2 ori pe zi in prime-time, au
fost realizate stiri publicitare, emisiuni de promovare si interviuri cu membrii conducerii ASE si cu
studenti ai universitatii noastre de catre televiziunile din judetele Vrancea, Galati si Braila, acestea fiind
difuzate in intervalul orar de maxima audienta si cu mai multe reluari pe durata derularii campaniei.

Tn perioada 23 noiembrie - 3 decembrie s-a desfasurat, sub directa organizare a Serviciului de Marketing
si Comunicare, cea de-a 1V-a editie a Caravanei ASE ca parte a campaniei de popularizare a ofertei
educationale in licee si colegii din tara. Echipele Caravanei ASE, formate din reprezentanti ai
facultatilor, cadre didactice si studenti, s-au deplasat pe parcursul intregii perioade in 15 judete din tara,
unde s-au intélnit cu elevi si profesori din 42 de colegii si licee pentru a-i informa despre oportunitatea
si modalitatea de a deveni studentii primei universitati economice si de administratie publica a tarii.
Caravana ASE a fost prezenta in cele mai bune colegii si licee din orasele Alexandria, Braila, Buzau,
Cilarasi, Campina, Campulung, Focsani, Galati, Gaiesti, Moreni, Pitesti, Ploiesti, Pucioasa, Rosiori de
Vede, Slobozia, Sinaia, Slatina, Targoviste, Tecuci.

Informatii despre desfasurarea campaniilor de promovare s-au regasit in agentiile de stiri si in numeroase
publicatii din presa centrald si locala. Ca universitate de stat, ASE are cea mai ampla si proactiva
promovare din tard si cea mai vasta prezenta in colegiile si liceele din tard. Prezenta ASE in teritoriu este
benefica pentru ambele parti. Ea promoveaza un tip nou de colaborare cu conducerile colegiilor si
liceelor din judetele de interes pentru ASE.

5. Gradina Ciberneticii

Pe parcursul anului 2015 a fost finalizat proiectul Gradina Ciberneticii, care a fost sustinut de Fundatia
Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Aceasta a fost inauguratd in data de 17.12.2015.

A. Educatie si formare continua

Oferta educationald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti a fost consolidata in domenii
conexe stiintelor economice prin continuarea Tnmatriculdrii studentilor la toate programele de studii
universitare de licenta ofertate.

In ceea ce priveste studiile universitare de masterat, doud dintre facultatile din structura Academiei de
Studii Economice din Bucuresti au facut demersurile necesare pentru incadrarea in domeniu a doua
noi programe de masterat, respectiv Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune — programul
de masterat Criminologie economico-financiara (domeniul Contabilitate) si Facultatea de Relatii
Economice Internationale — programul de masterat Competitivitate si sustenabilitate in mediul de afaceri
global (domeniul Economie si afaceri internationale).

Tn anul universitar 2015-2016 au fost inmatriculati in anul I de studii 6.198 de studenti la programele
de licenta, 3.156 de studenti la programele de masterat si 231 de studenti-doctoranzi la programele de
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doctorat, in total 9.585 de studenti, inregistrandu-se o crestere a numarului total de studenti
inmatriculati in anul 1 de studii cu aproximativ 2,5% fata de anul precedent.

Din analiza numaérului total al studentilor inscrisi la programele de studii universitare organizate in
perioada 2010/2011-2015/2016, se remarca faptul ca, desi in anii universitari precedenti a fost
inregistrata o anumita scadere, tendinta care s-a diminuat cu mult de la un an universitar la altul, in anul
universitar 2015-2016 a fost inregistrati o crestere semnificativi a numarului de studenti din toti
anii de studii, la cele trei cicluri de invatamant, conform raportarii de la data de 1 ianuarie 2016.

In ceea ce priveste rata de absolvire a programelor de studii, se constatid depasirea valorii propuse,
aceasta fiind de 71,96% — studii universitare de licenta (78,78%, la programele organizate la forma de
invatamant IF si 60,61% la programele organizate la forma de invatamant ID) si de 89,37% - studii
universitare de masterat.

Rezultatele cercetarii anchetei in randul studentilor, realizatd in cursul anului 2015, au relevat ca
studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti au un nivel general de satisfactie de aproximativ
75% (13% sunt ,,foarte satisfacuti”, in timp ce 62% se declara ,,satisfacuti” de experienta ca studenti in
cadrul ASE in anul universitar 2014-2015), nivel comparabil cu al studiilor efectuate in alte universitati
(ex.: TIn Marea Britanie, Higher Education Funding Council for England (HEFCE) a raportat o rata a
satisfactiei studentilor pentru anul 2014 cu valori cuprinse intre 54% (Shrewsbury College) si 96%
(University of Bath, St Mary's University College in Belfast); n Statele Unite, conform Noel-Levitz

Institute National Student Satisfaction Report pentru 2014, media acestui indicator se situcaza la 58%.

Nivelul general de satisfactie a studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti se afla intr-0
usoard, dar semnificativa crestere fata de anul universitar 2011-2012 (de la 71% la 75%, z=2,07, p<0.01),
o crestere manifestatd in special in cazul studentilor din anul I la licenta si anul I la master, acolo unde
nivelul general de satisfactie a atins 80% (15% sunt ,,foarte satisfacuti”, in timp ce 65% se declara
»satisfacuti”).

Nivelul general de satisfactie cel mai ridicat a fost inregistrat, la fel ca in anul universitar 2013-2014, in
cazul studentilor Facultitii de Economie Agroalimentard si a Mediului (81,12%), Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune (80,37%) si Facultatii de Economie (79,88%).

De asemenea, este imbucurator sa constatdm cd 87% dintre studentii Academiei de Studii Economice
din Bucuresti considera ca diploma obtinuta in urma promovarii examenului de finalizare a studiilor
desfasurate in cadrul universitatii noastre va reprezenta un argument important in procesul de cdutare al
unui loc de munca, in timp ce 16% dintre respondenti considerd ca aceasta va reprezenta cel mai
important argument in obtinerea unei pozitii dezirabile pe piata fortei de munca. Nivelul de incredere
cel mai ridicat in utilitatea diplomei acordate de ASE a fost inregistrata in cazul Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune (94,11%), Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare in
limbi straine (93,20%) si Facultatii de Management (92,56%).

Nivelul general de satisfactie al studentilor pentru fiecare facultate din cadrul ASE a fluctuat in cele
patru perioade observate intr-o masura mai ridicata, fenomen explicabil prin prisma dimensiunii mai
reduse a esantioanelor asociate fiecareia dintre acestea, ceea ce induce erori specifice de cercetare cu
valori mai ridicate.

Cea mai mare ratd de absolvire a programelor de studii universitare de licentd, organizate la forma de
invatdmant cu frecventd, a fost inregistratd de Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd, urmata de
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facultatile de Business si Turism si Economie Agroalimentara si a Mediului. Cea mai mare ratd de
absolvire a programelor de studii universitare de licentd, organizate la forma de invatdmant la distanta,
a fost inregistrata de Facultatea de Management, urmata de Facultatea de Contabilitate si Informatica de
Gestiune.

In ceea ce priveste programele de studii universitare de masterat, cea mai ridicata ratd de absolvire a
programelor de studii universitare de masterat a fost inregistrata de Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune, urmata de facultatile de Economie Agroalimentara si a Mediului si Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica.

Rezultatele anchetei desfasurate in randul absolventilor ASE au evidentiat scurtarea duratei intre
momentul finalizarii studiilor si cel al angajarii, scaderea numarului absolventilor care nu si-au gasit un
loc de munca concomitent cu cresterea gradului de insertie a acestora pe piata fortei de munca.

Internationalizarea, fara a fi un indicator in sine, reprezintd una din axele prioritare in strategia
institutionald si nationald. Componenta internationala este transversala, fiind inclusd in obiectivele legate
de educatie si formare continud, parteneriatul cu studentii, cercetare stiintificad, relatia cu mediu
economico-social.

Prin participarea universitatii noastre la clasamente internationale (U-Multirank, QS Ranking), la
evaludri institutionale externe (proiectul IEMU — Internationalizare, echitate si management universitar
pentru un invatamant superior de calitate, realizat de UEFISCDI 1n colaborare cu Asociatia
Internationald a Universitatilor) si la activitdti in cadrul retelelor si asociatiilor internationale din care
face parte, se creeaza cadrul pentru dezvoltarea componentei internationale in cadrul proceselor de

educatie si cercetare.

Mobilitatile internationale, o componentd importantd a internationalizarii, sunt strict dependente de
atragerea de surse de finantare externe. Indicatorii anuali privind mobilitatile cadrelor didactice si ale
studentilor se inscriu in tendintele nationale si respecta obiectivele manageriale stabilite, insa se observa
fluctuatii importante in anumite perioade, determinate de factori externi (competitii nationale si
internationale pentru proiecte de cercetare, proiecte POSDRU, alte tipuri de finantari).

O axa prioritard in internationalizarea universitatii noastre este reprezentata de "internationalizarea
acasa': dezvoltarea de programe de studii in limbi strdine, care sa permita pregatirea absolventilor pentru
piata internationald a muncii si atragerea de studenti si cadre didactice din striinatate. In prezent, existi
24 de programe de licentd si masterat in limbi strdine, dintre care 3 programe MBA acreditate
international.

B. Parteneriatul cu studentii (IP 2)

Au beneficiat de locuri de cazare in caminele universitatii un procent de 22, 12% din totalul numarului
studenti, fatd de o valoare propusa de 10%.

Printre Tmbunatatirile aduse procesului de cazare se pot aminti:

- optimizarea criteriilor de repartizare a locurilor de cazare stabilite prin intermediul
Metodologiei privind cazarea studentilor in camine in anul universitar 2015-2016, Tn baza
experientei anterioare;
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optimizarea procedurii de preluare a dosarelor sociale in baza carora studentii solicitau si
alocarea unui loc de camin prin eliminarea rolului de intermediar jucat de fiecare secretariat;

optimizarea procesului de cazare in baza experientei anterioare prin fixarea din start a tuturor
pasilor de parcurs si evaluarea acestora constant pentru fiecare facultate in parte;

promovarea intensa a tuturor etapelor de cazare prin intermediul afiselor dedicate din cladirile
universitatii, a mesajelor personalizate si a informarilor lansate in comunitatea de studenti;

pentru Tmbunatatirea activitatii in cadrul Directiei Sociale s-a procedat la elaborarea de noi
proceduri, care au intrat in vigoare din 1.02.2015: acces parcare Complex Moxa, initiere referat
necesitate in vederea achizitiei de produse/servicii/lucrari, pregatirea si predarea facturilor la
plata, blocarea paginilor personale a studentilor restantieri.

Pe perioada de raportare au avut loc intalniri periodice cu studentii, reprezentantii studentilor si
reprezentantii asociatiilor studentesti. In acest sens, pot fi amintite:

ntalnirea Rectorului cu reprezentantii studentilor in Senatul Universitar (Senatul Studentilor);

doua fintalniri cu reprezentantii asociatiilor profesionale studentesti cu sediul 1n
Casa Studentilor Economisti;

doua conferinte semestriale ale studentilor.

C. Cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare (IP 3)

Tn perioada de raportare, principalele aspecte care marcheazi evolutia universitatii in privita cercetarii
stiintifice sunt:

reluarea trendului ascendent al veniturilor din proiecte de cercetare stiintifici in pofida
numarului redus de competitii la programele nationale de cercetare-dezvoltare si inovare;

castigarea primelor doua proiecte (in calitate de partener) la programul Orizont 2020;

cresterea productiei stiintifice relevante a cadrelor didactice din universitate (ISI cu SR1 >0,25)
si a ponderii articolelor cu tematicd economicd 1in raport cu articolele ISI cu SRI >0,25 pe
tematici interdisciplinare;

cresterea numarului de reviste ISI din universitate;

numarul mare de noi indexari in baze de date internationale recunoscute pentru revistele din
Academia de Studii Economice din Bucuresti;

cresterea numadrului de conferinte, simpozioane si alte evenimente stiintifice organizate de
universitate si mai ales a vizibilitatii internationale a acestora;

indeplinirea criteriilor stiintifice si a conditiilor de acuratete a tezelor de doctorat si a celor de
abilitare sustinute, precum si a tuturor lucrarilor de finalizare a studiilor din cadrul universitatii
(prin verificarea antiplagiat);

amplificarea vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice fundamentale din universitate prin
publicarea unui numar semnificativ de carti in edituri internationale de prestigiu.

Raportul Rectorului — februarie 2016 Pagina 81 din 89



In afara rezultatelor prezentate anterior, cel mai important cistig al cercetirii stiintifice din universitate,
in absenta unei finantari corespunzatoare a cercetdrii stiintifice pe plan national, il reprezintd dorinta si
capacitatea comunitatii universitare de a se reorienta spre programe europene sau spre mediul privat ca
surse alternative de finantare. Acest efort de integrare a cercetarii economice romanesti in consortii/retele
internationale reprezentative necesita o sustinere administrativa adecvata, in special in privinta derularii
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru materialele si echipamentele necesare
realizarii proiectelor.

Din perspectiva cercetarii stiintifice, toti indicatorii prevdzuti pentru perioada de raportare au fost
indepliniti, iar n unele cazuri au existat depasiri semnificative ale valorilor din anii anteriori.

D. Relatia cu mediul economico-social (IP 4)
Dintre principalele evenimente organizate in parteneriat cu mediul economico-social pot fi amintite:

- participarea la evenimentele organizate de Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia
(AFER);

- participarea la evenimentele organizate in cadrul consortiului Universitaria in mai 2015 si
noiembrie 2015;

- conferinta Consiliul Educatie — Mediu de Afaceri organizata de Camera de Comert Americana
n parteneriat cu Universitatea din Craiova;

- facultatile din cadrul universitatii au participat la 99 evenimente in cadrul retelelor/asociatiilor
profesionale si a diverselor institutii;

- la nivelul universitatii au fost organizate 42 de evenimente cu reprezentanti ai mediului de
afaceri si social, iar facultatile din cadrul Academiei de Studii Economice au organizat 110 de
evenimente.

Au fost incheiate peste 30 de parteneriate cu societati comerciale, asociatii sau institutii din Romania.

E. Sustenabilitate si capacitate institutionala (IP 5)

Sistemul de leadership si management (SIMUR pentru state functii) este in exploatare pentru al doilea
an. Tn anul 2015 s-a realizat o analiza a fiabilitatii sistemului, constatandu-se abateri ale valorilor
realizate sub 3%, fata de valorile previzionate.

Pe parcursul anului 2015 s-a finalizat implementarea sistemului EMSYS in ASE, care interfateaza cu
celelalte sistem informatice SIMUR si SIMCE.

La nivelul SIMCE, in anul 2015 s-a inceput implementarea a patru e-documente aferente procesului
educational.

Tn urma reproiectarii organizatorice a fost revizuit si statul de functii al personalului administrativ din
ASE prin reanalizarea necesarului de personal si reevaluarea posturilor. In urma acestei revizuiri au fost
desfiintate 337 posturi vacante in decembrie 2014, astfel gradul de ocupare a posturilor a crescut de la
66% in anul 2014 la 68% in 2015.

Comparativ cu anul 2014, structura posturilor didactice, precum si gradul de ocupare a acestora, au
suferit foarte mici modificéri, astfel numarul total de posturi didactice a scazut cu 36 posturi, iar cel al
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cadrelor didactice titulare a scazut la 745, gradul de ocupare scazand de la 50,71% la 42,43. Se remarca
0 crestere a numarului de posturi didactice cu 216 posturi, avand in vedere ca in anul 2013-2014 au fost
1540 posturi didactice, cu un grad de ocupare a posturilor didactice de 50,71%. Majoritatea posturilor
didactice vacante au fost suplinite in sistem plata cu ora cu prioritate de personalul didactic propriu si de
doctoranzii ASE.

Pentru perioada de raportare au fost majorate salariile si tarifele orare pentru plata cu ora si acordate
bonuri de masa tuturor angajatilor universitatii.

Ancheta aplicata la nivelul personalului ASE a evidentiat ca cele mai apreciate aspecte privind activitatea
in ASE se refera la: lucrul in echipa; aprecierea si respectul la locul de munca. relatiile cu superiorul
ierarhic direct, sentimentul de implinire dat de munca depusa, posibilitatea de considerare a unei cariere
in ASE pe termen lung; mediul de lucru adecvat; spatiul alocat desfasurarii activitatii.

Tn concluzie, principalele aspecte care marcheaza evolutia universititii pe perioada de raportare sunt
urmatoarele:

consolidarea ofertei educationale in domenii conexe stiintelor economice;

cresterea numarului total de studenti inmatriculati in anul I de studii cu aproximativ 2,5% fata
de anul precedent;

- cresterea semnificativa a numarului de studenti din toti anii de studii, la cele trei cicluri de
invatamant, cu 3,78%;

- nivelul general de satisfactie a studentilor se afld intr-o usoara crestere fata de anul universitar
precedent;

- studentii apreciaza o imbunatatire continud a calitdtii procesului didactic;

- imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii, reflectata prin scaderea timpului necesar
pentru gasirea unui loc de munca;

- implementarea sistemului de blended learning, care include si platforma de ID;
- Tmbunatatirea conditiilor sociale si a mobilitatilor internationale acordate studentilor;

- cresterea productiei stiintifice relevante a cadrelor didactice si a prestigiului revistelor din
universitate;

- cresterea semnificativa a parteneriatelor cu mediul economico-social;
- preocuparea conducerii ASE pentru cresterea veniturilor salariatilor;

- considerand, in ansamblu, rezultatele obtinute, putem afirma ca se mentine aprecierea pozitiva
din partea salariatilor, privind activitatea care se desfasoara in ASE.

Ca atare, Consiliul de Administratie a reusit sa-si indeplineasca indicatorii de performanta asumati de
rector prin contractul de management.

Prof. univ. dr. Pavel Nastase,

Rector al Academiei de Studii Economice din Bucuresti
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Criterii si indicatori de performanta

IP 1 Educatie si formare continua

ANEXA 1

vederea ierarhizarii acestora conform
reglementarilor MEN

Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
evaluare
IP 1.1 |Numarul studentilor Numarul de studenti Tnscrisi In conformitate cu reglementarile  |anual 14673 studenti la programele de licenta,
n programele de studii legale din domeniu, capacitatea de 6323 studenti la programele de masterat,
scolarizare si evolutia la nivel 647 la studiile de doctorat
national si/sau regional din
invatamantul superior economic
(statistica oficiala INS)
IP 1.2 |Gradul de satisfactie Ancheta la nivelul studentilor minim 50% anual 75%
a studentilor privind privind procesul didactic
programele de studii
IP 1.3 |Rata de absolvire Procentul de absolvire minim 50% anual 71,96% — studii universitare de licenta
a programelor de studii pe total programe de studii (78,78%, la programele organizate la
forma de invatamant IF si 60,61% la
programele organizate la forma de
invatamant ID); 89,37% — studii
universitare de masterat.
IP 1.4 |Insertia pe piata muncii Platforma e-alumni: comunitatea minim 40% din absolventii din anual 100% din absolventii din promotia 2015
virtuala a absolventilor * fiecare an inscrisi pe platforma (e-alumni.ase.ro)
Numaérul de programe de masterat |5 programe pe perioada 10 total, din care 2 infiintate in anul 2015
profesional realizate Tn parteneriat mandatului
cu mediul economico-social
Ancheta la nivelul absolventilor 1 ancheta pe an anual 1 ancheta
privind statutul pe piata muncii
IP 1.5 |Evaluarea externa a calitatii|Evaluarea externa a domeniilor 100 % in prima clasa pe perioada 100 % in prima categorie
procesului educational economice si stiinte administrative in mandatului
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Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
evaluare
Reacreditarea programelor de studii |Toate programele de licentd, pe perioada Toate programele de licentd si masterat
de catre ARACIS masterat si doctorat mandatului in 2013
Evaluare externd a 7 programe de studii
ID 2015-2016
Reacreditarea institutionald de catre |[Mentinerea gradului de incredere  |pe perioada Mentinerea gradului de incredere ridicat
ARACIS ridicat mandatului pentru perioada 2013-2018
IP 1.6 |Facilitati de invatare on-  [Numarul de noi functionalitati pentru |2 functionalitati (instrumente pe perioada Platforma online.ase.ro functionala
line platforma e-learning pentru elaborarea cursurilor on-line [mandatului pentru toate formele de invatamant
si webseminar) (al doilea an de utilizare). HCA nr.
09/03.02.2016 privind obligativitatea
utilizdrii platformei de Blended Learning
incepand cu sem. 2, an univ. 2015-2016.
Metodologie pentru implementarea |1 metodologie elaborata anual O metodologie actualizata
sistemului blended learning
IP 1.7 [Mobilitatea internationald a|Procentul cadrelor didactice n conformitate cu veniturile atrase |anual 287 cadre didactice
cadrelor didactice beneficiare de mobilitati si media nationald din Tnvatamantul (38,52% din total cadre didactice)
internationale superior economic 355 mobilitati
IP 1.8 [Fondul de documentare Achizitie fond carte, publicatii 1 procedura de achizitie anual anual 5 proceduri de achizitii
didactica si stiinifica Numirul de locuri Tn biblioteca 10 % din numarul studentilor pe perioada 48,29% (227 locuri, din care 5 locuri nou
mandatului create)
Actualizarea fondului de circulatie  [50% pe perioada 50%
(publicatii in acces liber la raft, aflate mandatului
in sdlile de lectura si centrele de
Tmprumut din domeniul economic),
inclusiv accesul online la BDI
IP 1.9 |Internationalizarea Numér de noi acorduri de colaborare |2 acorduri anual 17
Universitatii ncheiate cu universitati de prestigiu
Numér de programe de studii 4 programe pe perioada 1 program masterat tip MBA
universitare mandatului

acreditate/reacreditate/recunoscute
international sau dezvoltate in
parteneriat
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Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
evaluare
Numar de programe in limbi de 4 programe pe perioada 10 programe de studii universitare de
circulatie internationala mandatului licentd
14 programe de studii universitare de
masterat
IP 2 Parteneriatul cu studentii
Indicator de Modalitate de méisurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
performanta evaluare
IP Viata studenteasca platforma e-studentie: comunitatea | 1 platforma functionala; pe perioada 1 platforma functionala - mentenanta si
21 virtuala a studentilor mandatului cresterea numarului de accesari;
platforma student.ase.ro
Capacitatea de cazare Cel putin pentru 10% dintre anual 22,12
studenti
Capacitatea de servire a mesei la minim 1500 portii/zi anual 2000 portii/zi
cantind
Reuniuni de lucru cu studentii 2 Intalniri pe an anual 2 Intalniri
IP Mobilitatea internationald |Nr. studentilor beneficiari de minim 275 studenti anual 340 studenti
2.2 |astudentilor mobilitdti internationale

* indicatorul este evaluat incepand cu absolventii din anul universitar 2011-2012

Raportul Rectorului — februarie 2016

Pagina 86 din 89




IP 3 Cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare

articole publicate in reviste ISI in
strainatate cu scor relativ de influenta >

0.25

anual)

Indicator de Modalitate de misurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
performanti evaluare
IP 3.1 [Clasificarea Evaluarea externd conform reglementarilor |Universitate de cercetare avansata si pe perioada Academia de Studii Economice din
universitatii MEN educatie (responsabilitatea este asumata [mandatului Bucuresti este cotata in categoria
pentru perioada cuprinsa intre data universitatilor de cercetare avansata si
semnadrii contractului de management si educatie.
data evaludrii institutionale)
IP 3.2 |Initiative de atragere |Numadrul sesiunilor de dezbatere si in conformitate cu numarul de lansari defanual 2 dezbateri
de fonduri pentru consultanta pentru scrierea proiectelor la  |proiecte de catre autoritatatea nationala
cercetare fiecare competitie lansata in programele  |competentd in domeniul cercetarii
nationale de cercetare
Actualizarea permanenta a site-ului ASE si |in conformitate cu numarul de lansari defanual 5 actualizari
UMC, cu anunturi privind competitiile de |proiecte de citre autoritatatea nationala
proiecte de cercetare lansate competentd in domeniul cercetarii
IP 3.3 |Intensitatea cercetarii |Serie working paper pentru activitatea de |1 serie working paper pe perioada doua serii de working papers
stiintifice cercetare studenteasca mandatului
Promovarea revistelor editate de ASE si a |cresterea numarului de indexari in baze |pe perioada 36 indexari suplimentare in anul 2015
manifestarilor stiintifice de prestigiu/de  |de date a revistelor/publicatiilor mandatului
traditie desfasurate in ASE manifestarilor stiintifice editate de ASE
pe perioada mandatului
Numarul de conferinte internationale 8 conferinte anual 21, din care 4 cotate I1SI (AMIS, ICBE,
organizate IE si IMC)
IP 3.4|Dezvoltarea Numarul de conferinte, seminarii, ateliere |4 evenimente anual 6 evenimente
competentelor de de lucru dedicate tinerilor cercetatori in
cercetare ale tinerilor |scopul partajarii si dezvoltarii cunoasterii
Numarul de noi centre de cercetare 1 centru de cercetare pe perioada Scoala postdoctorald, infiintata in anul
postdoctorala mandatului 2013
IP 3.5 |Premierea rezultatelor|Numarul de premieri anuale pentru cele |10 premii anual 31 premii pentru articole Tn
cercetarii mai bune articole in reviste/publicatii ISI reviste/publicatii ISI din strdinatate (din
din strdinatate care 19 cu SRI > 0,25)
Valoare premiilor de excelenta pentru 1000 euro/articol (in limita bugetului  |anual 19.000 euro pentru 19 articole cu SRI >

0,25 (1000 euro/articol)
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Indicator de Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
performanti evaluare
Numirul de premii de excelentd pentru 22 premii (cate doud pe fiecare anual 47 de premii
cercetarea studenteascd facultate, unul pentru programele de
licenta si unul pentru programele de
masterat)
IP 3.6 [Managementul Numarul de poli de cercetare 2 poli pe perioada 2 poli de cercetare interdisciplinard de
cunostintelor interdisciplinara de excelenta mandatului excelenta
Elaborarea de proceduri/ regulamente 1 setde proceduri/ regulamente pe perioada un set de 7 proceduri actualizate
interne imbunatatite/revizuite in domeniul mandatului
cercetarii
Realizarea modulului pentru 1 modul SIMUR implementat pe perioada Modulul SIMUR — Cercetare este in faza
perfectionarea raportarii rezultatelor mandatului de definivare a introducerii si validarii
cercetarii datelor privind productia stiintifica din
ASE
IP 4 Relatia cu mediul economico-social
Indicator de Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
performanta evaluare
IP 4.1 |Retele/ asociatii Numarul de participari la evenimente 4 evenimente anual 114 evenimente
profesionale/ institutii|organizate in cadrul retelelor/asociatiilor
profesionale si a diverselor institutii
Numarul de afilieri la noi retele/asociatii |1 pe an anual 4 afilieri
profesionale
IP 4.2 |Interactiunea cu Numarul de parteneriate cu mediul de 4 parteneriate ar anual 30 parteneriate
mediul de afaceri si |afaceri si social
social Numdrul de evenimente organizate cu 2 evenimente ar anual 152 evenimente
mediul de afaceri si social
Numarul de Intélniri ale Consiliul 2 Intalniri anual 2 Tntalniri
Consultativ (constituit din membri
marcanti din mediul economic si social)
IP 4.3 |Incubator de afaceri |Spatii puse la dispozitie minim 10 celule pe perioada 12 celule
mandatului
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IP S Sustenabilitate si capacitate institutionala

functie de necesitatile identificate

Indicator de performanta Modalitate de masurare Valoare Perioada de Valoarea realizata 2015-2016
evaluare
IP 5.1 |Leadership si management |Eficacitatea procesului de planificare|/lmplementarea si revizuirea anual Dezvoltarea si implementarea modulului
procesului de planificare SIMUR referitor la simularea financiara
a statelor de functii
Platforma e-guvernanta pentru 1 platforma implementata pe perioada 1 platforma in implementare la adresa:
implementarea unui leadership mandatului WWW.eguvernanta.ase.ro
participativ la nivelul facultatii
Sistem de management al Raport anual privind indicatorii de |anual Raport anual publicat pe www.ase.ro,
performantei la nivelul facultatii performanta publicat on-line sectiunea ,,Documente management” si
pe site-ul fiecarei facultati
Sistem de e-document 1 sistem implementat pe perioada 1 sistem implementat prin proiectul
mandatului POSDRU SIMCE
IP 5.2 |Dezvoltarea profesionala |Sesiuni de formare cu formatori 2 sesiuni de formare anual 23 sesiuni formare
a personalului interni si/sau externi pentru
personalul administrativ
Asigurarea formarii cadrelor minim 20 locuri finantate din anual 33 locuri finantate din veniturile proprii
didactice prin programul de masterat |veniturile proprii ale institutiei ale institutiei
EDURES
IP 5.3 |Gradul de satisfactie Ancheta la nivelul personalului minim 50% anual 58,55%
a personalului
IP 5.4 |Patrimoniu Investitii in cladiri Finalizarea obiectivelor de investitii: |pe perioada Occidentului- finalizat pe partea de
Occidentului si Predeal mandatului constructii; in curs de realizare receptia
lucrarilor;
Predeal — finalizat pe partea de
constructii, in curs de realizare receptia
lucrarilor; in curs de realizzare lucrari
amenajari exterioare ( curte, mal rau
Prahova ) si bransamente exterioare.
Investitii infrastructurd TIC O proceduri de achizitie anuald in  |anual 35 de achizitii n valoare totala de

799.167 lei (fard TVA)
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