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I. INTRODUCERE

1. Scurt istoric al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

in anul 1913, din initiativa unui grup de economisti de inaltd tinuta stiintifica - lon N.
Angelescu, N.D. Xenopol, M. Savulescu, Al. Radovici, V. Slavescu etc. - a fost infiintata Academia
de Tnalte Studii Comerciale si Industriale din Bucuresti, al cirei scop declarat a fost subliniat de
primul sau rector, profesorul universitar doctor Anton Davidoglu, matematician de reputatie
internationald, cu ocazia deschiderii cursurilor, la 1 noiembrie 1913: ,, Aceasta Academie trebuie sa
devina un focar in jurul caruia sa se concentreze §i de care sa depinda intreaga activitate
economica”. Pana in anul 1934, universitatea a functionat sub tutela Ministerului Industriei si
Comertului, iar ulterior a trecut sub egida Ministerului Instructiunii.

Denumirea initiala, de Academia de Inalte Studii Comerciale si Industriale (A.1.5.C.I.), s-a
mentinut pand in anul 1947 cand, In urma fuziunii cu Academia de Studii Cooperatiste, a rezultat
Academia de Stiinte Comerciale si Cooperatiste, pentru ca apoi, incepand cu anul 1948, sa capete o
noud titulaturd, Institutul de Stiinte Economice si Planificare. Incepand cu anul universitar
1967-1968 denumirea se schimbad din nou, in Academia de Studii Economice din Bucuresti,
denumire care se pastreaza si astazi.

Durata de pregdtire universitara a fost initial stabilita pentru trei ani, insa, incepand cu anul
1929, a fost introdus un an pregatitor, care a fost integrat in structura propriu-zisa de pregatire
incepand cu anul universitar 1936-1937, durata de scolarizare devenind astfel de patru ani.

Incepand cu anul 1921 universitatii i s-a acordat dreptul de atribuire a titlului academic de
»doctor in stiinte economice”, elaborandu-se 1n acest scop, In anul 1923, ,Regulamentul pentru
obtinerea doctoratului la A.I.S.C.1.”. Ca urmare, cursurile au fost structurate in cursuri pentru
licentd si cursuri pentru doctorat, cu durata de cel mult un an. Corpul didactic al A.1.S.C.I. era
format din: profesori titulari, profesori agreati, conferentiari si personal didactic ajutdtor (sefi de
lucrari-lectori si asistenti).

Incepand cu anul 1947 Academia de Stiinte Comerciale si Cooperatiste este organizati pe
facultati, respectiv: Facultatea de Stiinte comerciale si Facultatea de Stiinte cooperatiste. Fiecare
dintre cele doud facultdfi avea nominalizate cate trei ramificatii, iar pentru anii Il s1 IV erau
prevazute sectii de specializare pentru fiecare facultate, durata studiilor fiind de patru ani.

Reforma invatdmantului din anul 1948 a condus la transformarea denumirii in Institutul de
Stiinte Economice §i Planificare - |.S.E.P., care a fost organizat initial in trei facultati: Facultatea de
Economie generala,; Facultatea de Planificare si Administrare economicd, cu sectiile: Economia
industriala, Economia agrara, Economia comerciala si cooperatista $i Facultatea de Finante, CuU
sectiile Finante si Credit. Durata studiilor era de patru ani la Facultatea de Economie generala, iar

pentru restul facultatilor era de trei ani.



Tncepand cu anul universitar 1967-1968 universitatea devine cunoscutd sub noua sa
denumire, de Academia de Studii Economice din Bucuresti (A.S.E.), In cadrul structurii acesteia
fiind regasite sase facultati: Facultatea de Economia productiei, cu doua sectii: Economia industriei
si Economia agriculturii; Facultatea de Calcul economic si cibernetica economicd,
cu trei sectii: Cibernetica, Mecanizarea si automatizarea calculului economic si Statistica
economica; Facultatea de Comert, cu trei sectii: Comert interior, Comert exterior si Merceologie;
Facultatea de Finante, Facultatea de Contabilitate si Facultatea de Economie generala. Durata
studiilor a fost stabilitd la patru ani, cu exceptia Facultatii de Calcul economic si cibernetica
economicd, unde studiile se intindeau pe durata a cinci ani, situatie mentinutd pand in anul
universitar 1974-1975, cand denumirea acestei facultati s-a schimbat in Facultatea de Cibernetica
Economica si Statistica, iar durata studiilor universitare a fost stabilita tot la patru ani.

Tncepand cu anul universitar 1968-1969, alituri de studiile de invatimant la zi si fara
frecventa, a fost introdus invatamantul seral (cu exceptia Facultatilor de Contabilitate si Economia
productiei). Pentru cursurile serale si fara frecventa, durata de scolarizare presupunea un an in plus
fata de cursurile la zi.

In ceea ce priveste disciplinele predate in cadrul universitatii s-au inregistrat doui etape
distincte: perioada 1913-1948, cand materiile predate erau structurate pe ,, catedre de curs”
(ocupate numai de profesori titulari) si ,,conferinte” (ocupate de conferentiari titulari) si perioada
dupa anul universitar 1948-1949, cand catedrele se organizeazi pe discipline inrudite. In timp,
numarul catedrelor a variat de la 12 (1948), la 48 (1951-1952) si la 27 (1967-1968), pentru ca in
anul universitar 1985-1986 sa ajunga la 15 catedre.

Dupa anul 1989 A.S.E. a traversat o perioada de restructurari si transformari, facultatile fiind
fundamentate pe noi baze de functionare, impuse de cerintele economiei de piatd. Au avut loc
schimbari Tn numarul, profilul si denumirea facultétilor, in continutul planurilor de invatamant si al
programelor scolare, in specializarile existente, in durata de pregatire si in modalitatea de sustinere
a licentei etc. Tot In aceastd perioadd a fost introdusa si forma scurtd de Tnvatimant economic
superior, prin infiintarea colegiilor economice la Bucuresti, Giurgiu, Calarasi si Buzdu. De
asemenea, a inceput sa se pund un accent din ce in ce mai pronuntat pe asigurarea perfectionarii
continue Tn sistem postuniversitar.

Incepand cu anul universitar 1993-1994 s-a trecut la structurarea invatimantului pe module,
in primii doi ani realizdndu-se o pregatire comuna a tuturor studentilor, conform planurilor de
invatamant ale fiecarei facultati, pentru ca apoi, din anul al Ill-lea, sa se treacd la studii pe
specializari, strans legate de profilul fiecarei facultati. Tot in aceasta perioada s-a revenit la durata
studiilor de patru ani, exceptie facand Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economicd, unde durata cursurilor a fost stabilita la patru ani §i jumatate, iar pentru cursurile la

seral si fard frecventa, a fost prevazut cate un an in plus. In aceeasi perioadd au fost introduse si



cursuri de Studii aprofundate, organizate numai la forma de invatamant de zi, cu frecventa, cu
durata de un an.

Anul universitar 1996-1997 a marcat inceputul unui nou ciclu de modernizare a
invatamantului din cadrul A.S.E., printre cele mai importante realizari inscriindu-se urmatoarele:

- ncepand cu anul universitar 1997-1998, organizarea procesului de invatimant pe baza
sistemului european de credite transferabile;

- reconsiderarea planurilor de invatamant, in sensul reducerii numarului saptamanal al orelor
de invatamant, intr-o prima etapa de la 28 de ore, la 24 de ore, pentru ca pornind cu anul
universitar 2000-2001 si se ajungi la 20-21 de ore/saptimana. Incepand cu anul universitar
2013-2014 numarul mediu de ore pe saptamana a fost de 24, cu exceptia Facultatii de
Cibernetica, Statistica si Informatica economica, unde numarul mediu de ore pe sdptimana a
fost de 26, exclusiv disciplina de Educatie Fizica si Sport;

- intrarea in lichidare a formelor de invatamant la seral si fara frecventa;

- introducerea invatamantului economic la distanta, in Bucuresti si alte centre teritoriale;

- perfectionarea departamentelor: de Pregatire a personalului didactic, Formare permanenta,
Cercetare stiintifica economica etc.;

- elaborare de noi manuale pe suport material si virtuale, suplimentarea spatiului de studiu in
biblioteca si organizarea bibliotecii virtuale;

- organizarea Departamentului de Internet;

- efectuarea unor specializari, documentari si stagii doctorale in strainatate de catre numeroase
cadre didactice, pe baza unor conventii incheiate in cadrul unor programe internationale;

- inscrierea asistatd de calculator a candidatilor la concursul de admitere la licenta, cresterea
operativitatii i obiectivitatii prelucrarii datelor de concurs;

- gestionarea Programul National Calitate si Standardizare — CALIST, in perioada 2000-2008.
Incepand cu anul universitar 2001-2002, in cadrul A.S.E. au inceput si fie organizate si

cursuri de masterat, cu o durata de trei semestre, care s-au bucurat de un mare succes, astfel Tncat in
anul urmator s-au inregistrat 900 de cursanti la specializarile oferite.

Tncepand cu anul universitar 2005-2006, A.S.E. organizeazi procesul de invitimant pe
ciclurile europene de studii, respectiv: studii universitare de licentd, masterat si doctorat.

Tncepand cu anul universitar 2010-2011 a fost infiintatd o noua facultate, Facultatea de
Administratie §i Management Public. Misiunea facultatii constd in pregdtirea de specialisti in
domeniul administratiei publice centrale si locale si al cercetarii stiintifice de profil. Tn vederea
cresterii impactului asupra viitorilor candidati si adaptarii la cerintele pietiei, Tn Senatul universitar
din 19.03.2014 au fost aprobate modificarile denumirilor urmatoarelor facultati: Facultatea de

Comert a devenit Facultatea de Business si Turism, iar Facultatea de Economie, Facultatea de



Economie Teoretica si Aplicati. Tn Senatul universitar din 11.06.2014 s-a aprobat infiintarea
Facultatii Bucharest Business School, care functioneaza incepand cu anul universitar 2014-2015.

In sedinta Senatului universitar din mai 2011 s-a aprobat reorganizarea facultitilor pe
departamente de Invatdmant si cercetare in loc de catedre.

Ca o recunoastere a performantelor deosebite realizate pe calea promovarii reformei in
invatamantul superior economic, A.S.E. i s-a decernat, in anul 2000, Diploma de Excelenta, de catre
Ministerul Educatiei Nationale, iar in anul 2011, ca urmare a rezultatelor evaluarii institutionale si a
clasificarii universitatilor acreditate din sistemul national de Invatimant, ASE a fost inclusd in
categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie — click D-22 .

AS.E. a fost evaluatd extern de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitafii in
Invatamantul Superior (ARACIS) si a obtinut calificativul de universitate cu grad de ncredere
ridicat, conform certificatului primit — click D-21

Statutul de lider al invatamantului superior economic si de administratic publica din
Romaénia este confirmat de Clasamentul U-Multirank al Uniunii Europene, ale carui domenii-cheie
de evaluare sunt calitatea procesului educational, orientarea internationala si implicarea regionala.

Potrivit reglementarilor Tn vigoare, A.S.E. este si o unitate de Invatamant organizatoare de
studii doctorale in doud ramuri de stiinta: Stiinfe economice si Stiinte juridice, cu diferite
specializari.

AS.E. este o universitate de cercetare avansatd si educatie care presteaza servicii
educationale, de cercetare stiintifica si alte servicii bazate pe stiintd, care dezvolta programe de
masterat, doctorat si postdoctorat si acceseaza fonduri din programele nationale si europene.

Prin intermediul managementului calitatii, ca domeniu al sistemului de asigurare a calitatii,
A.S.E. urmareste sa-si consolideze pozitia de lider in invatamantul superior economic romanesc prin
calitatea serviciilor educationale asigurate studentilor si cursantilor, in spiritul “lifelong learning" si
prin calitatea serviciilor de cercetare stiintifica oferite tuturor partilor interesate.

In concordantd cu deciziile strategice adoptate in A.S.E. s-a urmdrit cresterea calitatii
procesului didactic si de cercetare stiintificd, repozitionat pe principii noi, moderne. Continutul
programelor de studii din cadrul A.S.E. este revizuit si imbunatatit permanent, pornindu-se de la
definirea si delimitarea clarda a competentelor profesionale si transversale pe domeniul studiilor
universitare de licentd, n corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de
masterat, avand la baza monitorizarea satisfactiei beneficiarilor directi ai educatiei.

Pentru mentinerea si intarirea imaginii de profesionalism a studentilor, cadrelor didactice din
ASE si a celorlalte cadre din invatamantul preuniversitar care primesc grade didactice sub sigla
ASE, din 2015, universitatea a decis implementarea unei proceduri prin care este definita
modalitatea de utilizare a sistemului antiplagiat in concordantd cu specificatiile tehnice ale

platformei Sistemantiplagiat.ro -click ASE-093 si click ASE-094 .


D/D-22.pdf
D/D-21.pdf
ASE%20Gianina/ASE-093.pdf
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Il. CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

1. Cadrul juridic de organizare si functionare a Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, misiune de cercetare avansata si educatie

AS.E. este 0 universitate de cercetare avansatd si educatie care functioneazd pe baza
principiului autonomiei si al raspunderii publice si care dispune de libertate universitara, potrivit
legislatiei In vigoare.

AS.E. a fost infiintata ca institutie de invatamant superior sub denumirea de Academia de
Inalte Studii Comerciale si Industriale, in baza legii promulgate prin ,,Decretul Regal nr. 2.978 din
6 aprilie 1913, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei din 13 aprilie 1913” — click D-01. Urmare
acestui fapt, 6 aprilie este considerata ,,Ziua institufiei” si se sarbatoreste in fiecare an, in prima
vineri dupa 6 aprilie, prin manifestari stiintifice, culturale si sportive. La Tmplinirea unor cifre
rotunde (zeci de ani) se organizeaza manifestari omagiale. Sediul universitatii este in Piata Romana
nr. 6, sector 1, Bucuresti, cod 010374, Oficiul postal 22, Romania, telefoanele de contact fiind 021-
319.19.00 si 021-319.19.01, fax 021-319.18.99, iar site-ul oficial este www.ase.ro.

A.S.E. este persoana juridica non-profit, de interes national si face parte din Sistemul
European al Invatimantului Superior, constituit in 2005. In A.S.E. a fost implementat Procesul
Bologna, dupa cum urmeaza: incepand cu anul universitar 2005-2006, pentru programele de licenta
si doctorat; incepand cu anul 2008-2009, pentru programele de masterat.

AS.E. a fost evaluata extern de catre ARACIS —click D-10 si click D-11 si a obtinut
calificativul de ,, universitate cu grad de incredere ridicat”, conform certificatului primit — click D-
21. Tn septembrie 2011, ca urmare a rezultatelor evaludrii institutionale si a clasificarii
universitatilor acreditate din sistemul national de Invatamant, ASE a fost inclusd in categoria
,universitatilor de cercetare avansata si educatie” — click D-22.

AS.E. este organizatd si functioneaza independent de orice interferente ideologice sau
politice. Din punct de vedere organizatoric, A.S.E. are structuri de invatamant si cercetare si servicii
tehnico-administrative — click ASE-018, click ASE-019, click ASE-020.

In A.S.E., in anul universitar 2014-2015, au functionat 12 facultati organizate pe domenii de
licenta, specializari/ programe de studii universitare acreditate in baza H.G. nr.580/2014 publicata
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 527 din 16/07/2014 — click D-02. Prin facultatile sale A.S.E.
organizeaza 1n cladirile proprii din teritoriu si studii universitare de licenta la distanta.

Studiile universitare de licentd au o duratd de trei ani si sunt organizate in domeniile
fundamentale ale Stiintelor sociale (ramura Stiinte economice, Stiinte administrative si Sociologie)
si Stiintelor umaniste si Arte (ramura Filologie), pe urmatoarele domenii de licenta: Administrarea
afacerilor; Cibernetica, Statistica si Informatica economica; Contabilitate; Economie; Economie si

Afaceri internationale; Finante; Limbi moderne aplicate; Management; Marketing; Sociologie si
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Stiinte administrative, in cadrul carora este organizat unul sau mai multe programe de studii
acreditate/autorizate provizoriu. Studiile de licentda se desfasoard la forma de invatamant cu
frecventa cat si la invatamant cu frecventd redusa sau la distantd, in Bucuresti si in centrele
teritoriale. La forma de invatamant cu frecventa finantarea se face atat de la buget, cat si prin taxe
de scolarizare, iar la formele de invatamant cu frecventa redusa si la distantd, finantarea este
asiguratd exclusiv prin taxe de scolarizare. In centrele teritoriale se organizeaza studii cu aceleasi
domenii de licenta si specializari ca in Bucuresti. Durata ciclului de licentd este de trei ani (180
ECTS) pentru toate formele de invatamant. Pentru anul universitar 2014-2015 au fost scoase la
concurs pentru programele de licenta forma de invatamant cu frecventa, 2.683 locuri la buget, 17
pentru candidatii de etnie roma si 15 pentru candidatii din Republica Moldova, care au absolvit
licee din Romania ; 2.691 locuri cu taxa si 5 locuri pentru candidatii din Republica Moldova,
absolventi de licee din Romania si pentru programele de licentd forma de invatdmant la distanta si
invatdmant cu frecventd redusa, 550 locuri in Bucuresti si 100 locuri in cele 2 centre teritoriale —
click ASE-001. Fiecare program de studii universitare de licentda organizat la nivelul facultatilor din
cadrul A.S.E. isi are bine definite competentele profesionale si transversale — click-ASE-002 si
descriptorii calificarilor universitare obtinute la absolvirea unui program de studii universitare de
licenta — click ASE-003.

Studiile universitare de masterat au o durata de doi ani (120 ECTS) si sunt organizate in
scopul formarii de competente profesionale si transversale din cadrul profilului economic si al
administratiei publice, absolventii obtinand calificari cu un grad inalt de specializare si cu un
continut orientat spre cercetare. Structura studiilor universitare de masterat ofera studentilor, ca
avantaj principal, programe ce permit o flexibilitate individuald mai mare si care promoveaza
mobilitatea nationala si internationald, prin modularizarea programelor de studii. De asemenea, se
ofera posibilitatea interactiunii Intre studii si viata profesionald. Pentru anul universitar 2014-2015,
A.S.E. a oferit 11 programe de masterat de cercetare — click ASE-004, click D-04 si click D-05, cu
un total de 528 locuri, dintre care 318 locuri la buget si 210 locuri la taxa si 86 programe de
masterat profesional - click ASE-005, cu un total de 5.200 locuri, dintre care 1.452 locuri la buget si
3.748 locuri la taxa. Fiecare program de masterat se desfagoara pe baza unor planuri de invatamant
si fise de disciplina, care vizeaza dobandirea de competente profesionale si transversale la absolvire
- click ASE-006.

Academia de Studii Economice din Bucuresti a organizat trei scoli de vara cu participare
internationala: Bucharest Summer University — organizata de Facultatea de Economie
Agroalimentarda si a Mediului in colaborare cu Senatul Studentesc in august la Bucuresti
(scoala aflata la a 11-a editie in 2015), Antreprenoriat si Limba germand — organizata de
Facultatea de Administrarea Afacerilor cu predare in limbi straine, in august-septembrie la Brasov

si Creativitate si inovatie pentru dezvoltare durabila — organizata de Facultatea de Business si
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Turism, Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului si Agentia Universitard a
Francofoniei (AUF) in septembrie, la VVatra Dornei.

Tn anul universitar 2014-2015 au fost Tnmatriculati 21.343 studenti la toate programele de
studii si la toate formele de invatamant (fatda de 21.316 n anul universitar 2013-2014 si 3.754 in
2012-2013). Dintre acestia, 13.790 sunt inregistrati la programele de licenta (fatd del13.382 in anul
universitar 2013-2014 si 14.652 in 2012-2013), 6.588 la programele de masterat (fata de 7.018 in
anul universitar 2013-2014 si 8.227 in 2012-2013), la care se adauga 84 la programele de masterat
internationale (fata de 93 1n anul universitar 2013-2014 si 133 1n 2012-2013), precum si 965 la
programele de doctorat (fata de 916 1n anul universitar 2013-2014 si 742 in 2012-2013). click
ASE-089

Studiile universitare de doctorat constituie ciclul al I1l-lea de studii universitare, centrat
pe Invatarea prin cercetare, a carui finalitate constd in dezvoltarea resursei umane competente in
realizarea cercetarii stiintifice, capabile de insertia pe piata muncii inalt calificate. Doctoratul are
doua componente: Program de pregatire bazat pe studii universitare avansate si Program individual
de cercetare stiintifica — click D-07.

A.S.E. organizeaza doctoratul in doud domenii fundamentale: Stiinfe economice si Stiinte
juridice. Acestea includ zece domenii de doctorat, dupa cum urmeaza: Stiinfe economice -
Administrarea afacerilor, Cibernetica si Statistica, Contabilitate, Economie, Economie si Afaceri
Internationale, Finante, Informatica Economica, Management, Marketing si Stiinte juridice - Drept
— http://www.doctorat.ase.ro/. IOSUD — ASE promoveaza interdisciplinaritatea in cadrul studiilor
universitare de doctorat. Studiile universitare de doctorat permit dobandirea unei pregatiri de nivelul
8 din Cadrul European al Calificarilor si din Cadrul National al Calificarilor - click D-11, click D-
15, click D-16, click D-17, click D-18.

Tn A.S.E. studiile universitare de doctorat sunt organizate numai la forma de invatimant cu
frecventd, in regim de finantare de la bugetul de stat si in regim cu taxa. Pentru anul universitar
2014-2015, A.S.E. a oferit un total de 352 locuri, dintre care 110 locuri la buget si 242 locuri cu
taxa - click ASE-007, click D-06, click D-07. La concursul de admitere la studii universitare de
doctorat au dreptul sa participe numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.
Domeniul de doctorat este inscris pe diploma de doctor.

Activitatea din cadrul programelor de pregatire postuniversitara se desfasoard in baza
»Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor postuniversitare de

formare si dezvoltare profesionala continua” - click ASE-008.

2. Carta A.S.E. si regulamentele specificate prin Carta

A.S.E. este 0 universitate de cercetare avansata si educatie, o comunitate universitara
distinctd ce functioneazd in baza Constitutiei, a legislatiei din domeniul invatamantului si a

celorlalte reglementari legale din Romania; este non-profit si are personalitate juridica.
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Structurile academice, competentele decizionale, modul de alegere a organismelor de
conducere la nivelul A.S.E., principiile si normele specifice dupa care isi desfasoara activitatea
membrii comunitatii universitare in spatiul universitar propriu, precum si reglementarile privind
activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt descrise in Carta AS.E. -
click ASE-010 .

Intreaga activitate didactica, de cercetare, manageriald si administrativ-financiara din cadrul
A.S.E. se desfasoara cu respectarea legislatiei nationale in domeniu si a legislatiei interne, aprobate
in sedintele de Senat ale A.S.E.

Cadrul general privind disciplina muncii in A.S.E., necesar pentru derularea in conditii
iar structurile organizatorice ale institutiei, atributiile fiecarei structuri si relatiile care se stabilesc
intre acestea sunt reglementate prin ,,Regulamentul de organizare si functionare al Academiei de
Studii Economice din Bucuresti”, aprobat in sedinta Senatului A.S.E. 11 iunie 2014 - click ASE-
012, click ASE-013, click ASE-014 .

Activitatea de cercetare si educatie din cadrul A.S.E. este structurati pe facultati si
departamente, legaturile dintre acestea fiind prezentate in ,,Structura de invatamant si cercetare” —
click ASE-015, click ASE-016, click ASE-017 iar in structura serviciilor tehnico-administrative
sunt cuprinse compartimente, directii, servicii, birouri si alte unitati technico-administrative ale caror
componente si legaturi sunt prezentate in ,,Structura serviciilor tehnico-administrative” din A.S.E. —
click ASE-018, click ASE-019, clcik ASE-020. Organigramele sunt publice, fiind prezentate pe
site-ul oficial al A.S.E.

Activitatea studentilor de la studiile universitare de licentd si masterat este reglementata
intern prin ,,Regulamentul privind activitatea didactica pentru studii universitare de licentd” -
click ASE-021, in care sunt descrise conditiile si mecanismul de admitere, conditiile de promovare
si trecere de la un an de studiu la altul, precum si condifiile necesare efectudrii de transferuri,
prelungiri de scolaritate, intreruperi de studii, echivalari si reinmatriculdri, cerintele privind
evaluarea si prin ,,Regulamentul privind activitatea didactica pentru studii universitare de masterat”
- click ASE-022. Activitatea doctoranzilor se desfiasoara in baza ,,Regulamentului privind
organizarea si desfasurare a studiilor universitare de doctorat” — click ASE-023.

Practica de specialitate se organizeaza conform Legii Educatiei nationale nr. 1 si
completarile si modificarile ulterioare, a ,,Metodologiei privind organizarea si desfasurarea practicii
de specialitate Tn cadrul programelor de studii universitare de licenta” si a ,,Metodologiei privind
organizarea si desfagurarea practicii de specialitate in cadrul programelor de studii universitare de
masterat” — click ASE-024 si ASE-025.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor, Senat si in alte

structuri este descris in ,,Carta A.S.E.” si in ,,Regulamentul privind reprezentarea si activitatea
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sociala a studentilor” — click ASE-026. Mecanismul de alegere este democratic §i transparent,

nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

3. Conducerea A.S.E., structuri manageriale

AS.E. dispune de un sistem de conducere operativa care aplica deciziile Senatului
universitar — click ASE-027 si click ASE-028.

Senatul A.S.E. este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii si
reprezinti comunitatea universitara. Isi desfisoard activitatea conform legislatiei in vigoare, Cartei
universitare §i propriilor reglementari interne — click ASE-029.

Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani. Organele alese, cu
exceptia rectorului, sunt confirmate de catre Senat. Rectorul este confirmat prin Ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului — click ASE-030 .

Rectorul asigura managementul si conducerea executiva pe baza criteriilor si indicatorilor de
performanta managerialda asumati si incheie Contract de management cu Senatul A.S.E. reprezentat
de presedintele Senatului privind executarea functiei de management — click ASE-031. In sedinta
Senatului din 11 Martie 2015, Rectorul ASE a prezentat ,, Raportul anual al Rectorului Academiei
de Studii Economice din Bucuresti privind starea universitatii’, care prezintd o analiza a activitatii
desfasurate in A.S.E. Tn principalele domenii de activitate — click ASE-032 .

Tn cadrul facultatilor, conducerea operativa este asigurati de decan, prodecani si directori de

departamente — click ASE-033.

4. Personalul didactic

Tn anul universitar 2014-2015 in A.S.E. erau angajate 1430 persoane (octombrie 2014), fata
de 1503 in anul universitar 2013-2014 dintre care 780 cadre didactice cu functia de baza in A.S.E.
(230 profesori, 225 conferentiari, 241 lectori, 75 asistenti si 9 preparatori) fata de 788 1n anul
universitar 2013-2014 (231 profesori, 217 conferentiari, 250 lectori, 78 asistenti si 13 preparatori),
367 personal didactic auxiliar fata de 364 Tn anul universitar 2013-2014 si 283 personal nedidactic
fata de 351 Tn anul universitar 2013-2014 — click ASE-034 click ASE-036.

Situatia posturilor didactice si a personalului nedidactic la nivelul A.S.E. n anul universitar
2014-2015: un total de posturi didactice de 1539, astfel: 364 profesori, 328 conferentiari, 583
lectori, 225 asistenti, 9 preparatori. Dintre acestea, 780 sunt ocupate de personal didactic titular
(octombrie 2014), cu functia de baza in universitate (fata de 786 Tn anul universitar 2013-2014),
restul posturilor fiind ocupate in regim de ,,platd cu ora” (759 posturi). Numarul personalului
didactic auxiliar si de cercetare si a personalului nedidactic fiind de 650 click ASE-034.

Situatia personalului didactic si de cercetare, cu functia de baza in A.S.E., didactic auxiliar si

administrativ, pe grade didactice, domenii si grupe de varstd este prezentatda in anexa —

12


ASE%20Gianina/ASE-026.pdf
ASE%20Gianina/ASE-027.pdf
ASE%20Gianina/ASE-028.pdf
ASE%20Gianina/ASE-029.pdf
ASE%20Gianina/ASE-030.pdf
ASE%20Gianina/ASE-031.pdf
ASE%20Gianina/ASE-032.pdf
ASE%20Gianina/ASE-033.pdf
ASE%20Gianina/ASE-034.pdf
ASE%20Gianina/ASE-036.pdf
ASE%20Gianina/ASE-034.pdf

click ASE-034. Tntregul personal didactic si de cercetare — click ASE-035 , precum si cel didactic
auxiliar, de cercetare si administrativ al A.S.E. respecta cerintele legale de ocupare a posturilor.

Tn semestrul | al anului universitar 2014-2015 au fost scoase la concurs 12 posturi de
profesor, 9 posturi de conferentiar, 4 posturi de lector si 8 posturi de asistent, iar in semestrul al 11-
lea, 9 posturi de profesor, 15 posturi de conferentiar, 9 posturi de lector si 5 posturi de asistent, —
click D-13, click ASE-038 concursul fiind organizat in conformitate cu ,,Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul A.S.E.” — click ASE-039.

Periodic, intregul corp profesoral al A.S.E. este supus unei evaludri a cunostintelor de
specialitate, a capacitatii didactice de transmitere a cunostintelor catre studenti, a potentialului de
cercetare stiintifica si al deontologiei profesionale, in conformitate cu Procedura operationala a
Sistemului de Control Managerial Intern PO-83 ,,Evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic” - click ASE-040 si cu ,,Metodologia pentru evaluare periodica a calitatii personalului
didactic si de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti” — click ASE-041.

Tn AS.E. statele de functii pentru personalul didactic sunt intocmite anual pentru toate
activitatile didactice, Th conformitate cu ,,Metodologia privind intocmirea statelor de functii ale
personalului didactic din Academia de Studii Economice” — click ASE-042. Personalul didactic
titularizat acoperd, intr-un an universitar, maximum doua norme didactice, indiferent de facultatea
sau programul de studii din cadrul universitatii -click ASE-043 . Cadrele didactice pensionate la
limita de varsta sau din alte motive, care desfasoara activitati in calitate de cadre didactice asociate,
acopera in A.S.E. o singura norma didactica Tn anul universitar 2014-2015 s-au pensionat 14 cadre
didactice — click ASE-044.

In anul universitar 2014-2015, in baza aprobarii Senatului A.S.E. si in conformitate cu
legislatia in vigoare, au fost cooptati, in calitate de cadre didactice asociate, 336 specialisti care isi
desfasoara activitatea in regim de ,,plata cu ora”— click ASE-045.

Din totalul personalului didactic cu functia de baza in A.S.E., in anul universitar 2014-2015
49 cadre didactice desfasoara activitati si la alte universitati in calitate de cadre didactice asociate,
dar numai dupd ce au facut cunoscut, prin declaratie scrisd, Rectorului A.S.E. numarul orelor
didactice prestate prin asociere si dupa ce au obtinut acordul conducerii facultatii, al Senatului
A.S.E. si n urma avizului favorabil al Serviciului Juridic si Contencios Administrativ — click ASE-
046.

Tn AS.E. toti titularii de discipline au titlul stiintific de doctor, Tn anul universitar 2014-
2015, 10 cadre didactice au obtinut acest titlu — click ASE-047 totalul cadrelor didactice din ASE cu
titlul stiintific de doctor, sunt confirmati prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
133 conducitori de doctorat, dintre care 131 conducatori in Stiinfe economice si 2 conducatori in
Stiinte juridice — click ASE-048. 73 de studenti la doctorat care poseda pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinelor predate au avut plata cu ora in anul universitar 2014-2015. —
click ASE-049.
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Toti titularii de discipline din cadrul A.S.E. au elaborat cursuri si alte lucrari de specialitate
necesare desfasurarii in conditii optime a procesului didactic si de cercetare (conditie, de altfel,
impusa si de titularizarea pe post), care acopera problematica prevazuta in fisele disciplinelor —
click ASE-050. Conducerea A.S.E. asigura editarea lucrarilor sus-mentionate, iar lucrarile aparute in
alte edituri sunt achizitionate si puse la dispozitia studentilor intr-un numar corespunzator in cadrul
bibliotecilor. Meritele stiintifice si profesionale ale corpului profesoral al A.S.E. sunt evidentiate de
numarul i natura distinctiilor stiintifice si onorifice acordate prin premii nationale si internationale
—click ASE-051.

La nivelul tuturor facultatilor si al programelor sale, A.S.E. acopera, in totalitate, cu personal
didactic si de cercetare competent, pentru ciclul de licentd, masterat si doctorat, activitatile

prevazute la disciplinele din planul de invatamant.

5. Baza materiala

Activitatea din cadrul A.S.E. se desfasoard intr-un spatiu universitar propriu format din 33
de cladiri, in suprafata totalda de 161.980,00 mp, cu un patrimoniu propriu care corespunde unor
standarde inalte si care asigura desfasurarea unui proces de invatdmant de calitate, in concordanta
cu planurile de invatamant si cu numarul de studenti — click ASE-052. Finantarea se realizeaza din
venituri proprii, din venituri provenind de la bugetul de stat si din alte surse, conform legislatiei in
vigoare.

Activitatea didactica si de cercetare stiintifica a A.S.E. se desfasoara in cladirile descrise in
continuare — click ASE-053 :

- Cladirea Ion N. Angelescu, situata in Piata Romana nr. 6, este cea mai veche cladire a
A.S.E., unde isi desfasoara activitatea Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune,
Facultatea de Management, Rectoratul, birourile conducerii A.S.E; cladirea gazduieste si
Aula Magna. Cladirea a fost complet renovata si dotata corespunzator, situandu-se astazi la
cele mai inalte standarde europene in privinta spatiilor de invatamant superior;

- Cladirea Virgil Madgearu, situatd in Calea Dorobantilor nr. 15-17, unde Tsi desfasoara
activitatea Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica si Facultatea de
Economie Teoretica si Aplicata;

- Cladirea Mihai Eminescu, situata in Bulevardul Dacia nr. 41, unde Tsi desfasoara activitatea
urmatoarele facultati: Business si Turism, Marketing si Relatii Economice Internationale;

- Cladirea Mihail Moxa, situata in str. Mihail Moxa nr. 5-7, unde Tsi desfasoara activitatea
facultatile: Economie Agroalimentara si a Mediului, Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.

- Cladirea Victor Slavescu, situatda in Calea Grivitei nr. 2-2A, unde isi desfasoara activitatea
Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine, Facultatea Bucharest

Business School;
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Cladirea Ionescu Dumitru (Take), situata in str. Tache lonescu nr. 11, unde Tsi desfasoara
activitatea Consiliul de studii universitare de doctorat;

Cladirea Stanislas Cihoschi, situata in str. Cihoschi nr. 5-9, unde Tsi desfasoara activitatea o
serie de birouri administrative, Departamentul de Educatie fizica si Sport;

Cladirea Nicolae lorga, situata in str. Serban Voda, nr. 22-24, unde Tsi desfasoara activitatea
Facultatea de Administratie si Management Public;

Cladirea Macedonski, situata in Intrarea Macedonschi nr. 2, unde Tsi desfasoara activitatea
Departamente de invatamant si cercetare, diverse structuri administrative;

Cladirea Centrului Teritorial de Invatamant la distantd Buzdu, situatd in Cartier Brosteni,
Buzau;

Cladirea Centrului Teritorial de Invatamant la distanta Piatra Neamt, situati in str. Gavril
Galinescu, nr. 11, Piatra Neamt;

Cladirea Covasna, situata in str. Libertatii, nr. 6A, Covasna.

Caminele studentesti — A.S.E. dispune de 15 camine cu o capacitate totala de 1.632 camere

si 5.497 locuri de cazare, dintre care 4.969 locuri pentru studenti si 528 locuri ocupate de personal

didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.
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Caminele A.S.E. sunt:

caminul C1 Agronomie, b-dul Marasti nr. 59;

caminul C2 Agronomie, b-dul Marasti nr. 59;

caminul Moxa Nou — Corp D, str. M. Moxa nr.11;

caminul Moxa - Corp E, str. M. Moxa nr.11;

caminul C1 Tei, str. Lacul Tei nr. 116;

complexul Belvedere — caminele A1, str. Cristian Pascal, nr. 25-27;
complexul Belvedere — caminele A2, str. Cristian Pascal, nr. 25-27;
complexul Belvedere — caminele A3, str. Cristian Pascal, nr. 25-27;

complexul Belvedere — caminele A4, str. Cristian Pascal, nr. 25-27;

. complexul Belvedere — caminele A6, str. Chibzuintei, nr. 1;
. complexul Belvedere — caminele A7, str. Chibzuintei, nr. 1;
. complexul Belvedere — caminul A8, str. Chibzuintei, nr.1;

. caminul M4B Vitan, str. Energeticienilor, nr.9-11;

. camin Casa de oaspeti, str. Bozieni, nr. 831;

. caminul Timonierului, str. Timonierului, nr. 34.

Tuturor studentilor cazati in camine sau care doresc sa fie cazati li se ofera informatii despre

reteaua spatiilor de cazare ale A.S.E., repartizarea acestora pe facultati, metodologia privind cazarea

studentilor in camine, precum si informatii actualizate despre cazarea in anul curent, pe site-ul

http://social.ase.ro/. In cadrul caminelor existd conditii de cazare la standarde europene: sili de

fitness, oficii pentru prepararea hranei, acces Internet, cablu tv.
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Prin dotérile pe care le ofera, se detageaza caminele A6, A7 si A8 din Complexul Belvedere,
caminele D si E din Complexul Moxa si Caminul C1 Tei, compartimentate Tn garsoniere,
asigurandu-le locatarilor un confort sporit (grup sanitar si dus in camerd). Caminele C1 si C2 din
Complexul Agronomie, prin lucrarile de reabilitare si dotare integrald cu mobilier nou, asigura
conditii semnificativ imbunatatite de cazare a studentilor. Caminele Belvedere A6, A7 au fost
destinate cazarii inclusiv in perioada vacantei, cu regim specific, pe baza unor tarife aprobate de
Consiliul de Administratie, conform legislatiei in vigoare.

Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor disponibile, tinand cont de
performanta profesionald si de preferintele exprimate de studenti in cererile de cazare. Acoperirea
costurilor se face cu subventia de la bugetul de stat si contributia locatarului. Locurile de cazare in
camine se repartizeaza pe facultati, in functie de ponderea studentilor de la Invatdmantul finantat de
la buget, cu domiciliul stabil in provincie, de la programele de la forma de invatamant cu frecventa
(licentd si masterat) in numarul total al studentilor din provincie de la forma de invatdmant cu
frecventa din A.S.E.. Repartizarea studentilor in camine se face de céatre Comisia de cazare care este
coordonata de Senatul studentilor.

Functionarea caminelor studentesti se face in baza , Regulamentului de organizare si
functionare al A.S.E.” — click ASE-012, click ASE-013, click ASE-014 iar cazarea studentilor se
realizeaza in baza ,,Metodologiei privind cazarea studentilor in caminele studentesti” —click ASE-
054.

Tn anul universitar 2014-2015 studentii de la programele de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat au beneficiat de cazare in caminele studentesti pe perioada vacantei de vara in
baza ,,Metodologiei privind cazarea studentilor in cdminele pe perioada vacantei de vara a anului
universitar 2014-2015” - click ASE-055.

Dintre caminele aflate in patrimoniu, A.S.E. foloseste doua camine pentru cazarea cadrelor
didactice si personalului tehnico-administrativ: imobilul Casa de Oaspeti, str. Bozieni nr. 831 si
Caminul Timonierului, str. Timonierului nr. 34, conform ,,Metodologiei privind cazarea cadrelor
didactice si angajatilor A.S.E. precum si a personalului repartizat de Secretariatul General al MEN”
—click ASE-056 si click ASE-057.

AS.E. dispune de spatii special amenajate destinate prepararii si servirii mesei pentru
studenti si cadre didactice, Tn cantina Moxa si cantina restaurant Cihoschi. Cantina studentilor
A.S.E., situata in complexul Moxa, este o constructie moderna, care dispune de o serie de instalatii
automate si 0 capacitate maxima de servire, in conditii igienice deosebite, de 250 de persoane pe
serie - click ASE-058.

Cantina restaurant Cihoschi este destinatd cu prioritate angajatilor A.S.E., dispunand de
130 locuri in sala comuna si 24 locuri in cele trei separeuri. Unul dintre separeuri este destinat

Clubului pensionarilor din A.S.E. si este dotat cu televizor, calculator si table de sah. A.S.E. dispune
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de un Cabinet de Medicina generala si un Cabinet Stomatologic, ambele fiind amplasate in caminul
Moxa. Cabinetele dispun de 7 medici si 5 asistente.

Activitatea didactica si de cercetare din cadrul A.S.E. se desfasoara in spatii de invatamant
aflate in proprietate — sili de curs, amfiteatre, sdli de seminar, laboratoare — click ASE-059, dotate
corespunzator cu tehnicad de calcul, sisteme multimedia (smartboard, video si retroproiectoare,
ecrane de proiectie, flip-chart-uri etc.). Aplicatiile software utilizate in cadrul A.S.E. sunt licentiate
atat pentru software de baza (sisteme de operare, programe antivirus) cat si pentru software de
aplicatie (suita Microsoft Office, MS Sharepoint, MS SQL Server, alte programe dedicate: EViews,
Stata, etc).

Capacitatea spatiilor de invatamant (sali de curs, amfiteatre, sili de seminar, laboratoare)
este Tn conformitate cu normativele in vigoare — click ASE-060.

Programarea formatiilor de studii (serii, grupe) in cadrul spatiilor de Invatimant are loc in
functie de dimensiunea lor (seria: 150-180 studenti, grupa: 25 — 30 studenti la studii universitare de
licenta si masterat) si de capacitatea salilor existente in cadrul A.S.E., astfel incat activitatea
didactica sa se desfasoare la parametrii optimi.

Lucrarile aplicative prevazute la disciplinele de specialitate din planurile de invatamant ale
programelor universitare se desfasoara in cele 166 laboratoare, dotate corespunzdtor cu tehnica de
calcul si echipament specific - click ASE-061.

A.S.E. dispune, pentru desfasurarea tuturor activitatilor sale in conditii optime si la standarde
de nalta calitate, de echipamente tehnologice, aparate si instalatii, mijloace de transport, mobilier si
aparatura - click ASE-062.

Biblioteca Centralda A.S.E. cunoaste o traditie indelungata, de peste 100 de ani cand, prin
Legea de intemeiere a Academiei de Tnalte Studii Comerciale si Industriale, din 1913, se stipula
obligatia de "a se infiinfa, de a intretine §i a face sa functioneze, in mod obligatoriu, seminariile de
practicd, laboratoarele si biblioteca”. Biblioteca Centrala A.S.E. este organizata, din punct de
vedere administrativ pe doud servicii, fiind deservitd de un numar total de 53 angajati, dintre care
32 cu studii superioare —click ASE-063 .

Stabilirea serviciilor destinate utilizatorilor se bazeaza inainte de toate pe misiunea
Bibliotecii Centrale ASE, si anume de a raspunde cerintelor de informare, studiu si cercetare ale
cadrelor didactice, studentilor, cercetatorilor si altor categorii socio-profesionale din mediul
universitar prin valorificarea si comunicarea tuturor surselor de informatii accesibile local sau la
distantd, si prin prezervarea si dezvoltarea colectiilor proprii. Serviciile oferite de Biblioteca
Centrald ASE sunt in directa relatie cu modul de desfasurare a fluxului de lucru in biblioteca. Fluxul
de activitati vizeaza derularea coerenta, rapida si eficienta pentru realizarea, achizitia, prelucrarea
documentelor, stocarea informatiei si valorificarea acesteia in vederea comunicarii catre utilizatori.

Biblioteca ASE, avand in structura in prezent 10 sali de lectura cu acces liber la raft, un

serviciu de Tmprumut pentru studentii CSIE, Centrul FAO, Centrul de Documentare Europeana,
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aflate fie In unitatea centrald, fie in filiale si campus, dispune de un fond de carte corespunzator
disciplinelor prevazute in programele curriculare, pe cicluri de studii universitare (licenta, masterat,
doctorat, postdoctorat, studii postuniversitare):

- Sala de lectura ,,Victor Slavescu” —116 locuri si 25.000 volume, publicatii din urmatoarele
domenii: Informatica, Filosofie, Psihologie, Religie, Stiinte sociale, Economie politicd si
Lingvistica;

- Sala de lectura ,, Paul Bran” —120 locuri si 18.436 volume, publicatii din urmatoarele domenii:
Matematica, Statistica, Tehnologie, Contabilitate, Management general, Finantele intreprinderii,
Management, Marketing, Sport-Turism, Urbanism, Literatura, Istorie, Geografie;

- Sala de publicatii periodice “lon Raducanu” —75 locuri si 7.741 volume, colectii de ziare si
reviste romanesti si straine din domeniul economic si domenii conexe, baze de date on-line sau cu
accces local;

- Sala de lectura Belvedere I —60 locuri si 12.582 volume, colectii de publicatii din toate
domeniile, ordonate la raft conform clasificarii Dewey;

- Sala de lectura Belvedere II —60 locuri si 8.269 volume, colectii de publicatii din toate
domeniile, ordonate la raft conform clasificarii Dewey;

- Sala de lectura C.S.1.E. —65 locuri si 4.905 volume, colectii de publicatii preponderent din
domeniile cibernetica, statisticd, informatica economica, ordonate la raft potrivit clasificarii Dewey;
- Sala de lectura FABIZ —40 locuri si 1.352 volume, colectii de publicatii din toate domeniile,
ordonate la raft conform clasificarii Dewey;

- Sala de lectura Management - Administrafie Publica —30 locuri si  3.000 volume, colectii de
publicatii in principal din domeniul Administratie publicd, ordonate conform clasificarii Dewey;

- Sala de lectura ,,Virgil Madgearu" —50 locuri si 6.104 volume, cu colectii de teze de doctorat,
carte veche si de patrimoniu;

- Centrul de Documentare Europeana + Centrul FAO —35 locuri si 740 volume, publicatii pe
tema Uniunii Europene si publicatii FAO;

- Serviciul de imprumut C.S.1.E. —3.893 volume, destinate imprumutului la domiciliu.

Biblioteca A.S.E., cu un numar total de 725 locuri in salile de lectura (unitatea centrala,
filiale si campus), oferd studentilor si cursantilor un fond de publicatii monografice, periodice,
materiale audio-video, resurse electronice, acces la baze de date stiintifice care acopera literatura de
specialitate romana si straind recomandata in fisele de disciplind, corespunzatoare misiunii asumate
la nivelul intregii universitati si programelor de studii — click ASE-064 si click ASE-065.
Acoperirea disciplinelor din fisele de disciplina din planurile de invatamant pentru toti anii de studii
se reflectd in colectiile Bibliotecii A.S.E., cu precizarea ca cea mai mare parte din colectia acesteia o
constituie publicatiile aparute Tn ultimi 10 ani la edituri de prestigiu din tard si din strainatate, iar
continutul bazelor de date este actualizat. Din fondul total de carte, 90% reprezinta titluri de carte

sau cursuri de specialitate pentru domeniul economic.
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Catalogul on-line asigura regasirea informatiilor, identificarea publicatiilor indexate in baza
de date bibliografica a Bibliotecii A.S.E. si reflecta colectiile ce corespund profilului universitatii, in
concordanta cu procesul de invatamant, bibliografiile obligatorii, recomandarile cadrelor didactice
si propunerile utilizatorilor. Baza de date bibliografica a bibliotecii contine 186.222 inregistrari din
care n catalogul on-line 136.075 inregistrari bibliografice pentru monografii — cursuri, lucrari de
referinta, teze de doctorat, carti electronice, materiale audio-vizuale, articole din publicatii periodice
romanesti si straine, reviste romanesti si straine etc. Catalogul on-line este instrumentul bibliografic
de cercetare cel mai utilizat pentru identificarea titlurilor, autorilor si domeniilor de interes in
demersul info-documentar.

Biblioteca asigurd acces la baze de date bibliografice cu continut full-text, bibliometrice si
statistice cu acces local sau online in functie de specificul platformei: JStor, Thomson Reuters
Eikon, Bloomberg (abonamente institutional), precum si la alte baze de date stiintifice, resurse
disponibile prin intermediul Anelis Plus: ScienceDirect, ProQuest Central, Ebsco Business Sourse
Complete, Emerald, Sage Journals, Thomson ISI, Scopus:

http://www.biblioteca.ase.ro/index.php/resurseelectronice/resurse-anelis-plus.

Pentru bazele de date disponibile prin intermediul Anelis Plus se asigura serviciul de acces
mobil, respectiv accesarea resurselor electronice din afara campusului, de pe orice dispozitiv mobil
(laptop, telefon, tabletd) in baza unui cont de acces mobil configurat si validat din intranet ASE.

Biblioteca A.S.E. ofera urmatoarele servicii: eliberare permise/carduri de biblioteca; acces la
cataloage on-line pentru toate categoriile de documente, furnizare bibliografie de concurs pentru
admiterea la masterat pe suport electronic si/sau transfer electronic; catalogul online
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac  care este pus la dispozitia utilizatorilor contine publicatii
monografice (titlurile introduse in catalog sunt cele tiparite intre anii 1990-2015) si articole indexate
din publicatii periodice; referinte bibliografice prin e-mail, cercetare bibliografica; acces la
biblioteca digitald (rezumate teze, teze de doctorat, 32.105 pagini din publicatii monografice,
26.035 pagini din publicatii periodice, carte electronica, cursuri); acces colectii: - acces direct la raft
si acces indirect la publicatiile aflate In depozit; acces online la resurse electronice si acces resurse
Internet; acces internet si WI-FI, informatii despre modul de abordare a cercetarii bibliografice in
biblioteca; imprumut la domiciliu si prelungirea termenului de restituire pentru publicatiile
imprumutate, rezervare publicatie; imprumut si schimb interbibliotecar.

A.S.E. dispune de o editura proprie, sub egida careia au fost tiparite, in anul universitar
2014-2015, urmatoarele 11 reviste:

e Amfiteatru Economic nr. 37/2014, nr. 8 special/2014, nr. 38/2015 nr. 39/2015 si nr. 40/2015

— domeniul: comert, periodicitate: semestriala ISSN 1582-9146, categorie ISI- site —

http://www.amfiteatrueconomic.ase.ro/
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o Contabilitate si Informatica de Gestiune nr. 4/2014, nr. 1/2015, nr. 2/2015 si nr. 3/2015 —
domeniul: contabilitate si informaticd de gestiune; periodicitate: trimestriald, ISSN 1583-4387,
site - http://www.revistacig.ase.ro/

e Dialogos nr. 28/2013, nr. 30/2014 si nr. 32/2015 — domeniul: literatura lingvistica;
periodicitate: semestriala, ISSN 1582-165X, site http://www.romanice.ase.ro/dialogos

e Economia seria Management nr. 2/2014 si nr. 1/2015 — domeniul: management; periodicitate:
semestriala ISSN 1454-0320, - site — http://www.management.ase.ro/reveconomia/

e Juridical Tribune/Tribuna Juridica nr. 2/2014 si 1/2015 — domeniul: drept; periodicitate:
semestriala, ISSN 2247-719, site http://www.tribunajuridica.ro

e Marathon — Revista stiintelor motricitatii umane nr. 2/2014 si nr.1/2015 — domeniul: educatie
fizica si sport, periodicitate: semestriala, ISSN 2066-107X, site http://www.marathon.ase.ro/

e Revista Administratie si Management Public nr. 23/2014 si 24/2015 — domeniul: administratie
si management public; periodicitate: semestriala, ISSN 1583-9583,
site - http://www.ramp.ase.ro

e Revista de Management Comparat InternationallReview of International Comparative
Management, nr. 5/2013, nr. 4/2014, nr. 5/2014, nr. 1/2015 si nr. 2/2015 - domeniul:
management; periodicitate:  trimestriald + supliment; ISSN  1582-3458, site -
http://www.rmci.ase.ro

e Synergy nr. 2/2014 si nr. 1/2015 — domeniul: comunicare, periodicitate: semestriald, ISSN
1841-7191; site - http://www.synergy.ase.ro/

e The Review of Finance and Banking nr. 2/2014 — domeniul: financiar-bancar; periodicitate:
semestriala, ISSN 2067-2713, site - http://www.rfb.ase.ro

e Romanian-Russian Journal of Scientific Research in Economics nr.1/2015 — domeniul: economie,
periodicitate: semestriala ISSN 2457-5755. ISSN-L 2457-5755
Activitatea editoriala desfasurata in ASE, concretizata in reviste (tiparite si online),

conferinte (tiparite si editate pe CD-ROM), ca si in colectiile de carte economica aparute in cadrul
Editurii A.S.E. Tn anul universitar 2014-2015 este prezentata in anexa — click ASE-066.
In perioada 2014-2015, sub sigla Editurii ASE au apirut 79 de titluri de manuale

universitare, caiete de seminar si studii de caz, toate avand cod ISBN, editate in tiraj corespunzator
si care, impreuna cu titlurile oferite prin biblioteca virtuala, asigurd desfasurarea in conditii optime a
procesului didactic.

Tn anul universitar 2014-2015 Editura A.S.E. a obtinut 2 premii la Targul de carte

Gaudeamus. Asociatia Facultatilor Economice din Romania a acordat Premiul Il pentru Literatura

de Specialitate Economica, domeniul Doctrine Economice lucrarii Teorii si doctrine ale pretului in

gandirea economica, autor George Laurentiu Serban Oprescu, Editura ASE 2013 — click ASE-067.
Baza materiald a Editurii A.S.E. cuprinde sisteme de calcul, imprimante, scannere si alte

echipamente — click ASE-068.
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A.S.E. dispune, ca serviciu intern productiv, de o tipografie care are ca obiect principal de
activitate asigurarea materialului tiparit si a suporturilor de curs pentru toate formele de invatamant,
tiparirca de reviste, materiale pentru simpozioane, formulare si diverse lucrari alb-negru si color
pentru toate compartimentele din structura A.S.E. — click ASE-069.

Baza materiala a Departamentului de Educatie Fizica si Sport cuprinde un Complex Sportiv
dat in folosinta in 1996, care se compune din: doua sali de 30/20 m pentru diferite jocuri sportive si
tenis de camp, o sald de gimnastica aerobica si judo, o sala de culturd fizicd medicald, o sala de
dezvoltare fizica si trei sali de fitness, dotate cu aparatura tehnica de specialitate moderna si
instalatii de amplificare audio.

Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatii din A.S.E. are drept scop sustinerea
procesului de modernizare a A.S.E. din punct de vedere al IT, in vederea atingerii standardelor
internationale ale invatdmantului universitar. Profilul si dimensiunile retelei A.S.E, ca si serviciile

oferite de catre D.T.I.C. sunt prezentate in anexa —click ASE-070.

6. Activitatea financiara

A.S.E. are un buget propriu, constituit din alocatiile ministerului de resort si din surse
proprii, si dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

A.S.E. dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli — click ASE-071 si click ASE-
072 care este intocmit, supus dezbaterii Consiliului de Administratic si a carui executie este
urmaritd de Directorul economic al A.S.E.. Senatul A.S.E. analizeaza si aproba anual executia
bugetului de venituri si cheltuieli, care este facuta publica pe site-ul A.S.E. — click ASE-073.

Serviciului Buget si Control de gestiune este condus de un sef serviciu si asigurd
planificarea, organizarea, coordonarea, efectuarea si controlul activitatilor de control de gestiune,
precum si intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv pentru fondurile externe
nerambursabile. Serviciul Buget si Control de Gestiune are urmatoarele atributii:

a) Elaborarea propunerii de buget de venituri si cheltuieli al ASE;

b) Urmarirea executiei bugetare in conformitate cu limitele creditelor bugetare aprobate pe
surse de finantare;

c) Asigurarea informatiilor necesare luarii deciziilor de catre conducerea ASE, informatii cu
privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli;

d) Inventarierea patrimoniului ASE;

¢) Angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor. - click ASE-074 si click ASE-075.

Directorul economic al A.S.E. elaboreaza bilantul contabil — click ASE-076, asigura
utilizarea eficienta si eficace a patrimoniului A.S.E. si elaboreaza contul de rezultat patrimonial —

click ASE-077, gestioneaza resursele bugetare si extrabugetare si urmareste executia bugetului —
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click ASE-073 din care rezulta veniturile incasate si destinatia lor, caracterul non-profit al
universitatii si efectuarea cheltuielilor care se realizeaza in concordanta cu legislatia in vigoare.

In AS.E., taxele scolare - click ASE-078, sunt calculate in concordanti cu costurile de
scolarizare din invatamantul public finantat de la buget, pentru studiile universitare de licenta,
masterat si doctorat — click ASE-079 si sunt facute publice prin afisare la secretariate, casierii si pe
site-ul A.S.E., putand fi achitate cu cardul, la casieriile A.S.E. si prin bancomate.

»Metodologia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentii de la
invatamantul cu frecventa” — click ASE-080 si click ASE-081, care este actualizata in fiecare an si

afisata pe site-ul A.S.E..

7. Studentii

Tn AS.E. coexistd doui sisteme independente de admitere: pentru studii universitare de
licentd cu frecventa si pentru studii universitare de licenta la distantd/invatamant cu frecventa
redusa, constituindu-se doua baze de date distincte, fara legatura intre ele. Un candidat care doreste
sa se inscrie la cele trei forme de invatamant are doud inregistrari la admiterea in A.S.E.

Admiterea la invatamantul de licenta cu frecventa in anul universitar 2014-2015 s-a facut pe
baza mediei generale obtinute la examenul de la bacalaureat, in sesiunea iulie si septembrie,
mecanismul de admitere fiind descris Tn ,,Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la programele de studii universitare de licenta” — click ASE-082
Metodologia de admitere este actualizata in fiecare an - click ASE-083..

Pentru a veni in sprijinul candidatilor, in vederea unei corecte informari si a bunei
intelegeri a activitatilor pe care acestia le desfdsoard in cadrul intregului proces complex al
admiterii, A.S.E. elaboreaza, tipareste, distribuie si afiseaza pe site metodologiile de admitere in
care sunt descrise mecanismul, algoritmul si etapele admiterii, cu minimum sase luni inaintea
concursului de admitere.

Admiterea la studiile universitare de masterat in anul universitar 2014-2015, pentru
ocuparea locurilor finantate de la buget s-a facut pe baza rezultatelor obtinute la testul-grila la care
au participat toti candidatii care au avut aceasta optiune si pentru ocuparea locurilor de la taxa,
admiterea s-a facut pe baza rezultatelor obtinute la examenul de finalizare a studiilor universitare de
licenta click ASE-083. Diferitele activitati legate de procesul de admitere sunt descrise riguros in
urmatoarele metodologii interne: ,,Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la studii universitare de masterat — click ASE-084, ,,Metodologie privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de doctorat” — click ASE-085, fiind
prezentate cadrelor didactice intr-o convocare speciala dedicata procesului admiterii.

AS.E. are reglementata procedura de accedere a studentului dintr-un an de studiu

in altul, in functie de numarul punctelor de credit transferabile (ECTS) acumulate, conform
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»Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de licenta”
click ASE-021. Transferul studentilor intre institutiile de invatamant superior, facultati si
specializari este reglementat in cadrul A.S.E. prin ,,Regulamentul privind activitatea didactica pentru
studiile universitare de licenta” — click ASE-021 si prin procedurile de control managerial intern:
PO-107 ,, Transfer de la o forma de invatdmant la alta in cadrul aceleiasi facultati, de la o facultate la
alta in ASE si de la facultatile din Consortiul Universitaria la ASE” - click ASE-086 si PO-108
“Transfer de la o facultate din cadrul unei alte universitati, la o facultate din ASE” - click ASE-087
elaborate pentru fiecare situatie specifica.

Situatia transferurilor de studenti care au avut loc in A.S.E. in anul universitar 2014-2015
este prezentata in anexa — click ASE-088.

Tn anul universitar 2014-2015 in cadrul A.S.E. au fost inscrisi 21.343 studenti, dintre care
13.790 la ciclul de studii universitare de licenta, 6.588 la studiile universitare de masterat dintre care
84 la programele de masterat internationale si 965 la studiile universitare de doctorat— click ASE-
089.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin diploma de licenta
si suplimentul la diploma de licenta, care sunt completate si eliberate la finalizarea studiilor. Pe
parcursul anilor de studii sunt intocmite situatii scolare ale studentilor. Examenul de finalizare a
studiilor de licenta/ masterat in cadrul A.S.E. se desfasoara conform regulamentelor proprii
elaborate si actualizate anual, conform legislatiei in vigoare; diplomele si certificatele de absolvire a
studiilor de licenta, masterat, postuniversitare si doctorat sunt conferite absolventilor cu respectarea

conditiilor stabilite de lege - click ASE-090, click ASE-091.

8. Activitatea de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd este un domeniu prioritar pentru A.S.E., care este o
universitate de elitd de cercetare stiintificd avansata si educatie, dezvoltarea cercetarii stiintifice
fiind considerata pilon al functionarii si performantelor ei. Prin misiunea asumata, A.S.E. urmareste
dezvoltarea unui mediu de cercetare si de educatie pentru membrii comunititii universitare n
masurd sa 1i consolideze pozitia de lider national in educatie si cercetare si sa o propulseze printre
cele mai bune universitati europene in acest domeniu.

AS.E. si-a stabilit ca optiune strategicd reconsiderarea sistemului de cercetare stiintifica,
pentru cresterea componentei sale internationale. A.S.E. isi propune sa realizeze activitatea de
cercetare la standarde de excelentd internationale prin: formarea, dezvoltarea si diseminarea
valorilor noii economii; formarea de specialisti in stiinte economice si administrative de inalta
performantd, prin oferirea de programe de studii creative, care sa integreze rezultatele cercetarii
stiinifice si sd contribuie la dezvoltarea intelectuala a studentilor si cursantilor; dezvoltarea
capacitatii de autoguvernare inteligentd a studentilor si cursantilor bazata pe folosirea cunostintelor

in mediul economic §i social; generarea de calificari competitive in formarea universitara si
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postuniversitara; realizarea de parteneriate durabile cu alte organizatii din mediul academic si de
afaceri; integrarea centrelor de cercetare in retelele europene de excelenta si realizarea de cercetari
fundamentale si aplicative generatoare de cunostinte; dezvoltarea unui corp profesoral si de
cercetare de inalta responsabilitate profesionald si civica; promovarea unui management academic
performant; consolidarea spiritului de comunitate academicd prin cultivarea responsabilitatii,
culturale si etice in comunitatea regionald, nationala si internationala.

A.S.E. urmareste sa dezvolte si sd consolideze structuri proprii prin care sa valorizeze
cunostintele si si asigure transferul acestora in produse si servicii inovative. In acest scop se
urmaresc: promovarea calitatii in procesul de cercetare stiintifica, a zonelor cu potential ridicat in
crearea, transmiterea si utilizarea cunoasterii; stimularea competitiei pentru atragerea resurselor
financiare, precum i incurajarea accesului la surse si oportunitati multiple; asigurarea vizibilitatii
internationale, prin obtinerea unor rezultate stiintifice de excelenta, reflectate in cresterea numarului
de articole in publicatii din fluxul principal de cunoastere.

Pentru atingerea acestor deziderate, in universitatea noastra se incurajeaza si sunt
recunoscute cercetarile stiingifice fundamentale, finalizate prin articole, tratate, monografii,
rapoarte, participari la manifestari stiintifice. Totodata, A.S.E. stimuleaza participarile la realizarea
proiectelor de cercetare finantate prin programe specifice de cercetare nationale si internationale,
stimuleaza valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice in publicatii din fluxul principal de
cunoastere si sustine organizarea de manifestari stiintifice de referintd pe plan national si
international.

La activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in cadrul universitdtii participd personal
didactic si de cercetare, alte categorii de angajati ai A.S.E., studenti, si orice alte categorii de
cursanfi ai universitatii, in conformitate cu ,,Regulamentul privind organizarea, functionarea si
finantarea cercetarii stiintifice” — click ASE-092

Procedura Antiplagiat, introdusd din anul universitar 2014-2015, se aplicd pentru toate
lucrarile de licenta, dizertatiile, tezele de doctorat, cartile si articolele ce vor fi sustinute/publicate Tn
A.S.E. - click ASE-093 click ASE-094.

In AS.E. activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul programelor institutionale de
cercetare stiintifica, elaborate anual de catre A.S.E., facultati, departamente si/sau de unitatile de
cercetare create la nivelul lor, pe baza temelor prioritare, specifice A.S.E., din programele nationale
si internationale, precum si pe baza strategiei A.S.E. cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare.
Activitatea de cercetare stiintifica in cadrul A.S.E. este coordonata de Directia Cercetare, care ofera
logisticd si consultantd pentru a stimula implicarea in programe de cercetare si colaborarea
specialistilor din diferite domenii.

Programul institutional anual de cercetare stiintifica al A.S.E. este elaborat de catre Directia

Cercetare — click ASE-095, prin integrarea programelor institutionale anuale ale departamentelor si
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centrelor de cercetare. Tematica cercetarii doctorale — click ASE-096 se elaboreaza in corelatie cu
programele institutionale de cercetare stiingifica.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza
si alte servicii stiintifice din A.S.E. se desfasoara in cadrul departamentelor si centrelor de
cercetare. In masura in care portofoliul de programe, proiecte sau teme, constituit sau Tn curs de
constituire, impune o organizare specifica, atunci cercetarea stiintifica se poate realiza si prin unitati
sau structuri distincte de cercetare-dezvoltare create la nivelul departamentelor, facultatilor sau
A.S.E., cu aprobarea Senatului.

Activitatea de cercetare stiintificd se poate realiza si prin colaborare cu alte institute de
invatamant si de cercetare din tara sau din strainatate, inclusiv in cadrul unor retele sau consortii de
cercetare, prin intermediul carora A.S.E. poate sa realizeze excelenta in cercetare.

Cercetarea stiintificd se organizeaza si se desfasoard prin proiecte si teme, finantate sau
nefinantate, cuprinse in programele institutionale ale facultatilor, departamentelor si centrelor de
cercetare, fiind derulate 19 proiecte de cercetare nationale — click ASE-097 si 5 proiecte de
cercetare internationale — click ASE-098 . Tn cadrul acestora este inclusi si tematica programelor de
cercetare stiintifica doctorala.

Tn anul 2014 au fost acordate 80 burse post-doctorale prin proiecte finantate din fonduri
structurale — click ASE-099 .

A.S.E. isi propune sa valorifice eficient si eficace instrumentele structurale pentru finantarea
de proiecte destinate realizarii obiectivelor legate de educatie si cercetare i asigurarea calitatii,
precum si pentru imbunatatirea conditiilor de invatare la nivelul celor trei cicluri de studii
universitare: licentd, masterat si doctorat. Serviciul Implementare Programe cu Finantare
Nerambursabila are ca atributii sprijinirea facultatilor si departamentelor din cadrul A.S.E. pentru
accesarea fondurilor structurale si implementarea corespunzatoare a proiectelor cofinantate din
aceste instrumente financiare. Pana la 30 septembrie 2015 au fost gestionate 39 proiecte cofinantate
din fonduri structurale, dintre care 6 au fost finalizate — click ASE-100 .

In anul universitar 2014-2015 au fost finalizate 189 teze de doctorat, sub conducerea
stiintifica a conducatorilor de doctorat din A.S.E. — click ASE-101 .

Executia contractelor de finantare a lucrarilor de cercetare, dezvoltare si inovare se
desfasoara in baza procedurii PO 158 ,,Avizarea lucrarilor de cercetare” — click ASE-102.

Prin natura temelor de cercetare desfasurate, A.S.E. urmareste indeplinirea misiunii asumate,
respectiv consolidarea excelentei nationale si formarea celei internationale in cercetarea stiintifica,
lansand idei novatoare, care marcheaza traiectoriile cercetarii fundamentale economice. Rezultatele
cercetarii s-au materializat pentru anul universitar 2014-2015, in: 209 studii publicate n volumele
conferintelor internationale indexate ISI si/sau cele organizate de asociatii profesionale
internationale — click ASE-103, 154 articole publicate in reviste cotate I1SI — click ASE-104 , 93

carti publicate in edituri nationale — click ASE-105 , 23 carti publicate in edituri internationale —
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click ASE-106 , precum si in numeroase contracte, expertize, consultanta pe baza de contracte sau
conventii Incheiate cu parteneri din tard si/sau din strainatate, cu evaluare atestata de catre comisii
de specialitate.

Personalul didactic si de cercetare din A.S.E. face parte din colective de redactie ale unor
reviste cotate ISI sau incluse 1n baze de date internationale — click ASE-107.

Directia Cercetare coordoneaza si indruma activitatea executiva a celor 22 de centre de
cercetare stiintifica care sunt subordonate facultatilor - click ASE-108. Cercetarea stiintifica este
desfasurata pe 66 directii tematice, cu activitate permanentd, in cadrul celor 22 centre de cercetare
dotate cu echipamente care corespund exigentelor temelor abordate si care permit realizarea unor
cercetari de anvergura pe plan national si international .

Repartitia centrelor si directiilor tematice, pe facultati, este urmatoarea:

- Facultatea de Administrarea afacerilor, cu predare in limbi straine — 1 centru de cercetare si

2 directii tematice;

- Facultatea de Administratie si Management Public — 3 centre de cercetare si 10 directii
tematice;

- Facultatea de Business si Turism — 2 centre de cercetare si 5 directii tematice;

- Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica — 5 centre de cercetare si 12
directii tematice;

- Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune — 1 centru de cercetare si 4 directii
tematice;

- Facultatea de Economie Teoretica si Aplicatd — 1 centru de cercetare si 4 directii tematice;

- Facultatea de Economia Agroalimentara si a Mediului — 1 centru de cercetare si 3 directii
tematice;

- Facultatea de Finante, Asigurari si Burse de Valori — 2 centre de cercetare si 8 directil
tematice;

- Facultatea de Management — 3-centre de cercetare si 9 directii tematice;

- Facultatea de Marketing — 1 centru de cercetare si 3 directii tematice;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale — 2 centre de cercetare si 6 directii tematice;

- Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat - Centrul de Cercetari Avansate

Interdisciplinare.

A.S.E., prin facultatile si departamentele sale, este preocupata in permanenta de organizarea
periodica a unor manifestari stiintifice nationale si internationale (sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte, mese rotunde), care au devenit deja traditie, comunicarile fiind publicate in buletine
stiintifice cu ISBN, ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate. In anul universitar 2014-2015
au fost organizate 14 manifestari stiintifice nationale — click ASE-109 si 38 manifestari stiintifice
internationale — click ASE-110. De asemenea, anual este organizatd o sesiune Studenteasca de

comunicari stiingifice — click ASE-111.
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Consolidarea excelentei este o caracteristicd a activitafii si o preocupare permanentd a
managementului A.S.E., materializata prin :

- Strategia de dezvoltare a A.S.E. 2011-2020 — click ASE-112 : 1) Program de modernizare a
procesului de instruire, in concordanta cu standardele europene si mondiale; 2) Program de
motivare a salariatilor si de crestere a satisfactiei acestora; 3) Program de motivare a
studentilor si de intdmpinare a aspiratiilor acestora; 4) Program de imbunétatire a relatiilor
dintre membrii comunitatii universitare; 5) Program de consolidare a excelentei nationale si
internationale in cercetarea stiintifica; 6) Program de crestere a eficientei managementului
calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative; 7) Program de dezvoltare si
diversificare a serviciilor universitare; 8) Program de promovare a imaginii institutiei, de
dezvoltare a parteneriatului cu alte institutii si entitati ale mediului de afaceri; 9) Program de
dezvoltare si modernizare a bazei materiale si a mediului de desfasurare a activitatii pentru
tofi membrii comunitatii; 10) Program de promovare a unui management modern,
performant; 11) Program de asigurare a unui nivel corespunzator de finantare; 12) Program
de respiritualizare a comunitatii universitare. Aceasta strategie a fost valabila pana la data de
02 iulie 2014 cand a fost aprobata Strategia A.S.E. 2014-2020 cu urmatoarele domenii de
interes: 1) Educatie (formare inifiala si continud), 2) Cercetare stiintifica, 3) Relatii
internationale, 4) Relatii cu mediul economico-social, 5) Infrastructura pentru educatie,
cercetare si sociald, 6) Management academic si administrativ - click ASE-113.

Fiecare program de studii universitare de licentd, masterat si doctorat dispune de planuri de
cercetare proprii, incluse in planurile de cercetare ale facultatilor si ale A.S.E., temele de cercetare
inscriindu-se in aria stiintifica a fiecarui program de studii.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica din A.S.E. sunt prezentate anual, intr-un Raport

privind activitatea de cercetare stiintifica, realizat de catre Directia Cercetare, In care sunt incluse

principalele realizari stiintifice inregistrate in cadrul A.S.E. in perioada raportata — click ASE-114 .

III. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. — Structurile institutionale, administrative si manageriale

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

1. Misiune si obiective

AS.E. se individualizeaza in Spatiul European al Invatimantului superior prin traditie,
viziune, misiune si obiective — click ASE-113 Viziunea A.S.E. este de a fi recunoscuta drept unul

dintre liderii in educatia si cercetarea in domeniul stiintelor sociale in Europa Centrald si de Sud-
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Est, care sd contribuie la realizarea economiei inteligente, competitive si durabile si a unei
administratii publice eficiente.

Misiunea A.S.E. este una de cercetare avansata si educatie si raspunde cerintelor societale
prin: programe de studii de nalta calitate pe toate ciclurile si in toate formele pregatirii universitare
si postuniversitare; generarea de cunoastere avansatd; sprijinirea dezvoltarii si afirmarii celor mai
performanti studenti si cercetatori in domeniul stiintelor economice si administrative, precum si in
alte subdomenii ale stiintelor sociale si umaniste.

In vederea integrarii in spatiul comun european al invitimantului si cercetarii, A.S.E. prin
strategiile asumate si-a stabilit obiective strategice, tactice si operationale, precum si mdsuri,

programe si resurse financiare necesare indeplinirii.

2. Integritate academica

A.S.E. dispune de un ,,Regulament al Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald a ASE”,
adoptat de catre Senatul A.S.E., prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare
si integritatii etice — click ASE-115 . Aplicarea ,,Regulamentului Comisiei de Etica si Deontologie
Profesionala a ASE” si analiza incalcarii principiilor si valorilor aparate de acesta sunt monitorizate
de Comisia de Etica si Deontologie Profesionala a A.S.E. — click ASE-116

Comisia de etica si deontologie profesionala a A.S.E. este alcatuitd din 13 membri, dintre
care: 11 cadre didactice si doi reprezentanti ai studentilor. Actuala componenta a Comisiei a fost
aprobata de catre Senatul A.S.E. la 25.04.2012 si completata la 6.06.2012. Prin ,,Regulamentul
Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionala” intreaga comunitate universitara din A.S.E.
participa la aplicarea lui in toate domeniile (conducere, cercetare stiintifica, predare si examinare) si
ia masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica. Prin adoptarea acestuia, comunitatea din A.S.E. urmareste pastrarea si consolidarea
imaginii universitare moderne cu o buna reputatie in mediul educational si de integritate academica.

Activitatea Comisiei de etica si deontologie profesionala, in anul universitar 2014-2015, a
avut obiective punctuale care au contribuit la Tmbunatatirea climatului vietii academice din A.S.E. —

click ASE-117.

3. Raspundere i responsabilitate publica

In AS.E. auditul academic vizeazd douid componente: calitatea procesului didactic si de
cercetare stiingifica si activitatea administrativa. Rezultatele auditului administrativ se concretizeaza
intr-un ,,Raport de Audit Intern” elaborat de catre Biroul de Audit Intern — click ASE-118, care este
dezbatut in Senatul A.S.E. si facut public si intr-o raportare semestriala catre Rectorul A.S.E..

Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial are atributii legate de
desfasurarea activitatilor curente determinate de managementul si asigurarea calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica din cadrul A.S.E. cu privire la activitatea de educatie si

cercetare stiintifica, activitatea tehnico-administrativa, activitatea cultural-educativa si sportiva. Tot
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in cadrul aceluiagi compartiment este asigurat Secretariatul Tehnic al Comisiei cu atributii de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului

propriu de control intern/managerial (S.C.1.M.).

S.A.1.2 Conducere si administratie

1. Sistemul de conducere

AS.E. are un sistem de conducere universitard coerent, integrat §i transparent, care Se
bazeaza pe o administratie eficace si eficientd, adaptatd misiunii si obiectivelor asumate.

AS.E. dispune de un sistem de conducere operativa compus din 21 membri: rector,
prorectori care coordoneaza diferite domenii de activitate, decani, director general administrativ si
reprezentantul studentilor click ASE-027. Structurile academice, competentele decizionale si modul
de alegere a organismelor de conducere la nivelul A.S.E. sunt descrise in ,,Carta A.S.E.” — click
ASE-010, in ,,Regulamentul intern” — click ASE-011 si in ,,Regulamentul de organizare si
functionare” — click ASE-012, click ASE-013, click ASE-014. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in consilii, Senat si alte structuri este clar descris in Carta si
»~Regulamentul privind reprezentarea si activitatea socialda a studentilor” — click ASE-026.
Mecanismul de alegere este democratic si transparent, nediscriminatoriu §i nu limiteaza dreptul
studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati. Sistemul de conducere utilizeaza sisteme

informationale si de comunicare, de tip Intranet si Internet — www.ase.ro.

2. Management strategic

A.S.E. dispune de ,,Strategia Academiei de Studii Economice din Bucuresti 2014-2020-
click ASE-113 — care este ancorata in evolutia si contextul invatamantului economic superior
national si european, fiind cunoscuta de toti membrii comunitatii universitare. Aceasta este aplicata
conform unor practici si mecanisme de urmarire riguroasa, fiind analizata Tn cadrul rapoartelor de

activitate anuale, facute publice.

3. Administratie eficace

A.S.E. dispune de o administratie care respectd reglementarile legale in vigoare, reflectata in
»otructura serviciilor tehnico-administrative” —click ASE-018, click ASE-019 si click ASE-020,
care este eficace in privinga organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros
prin serviciile oferite comunitatii universitare. A.S.E. are mecanisme de control si de dezvoltare
continua a performantelor administratiei, reprezentate de Biroul Audit Intern.

Directia Economica din cadrul A.S.E. elaboreaza, la inceputul anului, ,,Lista obiectivelor de
investitii cu finantare de la bugetul de stat” — click ASE-120 click ASE-119 si ,,Bugetul de venituri
si cheltuieli” —click ASE-072, click ASE-071, iar la sfarsitul anului ,,Raport cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli si situatia patrimoniala pe baza de bilant” — click ASE-073. Toate

proiectele si rapoartele sunt discutate si aprobate In Senatul A.S.E.
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Nivelul de informatizare al proceselor administrative din A.S.E. este compatibil cu cel din

spatiul european al invatamantului superior.

Criteriul A.2 — Baza materiala

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

A.S.E. dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor fixate. In ultima perioada de timp s-a investit sistematic In dezvoltarea bazei materiale,
pentru buna desfasurare a activitatilor. A sporit constant patrimoniul A.S.E. cu noi proprietati
imobiliare cerute de procesul de invatamant. Patrimoniul acumulat a constituit principala premisa a

ameliorarii conditiilor de studiu si viata ale studentilor si conditiilor de munca ale personalului.

1. Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitati

Baza materiala a A.S.E. corespunde specificului sau si se afla la standarde care asigura
desfasurarea unui proces de invatamant de calitate — click ASE-052, click ASE-053, click ASE-061
si click ASE-062, iar capacitatea spatiilor de invatamant (sali de curs - amfiteatre, sali de seminar,
laboratoare) utilizate Tn cadrul A.S.E. este in conformitate cu normativele in vigoare — click ASE-
060 si click ASE-061. Salile de predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele si
spatiile sportive functioneaza in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in
vigoare. Tn cadrul A.S.E. existd 166 laboratoare care asigura desfasurarea proceselor didactice si de
cercetare in conditii optime — click ASE-061 .

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfasoara in spatii de
invatamant aflate in proprictate — sali de curs, amfiteatre, sali de seminar, laboratoare - dotate
corespunzator cu tehnicd de calcul, sisteme multimedia (video si retroproiectoare, ecrane de
proiectie, flip-chart-uri etc.) — click ASE-062.

Pentru cazarea studentilor si a personalului propriu, A.S.E. dispune de 15 camine, cu o
capacitate totala de 5.497 locuri de cazare, dintre care 4.969 locuri pentru studenti si 528 locuri
ocupate de cadre didactice si personal administrativ — click ASE-058. Locurile in caminele
studentesti au fost repartizate fiecarei facultati in functie de ponderea studentilor de la invagamantul
finantat de la buget cu domiciliul stabil in provincie, de la programele cu frecventa (licentd si
masterat), Tn numarul total al studentilor din provincie. Cazarea studentilor in camine se face in
limita locurilor disponibile tindnd cont de performanta profesionala si de situatia sociala.

A.S.E. dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de investitii realiste atat pentru spatiile

de invatamant, cat si pentru camine — click ASE-119 si click ASE-120.

2. Dotare
Sélile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si

comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student
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(videoproiector, calculator, ecran proiectie, echipamente videoconferinta, studio TV, flip-chart) —
click ASE-061 si click ASE-062. In cladirile ,,Jon N. Angelescu” si ,,Virgil Madgearu” exista spatii

amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier adecvat.

3. Resurse financiare

A.S.E. dispune de resurse financiare provenite din surse de finantare proprii, bugetare si
atrase, care 1i permit realizarea in mod adecvat a misiunii asumate si a obiectivelor propuse, atat pe
termen scurt, cat si in perspectiva.

A.S.E. dispune de un buget anual — click ASE-071, click ASE-072 si de un buget estimat pe
trei ani - click ASE-121, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiara. A.S.E. dispune de resurse financiare, atat proprii, provenite din taxele de
scolarizare, admitere, licentd, din venituri ale departamentelor, din sponsorizari si inchirieri, dar si
din sume primite de la MENCS drept finantare de baza, din alocatiile de la bugetul de stat si din alte
surse de finantare extrabugetare. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
financiara au loc extrem de riguros, in conditii de eficientd economica si cu respectarea prevederilor

legale Tn materie.

4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

AS.E. dispune si aplica ,,Regulamentul privind reprezentarea si activitatea sociala a
studentilor” — click ASE-026, in care sunt prezentate tipurile de burse acordate si conditiile de
obtinere a acestora. Modul de acordare a acestor burse este prezentat in ,,Metodologie privind
acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentii de la invatamantul cu frecventa
in anul universitar 2014-2015”, aplicata Tn mod consecvent — click ASE-080. Bursele sunt acordate
atat din alocatiile de la bugetul de stat, cat si din venituri proprii.

Tn anul universitar 2014-2015 A.S.E. a aprobat un numar de 30 de locuri pentru desfasurarea
activitatii in sistem de voluntariat de catre studentii de la programele de studii universitare de licenta si

masterat reprezentand cazuri sociale, in vederea scutirii de la plata taxei de scolarizare.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor

1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de ASE

A.S.E. are elaborata o politica proprie de recrutare si de admitere a studentilor, pe care 0
aplica in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor,

fard nici o discriminare.
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,Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de
studii universitare de licenta” — click ASE-082, ,,Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la programele de studii universitare de masterat” — click ASE-084,
,»Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului la studii universitare de doctorat” —
click ASE-085 sunt actualizate anual si devin publice prin prezentarea pe site-ul oficial al
universitatii, cu cel putin 6 luni Tnainte de data de sustinere a examenului de admitere.

Tn cursul anului au fost elaborate metodologiile de admitere pentru anul universitar urmator
- click ASE-083.

Alaturi de aceste metodologii, Cifra de scolarizare aprobata, Graficul desfasurarii
concursului de admitere, situatiile statistice ale anilor anteriori, precum si tematica examenelor de
admitere sunt publicate atat pe site-ul A.S.E. la inceputul anului (ianuarie), cat si in brosuri/pliante -

http://www.ase.ro.

2. Practici de admitere

Admiterea pentru anul universitar 2014-2015 la studii universitare de licenta cu frecventa s-
a facut pe baza mediei generale obtinute la examenul de la bacalaureat in sesiunea iulie si
septembrie. Mecanismul de admitere — modul de desfasurare a concursului de admitere, modul de
ierarhizare a concurentilor si componenta dosarului de concurs, sunt descrise in ,,Metodologia
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii universitare de
licentd, anul universitar 2014-2015” — click ASE-082. La concursul de admitere la studiile
universitare de licentd pot participa cetateni romani §i ai altor state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, In aceleasi conditii
prevazute de lege pentru cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare,
absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat (sau echivalenta acesteia) recunoscuta, indiferent de
anul absolvirii liceului si de pregatirea postliceala pe care o au.

Admiterea la studiile universitare de masterat in anul universitar 2014-2015, pentru
ocuparea locurilor finantate de la buget s-a facut pe baza rezultatelor obtinute la testul-grila la care
au participat toti candidatii care au avut aceasta optiune si pentru ocuparea locurilor de la taxa,
admiterea s-a facut pe baza rezultatelor obtinute la finalizare studiilor universitare de licenta.

Concursul de admitere la doctorat pentru anul universitar 2014-2015 s-a organizat conform
,Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat 2014”- click ASE-085. La examenele de specialitate au fost admisi numai candidatii
care au indeplinit standardele de competentd lingvisticd. La nivelul fiecarei scoli doctorale s-a
constituit comisia de concurs si pe baza examenului de specialitate s-a organizat repartizarea
granturilor si ocuparea locurilor vacante scoase la concurs. Studiile universitare de doctorat
organizate de A.S.E. sunt de tip stiintific.

Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, prin intermediul Serviciului

de Marketing si Comunicare (atributiile acestui compartiment sunt descrise in ,,Regulamentul de
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Organizare si Functionare” — click ASE-012, click ASE-013, click ASE-014) care ofera informatii
despre: facultatile si programele de studii ale A.S.E., procesul de invatamant organizat pe sistemul
de credite transferabile, invatdmantul la distanta organizat de A.S.E. si centrele teritoriale, admiterea
la ciclul I - licenta, ciclul II - masterat, ciclul 11l - doctorat, oferta educationalda completa (anul I
licentd cu frecventd, la distanta si cu frecventa redusa; studii de masterat, cursuri postuniversitare,
doctorat). Pentru a veni in sprijinul candidatilor, A.S.E. pune la dispozitia acestora, anual, Oferta
educationala - programele de studii universitare de licentd, masterat si postuniversitare organizate
la nivelul tuturor facultatilor, Descriptorii calificarilor universitare obtinute la absolvirea unui
program de studii de licenta in A.S.E. — click ASE-003, publicatii si casete video despre cariera.

AS.E. isi prezintd oferta educationala prin publicarea de brosuri, pliante si postere,
diseminate la targuri educationale, la intdlniri organizate cu liceenii, la intdlniri cu potentialii
studenti din strdinatate, In mass-media nationald si locala. A.S.E. dezvolta permanent relatii de
colaborare cu alte universitati din strainatate, in anul universitar 2014-2015 existand 145 acorduri
bilaterale ERASMUS si asimilate — click ASE-123 si click ASE-124. Tn Senatul din 6 august 2012 a
fost aprobatd ,, Metodologia de recunoastere academica a perioadelor de studii” care stabilegte
criterii generale de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii efectuate de studentii aflati in
mobilitate academicad 1n strdindtate si Tmbundtatirea, simplificarea §i cresterea transparentei
procedurilor de inscriere la reluarea studiilor la universitatile acreditate din Romania a cetatenilor
romani, comunitari sau din state terte care au stagii partiale de studii efectuate in afara granitelor
tarii - click ASE-125.

Avénd in vedere Strategiea Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada
2014-2020 si proiectul UEFISCDI “Internationalizarea, echitatea si managementul universitatilor pentru
invatamantul superior de calitate — IEMU?”, a fost aprobat Planul strategic de dezvoltare internationald
pentru perioada 2015-2020 - click ASE-122.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

In A.S.E. existi o preocupare permanenti pentru structurarea programelor de studii, in acest
sens asigurandu-se o pregatire cat mai apropiatd de cerintele impuse de accesul pe piata fortei de
muncd. Competentele dobandite la absolvirea unui program de studii, permit gasirea cu usurinta a
unui loc de munca.

La nivelul ASE, a fost realizata o ancheta on-line pe baza unui chestionar privind statutul
absolventului ASE pe piata muncii la care au raspuns 922 persoane, dintre care 42% sunt absolventi
ai studiilor universitare de licenta, 20,3% absolventi ai studiilor universitare de masterat, iar 37,7%

au absolvit ambele cicluri de studii universitare in ASE. Dintre absolventi 86,5% locuiesc in
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Bucuresti. In timpul studiilor universitare de licentd numai 48,4% (nivel in usoard crestere fata de
anul trecut) dintre absolventi au avut un loc de munca, in timp ce perceptia generala este ca
»studentii lucreaza in timpul facultdfii”. Principalele concluzii ale anchetei referitoare la statutul
absolventilor ASE pe piata muncii sunt:

- circa 92,5% din absolventii programelor de studii universitare de licenta lucreaza, isi
continud studiile sau desfasoara cele doua activitati simultan, ponderea celor care nu
lucreaza fiind relativ mica (7,5%), o rata substantiald mai mica decét rata somajului pentru
tinerii din tara noastra,

- timpul necesar ca absolventii sa isi gaseasca de lucru este relativ mic, aproximativ. 48%
dintre absolventi isi gasesc de lucru in mai pugin de 3 luni de la absolvire, iar 64% {si gasesc
de lucru in mai putin de 6 luni;

- 65,2% dintre absolventi lucreaza in domeniul studiilor absolvite sau in domenii conexe;

- Mai mult de jumatate din absolventi (55,64%) apreciaza ca utile si foarte utile competentele
obtinute in timpul studiilor universitare.

Se poate aprecia ca, atat piata muncii, Cat si absolventii studiilor de licenta apreciaza pozitiv
activitatea din ASE, 47,2% dintre absolventi ar urma aceeasi facultate si 59,9% ar recomanda unui
prieten/coleg sa studieze in ASE.

Ancheta a fost efectuata in vederea intocmirii ,,Raportului anual al Rectorului privind starea
universitatii”, martie 2015 indicatorul IP 1.4. "Insertia pe piata muncii”, pct. ¢) Anchetd la nivelul

absolventilor privind statutul pe piata muncii — click ASE-032.

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetare stiintifica

S.B.3.1. Programe de cercetare

1. Programarea cercetarii

A.S.E. dispune de ,,Strategia Academiei de Studii Economice din Bucuresti 2014-2020"-
click ASE-113 care vizeaza dezvoltarea si consolidarea structurii stiintifice proprii prin care sa
valorifice cunostintele si sd asigure conversia acestora in produse si servicii inovative. Strategia a
fost aprobata de Senat, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare a resurselor de
realizare si a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt predominant institutionale.

La nivelul A.S.E., in baza ,,Regulamentului privind organizarea, functionarea si finantarca
cercetarii stiintifice” — click ASE-092 si a ,,Regulamentului de organizare si functionare” — click
ASE-012 functioneaza Directia Cercetare care coordoneaza intreaga activitate de cercetare
stiintifica si oferd logistica si consultantd pentru a stimula implicarea in programe de cercetare si
colaborarea specialistilor din diferite domenii - http://www.dce.ase.ro.

Proiectele de cercetare stiintificd desfasurate de cadrele didactice din A.S.E. sunt relevante

atat la nivel national, cat si international — click ASE-097 si click ASE-098.
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2. Realizarea cercetarii

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in cadrul A.S.E. in baza ,,Regulamentului
privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice” — click ASE-092 si a Procedurii
operationale SCMI PO 158 , Avizarea lucrarilor de cercetare” — click ASE-102, dispune de resurse
financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse — click ASE-108.

Programele de doctorat ale Scolii doctorale din cadrul A.S.E. cuprind programe de pregatire
bazate pe studii avansate si programe individuale de cercetare stiintifica. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate este un instrument suport de imbogatire a cunostintelor
studentului doctorand si serveste acestuia pentru desfasurarea in bune conditii a programului
individual de cercetare stiintifica.Obiectivul principal al programului individual de cercetare
stiintificd constd 1n elaborarea tezei de doctorat dar acest program mai presupune si participarea
studentului doctorand intr-unul sau mai multe proiecte stiintifice stabilite de conducatorul de
doctorat, activitatea de cercetare fiind evaluata de conducatorul de doctorat si de comisia de
indrumare.

Tntreaga activitate de cercetare stiintificd se caracterizeaza printr-un nivel deosebit de ridicat
al standardelor la care se desfdsoard, nu numai din punct de vedere organizatoric, al derularii
propriu-zise a contractelor de cercetare, ci si al seriozitatii avizarii interne a rezultatelor, in baza
Procedurii operationale SCMI PO 158 ,,Avizarea lucrarilor de cercetare” — click ASE-102. A.S.E.
organizeazd permanent manifestari stiingifice nationale si internationale (sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde). Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica fac obiectul
unor dezbateri interne si internationale in cadrul meselor rotunde, conferintelor si seminariilor

organizate periodic Tn A.S.E. - click ASE-109 si click ASE-110.

3. Valorificarea cercetarii

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice sunt valorificate atat prin
publicatii pentru scopuri didactice, cat si prin publicatii stiintifice Tn reviste de specialitate sau
edituri din tard, recunoscute de CNCS sau din strdinatate, comunicari stiintifice prezentate la
sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din tara si/sau strainatate, transfer tehnologic prin centre de
cercetare, contracte, expertiza, consultantd etc., pe baza de contracte sau conventii incheiate cu
parteneri din tard si/sau din strdinatate, cu evaluare atestatd de catre comisii de specialitate —
click ASE-103, click ASE-104, click ASE-105, click ASE-106.

Fiecare cadru didactic din A.S.E. are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau
stiintifica publicatd in reviste nationale sau internationale de prestigiu, cotate in baze de date
stiintifice, activitate care reprezinta si unul dintre criteriile de evaluare periodica a calitatii activitatii
desfasurate in cadrul A.S.E..

A.S.E. participa prin mass-media la diseminarea rezultatelor cercetdrii. Anual, la Conferinta
Nationald a CNCSIS, la expozitia la care participa editurile din tara, Editura A.S.E. 1si prezinta
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publicatiile semnificative, care sintetizeaza rezultatele cercetarii stiintifice. Rezultatele cercetarilor
desfasurate in A.S.E. pe baza de contracte castigate prin competitie Sau Tncheiate cu mediul de
afaceri sunt prezentate in ,,Raport privind activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in A.S.E” —
click ASE-114.

Criteriul B.4 — Activitatea financiara a organizatiei

S.B.4.1. Buget si contabilitate

1. Bugetul de venituri si cheltuieli

A.S.E. dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli — click ASE-071, aprobat de
Senatul A.S.E. in anul calendaristic anterior, care este respectat cu rigurozitate — click ASE-073.

Incasarile anuale au scizut, in medie, cu 14,30%, in anul 2014 fata de anul 2013. Analizand
structura veniturilor pe 2014, se constatd ca ponderea veniturilor din activitatea de baza in total
venituri a fost de 63.57%. Finantareca de baza inregistreaza o crestere de 7,02% fata de 2013.
Contractul institutional renegociat, incheiat intre MECS si ASE, prevede o finantare de baza in
suma de 53.209.662 lei care a fost incasata pana la sfarsitul anului.

Ponderea veniturilor din alocatiile bugetare este de 15,68% din care pentru proiecte de
investitii 3,71% Ponderea veniturilor activitatii de cercetare in total venituri este de 1,45%.
Veniturile din aceastad activitate au inregistrat o scddere fatd de anul precedent cu 45,85%. Se
observa o diminuare, in ultimul an, a veniturilor proprii din activitatea caminelor si cantinelor cu
13,59%. Veniturile incasate din finantarea externa nerambursabild, reprezentand cereri de
rambursare depuse, s-au situat la un nivel valoric de 24.357.937 lei. La nivelul exercitiului incheiat
ponderea 1n total venituri a veniturilor provenind din finantare nerambursabila reprezinta 15,58%.

Structura cheltuielilor este facuta publica pe site-ul A.S.E. http://economic.ase.ro/, prin
intermediul documentelor financiar-contabile.

Taxele scolare sunt calculate la nivelul A.S.E. in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe anul universitar din invatamantul public finantat de la buget pentru studii universitare
de licenta, master si doctorat — click ASE-078, click ASE-079 si sunt aduse la cunostinta studentilor
prin diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariate, casierii si pe site-ul A.S.E. -
http://mefc.ase.ro/taxe putand fi achitate prin transfer bancar pe baza de card emis special pentru
astfel de operatiuni de una dintre bancile agreate de A.S.E., numerar la casieriile A.S.E. si la toate
ghiseele BRD/BCR, internet banking BRD/BCR si prin ordin de plata in cont deschis la BRD/BCR
agentia A.S.E.

,»Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru studentii de la
invatamantul cu frecventa in anul universitar 2014-2015” — click ASE-080 si click ASE-081, care

este publicata si pe site-ul A.S.E., modul de utilizare a taxelor fiind public pe site-ul A.S.E., prin
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intermediul ,,Raportului cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia
patrimoniald pe baza de bilant”, la finele fiecarui an calendaristic — click ASE-074.
Spatiile de invatamant in care se desfasoara activitatea didactica, de cercetare si

administrativa din cadrul A.S.E. se afla in integralitatea lor in proprictatea universitatii.

2. Contabilitate

AS.E. are organizatd o contabilitate proprie, atestatd de registrul de inventar, bilanful
contabil, contul de executie bugetara si intocmeste periodic rapoarte de gestiune — click ASE-074,
click ASE-076 si click ASE-077.

Intreaga activitate financiar-contabila a universititii este informatizati si perfect
transparenta, documentele contabile ale A.S.E., din care rezulta veniturile incasate si destinatia lor,
caracterul non-profit al universitatii si efectuarea cheltuielilor, care se realizeaza in concordantd cu
legislatia in vigoare sunt publice, fiind publicate pe site-ul oficial al ASE. -

http://economic.ase.ro/rapoarte-de-activitate-2014

3. Auditare i raspundere publica

Activitatea Biroului Audit Intern se desfagsoard in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul intern, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG
1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit intern,
ale Normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul structurilor din
cadrul MECS, ale OUG nr. 37/29.01.2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor
privind auditul intern. Conducerea Biroului Audit Intern este asiguratd de un sef birou, care se
subordoneaza Rectorului A.S.E..

Biroul Audit Intern eclaboreaza proiectul planului anual de audit intern -
click ASE-126, pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si de control sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate. Rezultatele auditului administrativ se concretizeaza intr-un ,,Raport anual privind
activitatea de audit intern” — click ASE-118. Bilantul contabil, contul de executie bugetara si

rezultatele auditului intern sunt facute publice Tn urma aprobarii de catre Senatul universitatii.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1 — Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calititii

1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii
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La nivelul AS.E. functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza
anual ,,Raportul de autoevaluare a asigurarii calitatii academice din A.S.E.”, formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitdfii educatiei si promoveaza cultura calitatii in cadrul intregii activitati
didactice si de cercetare stiintifica desfasurate in A.S.E..

La nivelul fiecarei facultati din cadrul A.S.E. au fost constituite comisii pentru evaluarea si
asigurarea calitatii — click ASE-127, care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul A.S.E.. Activitatea comisiilor este asistata
logistic de catre Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial. Atributiile
acestor comisii, precum si organizarea si functionarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005
si Legea 87/2006, republicate. Tn anul universitar 2014-2015 activitatea Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii s-a materializat prin elaborarea ,,Raportului de autoevaluare a calitatii
academice din A.S.E.”, transmis la ARACIS si MECS 1in martie 2015;

In A.S.E. functioneaza Compartimentul Managementul Calititii si Control intern Managerial
care coordoneaza si asigurd suportul logistic necesar desfasurarii activitatilor curente determinate de
managementul si asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintificd din cadrul
ASE - click ASE-018, click ASE-019 si click ASE-020.

In vederea aplicarii prevederilor legale privind standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control al A.S.E., Consiliul de
Administratie a aprobat ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial n
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti” - click ASE-129, click ASE-130, click ASE-
131. Controlul intern/ managerial este integrat in sistemul de management al fiecarei componente a
A.S.E., intrd in grija personalului de la toate nivelurile si ofera o asigurare rezonabila a atingerii
obiectivelor, incepand cu cele individuale si terminand cu cele generale. Programul are ca scop
implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern/managerial in A.S.E si elaborarea

procedurilor formalizate pentru activitatile desfasurate.

2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Asigurarea calititii procesului de invatimant este o premisd a succesului. In acest sens,
A.S.E. s-a orientat catre introducerea unui sistem de evaluare a procesului de invatamant si catre
modificarea raportului de timp alocat pentru invatamant si invatare.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si cercetare stiintifica adoptat de
A.S.E. are ca scop: asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor de educatie si cercetare cu
cerintele clientilor si ale altor parti interesate; imbunatatirea permanentd a calitatii serviciilor
didactice si de cercetare stiintifica oferite de A.S.E.; dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul
A.S.E. si asigurarea unei protectii reale a intereselor clientilor si ale celorlalte parti interesate de
serviciile oferite de catre universitate; de a aduce mai multa claritate in ceea ce priveste

responsabilitatile membrilor comunitatii A.S.E. pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale si
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de cercetare stiintifica; asigurarea transparentei necesare a modul de utilizare a resurselor financiare
alocate de la buget si a celor private, pentru realizarea obiectivelor privind serviciile educationale si
de cercetare stiintifica; facilitareca recunoasterii reciproce la nivel european a certificatelor,

diplomelor si titlurilor universitare.

Criteriul C.2 - Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor

1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii

Initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a planurilor de invatamant si a fiselor
disciplinelor sunt efectuate conform Procedurii operationale a sistemului de control
intern/managerial PO-146 ,, Procedura de inifiere, monitorizare §i revizuire periodica a planurilor
de invatamant, grilelor de competenta si fiselor de disciplina”— click ASE-132. Procedura stabileste
principiile, metodele si criteriile Tn baza carora se initiaza elaborarea, aprobarea, monitorizarea si
revizuirea periodica a planurilor de invatamant, a grilelor de competenta si a fiselor de disciplina in
AS.E., indiferent de forma de invatamant (cu frecventda, frecventd redusa sau la distantd) si
indiferent de nivelul serviciului educational (licenta, master, doctorat sau postuniversitar), in
vederea asigurarii calitdtii educatiei, a satisfacerii asteptarilor beneficiarilor si a standardelor de
calitate din invatamantul superior. Prin aplicarea procedurii se urmareste: asigurarea sistemului de
structurii curriculare de la A.S.E. cu cele ale unor universitati europene de prestigiu, ca element
important pentru recunoasterea diplomelor A.S.E. in tarile Uniunii Europene; corelarea planurilor de
invatamant ale facultatilor din A.S.E.; imbunatatirea corelarii planurilor de invatamant cu fisele
disciplinelor curriculare §i evitarea suprapunerilor tematice redundante (cu exceptia cazurilor in
care sunt dezvoltate si aprofundate cunostintele din amonte pe flux educational, cu scopul
dezvoltarii si aprofundarii domeniului de studiu).

Definirea continutului programelor de licenta, masterat se face prin planuri de invatamant,
adoptate de catre consiliile facultatilor, pentru un ciclu complet de pregétire, avizate de Consiliul
de administratie si aprobate de Senatul ASE.

Fiecare program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud dispune de
un plan de invatamant elaborat de departamentul care ofera cursul, este avizat de Consiliul
facultatii, care gestioneaza programul si de Consiliul de Administratie al A.S.E. si aprobat de
Senatul A.S.E.

Anual, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de A.S.E. intocmeste un

,Raport de autoevaluare a asigurarii calitatii academice”. Acest raport este adus la cunostinta
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clientilor si celorlalte parti interesate, prin afisare sau prin publicare si este pus la dispozitia
organismelor abilitate pentru evaluarea externa a calitatii serviciilor de educatie si cercetare

stiintifica. Pe baza acestui raport, se elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii serviciilor.

2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Structura programelor de studii de licenta, masterat si doctorat are in vedere urmatoarele
documente de baza: ,,Clasificarea ocupatiilor din Romania — nivel grupa de baza, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor — ISCO 08” — click D-14 si click D-15, ,,Acordul
tripartit privind Cadrul National al calificarilor” — click D-12, ,,Recomandarea Parlamentului
european si a Consiliului privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a
lungul vietii” — click D-16 si ,,Cadrul european al calificarilor” — click D-17.

Fiecare plan de invatamant este conceput avand in vedere rezultatele invatarii, privite ca un
set de cunostinte, deprinderi si/sau competente pe care o persoana le-a dobandit sau este capabil sa
le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare, cerintele calificarii universitare si dinamica
pietei fortei de munca si are definite competentele transversale si profesionale — click ASE-004.

La absolvirea ciclului I de licentd, absolventii dobandesc urmatoarele competente
profesionale si transversale:

- cunoasterea, Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ariei de
specializare; utilizarea lor adecvatd In comunicarea profesionald;

- utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului;

- aplicarea unor principii de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului, in conditii de asistenta calificata;

- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;

- elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in
domeniu;

- executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransd si
asistenta calificata;

- familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate;

- constientizarea nevoii de formare continua;

- utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

La absolvirea ciclului II masterat, absolventii dobandesc urmatoarele competente
profesionale si transversale:

- cunoagterea aprofundatd a domeniului analizei afacerilor si, in cadrul acestuia, a metodelor,

tehnicilor §i a celor mai bune practici specifice programului; utilizarea adecvatd a
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conceptelor de baza si a terminologiei specifice in comunicarea cu alte domenii de
specialitate;

utilizarea ansamblului de metode si tehnici de analizd a afacerilor pentru intelegerea,
explicarea §i interpretarea unor stari si situatii noi, in contextul functionarii reale a
intreprinderilor si mediilor de afaceri;

utilizarea integrala a aparatului conceptual, sistemic §i metodologic, in conditii de
incertitudine §i risc, pentru a rezolva probleme de analiza a afacerilor si de masurare a
performantelor intreprinderilor;

utilizarea corecta si eficienta de criterii si metode de analiza a afacerilor pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii manageriale la nivel de intreprindere;

elaborarea de analize de afaceri pertinente si cuprinzatoare, utilizand inovativ si intensiv un
spectru variat de metode cantitative si calitative specifice analizei afacerilor si controlului
performantelor intreprinderii;

executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta
profesionala;

asumarea de roluri/functii de analiza a activitatii la nivelul subsistemelor si sistemelor de
intreprindere;

autocontrolul procesului si nevoilor de formare, evaluarea reflexiva a propriei activitati
profesionale.

Programul Scolii doctorale A.S.E. asigura absolventilor cunostintele de specialitate necesare

pentru a analiza critic, evalua si sintetiza cele mai noi, complexe si avansate idei in domeniu.

Absolventii devin capabili sa extinda sau sa redefineascd cunostintele si/sau practica profesionala

existente In cadrul domeniului respectiv sau la interfata cu alte domenii, sa cerceteze, sa conceapa,

sd proiecteze, sd implementeze si sd adapteze proiecte care conduc la noi cunostinte si solutii

procedurale —click ASE-023.

Tn urma absolvirii Scolii doctorale In A.S.E., doctorii in Stiinte economice sau in Stiinte

juridice obtin urmatoarele competente transversale si profesionale:

utilizarea si aplicarea cunostinte avansate in domeniu;

identificarea, formulare si solutionare a problematicii de cercetare;

utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

aplicarea cunostintelor privind managementul proiectelor de cercetare;

utilizarea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

cunoasterea si utilizarea metodologiei cercetarii stiintifice in investigarea si solutionarea
problematicii analizate si in elaborarea si valorificarea lucrarilor stiingifice;

abilitati lingvistice si utilizarea la nivel academic a unei # limbi de circulatie internationala

necesare documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;
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- Intelegerea si aplicarea principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul
respectiv

- aplicarea la nivel superior a tehnologiei informatiei si comunicarii Tn mod interactiv;

- asumarea responsabilitatii si capacitatea de organizare si conducere a activitatii grupurilor
profesionale, de cercetare stiintifica sau a unor institutii;

- utilizarea de cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici
privind cautarea unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;

- adaptarea si adecvarea la context a cunostintelor privind managementul riscului, crizei si al
esecului;

- integrarea cunostintelor privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuald;

- elaborarea de strategii privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.

Standardul rezultatelor invatarii in A.S.E. este confirmat prin finalizarea cu succes a studiilor
universitare, realizata prin examen, care constd in prezentarea lucrarii si evaluarea cunostintelor
teoretice si aplicative specifice tematicii abordate. Diplomele emise de A.S.E. sunt elaborate Tn
functie de calificarea universitara obtinuta prin parcurgerea programului de studii respectiv, la care
se anexeaza si suplimentele la diploma, care contin elemente privind competentele asigurate de
programul de studii respectiv. Inalta calificare a absolventilor A.S.E., indiferent de programul de

studii urmat, este atestatd de recunoasterea pe piata muncii a valorii rezultatelor invatarii.

Criteriul C3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care este

aplicat in mod riguros si consecvent

In AS.E. evaluarea studentilor este reglementata prin regulamente interne proprii. Astfel,
studentii ciclului de studii universitare de licentd sunt evaluati in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de licenta, Capitolul VII —
Evaluarea cunostintelor” — click ASE-021. La inceputul fiecarui semestru al anului universitar,
Consiliile facultatilor aproba la propunerea directorilor de departament, Comisii de evaluare a
cunostintelor si Comisii de rezolvare a contestatiilor pe fiecare disciplina. Comisiile stabilite
precizeaza criterii unice de evaluare pe discipline. Din comisia de evaluare la o disciplina pot face
parte si cadrele didactice care au desfasurat activitati de curs, seminar, laborator etc. O comisie este
formata dintr-un presedinte si cel putin un membru. Evaluarea cunostintelor prin proba scrisa se
face, de regula, prin teza cu colt securizat, la toate formele de invatamant in prezenta comisiei de
evaluare si a altor cadre didactice supraveghetoare. Evaluarea cunostintelor prin proba orala se face
pe baza biletului de examen, extras de student din setul unic de bilete, semnate de presedintele
comisiei.
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Studentii Sunt informati permanent cu privire la derularea activitatii didactice, prin intermediul
paginii personale de pe site-ul ASE.

Evaluarea studentilor de la programele de masterat are loc in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de masterat Capitolul VII
- Evaluarea cunostintelor” — click ASE-022. Formele de evaluare a cunostintelor studentilor sunt:
examen, verificare pe parcurs, colocviu pentru practica de specialitate. Conditiile care trebuie
indeplinite pentru a avea dreptul de a sustine examenul final se vor stabili in fisa disciplinei.
Evaluarea este organizatd de catre o comisie aprobatd de Consiliul facultatii la propunerea
directorului de departament. La invatamantul la distanta studentii au obligatia ca anterior evaluarilor
finale sa sustina proiectele si sa predea temele de laborator asa cum sunt prevazute in programele
analitice, respectiv in fisele de disciplina.

Evaluarea studentilor doctoranzi este centratd pe valorificarea rezultatelor activitatii de
cercetare, respectiv publicatii, participarea la conferinte, in concordanta cu calitatea acestora,
estimatd prin integrarea publicatiilor in fluxul informational, citari, premii etc.. Programul de
pregatire bazat pe studii universitare avansate este un instrument suport de imbunatatire a
cunostintelor studentului si ii serveste acestuia pentru desfasurarea in bune conditii a programului
individual de cercetare stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de
studii universitare de doctorat. Programul individual de cercetare stiintifica are ca obiectiv
principal elaborarea tezei de doctorat si formarea competentelor incluse in fisa calificarii doctorale
din RNCIS — click ASE-023.

Toate regulamentele de mai sus sunt aduse la cunostinta partilor interesate prin publicarea
lor pe site-ul A.S.E. Fiecare curs, indiferent de programul de studii din cadrul A.S.E., este astfel

proiectat Tncat s imbine transferul de cunostinte, Invatarea si examinarea studentilor/cursantilor.

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Organigrama privind structura de invatamant si de cercetare la nivelul A.S.E. este conceputa
astfel incat raportul dintre numarul de posturi didactice si numarul de studenti sd se situeze la un
nivel optim, pentru toate programele de studii.

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se iIntocmesc anual, iar functiile
didactice si numarul posturilor se stabilesc tindndu-se seama de planurile de invatamant si de
formatiile de studiu. Normele didactice si de cercetare se cuantificd in ore conventionale si se
stabilesc conform ,,Metodologiei privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din

cadrul A.S.E.” elaborata pentru fiecare an universitar — click ASE-042.
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2. Evaluarea colegiala

Evaluarea din partea colegilor (peer review) este organizata cel putin o data la 5 ani si se
efectueaza conform Procedurii operationale SCMI - PO 83 — ,Evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic” — click ASE-040. Evaluarea colegiala este o componenta esentiala a evaluarii
periodice a cadrelor didactice, fiind periodica si obligatorie. Aprecierea din partea colegilor (peer
review) se poate face prin sedinte de departament sau prin chestionare — click ASE-133. Prin
informatiile culese in cadrul aprecierii colegiale se urmaresc, cu precadere, aspectele deontologiei
profesionale si calitatile personale in raport cu membrii colectivului.

Criteriul 3 de evaluare — Prestigiul profesional si stiintific pe plan national si/sau
international si/sau Implicarea in rezolvarea problemelor comunitatii academice — se concretizeaza
intr-o ,,Fisa de evaluare” — click ASE-134 care cuprinde informatii si aprecieri din urmatoarele
surse: autoevaluarea activitatii didactice, evaluarea din partea colegilor (peer review) si evaluarea
din partea directorului de departament. Pentru criteriul 3 se acorda calificativele foarte bine, bine si

nesatisfacator. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Existd obligativitatea evaluarii periodice a cadrelor didactice de catre studenti, drept
componentd importantd in formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a
fiecarui cadru didactic. Evaluarea se realizeaza prin intermediul unui chestionar — click ASE-135
care este distribuit studentilor, in ultimele doua sdptamani pana la finalizarea cursului/seminarului,
de catre o persoand neutrd (personal didactic si de cercetare, ofiterul de relatii cu publicul,
secretariat sau prodecanul responsabil cu educatia si formarea continui). In urma prelucrarii
chestionarelor (minimum 25), conducerea facultatii la care candidatul desfasoara cea mai mare
parte a activitdfii didactice elaboreaza un document in care se prezintd aprecierea activitatii
didactice de catre studenti. Concluziile evaludrii din partea studentilor sunt parte integrantd a
,,Raportului de evaluare” — click ASE-136. Rezultatele desprinse din analiza chestionarelor sunt

prezentate membrilor departamentului si analizate in Consiliile profesorale ale facultatilor.

4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Anual fiecare cadru didactic raporteaza directorului de departament realizarile in domeniul
stiintific. Criteriul 1 de evaluare periodica a calitatii personalului didactic — Rezultatele cercetarii
stiintifice — presupune si elaborarea de catre fiecare membru al comunitatii academice din A.S.E.,
care se supune procesului de evaluare, a unei ,Fise de verificare a indeplinirii standardelor
minimale” pentru functia didactica pe care o ocupa — click ASE-137, acesta fiind piesa obligatorie
la dosarul de evaluare a cadrului didactic respectiv.

Fiecare cadru didactic este evaluat de directorul de departament si de membrii consiliului
departamentului conform Fisei de evaluare - Raportului de sintezad privind evaluarea prestigiului

profesional si stiintific pe plan national si/sau international si/sau Implicarea in rezolvarea
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problemelor comunitatii academice in conformitate cu Criteriul 3, ce cuprinde informatiile si
aprecierile provenite din toate sursele: autoevaluarea activitdfii didactice, evaluarea din partea
colegilor (peer review) si evaluarea din partea directorul departamentului.

Tn faza a doua, dosarul este evaluat de Comisia de evaluare a facultatii, condusa, de regula,
de decan si compusa din prodecani, fiind intocmit ,,Raportul de evaluare/ Fisa de evaluare periodica
a calitatii personalului didactic” — click ASE-136. Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor
didactice se prezinta si se analizeaza in Consiliul de Administratie A.S.E. click ASE-026. Rezultatul
evaludrii se concretizeaza in eliberarea unui Certificat de evaluare care cuprinde: perioada
evaluarii, criteriile de evaluare, calificativul obtinut —click ASE-138. Promovarea, salarizarea si
acordarea de premii, distinctii, gradatii de merit personalului didactic depind de rezultatul evaluarii.

Tn cadrul Directiei Resurse Umane din AS.E. existi Compartimentul de Evaluare
Academica, ale carui principale atributii sunt descrise n ,,Regulamentul de organizare §i
functionare” — click ASE-012, click ASE-013 si click ASE-014. Dupa evaluarea de catre Comisia
de evaluare a departamentului si Comisia de evaluare a facultatii, dosarele de evaluare ale cadrelor
didactice se depun la Compartimentul de Evaluare Academica, unde este finalizat procesul de
evaluare, sunt centralizate rezultatele (avizate ulterior in Consiliul de Administratie) si actualizata

baza de date corespunzatoare acestui proces.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invatare §i servicii studentesti

1. Disponibilitatea resurselor de invatare

A.S.E. asigurd in mod gratuit, prin intermediul bibliotecilor sale, atat in format clasic, cat si
electronic, resursele de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, antologii etc.) pentru
fiecare program de studii organizat, indiferent de nivel (licenta, master, doctorat). Biblioteca A.S.E.
dispune, pe langa accesul electronic, de un numar corespunzator de volume din tara si strainatate si
de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strainatate pentru fiecare disciplina
care defineste un program de studii - http://www.biblioteca.ase.ro/

Biblioteca A.S.E., dotata cu 10 sali de lectura si 1 serviciu de imprumut, dispune de un fond
de carte propriu, corespunzator domeniului economic si de o retea de calculatoare conectate la
Internet. Biblioteca si libraria A.S.E. asigurd un numar suficient de publicatii si periodice romanesti
si straine, corespunzator misiunii asumate la nivelul intregii universitati si al programelor sale de
studii — click ASE-064 si click ASE-065. Tntregul fond de carte si alte publicatii prin abonamente de

care dispun bibliotecile din A.S.E. sunt descrise Tn sectiunea ,,Baza materiala” a prezentului raport.
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2. Servicii studentesti

A.S.E. asigurd beneficiarilor sdi o serie de servicii sociale, culturale si sportive: cazare,
cantina, baza sportiva, servicii de consiliere etc. Tn cadrul A.S.E. functioneaza Directia Sociala care
este 0 structura administrativa coordonata de prorectorul responsabil cu patrimoniul, activitatea
administrativa, sociala si relatiile cu studentii. Directia Sociala este conceputa pentru rezolvarea
problemelor sociale ale studentilor si gestionarea altor activitati specifice Tn cadrul A.S.E., avand, n
principal, urmatoarele atributii: asigurarea spatiilor de cazare in camine, intretinerea si repararea
acestora; asigurarea servirii hranei pentru studenti si angajati A.S.E. la cele doud cantine, in conditii
igienico—sanitare corespunzatoare normelor DSPMB si la preturi accesibile; asigurarea distribuirii
in conditii corespunzatoare a burselor studentilor si decontarii abonamentelor RATB; asigurarea
spatiilor de cazare pentru cadrele didactice tinere si delegatii din strainatate sositi de la universitati
ce au colaborari cu A.S.E.; elaborarea normelor proprii de consumuri specifice ale materialelor de
curatenie pentru camine-cantine; elaborarea si propunerea spre aprobare Consiliului de
Administratie a documentatiei cu tarifele de cazare in caminele studentesti in functie de cheltuielile
previzionate si a subventiei repartizate de MECS; urmarirea stingerii debitelor studentilor si
Tnaintarea de propuneri catre Directia Economica a situatiei debitorilor in vederea verificarii si
transmiterea acestora catre SJCA pentru actionarea in instantd; elaborarea documentatiei cu
propunerile de lucrari de reparatii pentru vara in camine-cantine cu forte proprii sau cu terti;
asigurarea, conform reglementarilor in vigoare, a acordarii facilitatilor de transport.

Tn ASE problemele sociale ale studentilor sunt atent monitorizate de prorectorul responsabil
cu patrimoniul, activitatea administrativa, sociala si relatiile cu studentii, care coordoneaza, printre
altele, si urmatoarele domenii: problemele sociale ale angajatilor; relatiile cu organizatiile
studentesti; relatiile cu sindicatele angajatilor; gestiunea cdminelor, cantinelor si bufetelor.

Tn anul universitar 2014-2015 A.S.E. a dispus, in cadrul celor 15 camine, de o capacitate de
cazare de 1.632 camere, cu un total de 5.497 locuri de cazare, dintre care 4.969 locuri pentru
studenti si 528 locuri ocupate de cadre didactice si personal administrativ. — click ASE-058.
Cazarea studentilor In camine se face in limita locurilor repartizate fiecarei facultati, in functie de
ponderea numarului de studenti de la Invatdmantul finantat de la buget, cu domiciliul stabil in
provincie si medie. Repartizarea locurilor de cazare pe facultati si pe ani de studii se face de catre
Comisia de cazare care este subordonata Senatului Studentilor

Pentru a se asigura transparenta ntregului proces de cazare a studentilor, la inceputul
fiecarui an universitar, pe site-ul Directiei Sociale a A.S.E. sunt prezentate Situatia cererilor pentru
cazare si Situatia repartizarii locurilor de camin - http://social.ase.ro/. Cazarea studentilor in A.S.E.
este reglementata de ,,Regulamentul privind reprezentarea si activitatea sociala a studentilor” —
click ASE-026 si ,,Metodologia privind cazarea studentilor in camine Tn anul universitar 2014-
2015” — click ASE-054, ,,Metodologiei privind cazarea studentilor in camine pe perioada vacantei

de vara a anului universitar 2014-2015” —click ASE-055.
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A.S.E. dispune de doua spatii special amenajate pentru prepararea si servirea mesei catre
studenti si cadre didactice: cantina Moxa si cantina restaurant Cihoschi, in cadrul careia
functioneaza si Clubul pensionarilor A.S.E.. Cantina studentilor A.S.E., situata Th complexul Moxa,
este o constructie moderna, care dispune de o serie de instalatii automate. Preturile practicate,
corelate cu subventia alocata pe student bugetat, au asigurat cresterea numarului de studenti care
servesc masa la aceasta cantina — click ASE-058.

Sediile Senatului studentesc, Comisiei de cazare, organizatiilor studentesti din A.S.E. si
Asociatiei Absolventilor ALUMNI A.S.E. sunt situate in Casa Studentilor Economisti, din strada
Frumoasa, nr. 31. Aici se desfasoard si activitati culturale si sociale studentesti prin intermediul
unor cluburi.

Baza materiala a Departamentului de Educatie Fizicd si Sport cuprinde spatii special
amenajate, dotate cu aparatura tehnica de specialitate moderna si instalatii de amplificare audio.

A.S.E. dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a celor cu dificultati in invatare.

In AS.E. functioneaza Biroul pentru Programe Comunitare in cadrul Directiei Relatii
Internationale care indeplineste, in domeniul sdu de activitate, urmatoarele atributii principale:
informeaza si consiliaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la actualele
programe comunitare educationale si diseminarea informatiilor referitoare 1a noul program integrat
de educatie continua, intocmeste si supune spre aprobarea Senatului A.S.E. regulamentul de
organizare a proceselor de selectie privind programele comunitare; organizeaza procese de selectie
pentru mobilitdti Erasmus in conditiile reglementate de Uniunea Europeand, organizeaza si
monitorizeazd modul de derulare a mobilitatilor studentesti, in baza ,,Regulamentului privind
mobilitatile studentesti in cadrul programelor comunitare” — click ASE-141, click ASE-139 si a
mobilitatilor personalului didactic si de cercetare participante la programele comunitare, pe
principiile ,,Cartei Europene a calitatii in mobilitate” - click D-18 si ale ,,Cartei A.S.E.” — click
ASE-010.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din A.S.E. asigura studentilor servicii de
informare si consiliere asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul institutiilor de
invatamant superior, pentru cicluri de Tnvatamant superioare, realizand si actiuni legate de cresterea
gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor. Atributiile acestui centru sunt
descrise in ,,Regulamentul de Organizare si Functionare” — click ASE-014.

Pentru a veni in sprijinul studentilor sai, A.S.E., prin intermediul Directiei Relatii cu Mediul
Economico-Social, incheie: contracte de parteneriat cu institutii financiare, organizatii din
domeniul productiei industriale si agricole, constructiilor, comertului cu bunuri §i servicii; institutii
publice centrale si locale pentru asigurarea unor baze de practicd pentru studentii de la ciclul de
studii universitare de licenta si masterat; contracte de sponsorizare obtinute de la parteneri si

mediul de afaceri cu care universitatea are relatii pentru premierea celor mai buni studenti care au
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participat la sesiunea stiintificd studenteasca — click ASE-140; conventii de practica pentru
asigurarea locurilor de practica pentru studenti — click ASE-141. Centralizarea informatiilor legate
de practica studenteasca este tot in atributia Directiei Relatii cu Mediul Economico-Social — click
ASE-142.

Criteriul C6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.6.1. Sisteme de informatii

1. Baze de date si informatii

Informatizarea activitatilor este un domeniu a carui coordonare este responsabilitatea unuia
dintre prorectorii A.S.E.. A.S.E. are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.
Gestionarea bazelor de date in A.S.E. este realizata de catre Directia Tehnologia Informatiei si
Comunicatii Tn a carei componenta se afla Serviciul Informatica si Serviciul Retele— click ASE-
018, click ASE-019 si click ASE-020.

Bazele de date se regasesc la nivel de rectorat, facultate (la secretariat), departament,
directie. Majoritatea proceselor care se desfiagsoara in A.S.E. sunt informatizate: admiterea
studentilor, repartizarea locurilor in camin, contabilitatea institutiei, salarizarea personalului,
gestionarea activitatii de cercetare stiintifica, evidenta studentilor, situatiile scolare, completarea
suplimentului la diploma, acordarea burselor (sociala, de studiu, de merit, de performanta si de
excelentd), acordarea burselor si mobilitatilor intracomunitare.

La nivelul Compartimentului Managementul Calitatii si Control Intern Managerial din
A.S.E. este constituitd o bazd de date privind toate informatiile relevante pentru cadrul de asigurare
a calitatii procesului educational si de cercetare stiintifica din cadrul A.S.E., respectiv informatii
referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea educationala, sistemul de management al
calitatii si controlul intern managerial. Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern
Managerial urmareste tendintele si actele normative in domeniul asigurdrii calitaii emise de
European University Association (A.S.E. este membru al E.U.A.) in vederea alinierii cadrului de
asigurare a calitatii procesului educational si de cercetare stiintifica din A.S.E. la cerintele de pe plan
european. Tot in cadrul acestui serviciu se urmareste aplicarea legislatiei nationale in domeniul

controlului intern managerial.
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Criteriul C7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica

1. Oferta de informatii publice

AS.E. si toate facultatile care fac parte din structura acesteia ofera informatii si date,
cantitative si calitative, actuale si corecte, privind calificarile, programele de studii, actele de studii,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor, oferta educationald, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, baza de cercetare, centrele de cercetare, revistele editate, programul
secretariatului, pagina personald a studentului, date statistice, baza legislativa interna si nationala,
graficul si calendarul activitatilor, informatii financiare si orice alte informatii de interes pentru
public, in general, si pentru studenti, in special. Aceste informatii se gasesc pe site-ul A.S.E. -
WWW.ase.ro, precum si pe site-ul fiecdrei facultiti si departament. in fiecare an se elaboreazi si se
publica metodologii de admitere in care sunt prezentate programele de studii, componenta dosarului
de inscriere, conditiile de inscriere, statistica rezultatelor admiterii din anii precedenti, taxele,
facilitatile oferite candidatilor, programul admiterii.

Serviciul de Marketing si Comunicare din A.S.E. ofera informatii (direct in cadrul sedintelor
de consiliere individuala, in grup, la sediul biroului, precum si la distanta, prin e-mail, telefon sau
participand la intalnirile cu elevii in licee, targuri educationale) despre facultatile A.S.E., procesul de
invatamant organizat in concordanta cu sistemul de credite transferabile (invatamant cu frecventa,
invatamant cu frecventd redusd, invatamant la distan{d) organizat in Bucuresti si in centrele
teritoriale, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, campusul universitar, procedurile de
inscriere pentru concursul de admitere etc.

Brosura de prezentare in limba engleza a A.S.E. este difuzata tuturor universitatilor partenere

din straindtate, precum si Unor ambasade ale tarii noastre.

Criteriul C 8 - Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

In AS.E. functioneazi Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern
Managerial, care coordoneaza si asigura suportul logistic necesar desfasurarea activitatilor curente
determinate de managementul si asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica din cadrul A.S.E.. Rectorul este direct responsabil pentru asigurarea calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica din A.S.E..

Intreaga activitate desfasurata la nivelul A.S.E. este orientatd spre afirmarea invatamantului
ca bun public si satisfacerea increderii publice. In acest sens, politica de asigurare a calitatii care se
aplica in cadrul A.S.E. este corelatd in permanentd cu actiunile promovate la nivel european si

mondial Tn cadrul A.S.E. calitatea serviciilor educationale si de cercetare stiintifica este asigurata
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prin: planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale; monitorizarea proceselor
didactice si de cercetare stiintificd; evaluarea internd a rezultatelor proceselor didactice si de
cercetare stiintificd; evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice si de cercetare stiintifica;
Tmbunatatirea continua a serviciilor educationale si de cercetare stiintifica oferite de A.S.E..

La nivelul Senatului universitar functioneaza opt comisii — click ASE-143 care stabilesc
liniile strategice, coordoneaza si analizeaza problemele curente legate de intreaga activitate din
universitate.

in conditiile legii, la nivel de A.S.E. a fost creata ,,Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii”, al carei rol principal constd in promovarea, la nivelul intregii universitati, a culturii
calitaii. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii de la nivelul A.S.E. elaboreaza anual
»Raportul de autoevaluare a asigurarii calitatii academice din A.S.E. Bucuresti”.

Comisii  similare au  fost organizate la  nivelul fiecarei facultai —
click ASE-127. Acestea Tntocmesc anual un raport de autoevaluare a fiecarui program de studii, pe
care il prezinta Consiliului Facultatii si 1l fac public prin publicare pe site-ul facultatii.

In urma aprobarii de citre Senatului universitar, ,,Raportul de autoevaluare a asigurdrii
calitagii academice din A.S.E. Bucuresti” este publicat pe site-ul A.S.E. si pus la dispozitia
organismelor abilitate, in vederea evaluarii externe a calitatii serviciilor educationale si de cercetare

stiintifica ale universitatii. Pe baza acestui raport se elaboreaza propuneri de imbunatatire.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(’?Ir: Nume si prenume Semnatura
1. Prof. univ. dr. Gabriela Tigu - Prorector
2. Prof. univ. dr. Gabriel Zamfir
3. Conf. univ. dr. Nicolae Moroianu
4. Conf. univ. dr. Dana Maria Boldeanu
5. Prof. univ. dr. Niculae Mihaita (Presedinte Sindicat) -
reprezentant sindicat
6. Bianca Adriana Dumitru (FABBV) - reprezentant studenti
7. Adela Jansen (Director Executiv Resurse Umane, BRD
Groupe Societe Generale) - reprezentant angajator
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LEGENDA ANEXELOR LA RAPORTUL DE AUTOEVALUARE

D-01

Legea de infiintare a ,,Academiei de Inalte studii comerciale si industriale” publicati in
Monitorul Oficial nr. 12/13 aprilie 1913;

D-02

Hotararea Guvernului nr. 580/09.07.2014 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de Tnvatamant
superior, pentru anul universitar 2014-2015, publicat Th Monitorul Oficial, Partea | nr. 527 din
16/07/2014;

D-03

OMEN 5734/24.12.2013 privind cadrul general de organizare si desfisurare a
admiterii n ciclurile de studii universitare de licenta, de master si de doctorat pentru
anul universitar 2014-2015, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 28 din
14/01/2014;

D-04

HG nr. 582/16.07.2014 privind domeniile de studii universitare de master acreditate,
Programele de studii si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar.2014/2015, Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 538 din 21/07/2014;

D-05

HG nr. 827/01.10.2014 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 582/2014 privind
domeniile de studii universitare de master acreditate, programele de studii si numarul

maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2014/2015, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 729 din 6/10/2014;

D-06

Norma metodologica din 31/10/2005 Publicat in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 10 din
05/01/2006 privind nscrierea la studii universitare de doctorat a cetatenilor straini Tncepand
cu anul universitar 2005-2006;

D-07

HG nr. 681/2011 din 29/06/2011 Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 551 din
03/08/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

D-08

OMECTS nr. 5703/18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al calificarilor din
invatamantul superior publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 880 din 13/12/2011;

D-09

OMECS 5204/22.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a
calificarilor din invatamantul superior in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior (RNCIS), publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 23 din
13/01/2015;

D-10

Raportul Departamentului pentru evaluarea calitatii al ARACIS privind evaluarea externa a
calitatii academice din A.S.E.;

D-11

Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a calitatii academice din A.S.E.;

D-12

Acordul tripartit privind Cadrul National al calificérilor;

D-13

Anunturi de scoatere la concurs a posturilor didactice din A.S.E. publicate in Monitorul
Oficial , Partea a Ill-a, nr. 662 din 24/11/2014 si Monitorul Oficial , Partea a III-a, nr. 402 din
28/04/2015;

D-14

HG nr. 1352/23.12.2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Roménia -
nivel grupd de baza, conform Clasificérii internationale standard a ocupatiilor - 1ISCO 08
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 894 din 30/12/2010 republicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 300 din 24/04/2014;

D-15

HG nr. 1116/18.12.2013 pentru modificarea si completarea HG 1352/2010 privind aprobarea
structurii Clasificarii ocupatiilor din Roméania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii
internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08 publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 836
din 24/12/2013;

D-16

Recomandarea Parlamentului european si a Consiliului privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii;

D-17

Cadrul european al calificarilor;

D-18

Carta Europeana a calitatii in mobilitate;

D-19

HG 457/2011 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 371 din 26/05/2011;

D-20

HG 36/2013 privind modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
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didactice si de cercetare vacante din Invatamantul superior, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 457/2011, publicat Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 88 din 11/02/2013,;

D-21 Certificatul nr. 86/25.07.2013 , universitate cu grad de incredere ridicat”, eliberat de
ARACIS;

D-22 OMECTS nr. 5262/2011 privind constatarea rezultatelor clasificarii universitagilor.

Documente ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti

ASE-001 | Cifra de scolarizare pentru anul universitar 2014-2015 la programele de studii
universitare de licenta;

ASE-002 | Competente profesionale si transversale ale programelor de studii universitare de
licenta din cadrul A.S.E.;

ASE-003 | Descriptorii calificarilor universitare obtinute la absolvirea unui program de studii
universitare de licentd in A.S.E.;

ASE-004 | Cifra de scolarizare pentru anul universitar 2014-2015 la programele de studii
universitare de masterat de cercetare;

ASE-005 | Cifra de scolarizare pentru anul universitar 2014-2015 la programele de studii
universitare de masterat profesional;

ASE-006 | Competente profesionale si transversale ale programelor de studii universitare de
masterat din cadrul A.S.E.;

ASE-007 | Oferta educationald pentru studiile universitare de doctorat, anul universitar 2014-
2015;

ASE-008 | Metodologie privind 1inscrierea la programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua si la programele postuniversitare de perfectionare, an
universitar 2014-2015

ASE-009 | Regulament privind organizarea, desfagsurarea si finalizarea programelor
postuniversitare de formare si dezvoltarea profesionalad continua;

ASE-010 | Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

ASE-011 | Regulament intern;

ASE-012 | Regulamentul de organizare si functionare, aprobat 11 iunie 2014;

ASE-013 | Regulamentul de organizare si functionare, aprobat 29 octombrie 2014;

ASE-014 | Regulamentul de organizare si functionare, aprobat 10 decembrie 2014 si completat
29 iulie 2015;

ASE-015 | Structura de invatamant si cercetare din A.S.E. la 25.09.2013;

ASE-016 | Structura de invatamant si cercetare din A.S.E. la 29.10.2014;

ASE-017 | Structura de invatamant si cercetare din A.S.E. la 29.07.2015;

ASE-018 | Structura serviciilor tehnico-administrative din A.S.E. la 11.06.2014;

ASE-019 | Structura serviciilor tehnico-administrative din A.S.E. la 29.10.2014;

ASE-020 | Structura serviciilor tehnico-administrative din A.S.E. la 10.12.2014;

ASE-021 | Regulament privind activitatea didactica pentru studiile universitare de licent;

ASE-022 | Regulament privind activitatea didactica pentru studiile universitare de masterat;

ASE-023 | Regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat;

ASE-024 | Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate in cadrul

programelor de studii universitare de licenta;
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ASE-025 | Metodologia privind organizarea si desfasurarea practicii de specialitate in cadrul
programelor de studii universitare de masterat;

ASE-026 | Regulament privind reprezentarea si activitatea sociala a studentilor;

ASE-027 | Conducerea operativda a A.S.E., mandat 2012-2016;

ASE-028 | Domenii, structuri organizatorice in coordonare, programe si facultati indrumate,
inclusiv semnarea diplomelor, de care raspund cadrele de conducere din Consiliul de
Administratie al A.S.E.;

ASE-029 | Regulament de organizare si functionare a Senatului A.S.E. Bucuresti;

ASE-030 | OMECTS 3448/05.03.2012 privind confirmarea rectorului A.S.E.;

ASE-031 | Contract de management;

ASE-032 | Raportul anual al Rectorului Academiei de Studii Economice din Bucuresti privind
starea universitatii;

ASE-033 | Conducerea operativa a facultatilor si departamentelor din A.S.E;

ASE-034 | Situatia posturilor didactice, si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si
de cercetare precum si a personalului nedidactic la 01.10.2014;

ASE-035 | Structura de personal la 01.10.2014;

ASE-036 | Structura de personal didactic, didactic auxiliar si administrativ, pe domenii si grupe
de varsta;

ASE-037 | Justificarea indeplinirii cerintelor legale de ocupare a posturilor de cétre personalul
didactic si de cercetare al A.S.E. in anul universitar 2014-2015;

ASE-038 | Situatie privind concursurile didactice desfasurate in anul universitar 2014-2015;

ASE-039 | Metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul
AS.E;

ASE-040 | Procedura operationald a SCMI-PO 83 — Evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic;

ASE-041 | Metodologia pentru evaluare periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

ASE-042 | Metodologie privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
A.S.E. pentru anul universitar 2014-2015;

ASE-043 | Justificarea pe an universitar a numdrului de norme didactice ale personalului didactic
titularizat in cadrul A.S.E., an universitar 2014-2015;

ASE-044 | Cadre didactice pensionate la limita de varsta sau din alte motive in cadrul A.S.E. in
anul universitar 2014-2015;

ASE-045 | Justificarea pe an universitar a numarului de norme didactice ale personalului didactic
titularizat in cadrul A.S.E. an universitar 2014-2015 (asociati);

ASE-046 | Tabel cu cadrele didactice care au solicitat si obtinut acordul Senatului A.S.E. pentru a
desfasura activitati didactice la alte universitati, pentru anul 2014-2015;

ASE-047 | Lista cadrelor didactice titulare din A.S.E. cu titlul stiintific de doctor in anul
universitar 2014-2015;

ASE-048 | Situatia conducatorilor de doctorat pentru anul universitar 2014-2015;

ASE-049 | Lista studenti doctoranzi care au avut ore la plata cu ora in anul universitar 2014-
2015;

ASE-050 | Situatia acoperirii cu materiale didactice a problematicii disciplinelor predate in cadrul
AS.E;

ASE-051 | Premii nationale si internationale;
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ASE-052 | Baza materialda A.S.E.;

ASE-053 | Centralizatorul spatiilor pe criterii de folosinta;

ASE-054 | Metodologie privind cazarea studentilor in cdmine in anul universitar 2014-2015;

ASE-055 | Metodologie privind cazarea studentilor in cdmine pe perioada vacantei de vard a
anului universitar 2014-2015;

ASE-056 | Metodologie privind cazarea cadrelor didactice si angajatilor ASE si a personalului
repartizat de Secretariatul General al MEN pentru anul universitar 2014-2015;

ASE-057 | Metodologie privind cazarea cadrelor didactice si angajatilor ASE si a personalului
repartizat de Secretariatul General al MEN pentru anul universitar 2014-2015;

ASE-058 | Analiza activitatii Directiei Sociale — ASE in anul universitar 2014-2015;

ASE-059 | Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatamant;

ASE-060 | Suprafata spatiilor de invatamant raportata la numarul de locuri;

ASE-061 | Lista dotarilor cu echipamente de calcul in laboratoarele din cadrul A.S.E.;

ASE-062 | Situatia activelor fixe — 31.12.2014;

ASE-063 | Directia Biblioteca — Structura administrativa,

ASE-064 | Catalogul bibliografiilor pe facultati si discipline — licenta;

ASE-065 | Catalogul bibliografiilor pe facultati si discipline — masterat;

ASE-066 | Activitatea editoriald In anul universitar 2014-2015;

ASE-067 | Premii obtinute de Editura A.S.E., in anul universitar 2014-2015;

ASE-068 | Dotare Editura A.S.E.;

ASE-069 | Activitatea tipografiei A.S.E.;

ASE-070 | Profilul si dimensiunile retelei A.S.E.;

ASE-071 | Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2014;

ASE-072 | Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015;

ASE-073 | Raport cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia patrimoniala
pe baza de bilant la finele anului 2014;

ASE-074 | Planul activitatii de inventariere a patrimoniului institutiei pe anul 2014;

ASE-075 | Planul activitatii de inventariere a patrimoniului pe anul 2015;

ASE-076 | Bilant incheiat la 31.12.2014;

ASE-077 | Contul de rezultat patrimonial incheiat la 31.12.2014;

ASE-078 | Lista taxelor si tarifelor pentru servicii universitare valabile pentru anul universitar
2014-2015;

ASE-079 | Metodologie privind tipurile de taxe percepute in ASE, reducerea acestora si scutirea
de plata;

ASE-080 | Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru
studentii de la invatamantul cu frecventa, in anul universitar 2014-2015;

ASE-081 | Metodologie privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social pentru
studentii de la invatamantul cu frecventa, in anul universitar 2015-2016;

ASE-082 | Metodologie privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la
programele de studii universitare de licentd, anul universitar 2014-2015;

ASE-083 | Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere Ia
programele de studii universitare de licentd, anul universitar 2015-2016;

ASE-084 | Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la

programele de studii universitare de masterat, anul universitar 2014-2015;
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ASE-085 | Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat 2014,

ASE-086 | PO-107 Procedura ,,Transfer de la o forma de invatamant la alta in cadrul aceleiasi
facultati, de la o facultate la alta in ASE si de la facultitile din Consortiul
Universitaria la ASE”;

ASE-087 | PO-108 Procedura ,, Transfer de la o facultate din cadrul unei alte universitati, la o
facultate din ASE”;

ASE-088 | Situatia transferurilor de studenti intre facultati si forme de invatamant in cadrul
A.S.E., de la alte universitati la A.S.E., in anul universitar 2014-2015;

ASE-089 | Date statistice, anul universitar 2014-2015;

ASE-090 | Metodologia privind organizare si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat;

ASE-091 | Procedura de inscriere a absolventilor la examenul de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat;

ASE-092 | Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice;

ASE-093 | Procedura antiplagiat;

ASE-094 | Procedura antiplagiat, Revizia 1;

ASE-095 | Programul de cercetare al centrelor de cercetare stiintifica;

ASE-096 | Programul de cercetare doctorala;

ASE-097 | Proiecte nationale;

ASE-098 | Proiecte internationale;

ASE-099 | Cercetatori programe postdoctorale;

ASE-100 | Lista proiectelor cofinantate din fonduri externe nerambursabile;

ASE-101 | Teze de doctorat finalizate in anul universitar 2014-2015;

ASE-102 | PO-158 Procedura ,,Avizarea lucrarilor de cercetare”;

ASE-103 | Studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate ISI si/sau cele
organizate de societati profesionale internationale;

ASE-104 | Articole stiintifice publicate in reviste de specialitate cotate ISI;

ASE-105 | Carti publicate 1n edituri nationale, recunoscute CNCSIS;

ASE-106 | Carti publicate in edituri internationale recunoscute CNCSIS;

ASE-107 | Lista cadrelor didactice din A.S.E. membre in colective de redactie ale unor reviste
cotate I1SI sau incluse Tn baze de date internationale;

ASE-108 | Centre de cercetare stiintifica din A.S.E., acreditate institutional;

ASE-109 | Manifestari stiintifice nationale;

ASE-110 | Manifestari stiintifice internationale;

ASE-111 | Raport privind Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti;

ASE-112 | Strategia de dezvoltare a A.S.E. 2011-2020;

ASE-113 | Strategia Academiei de Studii Economice din Bucuresti 2014-2020;

ASE-114 | Raport privind activitatea de cercetare stiintifica desfasuratd in A.S.E., in 2014-2015;

ASE-115 | Regulamentul Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a ASE;

ASE-116 | Componenta Comisiei de Etica si Deontologie Profesionald a A.S.E.;

ASE-117 | Raport de activitate Comisia de Etica si Deontologie Profesionala din A.S.E.;
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ASE-118 | Raport anual privind activitatea de audit public intern;

ASE-119 | Lista obiectivelor de investitii pe 2014 cu finantare partiald sau integral de la bugetul
de stat repartizate pentru A.S.E. din Bucuresti;

ASE-120 | Lista obiectivelor de investitii pe 2015 cu finantare partiala sau integral de la bugetul
de stat repartizate pentru A.S.E. din Bucuresti;

ASE-121 | Bugetul activitatilor finantate integral din venituri proprii 2013-2016;

ASE-122 | Planul strategic de dezvoltare internationala, in perioada 2015-2020;

ASE-123 | Acorduri bilaterale incheiate Tn 2014-2015;

ASE-124 | Rapoarte ERASMUS 2014-2015;

ASE-125 | Metodologia de recunoastere academica a perioadelor de studii;

ASE-126 | Plan de audit public intern pe anul 2015;

ASE-127 | Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultati;

ASE-128 | Lista cadrelor didactice evaluate Tn anul universitar 2014-2015;

ASE-129 | Program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial in cadrul Academiei
de Studii Economice din Bucuresti, revizia 1;

ASE-130 | Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial pentru anul 2015,
revizia 2;

ASE-131 | Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial pentru anul 2015,
revizia 3;

ASE-132 | Procedura operationala a SCMI PO 146 Procedura de initiere, monitorizare si
revizuire periodica a planurilor de invatdmant, grilelor de competentd si fiselor de
disciplina;

ASE-133 | Chestionar de apreciere din partea colegilor (peer review);

ASE-134 | Fisa de evaluare;

ASE-135 | Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti/cursanti;

ASE-136 | Raport de evaluare;

ASE-137 | Fisd de verificare a indeplinirii standardelor minimale, pe grade didactice;

ASE-138 | Certificat de evaluare cadre didactice;

ASE-139 | Regulament privind mobilitatile studentesti in cadrul programelor comunitare;

ASE-140 | Contracte de sponsorizare in anul universitar 2014-2015;

ASE-141 | Situatia conventiilor de practicad din anul universitar 2014-2015

ASE-142 | Situatia efectudrii practicii de specialitate in anul universitar 2014-2015;

ASE-143 | Componenta comisiilor Senatului universitar al A.S.E..
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