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Hotararea nr. 60/30.03.2016
cu privire la adoptarea

Cartei Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Avand n vedere propunerea comisiei senatoriale pentru modificarea Cartei Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, conform Hotararii Senatului nr. 22/10.02.2016;

Conform art. 128 si a 213 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si
completata, aart. 39 alin. 1 si a art. 98 din Carta ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Adoptarea Cartei Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte

integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Carta universitard se adoptd numai dupa rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei Nationale si

a Cercetarii Stiintifice privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare.

Art. 3. Presedintele Senatului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ

Gabriel Cristian RADUINEA
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Capitolul | - ELEMENTE DE IDENTITATE

Art. 1. (1) Denumirea oficiala este Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE). Denumirea
oficiald in limba engleza este: The Bucharest University of Economic Studies.

(2) ASE a fost infiintatd in baza Decretului regal nr. 2.978 din 6 aprilie 1913, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 12 din 13 aprilie 1913.

(3) Sediul ASE este Romdnia, Bucuresti, Piata Romanda nr. 6, sector 1. Adresa electronica
este www.ase.ro.

(4) ASE este o entitate cu personalitate juridica, caracter nonprofit, de interes public,
independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

(5) ASE este universitate acreditata cu calificativul Grad de incredere ridicat.

(6) Ziua ASE este 6 aprilie.

(7) Sunt inregistrate la OSIM, prin urmare reprezinta proprietatea ASE si pot fi folosite numai
in conditiile legii, denumirea oficiala si abrevierile: ASE si A.S.E.

(8) Reprezinta elemente de identitate: sigiliul, drapelul, tinuta de ceremonie (roba si toca) si
urmatoarele embleme:
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Capitolul 11 - DISPOZITII GENERALE

Art. 2. ASE functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei nationale si a reglementarilor
interne.

Art. 3. Organizarea si functionarea ASE se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) autonomia universitara,
b) libertateca academica;
C) centrarea educatiei pe student;
d) pretuirea statutului de educator si formator al cadrului didactic;
e) raspunderea publica si responsabilitatea sociala;
f) asigurarea calitatii;
g) respectarea echitatii;
h) eficacitatea manageriala si eficienta financiara;
i) transparenta decizionald;
j) respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
K) parteneriatul cu entitati reprezentative pentru mediul institutional, de afaceri si social;

I) independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice.

Capitolul 111 - MISIUNEA SI VALORILE UNIVERSITATI|I

Art. 4. Misiunea Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in calitatea sa de universitate publica
de cercetare avansata si de educatie, este sa isi consolideze pozitia de pol de excelenta in
domeniile stiintelor economice, administrative, sociale si umaniste pentru zona Europei
Centrale si de Est.

Art. 5. In realizarea misiunii sale, ASE asigura:
a) formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor definitorii pentru o societate moderna;

b) formarea de competente generale, specializate si transversale, compatibile cu stadiul de
modernizare a societatii;

C) o inalta calitate a procesului educational;
d) rezultate ale cercetarii stiintifice de inalta calitate;

e) integrarea centrelor de cercetare in retelele nationale si internationale de excelenta si
realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adaugata;

f) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;
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g) baza logistica si profesionala pentru educatia continua;

h) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;
1) dezvoltarea relatiilor cu absolventii;

j) transparenta managementului institutional,

k) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

I) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationala si
internationala.

Art. 6. Valorile care definesc activitatea tuturor membrilor comunitatii universitare sunt:
profesionalismul, vocatia, dedicarea, integritatea, onoarea, loialitatea si atasamentul fata de
elementele definitorii pentru cultura organizationala a universitatii.

Capitolul IV - COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 7. (1) Comunitatea universitard este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
cercetatori postdoctorat, personal didactic si de cercetare, personal auxiliar didactic si de
cercetare.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,
prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicita acest
lucru intruneste cerintele legale corespunzatoare statutului pe care il va obtine.

(3) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin sau dobandesc titluri onorifice
acordate de ASE sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare, fard a avea insa
prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit aceasta calitate,
printr-o hotarare a Senatului universitar, in baza unui regulament specific.

(5) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor
strategice ale universitatii, precum si la promovarea identitatii si prestigiului universitatii.

Art. 8. Comunitatea universitara este structuratd dupa cum urmeaza:

a) studentii —in cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd sau masterat, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) studentii-doctoranzi — in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte
de cercetare si pe tutorate;

C) cercetdtorii postdoctorat — pe proiecte, pe arii tematice si pe tutorate;
d) cursantii — pe programe de studii postuniversitare si programe de formare profesionala;

e) personalul didactic si de cercetare — in cadrul departamentelor, centrelor de cercetare sau
institutelor de cercetare;
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f) personalul didactic si de cercetare auxiliar — in cadrul directiilor, compartimentelor,
serviciilor si birourilor.

Art. 9. Structurile de conducere ale ASE promoveaza valorile dialogului social in relatia cu
sindicatele reprezentative ale cadrelor didactice si de cercetare si ale personalului nedidactic,
acesta concretizandu-se in:

a) participarea reprezentantilor sindicatelor, cu statut de invitati permanenti, in sedinte ale
structurilor de conducere ale ASE;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

c) participarea reprezentantilor sindicatelor, cu statut consultativ, la elaborarea
regulamentului intern al institutiei;

d) asigurarea prezentei reprezentantilor sindicatelor, respectiv a reprezentantilor angajatilor,
la procesul de negociere a contractului individual de munca incheiat cu ASE;

e) solutionarea pe cale amiabila, prin negocieri intre cele doua parti, a conflictelor de munca;

f) includerea reprezentantilor sindicatelor in comisiile de analiza si promovare, in conditiile
legii;

g) sprijinirea sindicatelor, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente, in actiunile

orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea statutului profesional al
angajatilor;

h) consultarea sindicatelor in privinta imbunatatirii climatului sau conditiilor de munca;

1) participarea la stabilirea modului de platd sau recompensare a orelor suplimentare, a
criteriilor de recompensare a performantei profesionale si altele asemenea.

Art. 10. (1) Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctorat sau cursant se obtine ca
urmare a promovdrii concursului de admitere, emiterii deciziei de Inmatriculare si incheierii
contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de
licenta si masterat.

(3) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare
de doctorat.

(4) Calitatea de cercetator postdoctorat o au persoanele care au obtinut titlul de doctor in
stiinte si au fost admise intr-un program postdoctoral oferit de ASE, in conditiile legii.

(5) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program postuniversitar sau de
formare profesionala.

Art. 11. (1) Personalul didactic si cel de cercetare poate fi titular sau asociat.

(2) Personalul titular este personalul care ocupa o functie didactica sau de cercetare in ASE,
obtinuta prin concurs, pe o perioada nedeterminata, precum si personalul didactic mentinut
in activitate dupa implinirea varstei de pensionare, in conditiile legii. Personal didactic titular
este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii.
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(3) Din categoria personalului didactic si a celui de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei respective.

(4) Personalul angajat pe perioada determinata are statut de personal didactic asociat si
personal de cercetare asociat.

(5) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar.

(6) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific
gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul 1.

(7) In ASE poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de asistent universitar,
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare
asociat pentru functiile de cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II,
cercetator stiintific gradul 1.

Art. 12. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin 0
diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar;
c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 13. Atributiile personalului didactic auxiliar si ale celui de cercetare auxiliar sunt stabilite in fisa
individuald a postului, avizata, dupa caz, de Decan, de Directorul departamentului, de
conducdtorul scolii doctorale sau de seful compartimentului functional si aprobata de
Rector. Fisa individuald a postului constituie anexa la contractul individual de munca.
Timpul sé@ptamanal de lucru al acestei categorii de personal este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

Art. 14. ASE asigura membrilor comunitatii universitare, in limita locurilor disponibile, contra cost,
cazarea in spatiile proprii, facilitdti de servire a mesei, locuri de odihna in spatiile special
destinate, aflate n proprietate sau administrare etc.

Art. 15. Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia in domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale ASE.
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Capitolul V - AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 16. Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia Romaniei si constd in dreptul
comunitatii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea,
functionarea si gestionarea resurselor.

Art. 17. Autonomia universitara se exercita prin:
(1) Activitatea de conducere, concretizata prin dreptul comunitatii universitare de:
a) a stabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si benefice functionarii
universitatii;
b) a alege membrii consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si Senatului
universitatii;
c) adecide modalitatea de desemnare a Rectorului;

d) a stabili si modifica propriile structuri didactice, de cercetare si administrative si a
organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;

e) ainitia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

f) ase inscrie in organizatii nationale si internationale de profil;

g) ainfiinta fundatii si a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii;

h) a infiinta structurile organizatorice prevazute de legislatia in domeniul invatamantului;
1) aconferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;

J) aelabora regulamente proprii, in conditiile legii;

K) a stabili necesarul de personal didactic, de cercetare si auxiliar.
(2) Activitatea didactica si de cercetare stiingifica, concretizata prin dreptul de:

a) a organiza programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat, programe

postdoctorale si postuniversitare si de a promova planuri de invatamant cu continut
modern, aliniate cerintelor nationale si internationale, in vederea formarii studentilor
pentru dezvoltarea societatii cunoasterii;

b) aorganiza activitatea didactica la cele mai inalte exigente aferente domeniilor de studii
pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate ale
statului;

c) aorganiza admiterea la programele de studii pe criterii de competenta profesionala si
stiintifica;

d) astabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic
si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

e) apromova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica,
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f)

a edita reviste si alte publicatii de specialitate, a publica cursuri si alte materiale

didactice;

g) aorganiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

h) apropune cifra de scolarizare;

i) aelibera diplome, atestate si certificate de absolvire;

J) aparticipa la competitiile nationale si internationale de profil.

(3) Activitatea de gestionare a resurselor, concretizata prin dreptul de:

a) aadopta bugetul propriu de venituri si cheltuieli in functie de necesitati si oportunitati
in conditii de utilizare eficientd a fondurilor;

b) arealiza venituri din activitatea de educatie, de cercetare stiintifica si din alte activitati,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) aprimi, din tara si din strainatate, sponsorizari, donatii, legate si alte forme de sprijin
financiar si material;

d) aintreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare in conditiile
legii;

e) a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
universitatii;

f) aacorda stimulente materiale si banesti din veniturile proprii, in conditiile legii;

g) aacorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

h) a stabili prioritatile in materie de investitii si dotari,

I) a gestiona intregul patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii in conditiile legii.

Art. 18. Raspunderea publicd presupune:

a)

b)

c)

d)

f)

respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

aplicarea reglementdrilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii in
invatdmantul superior;

respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul ASE de etica si deontologie
profesionald;

asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;
asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare.
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Capitolul VI - LIBERTATEA ACADEMICA SI DEONTOLOGIA UNIVERSITARA

Art. 19. (1) Libertatea academica Se manifesta prin:

a)

b)

f)

9)

()

dreptul membrilor comunitatii universitare de a produce, dobandi, dezvolta si transmite
liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, publicare. Rezultatele
profesionale si stiintifice obtinute in tara si in strainatate vor fi recunoscute in ASE;

dreptul de a selecta membrii comunitdtii universitare, in conditiile legii si conform
regulamentelor si metodologiilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de
Senat;

dreptul de a cerceta orice tema pentru care se manifesta interesul profesional si stiintific,
cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

dreptul de a acorda asistenta de specialitate sub forma de consultanta, de a participa la
managementul proiectelor si la incubatoare de afaceri;

dreptul membrilor comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile cu privire la
temele profesionale si stiintifice;

dreptul membrilor comunitatii academice de a se asocia pentru a-si proteja interesele
socioprofesionale;

accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar, in timpul programului
de lucru stabilit si in conformitate cu regulamentele universitare.

In universitate sunt interzise orice fel de activitati cu caracter politic, de partid sau de

prozelitism religios.

3)

Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice

sau de cercetare in conditiile legii.

Art. 20. Deontologia universitara presupune:

a)

asumarea tuturor obligatiilor ce rezulta din statutul, pozitia profesionald, functia
administrativa, competenta si autoritatea profesionala si stiintifica;

b) respectarea normelor stabilite legal ce guverneaza activitatea universitara;

c)
d)

demnitate, constiinta, moderatie, tact;

manifestarea solidaritatii, a diligentei, corectitudinii si loialitatii, demnitatii, constiintei,
moderatiei, tactului, comportamentului moral care sa asigure o reputatie nestirbita.
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Capitolul VIl - PROGRAMELE DE STUDII

Art. 21. Programele de studii reprezinta grupuri de discipline, activitati de cercetare, aplicatii practice
si evaluare.

Art. 22. (1) In ASE se organizeaza programe de studii universitare, postuniversitare si programe de
formare profesionala.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta, masterat, doctorat.

(3) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe postdoctorale si programe
postuniversitare.

(4) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare.

Art. 23. (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
a) cu frecventa, pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat;
b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;
c) ladistanta, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Admiterea la programele de studii universitare din ASE se face in baza unor
metodologii aprobate de catre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in aceleasi conditii ca si
cetatenii romani.

(3) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare si
de formare profesionala sunt stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii
proprii, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Planurile de invatamant ale programelor de studii universitare se aproba de catre
Senatul universitar, in concordantd cu profilul calificarii definit de Cadrul national al
calificarilor, aprobat in conditiile legii.

Art. 24. (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de credite
de studii transferabile.

(2) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata si/sau
independenta, necesard pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui
program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii.

(3) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS/SECT).

(4) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarei discipline este
precizat in planul de invatamant al fiecarui program de studii, fiind avizat de catre Consiliul
facultatii la propunerea departamentelor.
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Art. 25.

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care ASE
il ia in considerare in procesul de recunoastere a unor studii sau perioade de studii
universitare legal efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii
si transferarii creditelor de studii si a eventualei continudri a studiilor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile corespunzitoare fiecarui program de studii,
conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si a creditelor legal
obtinute, criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente aprobate de
catre Senatul universitar.

Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

Art. 26. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invatamant si fisele

disciplinelor.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice, aprobate
de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant este elaborat la nivelul facultatii, aprobat de Senatul universitar
si contribuie la obtinerea calificarii precizand totalitatea disciplinelor parcurse in cadrul unui
program de studii.

(4) Fisa disciplinei este elaboratd la nivelul departamentului, precizeaza obiectivele,
continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de invatamant, se stabileste
inainte de inceperea fiecdrui an universitar si nu poate fi modificata pe parcursul acestuia.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o fisa a disciplinei.

Art. 27. (1) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, ASE acorda, dupa caz,

urmatoarele tipuri de acte de studii: diploma de licenta, diplomd de master, diploma de
doctor, atestat de studii postdoctorale, certificat de atestare a competentelor profesionale sau
certificat de absolvire specifice programelor postuniversitare si certificate de calificare, de
absolvire a programelor de formare profesionala.

(2) Actele de studii eliberate de ASE sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) In cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd universitate, actele de
studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre ASE, in conditiile legii, pentru aceleasi programe
de studii, sunt echivalente, indiferent de forma de Invatimant absolvita.
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Capitolul VII1 - ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE SI CERCETARE

Art. 28. (1) Pentru procesul de educatie si cercetare, ASE are in structura sa facultati, departamente,
institute, centre de cercetare, centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de
prestari de servicii, incubatoare de afaceri si alte structuri care sa faciliteze crearea si
transferul de cunoastere.

(2) Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative, in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite prin planurile strategice si programele operationale, ASE are in structura sa:
biblioteca, editurd, tipografie, muzee, unitati de agrement, sportive, sociale, precum si
servicii tehnico-administrative.

(3) infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile structurilor de natura celor enumerate
la alin. 2 sunt reglementate printr-un regulament de organizare si functionare propus de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin decizie a Senatului, se pot infiinta unitati de
cercetare cu bugete de venituri si cheltuieli distincte.

(5) Personalul implicat in activitatile de cercetare prevazute la alin. 4 poate dispune, in
conditiile legii, de autonomie si de responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de
credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii
proiectelor.

Art. 29. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale acreditate
sau autorizate provizoriu, structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau
interdisciplinare.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD - ASE, de
sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si cercetare,
inclusiv la nivelul scolilor doctorale.

(3) La nivelul IOSUD functioneaza Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat. La
nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul scolii doctorale. Aceste structuri
functioneaza conform prevederilor legii educatiei, ale codului studiilor universitare de
doctorat si a regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale
sub coordonarea unui conducadtor de doctorat. Calitatea de conducdtor de doctorat se
dobandeste si se mentine conform legii.

Art. 30. (1) Doctoratul se poate organiza si in cotuteld in conformitate cu prevederile legale incidente.

(2) Doctorandul in cotutela isi desfdsoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara, pe
baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate.
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(3) Acordul stipuleaza cerintele organizarii si desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele
doua institutii, in concordanta cu rolul pe care il are in cotuteld si cu legislatia specifica din
fiecare tara.

(4) Acordul stipuleaza recunoasterea reciproca a titlului stiintific de doctor de catre
ministerele de resort din cele doua tari, pe baza competentelor acestora si in conformitate cu
prevederile legale din fiecare tara.

(5) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care ambii conducatori de doctorat
sunt din ASE sau din IOSUD diferite, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul
dintre conducatorii de doctorat a implinit varsta de 65 de ani.

(6) In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv
in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia.

Art. 31. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
din unul sau mai multe domenii.

(2) Facultatea se infiinteaza, functioneaza si se desfiinteaza in conditiile legii, la propunerea
si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente, scoli doctorale,
scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Organismul decizional este consiliul facultatii.
(5) Facultatea este reprezentata de catre decan, care raspunde de conducerea acesteia.

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatului, care
functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art. 32. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurda producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.

(3) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare,
laboratoare, centre de consultantd si orice alte componente care faciliteaza crearea si
transferul de cunoastere.

(4) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc printr-un regulament cadru
aprobat de citre Senat. In baza acestuia, departamentele isi pot elabora regulamente de
organizare si functionare proprii in care se pot detalia modalitati specifice de organizare,
atributiile consiliilor departamentului, functionarea centrelor de cercetare si alte aspecte de
natura functionala.
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Capitolul IX - STRUCTURILE UNIVERSITARE DE CONDUCERE

Art. 33. Structurile universitare de conducere din ASE sunt Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, consiliile facultatilor, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD) si consiliile departamentelor.

Art. 34. (1) Senatul universitar garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara,
reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii.

(2) Senatul universitar este alcatuit in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si in proportie de 25% din reprezentantii studentilor.

(3) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor, cu respectarea principiului reprezentativitatii pe facultati.

Art. 35. (1) Numarul membrilor Senatului universitar este 97.

(2) Numarul de reprezentanti in Senat din partea fiecarei facultati si departament se
stabileste conform cotei rezultate din raportarea numarului personalului didactic si de
cercetare titular al facultatii sau departamentului la numarul total al personalului didactic si
de cercetare titular din ASE 1n anul universitar in care au loc alegerile.

(3) Repartizarea pe facultati si departamente a numarului de membri ce urmeaza a fi alesi
se stabileste prin metodologia ASE cu privire la alegerea structurilor de conducere
universitara.

(4) Numarul de reprezentanti in Senat ai studentilor se stabileste conform cotei rezultate din

raportarea numarului studentilor fiecdrei facultati la numarul total al studentilor inmatriculati
la ASE.

Art. 36. (1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani.

(2) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Senatul universitar daca
au calitatea de titular in ASE si 1si pastreazd mandatul numai cat au statutul de titular in
ASE.

(3) Pot fi alese ca reprezentanti ai studentilor in Senatul universitar persoanele care, la
data candidaturii, sunt inmatriculate ca studenti ai ASE. Mandatul este de 2 ani, conditionat
de pastrarea statutului detinut la data alegerii.

(4) In cazul vacantirii unor locuri in Senat, acestea se vor ocupa de citre persoane
provenind de la aceeasi structura, pentru mentinerea proportionalitatii pe facultati, dupa cum
urmeaza:

a) cu persoanele care au candidat, au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi obtinute;
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b) prin organizarea de alegeri partiale pentru completarea locurilor vacante, daca nu exista
persoane care au candidat in asteptare. Alegerile partiale se organizeaza in termen de
maxim trei luni de la vacantare, conform metodologiei de alegeri.

(5) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii
acestuia. Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezinta acest for in raport cu
Rectorul.

(6) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de regula trimestrial, si in sesiuni
extraordinare.

(7) Senatul universitar poate fi convocat in sesiuni extraordinare de catre Rector sau la
cererea a cel putin o treime din numérul de membri.

(8) Sesiunile Senatului universitar se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
din totalul membrilor sai.

(9) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(10) Toti membrii Senatului au drept de vot egal.

(11) Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea
Rectorului si a Consiliului de Administratie.

Art. 37. Senatul universitar isi adoptd, in termen de maximum 30 de zile de la alegerea Presedintelui
sau, propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 38. (1) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni inainte de
expirarea mandatului sau, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a
Rectorului.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sa elaboreze si sa aprobe metodologia privind alegerile
universitare pentru urmatorul mandat in termen de maximum 60 de zile de la data
organizarii referendumului de desemnare a Rectorului, astfel incat alegerile universitare sa
se finalizeze 1nainte de expirarea mandatului in curs al acestuia.

(3) Senatul in exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.
Art. 39. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si adopta Carta universitard, in urma dezbaterii cu membrii comunitatii
universitare;

(2) aproba, la propunerea Rectorului, Planul strategic de dezvoltare institutionald si
planurile operationale;

(3) aproba, la propunerea Rectorului, structura si organizarea universitatii;
(4) aproba proiectul de buget si, respectiv, executia bugetara;

(5) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

CARTA ASE — 7 iunie 2016 Pagina 16 din 50



(6) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din ASE, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in conditiile
legii;

(7) incheie contractul de management cu Rectorul;

(8) controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea Rectorului si a Consiliului de
Administratie;

(9) valideaza concursurile publice pentru ocuparea functiilor din Consiliul de
Administratie;

(10) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

(11) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii, aprobate in conditiile legii;

(12) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, a comisiilor sale de specialitate sau
a unei treimi din personalul didactic si de cercetare titular in ASE, regulamentele si
metodologiile privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si de formare profesionala;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

c) conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice;

d) taxele ce pot fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strainatate;

f) masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare
din universitate;

h) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica, in
conformitate cu legea;

1) organizarea si functionarea structurilor universitare;

J) modalitatile in care se organizeaza actiunile de cooperare internationala si conditiile in
care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internationale;

k) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale ASE si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti
legal constituite;

I) orice alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.

(13) in cazul revocarii Rectorului de catre MENCS, desemneaza un prorector care sa
reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite;
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(14) aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatamant
si cercetare ASE;

(15) aproba infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea dreptului
de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(16) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, structura
anului, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu,
precum si regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

(17) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

(18) aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

(19) aproba anual programele de studii universitare de licenta pe care le ofera ASE si
specializarile duble, conform legii;

(20) aproba anual programele de studii oferite in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de master;

(21) stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sa coordoneze
procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(22) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat;

(23) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si numarul
posturilor pentru personalul auxiliar didactic si cel auxiliar de cercetare;

(24) poate decide marirea normei didactice sdptamanale minime legale, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima prevazutd de lege;

(25) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercitd o functie de
conducere 1n cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul MENCS, in conditiile
legii;

(26) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, efectuarea de activitati
didactice sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare;

(27) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, invitarea in cadrul ASE, pe
o durata determinata, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tari,
Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale;

(28) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(29) aproba acordarea distinctiilor onorifice;
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(30) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate, conform legii;

(31) aproba sanctionarea disciplinara in conditiile legii;

(32) aproba componenta comisiilor de analizd numite de Rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

(33) stabileste plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de Rector doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie;

(34) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru membrii comunitatii
universitare conform legii;

(35) aproba concediu platit pentru cadrele didactice pentru realizare de lucrari in interesul
invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in conditile legii;

(36) stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un
conducator de doctorat;

(37) decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in vigoare.

Art. 40. Solicitarile individuale ale membrilor comunitétii academice, care, in temeiul prevederilor
legii sau ale Cartei universitare, sunt in competenta de aprobare a Senatului, se adreseaza
direct acestuia, in scris, prin intermediul Presedintelui sau, care va solicita, dupa caz, avizele
necesare si le va prezenta, in timp util, plenului.

Art. 41. (1) Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile
Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Decani, Directorul
General Administrativ si un reprezentant al studentilor. Un reprezentant al sindicatului
participd, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie este condus de catre Rector.
Art. 42. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
(1) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;

(2) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea
structurilor de invatamant si cercetare ale universitatii;

(3) elaboreaza si propune Senatului regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si de formare profesionala;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
c) conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice;
d) taxele ce urmeaza a fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strainatate;
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f) masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare
din universitate;

h) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica,
in conformitate cu legea;

i) organizarea si functionarea structurilor universitare;

J) modalitatile in care se organizeaza actiunile de cooperare internationala si conditiile in
care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internationale;

k) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale ASE si sindicatele
personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile studentesti
legal constituite;

[) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.

(4) propune Senatului initierea unor programe noi de studii si renuntarea la cele care nu
mai corespund misiunii universitatii sau care sunt ineficiente din punct de vedere
educational sau financiar;

(5) propune Senatului, panda in luna iunie a fiecdrui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(6) analizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

(7) analizeaza si inainteaza anual Senatului lista programelor de studii universitare de
licenta si a specializarilor duble pe care le ofera ASE;

(8) propune anual Senatului universitar programe de studii in cadrul domeniilor acreditate
sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de master;

(9) 1n situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii
universitare de doctorat;

(10) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de eficienta si asigurarea calitatii;

(11) propune Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul auxiliar didactic si de cercetare;

(12) aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

(13) pana la data de 1 decembrie a fiecarui an stabileste conditiile de incheiere a contractelor
de parteneriat cu institutiile publice sau operatorii economici;
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Art. 43.

(14) propune Senatului infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea
dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(15) propune Senatului acordarea anului sabatic;

(16) avizeaza propunerile facute de catre Rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

(17) elaboreaza bugetul si intocmeste bilantul anual;

(18) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele de cheltuieli stabilite de
Senatul universitar;

(19) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultiti in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a acesteia;

(20) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ;
(21) propune Senatului spre avizare componenta si structura Comisiei de etica universitara;

(22) propune Senatului marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

(23) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul Rectorului referitor la nivelul
regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;

(24) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului titular didactic si de cercetare
care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica
in tard sau 1n strainatate;

(25) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

(1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) este organismul deliberativ
alcatuit din 17 membri, cadre didactice si cercetatori si Studenti-doctoranzi, si coordoneaza
programele de studii universitare de doctorat in cadrul ASE.

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa aiba
dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strdindtate, si sa indeplineascd standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare.

(3) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.
(4) Principalele atributii ale CSUD sunt:
a) propunerea strategiei ASE n materie de cercetare, dezvoltare, inovare;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul ASE;

c) aprobarea infiintarii, reorganizarii si desfiintarii scolilor doctorale din cadrul ASE, la
propunerea Rectorului si cu avizul Senatului ASE;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-0 scoalda doctorala nou-
infiintata;
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e) coordonarea parteneriatelor la care participa scolile doctorale din ASE potrivit
contractului de parteneriat;

f) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfasurare
a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(5) CSUD este condus de un director, a carui functie este asimilata celei de prorector.

(6) Directorul CSUD este desemnat in urma unui concurs public organizat de cétre Rector,
in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul universitar in conformitate cu prevederile
Codului privind studiile universitare de doctorat.

Art. 44. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentantii
personalului titular didactic si de cercetare si in proportie de minimum 25% din
reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Consiliul facultatii daca au

calitatea de titular in ASE si 1si pastreazd mandatul numai atata timp cat au statutul de titular
in ASE.

(4) Pot fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii persoanele care, la data
candidaturii, sunt inmatriculati ca studenti ai facultatii; acestia isi pastreaza mandatul numai
atata timp cat isi mentin statutul detinut la data alegerii lor.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal, direct
si secret al personalului titular didactic si de cercetare din comunitatea universitard a
facultatii. Pentru a alege si a fi alesi, membrii personalului didactic si de cercetare titular in
ASE sunt inscrisi in listele electorale, in conformitate cu prevederile metodologiei de alegeri
aprobate de Senat.

(6) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(7) In termen de maxim trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al Consiliului
facultatii, se va proceda la alegeri partiale, organizate in conformitate cu prevederile
metodologiei de alegeri.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, trimestrial si in sesiuni
extraordinare convocate de Decan sau la cererea unei treimi din membrii Consiliului.

(10) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
dintre membrii sai, iar hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

(11) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de
specialitate.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
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a) propune strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;
b) aproba, la propunerea decanului, structura si organizarea facultatii;
C) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) propune Consiliului de Administratie noi programe de studii, precum si renuntarea la
cele care nu mai corespund cu misiunea universitatii sau care sunt ineficiente din punct
de vedere educational si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie programele de
studii oferite in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master;

f) analizeaza si inainteaza Consiliului de Administratie planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

g) controleaza activitatea Decanului, Prodecanilor si Directorilor de departamente si
aproba raportul anual privind starea generala a facultatii, gradul de asigurare a calitatii
si de respectare a eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune Consiliului de Administratie al universitatii infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor;

I) aproba parcurgerea de catre student a doi ani de studii intr-un singur an, in conditiile
leqgii;
J) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul

departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de Administratie;

k) stabileste, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente
acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si
completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

I) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

m)avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

0) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de
Decan al facultatii, conform legii;

p) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabild, dupa caz, in conformitate cu prevederile
art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011,

q) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar.
Art. 45, (1) Consiliul departamentului este structura de conducere de la nivelul departamentului.
(2) Consiliul departamentului este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare in departament.
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(3) Consiliul departamentului il ajutd pe Directorul de departament in realizarea conducerii
operative a departamentului. Modul de desfasurare a activitatii Consiliului departamentului
se stabileste prin Regulamentul propriu de functionare.

(4) In termen de maxim trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al Consiliului
departamentului se vor organiza alegeri partiale, organizate in conformitate cu prevederile
metodologiei de alegeri.

Capitolul X - FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 46. (1) Functiile de conducere din ASE sunt: Rector, Prorector, Director General
Administrativ, Decan, Prodecan si Director de departament.

(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

Art. 47. In cazul unei functii vacante de conducere, se organizeaza alegeri partiale sau concurs public,
dupd caz, in termen de maxim trei luni, in baza metodologiei in vigoare la data ocuparii
functiei vacantate.

Art. 48. (1) Rectorul este reprezentantul legal al ASE 1in relatia cu terti, realizeazd conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul poate delega atributiile si
calitatea de ordonator de credite catre prorectori, pe domeniile lor de competenta.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara prin modalitatea aprobata prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, precum
si al reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si in consiliile facultatilor.

(3) Durata mandatului Rectorului este de 4 ani.

(4) O persoana nu poate ocupa functia de Rector al ASE pentru mai mult de doud mandate
succesive, complete.

(5) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei
demnitati.

(6) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii.

(7) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu Ministrul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(8) Rectorul confirmat incheie, pentru durata mandatului sau, un contract de management
cu Senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performanta manageriala.

Art. 49. Rectorul are urmatoarele atributii:
(1) realizeaza conducerea operativa a universitatii;
(2) conduce Consiliul de Administratie;

(3) convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;
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(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
ASE;

(5) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile de
confirmare a acestora;

(6) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

(7) anual, supune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si, respectiv, raportul
privind executia bugetara,

(8) raspunde de buna gestionare a patrimoniului ASE si de corecta lui gestiune financiara;

(9) aloca, din resursele universitatii, fonduri pentru stimularea prioritara a celor mai
performante departamente si structuri;

(10) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fard a prejudicia
studentii si procesul de educatie si cercetare;

(11) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite si emise de
catre ASE;

(12) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(13) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor ASE;

(14) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie universitara;

(15) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic, stabilite in fisa
individuald a postului;

(16) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii standardelor de calitate Tn mediul universitar, de etica
universitara, si legislatiei in vigoare;

(17) aproba componenta si structura Comisiei de etica si deontologie universitara propusa
de catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar;

(18) propune Consiliului de Administratie repetarea de catre angajati a examenului medical
complet 1n situatii de inaptitudine profesionald de natura psiho-comportamentala;

(19) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si deontologie
universitara, precum si a celorlalte decizii interne ale ASE;

(20) prezideaza Comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General Administrativ
si il numeste pe post, in conditiile legii;

(21) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a
obiectivelor strategice ale universitatii;
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Art. 50.

Art. 51.

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu Contractul
de management si legislatia in vigoare.

(23) In aplicarea raspunderii publice, Rectorul:
a) prezinta Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii;
b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie;

C) declard anual, pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a universitatii in
conformitate cu legea.

(1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand este constatata cel putin una din
urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si
nu respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
Rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
in conditiile legii, dupa consultarea Senatului universitar.

(1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, cu consultarea Senatului universitar, dintre
membrii comunitatii universitare a ASE, exercita atributii si obligatii stabilite de catre
Rector dupa ce si-au exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al
acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din ASE este de sase.
(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si formare
profesionald;

b) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;

c) relatiile publice si promovarea imaginii universitatii;

d) parteneriatele pe plan national;

e) relatiile internationale;

f) asigurarea calitatii;

g) activitati sociale, culturale si sportive;

h) organizarea procesului de obtinere a fondurilor europene;
I) conservarea patrimoniului universitatii;

j) finantarea investitiilor si a activitatilor de baza;
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k) alte atributii.
(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani.
(5) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului si a Senatului.

(6) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar,
daca nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si normele

ege ey

prejudicii intereselor ASE.

Art. 52 (1) Directorul General Administrativ conduce structura administrativa a ASE si raspunde de
buna gestionare economico-financiara a ASE.

(2) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre
Consiliul de Administratie, iar rezultatele concursului sunt validate de catre Senatul
universitar.

(3) Directorul General Administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultarii
Consiliului de Administratie, cand: nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de
numire, incalca legislatia si normele de etica universitara sau aduce prejudicii intereselor
ASE.

Art. 53. (1) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizia Rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al ASE pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale Rectorului
si Consiliului facultatii;

€) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in
vigoare;

f) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic
din facultate, conform legii;

g) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul facultatii
sau Comisia de eticd si deontologie universitara, conform legii;
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1) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

J) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea facultatii;
K) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;

I) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector in urma consultarii Consiliului facultatii, daca
este constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire
la conflictul de interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

c) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala stabiliti prin decizia de numire;
d) incalca legislatia si normele de etica universitara;
e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE.

Art. 54 (1) O facultate poate avea doi sau trei prodecani, in functie de numarul de departamente si
de marimea comunitatii universitare proprii.

(2) Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan.
Art. 55. (1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare, titulare ale departamentului.

(3) In urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Senatul universitar, Directorul de
departament este numit prin decizia Rectorului.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
€) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;
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Art. 56.

f)

9)

h)

)

K)

raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea si
propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament,
conform legii;

propune ocuparea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora, in conditiile
legii;

asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia,
conform legii;

raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament,
cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri
de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale, aferente
programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului;

avizeaza cererile de acordare a anului sabatic, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate in cadrul departamentului.

Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea
Senatului, daca se constata cel putin una din urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)
e)

a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire
la conflictul de interese;

se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevdazute de normele legale in vigoare
si de Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

a incalcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele
de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului;

aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE;

la cererea majoritatii simple a personalului titular didactic si de cercetare din
departament.

Capitolul XI - FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 57. (1) ASE functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii universitare
si stiintifice, din dobanzi, donatii, legate, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii,
precum contributii ale altor ministere, imprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute
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din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de universitate, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale ASE sunt venituri proprii.

(3) Finantarea ASE de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu ministerul
de resort.

(4) ASE poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltare institutionala din bugetul
alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor nationale
si internationale.

(5) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(6) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare
si veniturile extrabugetare, raman la dispozitia ASE si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat pentru anul urmator, in conditiile legii.

Art. 58. (1) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, cu
observarea obiectivului dezvoltarii institutionale.

(2) Fondurile banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de
catre membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in stricta conformitate cu
prevederile contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

(3) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii,
necesare educatiei si cercetarii stiintifice, se propun de catre Consiliul de Administratie si se
aproba de catre Senat.

(4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor ASE.

Art. 59. (1) ASE dispune de un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.
(2) ASE este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public sau al
statului, dobandit in conditiile legii.
(3) ASE poate inchiria, cu aprobarea Senatului universitar, activele patrimoniale disponibile

cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Consiliul de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, poate decide participarea
ASE la constituirea de fundatii, asociatii si societati comerciale. Senatul aproba, la
propunerea Consiliului de Administratie, cuantumul si structura aportului, dupa caz, la
patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor mentionate.

Art. 60. (1) Resursele Universitatii sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunostinte, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza
cu respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.
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(2) Consiliul de Administratie va lua toate masurile necesare bunei administrari a resurselor
materiale si financiare ale institutiei, aplicand regulile gestionarii prudentiale a acestora.

(3) In activitatea sa, Consiliul de Administratie va solicita Compartimentului de Audit Intern
rapoarte semestriale cu privire la patrimoniul universitatii, modalitatea de implementare a
deciziilor administrative, efectul masurilor luate si va informa Senatul in legatura cu modul
de gestionare a resurselor umane, materiale si financiare ale ASE.

(4) Decizia instrainarii bunurilor imobile apartindnd patrimoniului institutiei se va lua de
catre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabila a Senatului.

(5) In situatia in care se constatd prejudicii aduse patrimoniului institutiei, se va proceda la
recuperarea acestora de la persoanele responsabile, in conditiile legii.

Capitolul XII - RELATIILE DE PARTENERIAT

Art. 61. (1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului
European al Invatimantului Superior si Cercetirii Stiintifice, ASE dezvolta parteneriate la
nivel national si international.

(2) Conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu operatorii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate si implementate
de catre Consiliul de Administratie al ASE.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, ASE poate participa la constituirea de asociatii sau
poate forma consortii cu alte institutii de invatamant superior sau de cercetare stiintifica la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationala sau de
participare la organizatiile europene si internationale de profil se stabilesc printr-un
regulament elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Capitolul X111 - MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 62. (1) In vederea promovirii culturii calititii activititii in cadrul comunitatii sale, ASE
constituie structuri de asigurare a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si
departamentelor.

(2) Procedurile de evaluare a calitatii sunt cuprinse in Codul de asigurare a calitatii, adoptat
de Senat.

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si cele stiintifice din universitate, facultati si
departamente se fac publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii activitatii
academice realizate.
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(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si intocmesc
anual, prin reprezentantii lor din Senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii
calitatii universitare, pe care il fac public.

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluata intern si
certificatd extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare se evalueaza cel
putin o data la cinci ani, pe baza unei metodologii proprii aprobate si aplicate de citre Senatul
universitar. Aprecierea rezultatelor obtinute si a meritelor individuale in activitatea didactica
sl stiintifica se va baza pe aspectele calitative ale parcursului carierei universitare, reflectate
de mapa profesionala.

(7) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este obligatorie,
rezultatul acesteia fiind facut public.

Capitolul XIV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 63. (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, incidenta,
personalul didactic si de cercetare din ASE are drepturi si obligatii care decurg din Legea
Educatiei Nationale, Carta universitara, Codul de etica si deontologic profesionald
universitara si contractul individual de munca.

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:
a) dreptul de exprimare libera a opiniilor stiintifice cu privire la activitatea universitara;

b) dreptul de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor de
calitate universitara;

c) dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitara;
d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creatiei lor stiintifice;

e) dreptul de a publica studii, articole in revistele ASE si de a edita lucrari aferente procesului
didactic in Editura ASE;

f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

g) dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii sindicale, nationale si
internationale, in conditiile legii;

h) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;
1) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

J) dreptul la concedii cu plata, in conditiile legii;

k) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

I) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;
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m) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;
n) dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

0) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere in
invatamantul superior, in conditiile legii;

p) dreptul la mobilitate internationala pentru activitati didactice si de cercetare stiintifica, in
conditiile legii.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii ASE, prin calitatea activitatii didactice si
de cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa caz, in urma ocuparii
unei functii de conducere;

b) obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munca si de
a satisface criteriile de performanta stabilite;

c) obligatia de a respecta deontologia profesionala si criteriile de originalitate in elaborarea
lucrarilor didactice si stiintifice;

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile
legii;
e) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

f) obligatia de a respecta prevederile Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de
interese.

Capitolul XV - CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR
STUDENTILOR

Art. 64. (1) Au calitatea de studenti aflati sub incidenta prezentului Cod persoanele inmatriculate la
programele de studii universitare de licenta, masterat si doctorat.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, concomitent, la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie
financiard sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare,
numai intr-o singurd institutie de Invatamant superior, pentru un singur program de studii.
In cazul studentilor care se transfera de la o universitate la alta sau de la un program de
studii la altul, subventia urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(4) Studentii, cercetatorii-postdoctorat si cursantii sunt parteneri in procesul formarii
specialistilor. Opinia lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate
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Art. 65.

cu metodologii agreate de ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si
perfectionare a activitatii academice.

Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in
managementul ASE, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii activitatii.

Art. 66. Activitatea studentilor in cadrul comunitatii are la baza:

Art. 67.

(1) Principiul nediscriminarii, conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei, orice discriminare directd sau indirectd fata de student,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, dizabilitati, Situatie familiald, apartenenta ori activitate sindicala fiind
interzisa;

(2) Principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de
conducere ale ASE Bucuresti sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) Principiul transparentei si al accesului la informatii, conform caruia studentii au dreptul
la acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice din care fac parte;

(4) Principiul dreptului la asistenta de specialitate si la servicii complementare gratuite,
constand 1n consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor
de curs, seminar sau laboratoare, conform programului stabilit de cadrul didactic si anuntat
in prealabil studentilor; consilierea in scopul orientarii profesionale pe parcursul studiilor;
consilierea psihologicd la nevoie; acces gratuit la suporturi de curs aferente fiecarei
discipline din planul de invatamant, in format fizic sau electronic; acces gratuit la lucrarile
de specialitate si publicatiile stiintifice aflate in bibliotecile ASE Bucuresti; acces gratuit la
propria situatie scolara;

(5) Principiul libertatii de exprimare, conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor
profesionale, stiintifice sau legate de activitatea universitara este garantata in cadrul ASE
Bucuresti, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(6) Principiul angajabilitatii, continutul teoretic si practic al studiilor trebuie sa fie relevant
pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in viata sociala si economica, rezultatele invatarii
trebuind sa fie strans corelate cu competentele date de catre programele de studii si cu
Cadrul National al Calificarilor; procesul educational trebuie sa fie centrat pe student intr-
un mod 1n care sd 1i ofere dezvoltare personald, integrare in societate, capacitatea de a fi
angajat si mobilitate pe piata muncii;

(7) Principiul echitatii, in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
conform caruia statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de invatamant
un invatamant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

La propunerea reprezentantilor studentilor-membri ai Senatului universitar, cu avizul
Consiliului de Administratie, Senatul universitar aproba sistemul de monitorizare a
respectarii prevederilor Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor si
cursantilor.
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Art. 68. La momentul inmatricularii, studentii incheie cu ASE Bucuresti un contract de studii valabil
pe toata durata ciclului de pregatire. Contractul de studii incheiat intre student si ASE
Bucuresti in urma admiterii la un program de studii universitare nu se poate modifica in
timpul anului universitar. Eventualele modificari ale prevederilor lui se stipuleaza in acte
aditionale si intra in vigoare incepand cu prima zi a urmatorului an universitar. Planul de
invatamant constituie anexa la contractul de studii incheiat intre student si ASE Bucuresti.

Art. 69. Evaluarea cunostintelor studentilor pe parcursul studiilor se face conform regulamentelor si
procedurilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art. 70. (1) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile consultative, deliberative si
de conducere din ASE Bucuresti, conform legii, in baza Metodologiei privind alegerea
reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti, aprobata de reprezentantii studentilor in Senatul
universitar.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in Consiliul de Administratie, in structurile
universitatii care gestioneaza serviciile sociale, comisia de etica, de avizare a rezultatelor
cazdrii, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii.

(3) Studentii au reprezentanti care participa in procedurile de stabilire a modalitatii de
desemnare a rectorului, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de
modalitatea de desemnare.

(4) Studentii reprezentanti sunt alesi prin vot universal, direct si secret, la nivelul tuturor
formatiilor, programelor si ciclurilor de studii.

(5) Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie este ales prin vot secret de catre
reprezentantii  studentilor in Senatul universitar, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti aprobatd de
reprezentantii studentilor in Senatul universitar. Procesul de desemnare a studentilor
membri in orice alte structuri consultative, deliberative si executive decat cele prevazute de
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
realizeaza in baza autonomiei universitare si Se Stabileste in conformitate cu dispozitiile
Metodologiei amintite.

(6) Cadrele didactice titulare, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ si
structurile de conducere ale universitatii nu pot conditiona statutul de student reprezentant
de performantele academice, prezenta la cursuri, seminare si laboratoare, acesta fiind
reglementat in Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti,
aprobata de reprezentantii studentilor in Senatul universitar. Cadrele didactice titulare nu se
implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Interventiile se sanctioneaza conform prevederilor art. 312 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In vederea participarii la procesul decizional al structurilor de conducere din care fac
parte si a popularizarii hotararilor acestora, reprezentantii studentilor ii consulta, respectiv
informeaza, pe studentii ASE Bucuresti.
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(8) Studentii reprezentanti au obligatia de a participa la sedintele structurilor de conducere
din care fac parte si de a redacta anual un raport de activitate cu privire la activitatea
desfasurata in beneficiul studentilor.

Art. 71. Studentii au urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Cartei ASE si Regulamentelor universitatii aprobate de Senatul
niversitar;

(2) sa aiba acces neingradit la hotararile luate de catre structurile de conducere ale
facultatilor si universitatii;

(3) sa participe, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare si aprobare a regulamentelor
si metodologiilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

(4) sa beneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a evaluarii
anuale a performantelor profesionale (in cazul studentilor din anul I de la programele de
licenta si masterat), conform prevederilor legale;

(5) sa beneficieze de finantarea taxelor de studii sau de burse, in baza unor contracte
incheiate cu agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice;

(6) sa aleaga liber programele de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
planurile de invatamant; in cadrul programelor de studiu va fi asigurat un numar minim de
cursuri optionale si facultative din totalitatea cursurilor oferite de universitate;

(7) sa beneficieze de acces pe pagina personald si/sau site-ul ASE Bucuresti la planul de
invatamant si figsele de disciplind inainte de inceperea fiecarui an universitar si sa fie
informat, in primele ore ale fiecarui curs, in legatura cu fisa de disciplina, structura si
obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de evaluare si
examinare; orice modificare a modalitatilor de evaluare si examinare se va face doar cu
acordul studentilor;

(8) sa beneficieze de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite
dupa parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, precum si sa cunoasca
baremul dupa care a fost evaluat;

(9) sa beneficieze de examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o
dizabilitate temporara sau permanenta, certificatd medical, care face imposibild prezentarea
cunostintelor invatate in maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda
alternativa indicatd sd nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

(10) sa conteste notele obtinute la examenele scrise, conform Regulamentelor privind
activitatea didactica din ASE Bucuresti; rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o
comisie diferitd de cea care a evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul in
care studentul solicita acest lucru;

(11) sa cunoasca punctajul obtinut in urma sustinerii lucrarii de licentd/disertatie in maxim
doua zile de la momentul sustinerii; acesta este publicat pe pagina personala a studentului;
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(12) sa i se restituie, la cerere, un exemplar inregistrat de universitate al lucrarii de
licenta/disertatie, in conditiile in care studentul a depus la inscrierea la examenul de
finalizare a studiilor doud exemplare identice ale lucrarii, precum si o solicitare de restituire;

(13) saaiba dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari/materiale publicate
pe parcursul programului de studii la care sunt inmatriculati;

(14) sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

(15) safoloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, salile de gimnastica, bazele sportive si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de catre ASE Bucuresti, gratuit sau contra
unui tarif aprobat de Senatul universitar;

(16) sa participe la concursurile organizate de ASE Bucuresti si de ministerul de resort
pentru selectia beneficiarilor de mobilitati sau burse in strainatate;

(17) sa desfasoare practica de specialitate, in cadrul ciclului de studiu in care este
inmatriculat, Tn conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, si sa
beneficieze de baza materiala, transport si masa asigurate in conditiile legii;

(18) sa participe la concursurile de repartizare a locurilor de desfasurare a practicii de
specialitate, prevazuta in planul de invatamant (curriculum); la nivelul fiecarei facultati si/
sau universitatii, dupa caz, va fi constituita o comisie de repartizare din care va face parte
cel putin un student reprezentant;

(19) sa beneficieze de recunoasterea practicii efectuata individual, dupa evaluarea gradului
de indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

(20) sa primeasca si sd completeze chestionarele de evaluare academica a cadrelor
didactice, cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice; rezultatele evaludrilor vor fi
publicate in reteaua intranet a ASE Bucuresti;

(21) sa participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

(22) sa aleaga si sa fie alesi in structurile consultative, deliberative si de conducere de la
nivelul facultatilor si al universitatii, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti aprobatad de reprezentantii studentilor
in Senatul universitar;

(23) sa faca parte din organizatii studentesti;

(24) sainfiinteze in ASE Bucuresti ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

(25) sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civica si sa poata primi, in baza efortului depus, un numar de credite de studii
transferabile, ce se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in baza unei metodologii propuse de reprezentantii studentilor
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in Senatul universitar, avizatd de Consiliul de Administratie si aprobatd de Senatul
universitar;

(26) sa primeasca burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative
in vigoare si in baza regulamentelor si @ metodologiilor aprobate de Senatul universitar;

vvvvv

(27) sa beneficieze de tratament pentru refacerea sanatatii in statiunile balneoclimaterice
sau de odihna, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort;

(28) sa beneficieze de termene de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea
anuntului pentru concursurile organizate in universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere,

.....

(29) sabeneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala,
fara plata de tarife sau taxe;

(30) sa beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuita in cabinete medicale si
psihologice universitare ori in policlinici si unitati specializate, conform legii;

(31) sa beneficieze de cazare, cu exceptia cazului in care studiazd in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile din Regulamentul si
Metodologia de cazare aprobate de Senatul universitar;

(32) sa beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile
cu ordinea publica; protectia este solicitata de catre orice student membru al comunitatii
universitare;

(33) sa primeasca gratuit adeverinte sau situatii scolare eliberate de ASE Bucuresti,
precum si alte acte care atesta statutul de student, conform prevederilor legale;

(34) sa beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si Sportive organizate de institutii publice,
in limita bugetelor aprobate, conform legii;

(35) s aiba acces neingradit la informatii privind numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe
practicate de catre ASE Bucuresti, precum si sa cunoasca mecanismele de stabilire a
acestora;

(36) sabeneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta ASE si in alte reglementari
interne;

(37) sa beneficieze de protectia datelor personale conform Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, ce nu vor fi transmise tertilor decat in conditiile acordului personal si explicit
al studentului;

(38) sa beneficieze la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie studentilor de catre ASE Bucuresti, procedurile de
evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a universitatii si a facultatii, informatii despre
asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; acest ghid este elaborat
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de catre Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (USASE), cu
sprijinul compartimentelor de specialitate din cadrul ASE Bucuresti; costul tiparirii acestui
material va fi suportat de catre universitate, iar tirajul va fi stabilit in concordanta cu numarul
studentilor inscrisi in anul I (ciclul licentd, masterat, doctorat) in anul universitar respectiv.

(39) sa beneficieze de un indrumator de an si serie, din randul cadrelor didactice din
facultatea in cadrul careia isi desfasoara cursurile;

(40) sa studieze intr-o limba de circulatie internationala, in limita locurilor acreditate;
(41) sa aiba un orar zilnic care sa nu depaseasca 8 ore de la debutul la finalul acestuia;

(42) sa intrerupa si reia studiile, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor pentru
activitatea didactica din ASE Bucuresti;

(43) sa sesizeze abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul de invatamant si
activitatile conexe acestuia, dar si cele cu privire la situatii care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de studiu individual si general, precum si sa beneficieze de
protectia identitatii sale.

Art. 72 Studentii-doctoranzi au si urmatoarele drepturi specifice:

(1) sa beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat,
precum si a comisiei de indrumare;

(2) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul scolilor doctorale atunci cand sunt in discutie teme relevante pentru
studiile universitare de doctorat;

(3) sa fie reprezentati in forurile decizionale ale scolilor doctorale si in Consiliul pentru
studii universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind alegerea
reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti aprobata de reprezentantii studentilor in Senatul
universitar;

(4) sa beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele
scolilor doctorale pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

(5) sa seinscrie la cursurile si Seminarele organizate de alte scoli doctorale;

(6) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul scolilor doctorale sau din cadrul

unor unitati de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale
cu IOSUD ASE;

(7) sabeneficieze de mobilitati nationale sau internationale;

(8) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarna si seminare nationale si internationale in
domeniul de specializare in care si-a ales teza de doctorat;

(9) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scolile doctorale;

(10) sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul
scolilor doctorale.
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Art. 73. Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de
gratuitate la toate manifestarile care se desfasoara pe teritoriul Romaniei, conform legii.

Art. 74. ASE Bucuresti poate acorda cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma
de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, conform legii si regulamentelor si
metodologiilor aprobate de Senatul universitar.

Art. 75. (1) Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct
de vedere social — rromi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin
de 10.000 de locuitori — pot beneficia de un numar de locuri finantate de la buget, in conditiile
legii. ASE Bucuresti asigurd, pentru aceasta categorie de studenti, Servicii gratuite de
urmarire a traseelor educationale in vederea asigurdrii integrarii lor academice, sociale si
culturale in comunitate.

(2) ASE Bucuresti asigurd, pentru studentii cu dizabilitati fizice, cai de acces adaptate
acestora in toate spatiile universitatii, precum si conditii pentru desfasurarea normald a
activitatilor academice, sociale si culturale.

Art. 76. Studentii au urmatoarele obligatii:

(1) sa se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si
la verificarile periodice prevazute in planurile de invatamant (curriculum);

(2) saintocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;

(3) sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;

(4) sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;
(5) sa respecte standardele de calitate stabilite de catre ASE Bucuresti;

(6) sa manifeste comportament civic si respect fata de colegi, precum si fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

(7) sanu foloseasca un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

(8) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;

(9) sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiald pusa la dispozitia lor de catre ASE
Bucuresti, iar in caz contrar sd suporte plata eventualelor prejudicii aduse;

(10) sa respecte curdtenia, linistea si ordinea publica in spatiul universitar;
(11) sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

(12) sa nu fumeze 1n spatiile ASE Bucuresti, in caz contrar suportand sanctiunile stabilite
de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(13) sa participe la activitatile academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;

(14) sa achite la timp obligatiile financiare fata de ASE Bucuresti, in conditiile asumate in
contractul de studiu sau alte contracte incheiate cu universitatea;
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(15) sa respecte orice alte obligatii prevazute in prezenta Cartd si in alte reglementari
interne;

(16) sa citeasca fisa disciplinei si sa 1si indeplineasca obligatiile de studiu individual;
(17) sa consulte cu regularitate site-ul universitatii si al facultatii, precum si avizierele;

(18) sa respecte Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 77 Studentii-doctoranzi au si urmatoarele obligatii specifice:

Art. 78.

(1) sarespecte orarul stabilit impreund cu conducatorul de doctorat si sa isi indeplineasca
obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare a rezultatelor cercetarii;

(2) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de indrumare
ori de cate ori i se solicita;

(3) sa fie in legatura permanenta cu conducatorul de doctorat;
(4) sarespecte disciplina institutionala.

(1) ASE Bucuresti acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente
studentilor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in alte
activitati benefice dezvoltarii personale si profesionale a studentilor sau care aduc prestigiu
ASE Bucuresti, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat. ASE Bucuresti poate
acorda astfel de stimulente si din venituri proprii.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul
de studenti de la invatamantul cu frecventa, cu finantare de la buget.

(3) Studentii beneficiaza de burse de performanta, de merit sau de studiu pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale pentru sustinerea financiara a celor cu venituri reduse,
in limita fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune
anual de catre CNFIS, tinand cont de faptul cd acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime
de masa si cazare. ASE Bucuresti sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si
pe aceia cu cerinte educationale speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(4) ASE Bucuresti acorda burse sociale studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

(5) Studentii care beneficiaza de burse sociale pot primi si burse pentru performante
universitare, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind acordarea burselor
aprobatd de Senat.

(6) ASE Bucuresti poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(7) In vederea acordirii burselor, la nivelul ASE Bucuresti se constituie o comisie de
atribuire a burselor din care fac parte presedintele si vicepresedintele responsabil cu
aspectele sociale ai reprezentantilor studentilor in Senatul universitar. La nivelul fiecarei
facultati se constituie o comisie de atribuire a burselor, din care face parte cel putin un
student reprezentant membru al Consiliului facultatii, desemnat de Consiliul Studentilor
Facultatii.
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(8) Biletele in tabere se acordda in conformitate cu regulamentele, metodologia si alte
reglementari legale in vigoare de cétre comisia constituita la nivel de facultate, din care face
parte cel putin un student reprezentant membru al Consiliului facultatii, desemnat de
Consiliul Studentilor Facultatii.

(9) ASE Bucuresti poate aproba studentilor reprezentand cazuri sociale scutirea de la plata
taxei de scolarizare in schimbul efectudrii unor activitati in interesul universitatii.

Art. 79. Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiaza de un sistem de imprumuturi
bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei in vigoare, prin
Agentia de credite si burse de studii. Absolventii care vor practica profesia minimum cinci
ani in mediul rural vor beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii.

Art. 80. (1) ASE Bucuresti acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile,
dupa criteriile stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor disponibile, tinand cont de
performanta profesionala si situatia sociala, contra cost.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in conformitate cu prevederile metodologiilor
si a regulamentelor interne aprobate de Senatul universitar.

(4) Repartizarea locurilor de cazare in caminele studentesti se face de catre Comisia de
Cazare care functioneaza la nivelul ASE Bucuresti si este compusa din studenti, de la toate
facultatile, desemnati de catre reprezentantii studentilor in Senatul universitar, la propunerea
Biroului Consiliilor Studentilor Facultatilor si a Biroului Consiliului  Studentilor
Doctoranzi, in functie de numarul de locuri repartizate si al cererilor de cazare. Comisia de
Cazare efectueaza repartizarea locurilor In cdmine in conformitate cu prevederile din
Regulamentul si Metodologia de cazare aprobate de Senatul universitar.

(5) Serviciul Cazare Studenti este un compartiment administrativ la nivelul ASE Bucuresti
si este compus din studenti. Acesta asigura logistica intregului proces de cazare si se ocupa
de gestionarea cazurilor medicale si sociale, a cererilor studentilor Erasmus, a studentilor
straini si a celor familisti. Serviciul preia atributiile Comisiei de Cazare dupa ce aceasta isi
incheie activitatea si are rolul de a solutiona problemele legate de cazarea studentilor in
camine pe durata intregului an universitar.

(6) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife negociabile, conform legislatiei
in vigoare, inclusiv in perioada vacantelor.

(7) ASE Bucuresti asigura studentilor conditii pentru servirea contra cost a meselor la
cantinele aflate in administrare.

(8) Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor administrate de ASE Bucuresti se
acopera din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceasta
destinatie.

(9) Tarifele practicate de ASE Bucuresti pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult
egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de
intretinere curenta si subventiile de la bugetul de stat.
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Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

(10) In vederea asigurarii transparentei, ASE Bucuresti publica periodic balanta de venituri
si cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

(11) ASE Bucuresti poate acorda subventii pentru cazare si studentilor care aleg alta forma
de cazare decat caminele proprii, in limita fondurilor alocate de la buget, conform
prevederilor legale.

(12) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfani de ambii parinti pot fi
scutiti de la plata regiei de camin, conform prevederilor legale in vigoare.

In timpul anului universitar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe
mijloacele de transport in comun, local, de suprafata si subteran, transportul in comun
intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza
de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin ordin al ministrului de resort.

Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere la programele de licenta, masterat si doctorat, in conformitate cu
prevederile legale si cu metodologia de admitere si beneficiaza de gratuitate la cazare in
camine.

(1) ASE Bucuresti incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive ale studentilor. in
acest scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte profesionale si
stiintifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, fara a prejudicia,
direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si sportive
revine initiatorilor.

(4) Folosirea spatiilor ASE Bucuresti pentru manifestari cultural-educative si sportive se
autorizeaza de catre Rectorul universitatii sau Consiliul de Administratie.

(5) ASE Bucuresti sustine financiar si logistic, in functie de resursele disponibile,
organizatiile studentesti in activitatile pe care acestea le organizeaza - cercetare stiintifica,
conferinte, scoli de vara etc.

(6) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza ASE
Bucuresti, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

(1) ASE Bucuresti este membru fondator al Uniunii Studentilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (USASE) si sustine activitatea acesteia. USASE, prin intermediul
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si al Consiliilor Studentilor (cate unul
pentru fiecare facultate si unul al studentilor-doctoranzi), reprezinta interesele studentilor
ASE Bucuresti, in raport cu universitatea, facultatile, departamentele si structurile tehnico-
administrative.

(2) USASE, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si al universitatii,
este reprezentatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor.
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(3) USASE, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si al universitatii,
este partener in organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile de conducere
academica, desemnand reprezentanti 1n comisiile constituite In acest sens.

(4) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu USASE are la baza principiile:
educatia centrata pe student, consultarea partenerilor din raportul educational, transparenta
decizionala si respectarea drepturilor si libertatilor studentesti.

(5) USASE, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si al universitatii,
este consultatd in privinta dezvoltarii Tnvatdmantului superior si participd la elaborarea
politicilor si strategiilor majore ale universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia
de cercetare avansata si educatie.

Art. 85 ASE Bucuresti este membru fondator al Asociatiei Absolventilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (Alumni ASE) si sustine activitatea acesteia; prin intermediul
acesteia obtine informatii cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii, in vederea
cresterii calitatii procesului de invatamant si cercetare, dezvolta relatii cu mediul de afaceri,
obtine finantari suplimentare etc.

Art. 86. (1) Consiliul de Administratie al ASE Bucuresti va institui un sistem de aplicare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

(2) USASE, prin intermediul reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si al
Consiliilor Studentilor, cu consultarea studentilor, elaboreaza anual un raport privind
respectarea prevederilor prezentului cod. Raportul se face public inainte de inceperea fiecarui
an universitar pe site-ul universitatii. In cazul constatirii unor deficiente, universitatea are
obligatia de a face publice modalitatile de solutionare a acestora. Raportul va fi transmis
federatiilor nationale studentesti pentru elaborarea de catre acestea a raportului privind
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiile studentului in universitatile din
sistemul national de invatamant.

Art. 87. (1) Incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati, in
functie de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui
care a aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.

(3) Alte drepturi, libertati si obligatii ale studentilor, pe 1anga cele cuprinse in prezentul cod
al drepturilor si obligatiilor studentilor ASE Bucuresti, pot fi prevazute in diverse acte
normative adoptate la nivel national.
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Capitolul XVI - CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 88. (1) Codul de etica si deontologie profesionald universitard promoveaza urmatoarele
principii:
a) Loialitate fata de ASE. Angajatii ASE depun, cu buna intentie, eforturi pentru realizarea
misiunii ASE si nu aduc prejudicii imaginii ASE;

b) Integritate morald si profesionald. Angajatii ASE adopta in orice context o conduita
morala in acord cu codul etic al ASE si fac eforturi pentru cresterea prestigiului stiintific
al ASE;

c) Cooperare comunitara si non - conflictualitate. Angajatii ASE coopereaza in mod
prioritar cu personalul din cadrul ASE si evita generarea sau angrenarea in conflicte in
cadrul ASE;

d) Competitia onesta. Competitia intre angajatii ASE, individual sau in echipa, se desfasoara
doar in vederea sporirii prestigiului ASE, cu evitarea conflictelor;

e) Respectul fata de autoritatea stiintifica. Angajatii ASE respecta realizarile stiintifice ale
colegilor si sustin, in orice context, aceste realizari;

f) Tratarea studentilor in mod obiectiv, corect si impartial.

(2) Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde regulile de conduita
academica si raspunderea pentru Incdlcarea acestora.

(3) Codul de etica si deontologie profesionald universitara exprima principiile si regulile
pe care membrii comunitatii universitare din ASE consimt sd le respecte si sd le urmeze in
activitatea lor profesionala, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care se expun
membrii comunitatii universitare.

(4) Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte din prezenta Carta
si este elaborat in conformitate cu legislatia incidenta in vigoare.

(5) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau
cealalta intr-0 pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel in cadrul ASE si nu pot fi numite In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al 111-lea
inclusiv.

(6) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si functioneaza Comisia de
etica si deontologie profesionald universitara.

(7) Componenta si structura Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
sunt propuse de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de
Rector.
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(8) Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie profesionala universitara
persoanele care ocupa una din functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director
General Administrativ, Director de departament.

(9) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara functioneaza in baza
regulamentului adoptat de catre Senatul universitar.

(10) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de la membrii
comunitatii universitare, de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza
autosesizarii;

b) solutioneaza sesizarile analizate, propunand, dupd caz, sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate;
C) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa, verificd si constatd

structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de
incompatibilitate Senatului universitar;

d) elaboreaza si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare.

(11) Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru aplicarea hotararilor Comisiei de etica
universitara revine Rectorului.

Art. 89. (1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de natura patrimoniala sau nepatrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic
sau de cercetare care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere,
gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor
la care are acces, In temeiul exercitarii acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese
si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afld in conflict de
interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) 1In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, de indata, structura deliberativa sau persoana care ocupa o
functie executiva superioara ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate de catre Comisie cu privire la existenta unui conflict
de interese sunt obligate ca, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta, sa
1a masurile necesare pentru incetarea respectivului conflict.

(6) Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei
ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
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Art. 90.

interese, Comisia de etica si deontologie profesionald universitara verifica, la solicitarea

.....

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere in ASE si
sotii, afinii sau rudele pana la gradul al IlI-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu
prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind exercitarea
concomitenta a unor functii si demnitati.

(2) In conformitate cu cerintele legislatiei incidente, incompatibilitatea la nivelul ASE
presupune, sub aspectul conducerii, controlului, autoritatii si evaluarii:

a) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al III-
lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, decan, prodecan, director de
departament si director general administrativ;

b) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al
[ll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: decan, prodecan, director de
departament si director general administrativ;

¢) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau
rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: decan,
prodecan, director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul al III-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan sau director de departament in cadrul
aceleiasi facultati ;

e) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al
Ill-lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament in cadrul aceleiasi
facultati;

f) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau rudele
pana la gradul al III-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in cadrul aceluiasi
departament;

g) interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al IlI-lea de a face parte din
acelasi organ colegial de conducere;

h) interzicerea participarii persoanelor care detin functii de conducere la evaluarea sotilor,
afinilor sau rudelor pana la gradul al I1I-lea;

1) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului scolii doctorale, afinii sau rudele
pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in cadrul aceleiasi
scoli doctorale;

J) interzicerea conducdtorului de doctorat de a conduce la doctorat pe sot/sotie, afini sau
rude pana la gradul al III-lea.

Art. 91. (1) Persoanele aflate intr-0 situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru in

termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica.
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(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de catre seful ierarhic superior, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic auxiliar, se afla
in conflict de interese in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoanele fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

¢) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite
conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au
calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al Il1-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale sau de altd natura, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana
la gradul al Ill-lea inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei;

e) detine 0 functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati
comerciale, care a avut sau are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii
Cu universitatea.

Art. 92. Constituie abateri ale membrilor comunitatii academice de la normele de etica universitara:

a) pretinderea sau acceptarea de catre cadre didactice de favoruri de orice natura, de cadouri
sau alte foloase materiale din partea studentilor;

b) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitdti remunerate de catre si in favoarea
studentului, in afara cadrului institutional,

c) conditionarea participarii studentilor la orice formd de examinare de cumpararea
materialelor bibliografice;

d) prestarea de catre student a unor activitati neremunerate in favoarea cadrului didactic, a
sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al I11-lea;

e) discrimindrile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminari, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

f) violenta fizica sau psihica, folosirea unui limbaj ofensator sau abuzul de autoritate la
adresa unui membru al comunitatii universitare;

g) atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau afirmatiile
defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii academice;

h) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

i) desfagurarea de activitati ce presupun o conduitd in contradictie cu dispozitiile
prezentului cod ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de
destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati,
care pot afecta realizarea misiunii institutiei.
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Art. 93. (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum si in
orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator
a calitatii de autor;

e) incercarea de a promova un examen prin dare de mita sau prin presiune facuta intra-
muros sau extra-muros, indiferent prin ce mijloace se materializeaza aceasta.

(2) Conform legislatiei privind etica in cercetare, plagiatul reprezintd expunerea intr-o opera
scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei,
demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face
trimitere la sursele originale.

(3) Se sanctioneaza cu exmatricularea prezentarea de catre student sau studentul-doctorand,
in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.

(4) Prezentarea de catre student a unei lucrari copiate sau falsificate de citre student in
vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu exmatricularea, fara
drept de reinmatriculare in ASE.

(5) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sanctionat disciplinar daca se
stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.

(6) In cazul in care o tezd de doctorat este copiati sau falsificati, doctorandul este
exmatriculat, iar conducatorul de doctorat va fi sanctionat disciplinar daca se stabileste, in
urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia, in conditiile legii.

(7) In situatia in care cadrul didactic in cauza ocupi o functie de conducere in Universitate,
i se aplica, pe langa sanctiunile mentionate la alin. (5) si (6), si sanctiunea de revocare din
functia ocupata.

Art. 94. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de catre Comisia de eticd si deontologie universitard pentru incélcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 95. Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incélcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
c) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.

Art. 96. Sanctiunile care se pot aplica personalului nedidactic pentru abateri de la etica universitara
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere;
c) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 97. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitarad sunt puse in aplicare de
catre Rector, in termen de maximum 30 de zile de la comunicarea scrisa a acestora.

Capitolul XVII - DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 98. Prezenta Cartd a fost aprobatd in sedinta Senatului ASE din data de 20.07.2011, a fost
amendata in sedintele Senatului ASE din 28.09.2011 si 30.03.2016.

Art. 99 (1) Prezenta Carta poate fi amendata la initiativa Consiliului de Administratie, a unei treimi
din numarul membrilor Senatului sau a unei treimi din numarul personalului didactic si de
cercetare titular, respectiv din numarul studentilor inmatriculati in ASE.

(2) Amendamentele la prezenta Carta se aproba de catre Senatul universitar dupa dezbaterea
ei in comunitatea universitara, prin vot deschis cu majoritate absoluta, in prezenta a minimum
doua treimi dintre membrii senatori.

(3) Amendamentele la prezenta Carta intra in vigoare dupa rezolutia pozitiva a MENCS.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase
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