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Hotararea nr. 103/29.06.2016
cu privire la aprobarea
planului de invataméant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare

profesionala continua ,,Managementul calitatii proceselor”

in temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 108/25.05.2016 cu privire la inaintarea catre Senatul ASE
a planului de invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud
»~Managementul calitatii proceselor”’;

Tn conformitate cu art. 7 din OMECTS nr. 3.163/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, a art. 12 din
Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua si a programelor postuniversitare de perfectionare, aprobat de Senatul ASE
n data de 27 mai 2015, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea planului de invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua ,,Managementul calitatii proceselor”, organizat in cadrul facultatii de
Management, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ

Gabriel Cristian RADUINEA
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AVIZAT MENCS

UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE din BUCURESTI

FACULTATEA: MANAGEMENT

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui: MANAGEMENTUL CALITATII PROCESELOR
Domeniul de licentd pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

Calificarea universitard pe care se fundamenteaz programul de studii: MANAGEMENT, cod RNCIS: L40706007010
Competente:

C1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine definite in dinamica
mediului intern si extern al organizatiei;

C1.5 Realizarea de lucréri de analiza, diagnoz3, audit privind functionarea organizatiei;

C2.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale de elaborare, implementare, monitorizire si revizuire a
strategiilor §i politicilor organizatiei;

(3.3 Aplicarea principiilor i metodelor de baza pentru eficientizarea sistemului managerial si a subsistemelor sale;

C5.4 Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii;

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficients
si responsabild

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei

Plan de invdtamant
valabil incepdnd cu anul universitar: 2015-2016
Nr. Disciplina Activitati didactice Numdr credite Forma de
Crt. c|s|L|P AP disciplind evaluare
1 FUNDAMENTELE MANAGEMENTULUI CAI.ITATII 15 | 15 " - . 4
1515
2. | PLANIFICAREA CALITATII N 4
3 EVALUAREA CALITATII 15115 . ) 3
15 |15
4. | IMBUNATATIREA CALITATII els . 3
- 15|15
6 EVALUARE VERSUS CERTIFICARE IN DOMENIUL 3
CALITATI
6 MANAGEMENTUL CAI.ITATII SI RESPONSABILITATEA 15115 3
" | SOCIALA COROPORATIVA - - -
Total 180 ore | - | - - 20 credite
Examen de certificare a competentelor 5 credite




