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Hotararea nr. 104/29.06.2016
cu privire la aprobarea
planului de invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare

profesionala continua ,,Contabilitate si audit in sectorul public”

in temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 110/25.05.2016 cu privire la inaintarea catre Senatul ASE
a planului de invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud
»Contabilitate si audit in sectorul public”;

Tn conformitate cu art. 7 din OMECTS nr. 3.163/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, a art. 12 din
Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua si a programelor postuniversitare de perfectionare, aprobat de Senatul ASE
n data de 27 mai 2015, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea planului de invatamant pentru programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud ,,Contabilitate si audit in sectorul public”, organizat in cadrul facultétii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ

Gabriel Cristian RADUINEA


mailto:senat@ase.ro

AVIZAT MENCS

UNIVERSITATEA: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

FACULTATEA: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud:: CONTABILITATE SI AUDIT IN
SECTORUL PUBLIC

Forma de inviafamant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenfi pe care se fundamenteazi programul de studii: CONTABILITATE

Calificarea universitara pe care se fundamenteazi programul de studii: CONTABILITATE SI INFORMATICA
DE GESTIUNE, cod RNCIS: L0O70040010

Competente: C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitdtii/organizatiei, C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitétii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice, C1.5 Elaborarea unei monografii contabile
(inclusiv balanta de verificare), C2.1 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei
informatiei i comunicatiilor in economia digitald, C2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a
programelor specifice, C2.5 Utilizarea si dezvoltarea unui sistem simplu de colectare a informatiilor in vederea
inregistrérii in contabilitate a operatiunilor economice, Gestionarea unei baze de date si utilizarea de aplicatii
informatice in domeniul financiar-contabil, C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de
bazd pentru pregitirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale , C3.5
intocmirea §i prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale, C4.2 Explicarea si interpretarea
indicatorilor economico-financiari, C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizi a indicatorilor economico-
financiari, C5.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de bazi utilizate in controlul financiar-contabil,
C5.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control financiar - contabil C5.4 Evaluarea criticd
(controlul de calitate) a activitd{ilor de control financiar-contabil, C5.5 Elaborarea unui plan de control financiar-
contabil, Aplicarea unui plan de control financiar-contabil si implementarea actiunilor si activitatilor specifice
CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila, CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Plan de invifimaént
valabil incepand cu anul universitar: 2016-2017

Nr. Disciplina Activitidfi didactice Numir Forma de
crt. C|S|L|P| AP credite evaluare
disciplina
1. | AUDITUL INTERN 10 (18] -] - - 3
2. | MANAGEMENTUL RISCULUI, CONTROL INTERN SI 12 18- - - 3 E
GUVERNANTA
3 MANAGEMENT 10010 -] - - 2 E
4. CONTABILITATE 22 (20 - | - - 4 E
N FINANTE PUBLICE g8 |10 - |- - 2 E
6. TEHNOLOGIA INFORMATIEI 6 |18 - | - - 2 E
DREPT 1216 |-|-| - 2 E
Total ore 180 ore | -- | - - 18 credite
Examen de certificare a competentelor - 7 credite E




