ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 171/28.09.2016
cu privire la aprobarea

modificarii Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 224/21.09.2016 cu privire la inaintarea citre Senatul
ASE a propunerii de modificare a Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

Conform art. 213 alin. 2 lit. I) si art. 297 alin. 1 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si
completata, a art. 39 alin. 12 lit. b) din Carta ASE, a art. 22 alin. 16 lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

. Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr. 171/28.09.2016

METODOLOGIA DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice vacante din

cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie prevede standardele si procedura Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (numitd in continuare ASE) pentru ocuparea posturilor didactice pentru urmatoarele
functii didactice:

a)  asistent universitar pe perioada determinata;

b) asistent universitar pe perioada nedeterminata;

C) lector universitar pe perioadd nedeterminata;

d) conferentiar universitar pe perioada nedeterminata;
e)  profesor universitar pe perioada nedeterminata.

Art. 2 (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
de inscriere la concurs, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul ASE pot candida numai persoane care
Tndeplinesc standardele minimale nationale si standardele universitatii.

Art. 3 In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de invatdmant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
art. 295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de cdtre institutia de Invatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate
se comunica Ministerului Educatiei Nationale in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL Il Concursul pentru ocuparea posturilor aferente functiilor didactice de asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar pe
perioada nedeterminata

Art. 4 Ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata se realizeaza numai prin concurs public,
organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, a metodologiei-cadru aprobata prin
H.G. 457/2011, modificata si completata, si cu respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale
1/2011.

Art. 5 Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua publicarii anunfului privind organizarea concursului
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.



Art. 6 (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului 1n structura caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului
si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este inaintata de catre Decan Consiliului
de Administratie ASE, in vederea aprobarii conform art. 213, alin (13) al Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011.

Art. 7 (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioada
nedeterminata este necesara intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tindeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar, prevazute in Anexa 2 la prezenta metodologie.
(2) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar este necesara
intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar, prevazute in Anexa 2 la prezenta metodologie.
(3) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar este necesara
intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei

nationale, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute in Anexa 2 la prezenta metodologie. Aceste
standarde sunt superioare standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de profesor universitar este necesara
intrunirea urmatoarelor conditii cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor ;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute in Anexa 2 la prezenta metodologie. Aceste
standarde sunt superioare standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011.

Art. 8 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un dosar
care contine urmatoarele documente:

a) cerereca de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini;

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic; Se vor lua in considerare
numai publicatiile aparute, respectiv cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator
digital (DOI), conform standardelor internationale.

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor ASE, conform formatului standard prevazut de
prezenta metodologie (Anexele 1a-d). Fisa de verificare este completata si semnata de candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor sau
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia emis de MECTS;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de candidat pentru

certificare ,,conform cu originalul”;

J) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

Copia se semneaza de candidat pentru certificare ,,conform cu originalul”;

K) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documentele care atesta schimbarea

numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui. Copiile se semneaza de candidat
pentru certificare ,,conform cu originalul”;

I) un CD contindnd maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

m) alte documente care sa dovedeasca indeplinirea standardelor minimale de evaluare.

Art. 9 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 10 Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) titlul tezei sau tezelor de doctorat;

c) brevetele de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;
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d) cartile si capitolele in carti;

e) articolele / studiile in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatiile in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate; g) alte lucrari si contribufii stiingifice.

Art. 11 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
strainatate, exterioare institutiei de Invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului; in cazul domeniilor stiintifice cu specific roméanesc, scrisorile de recomandare pot
proveni si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei
de invatamant superior al carui post este sc0s la concurs.

Art. 12 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune in format fizic si pe suport electronic
direct la Biroul Evaluare cadre didactice sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat
care permit confirmarea primirii la adresa Piata Romana nr. 6, sector 1, cod 010374, O.P. 22.
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 13 (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatdmant superior, pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 8 lit. €) din prezenta metodologie si a altor
documente necesare inscrierii la concurs, precum si pe baza avizului comisiei de concurs care
verifica Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 7 (1) lit. b, (2) lit. b, (3) lit. b, ¢ si (4) lit. b, c.

(2) Verificarea indeplinirii standardelor minimale prin analiza fisei de verificare a indeplinirii
standardelor prevazutd la art. 8 lit. ) din prezenta metodologie, a curriculum vitae, listei de lucrari
si a continutului publicatiilor atasate la dosar se face de catre comisia de concurs numita prin
decizie de rector pentru fiecare concurs didactic.

(3) In urma verificarilor mentionate la alin. (2), comisia de concurs va emite un aviz prin care
certifica indeplinirea/neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 7 (1) lit. b, (2) lit. b, (3) lit. b, ¢ si
(4) lit. b, c.

(4) Comisia de concurs va transmite compartimentului juridic dosarele de concurs si avizele
aferente fiecdrui dosar de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea dosarului
de concurs de la Biroul Evaluare cadre didactice.

(5) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului Tn maximum 48 de ore de la
emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului, prin e-mail sau fax (indicate de catre candidat in CV).

Art. 14 Lista candidatilor care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs va fi afisata pe site-
ul www.ase.ro si la panoul amplasat la coordonatele prevazute pentru depunerea dosarelor de
concurs. Candidatii vor fi invitati la sustinerea probelor de concurs prin e-mail sau fax (indicate
de catre candidat in CV).

Art. 15 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

4


http://www.ase.ro/
http://www.ase.ro/

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a disemina propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, Th
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs.

Art. 16 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de asistent universitar se evalueaza
de catre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de asistent
universitar pe baza punctajului obtinut conform grilei ASE privind aprecierea candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobatd de Senatul ASE (Anexa 2).
Aceasta proba este eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins. Pentru a fi declarat
admis candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile minime solicitate pentru calificativul bine.

b) Etapa 2: evaluarea lucrarii scrise din tematica afisata. Proba de concurs se apreciaza de catre
fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota finala a probei reprezentand media
aritmetica a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea unei note finale de
minim 7.

c) Etapa 3: sustinereca unui seminar sau a unei probe practice cu o tema ce se inscrie in
specialitatea postului scos la concurs. Tema seminarului se stabileste de catre comisie si se
anunta candidatului cu 48 de ore Tnainte de sustinere. La seminar pot participa studentii ASE
si membrii departamentului In structura caruia se afla postul. Proba de concurs se apreciaza de
catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota finald a probei reprezentand
media aritmetica a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea unei note
finale de minim 7.

(2) Ierarhizarea candidatilor se va realiza in functie de media artimetica a notelor finale aferente
etapelor 2 si 3, conditia fiind indeplinirea standardului minim la fiecare din probele de concurs.

(3) Candidatii pentru ocuparea unui post ce are prevazute discipline cu predare intr-o limba straina
vor sustine seminarul in limba respectiva.

Art. 17 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de lector universitar se evalueaza
de catre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema prelegerii se
stabileste de citre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere. La
prelegere pot participa studentii ASE si membrii departamentului in structura caruia se afla
postul. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10
la 1, nota probei reprezentand media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7. Aceasta proba este eliminatorie,
rezultatul final fiind admis sau respins.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector
universitar se face prin punctaj, conform grilei ASE privind aprecierea candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobata de Senatul ASE (Anexa 2).

(2) Standardul minimal pentru promovare este obtinerea punctajului minimal aferent functiei
de lector universitar prevazut in Anexa 2.



(3) lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajul total obtinut -At (Anexa 2).

(4) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba strdina vor sustine prelegerea
de specialitate in limba respectiva.

Art. 18 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de conferentiar universitar se
evalueaza de catre comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisata. Tema prelegerii se stabileste
de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere. La prelegere pot
participa studentii ASE si membrii departamentului in structura cédruia se afla postul. Proba de
concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei
reprezentand media aritmetica a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea
unui rezultat de minim 8. Aceastd proba este eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de
conferentiar universitar se face prin punctaj, conform grilei ASE privind aprecierea candidatilor la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobata de Senatul ASE (Anexa 2).

(2) Standardul minimal pentru promovare este obtinerea punctajului minimal aferent functiei
de conferentiar universitar prevazut in Anexa 2.

(3) Ierarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajul total obtinut -At (Anexa 2).

(4) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba strdina vor sustine prelegerea
de specialitate 1n limba respectiva.

Art. 19 (1) Competentele profesionale ale candidatului pentru postul de profesor universitar se evalucaza
de catre Comisia de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Etapa 1: evaluarea prelegerii de specialitate din tematica afisatd. Tema prelegerii se
stabileste de catre comisie si se anuntd candidatului cu 48 de ore 1nainte de sustinere. La
prelegere pot participa studentii ASE si membrii departamentului in structura caruia se afla
postul. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la
1, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Standardul minimal pentru promovare
este obtinerea unui rezultat de minim 9. Aceasta proba este eliminatorie, rezultatul final fiind
admis sau respins.

b) Etapa 2: aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de profesor
universitar se face prin punctaj, conform grilei ASE privind aprecierea candidatilor la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice vacante aprobata de Senatul ASE (Anexa 2).

(2)  Standardul minimal pentru promovare este obtinerea punctajului minimal aferent functiei
de profesor universitar prevazut in Anexa 2.

(3) Ierarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajul total obtinut -At (Anexa 2)

(4) Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba strdina vor sustine prelegerea
de specialitate 1n limba respectiva.

Art. 20 (1) Stabilirea componentei Comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta Comisiei de concurs include cel putin un membru supleant.
(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru

componenta nominald a Comisiei de concurs. Pentru membrii propusi din randul
specialistilor din strainatate, Consiliul departamentului va inainta odata cu propunerea si fisa



(4)

()

(6)

(7)

de verificare care atestd faptul ca persoana propusa indeplineste standardele ASE
corespunzatoare postului scos la concurs.

Componenta Comisiei de concurs, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), este sustinutd
de catre Decan in Consiliul Facultatii care o avizeaza.

Componenta nominald a Comisiei de concurs Insotitd de avizul Consiliului Facultatii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
Rectorului.

In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, aceasta este transmisi
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a Comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si
profesor universitar, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a.

Art. 21 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, specialisti in domeniul postului scos la concurs

()

(3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

sau in domenii apropiate. Presedintele este unul dintre cei cinci membri ai comisiei.

este Tnlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invataimant superior, din
tara sau din striinitate. In cazul membrilor comisiei de concurs din tard, acestia trebuie sa
fie cadre didactice titulare Tntr-o universitate acreditata.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau
din strainatate.

Membrii Comisiei de concurs trebuie s aiba titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele
ASE corespunzatoare postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participarii in Comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se
face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Presedintele Comisiei de concurs este:

a) pentru posturile de asistent universitar si lector universitar, Directorul departamentului in
care se regaseste postul sau un membru al Consiliului departamentului, la momentul
stabilirii componentei comisiei, delegat Tn acest scop prin votul consiliului;

b) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, Decanul sau
Prodecanul facultatii in care se regaseste postul sau un membru al Consiliului facultatii,
la momentul stabilirii componentei comisiei, delegat in acest scop prin votul consiliului.

Art. 22 (1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu

componentd didactica, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.



(4) Presedintele Comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a Comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii Comisiei de concurs si de citre Presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
Comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de Comisia de
concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

Art. 23 (1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a ASE www.ase.ro si pe pagina web a
concursului, administrata de Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatic in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura ASE
si se solutioneaza de Comisia de concurs.

(3) Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmator, cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 24 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre ASE, in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia Rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
ASE, impreuna cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare in termen de doua zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

CAPITOLUL Il Concursul pentru ocuparea posturilor privind functia didactica de asistent universitar pe
perioada determinata

Art. 25 (1) La concurs pot participa studentii-doctoranzi inmatriculati in cadrul ASE? care indeplinesc
conditiile de inscriere la concurs, fara nicio discriminare, conform legii.

(2) Contractele de munca pe postul de asistent universitar se incheie pe perioada legala a studiilor
doctorale, dar nu mai mult de cinci ani. Perioada efectivd este solicitatd de conducerea
departamentelor si va fi publicatd odata cu scoaterea la concurs a posturilor.

Art. 26 (1) Departamentele pot scoate la concurs posturi de asistent universitar pe perioada determinata
pentru activitati didactice ce se desfasoara la ciclul de licenta.

1 Cu exceptia domeniilor pentru care ASE nu organizeaza doctorat.
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(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de asistent universitar pe
perioada determinata se face de catre Directorul departamentului in structura caruia se afla postul,
prin referat avizat de Consiliul departamentului.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de decan si naintata
Consiliului de Administratie al ASE in vederea aprobarii. Ea se publica pe site-ul ASE si la sediul
departamentului.

(4) Concursul se organizeaza pe parcursul semestrului curent, iar contractul de munca intra in
vigoare cu prima zi a semestrului urmator.

(5) Perioada de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor de asistent va fi publicata pe site-
ul ASE cu cel putin o luna inaintea desfasurarii concursului.

Art. 27 Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioada
determinata este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a)  statutul de student-doctorand;

b)  domeniul de pregatire al studentului-doctorand / tema tezei sd fie in domeniul postului scos
la concurs;

C) media generald de absolvire a studiilor de licenta minim 8.50, unde media generala de
absolvire a studiilor de licenta = (media anilor de studii+media examenului de finalizare a
studiilor)/2;

d) media generald de absolvire a studiilor de masterat* minim 8.50, unde media generald de
absolvire a studiilor de masterat = (media anilor de studii+media examenului de finalizare a
studiilor)/2.

Art. 28 (1) Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar
pe perioada determinatd, candidatul Intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) adeverinta care atesta calitatea de student-doctorand, domeniul de doctorat, anul de studiu,
titlul tezei;

c) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului; propunerea se redacteaza de
catre candidat si cuprinde maximum 5 pagini;

d) curriculum vitae al candidatului, in format tiparit;

e) lista de lucrari ale candidatului, in format tiparit;

f) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

g) copii legalizate ale diplomei de licentda si suplimentului la diploma /foii matricole, copii
legalizate ale diplomei de master si suplimentului la diploma /foii matricole, dupa caz, si copii
ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

! Numai pentru candidatii care au absolvit studii universitare de licenta, ciclul I Bologna, conform legii 288/2004.
In conformitate cu art. 153 (2) al Legii Educatiei Nationale 1/2011, diploma de absolvire sau de licentd a
absolventilor invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate.
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h) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

J) acordul scris al conducatorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand sa candideze pe un
anumit post de asistent, acord din care trebuie sa reiasa ca activitatea didactica ce urmeaza a
fi prestata nu afecteaza in mod negativ timpul disponibil al studentului-doctorand pentru
programul individual de cercetare stiintifica si ca disciplinele postului sunt din domeniul de
cercetare al tezei de doctorat.

(2) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Biroul Evaluarea Cadrelor
Didactice-sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii
la adresa Piata Romana nr. 6, sector 1, cod 010374, O.P. 22.

Art. 29 (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul Compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, pe baza verificarii
informatiilor din dosarul de concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore
de la emiterea sa, dar nu cu mai pufin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei etape a
concursului, prin e-mail sau fax (indicate de catre candidat in CV).

(2) Comisia de concurs, numita de Consiliul departamentului, este formatd din 3 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate. Comisia va avea un secretar desemnat de Directorul departamentului. Secretarul nu
face parte din Comisia de concurs.

(3) Evaluarea candidatilor se va face in doua etape, astfel:

a) Etapa | —etapa eliminatorie, constand in verificarea indeplinirii conditiilor de participare
la concurs. Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de prezentare la concurs va fi afisata
la sediul departamentului, indicdndu-se data si ora organizarii interviului.

b) Etapa Il — evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor prin evaluarea
propunerii de dezvoltare a carierei universitare a candidatului i susfinerea unui interviu de
specialitate. Candidatii pentru ocuparea unui post cu predare intr-o limba straina vor sustine
interviul in limba respectiva.

(4) Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului si interviul se apreciaza de
catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, rezultatul fiecarei probe reprezentand
media aritmeticd a acestora. Nota finald este calculatd ca medie aritmeticd a rezultatelor celor
douad probe. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7 pentru
fiecare din cele doua probe care se noteaza.

(5) Rezultatele concursului se vor afisa la sediul departamentului si pe site-ul oficial al ASE,
iar contestatiile se pot depune in temen de 48 de ore de la afisare doar pentru vicii de procedura.

(6) Rezultatele concursului vor fi avizate de Consiliul facultatii si aprobate de Senatul ASE.

CAPITOLUL IV Dispozitii finale

Art. 30 (1) Pe pagina web a ASE www.ase.ro, precum si pe pagina web a concursului, administratd de

Ministerul Educatiei Nationale, se publicd urmatoarele informatii:
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a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de

g e

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(2) Informatiile de la alin. 1 vor fi afisate si la panoul amplasat la coordonatele prevazute pentru
depunerea dosarelor de concurs.

Art. 31 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior aprobata prin H.G. 457/2011, modificata si
completatd, aprobata de Senatul ASE in sedinta sa din 16 noiembrie 2011, modificata si completata in
sedintele Senatului ASE din 27 iunie 2012, 20 martie 2013, 29 mai 2013, 07 octombrie 2015, 30 martie
2016 si 28 septembrie 2016.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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Anexa la

Institutia de invatamant superior
Lot U 7 (T USRS
Departamentul
Poz. Postului.........ccccoeevennennee.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de ASISTENT UNIVERSITAR pe perioada nedeterminata
publicat ih Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... n data de

Candidat.......... Data nasterii: ......cooevvvevceeeerieeeninecrnne
Functia actuala: ..........ccoeieeiiieiiiecieeeeeeeee e Data numirii in functia actuala: ............cccccevvvieviniiinnnn.
TIISTIEURIAL ©uviieeiieetieeite et ettt ettt et e e et eete e et eeebeeeabeeabeeaseeeseeeas e e ks e este e s bee oA Ee e Re e e R b e e e Re e e abe e b b e es b e enbe e e beaabbeenbe e e nbeeneennr e s

1. Studiile universitare de licenta

Institutia de Tnvatamant superior si facultatea . . .
Nr.crt. ’ ’ . P ’ Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile universitare de masterat
Institutia de invatdmant superior si programul de . . .
Nr.crt. ’ ’ PETION 3 prog Domeniul Perioada Titlul acordat
masterat absolvit
1.

3. Studiile de doctorat

o . . . Titlul stiintifi
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada THW Stnihe
’ acordat
1.
4. Studii §i burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr.crt. Tara / institutia Domeniul Perioada Tipul de bursa
1.

5. Grade didactice / profesionale

Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau
gradul profesional

6. Realizari professional-stiintifice

In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de asistent
universitar, se va completa Anexa 2 aferentd domeniului stiintific al postului scos la concurs.

Candidat,

Data
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Anexa 1b

Institutia de TNVATAMANT SUPEITOT . ....cuvi ettt ettt steste et esbesbe e e bese e s ehees e et e s seebeebeebeebeebenbesbeebesbeseesbenbenbeneenbeseenenseaneas
TN = (=T DO USSR
DT o L =TT 01 (S
Poz. PostulUi..........cccevrvennnne. Disciplina(ele) POStUIUI:.......cceiiiiieic e Domeniul

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de LECTOR UNIVERSITAR

publicat inh Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... in data de
Candidat........coeerieiieieeeee e Data nasterii: .....ocoeeeererieeiieeiesee e
Functia actuald: ............coooeioiiiiieeceeeeeeeeee e Data numirii in functia actuala: .................ccccoeeeeeen.n.

3T 18 8 - LT SO T U U TS

1. Studiile universitare de licentd

Institutia de Invatamant superior si facultatea . . .
Nr.crt. ’ ’ . ? > Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile universitare de masterat
Institutia de Tnvatamant superior si programul de . . .
Nr.crt. ’ ’ P L prog Domeniul Perioada Titlul acordat
masterat absolvit
1.

3. Studiile de doctorat

o . . . Titlul stiintific
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada L

acordat
1.
4.  Studii i burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr.crt. Tara / institutia Domeniul Perioada Tipul de bursa

1.

5. Grade didactice / profesionale

Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau
gradul profesional

6. Realizari professional-stiintifice

In vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de lector
universitar, se va completa Anexa 2 aferenta domeniului stiintific al postului scos la concurs.

Candidat,

Data
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Anexa 1c

Institutia de TNVATAMANT SUPEITOT . ....cuvi ettt ettt steste et esbesbe e e bese e s ehees e et e s seebeebeebeebeebenbesbeebesbeseesbenbenbeneenbeseenenseaneas
TN = (=T DO USSR
DT o L =TT 01 (S
Poz. PostulUi..........cccevrvennnne. Disciplina(ele) POStUIUI:.......cceiiiiieic e Domeniul

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de CONFERENTIAR UNIVERSITAR

publicat inh Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... in data de
Candidat........coeerieiieieeeee e Data nasterii: .....ocoeeeererieeiieeiesee e
Functia actuald: ............coooeioiiiiieeceeeeeeeeee e Data numirii in functia actuala: .................ccccoeeeeeen.n.
3T 18 8 - LT SO T U U TS
1. Studiile universitare
Institutia de Tnvatdmant ior si facultat . . .
Nr.crt. nishitulia de fnvalaman S.I{perlor 31 tactfatea Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile de doctorat
I . . . Titlul stiintifi
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada U gtnitie
’ acordat
1.
3. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
N Domeniul / . .
Nr.crt. Tara / institutia - Perioada Tipul de bursa
specializarea
1.
4. Atestat de abilitare
o . . Titlul stiintifi
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada THW SHnihe
’ acordat
1.
5. Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau
gradul profesional
1.
6. Realizari professional-stiintifice

Tn vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar, se va completa Anexa aferentd domeniului stiintific al postului scos la concurs, conform ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.219 alin (1) lit. a) din Legea nr.1/2011.

Candidat,

Data
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Anexa 1d

Institutia de TNVATAMANT SUPEITOT . ....cuvi ettt ettt steste et esbesbe e e bese e s ehees e et e s seebeebeebeebeebenbesbeebesbeseesbenbenbeneenbeseenenseaneas
TN = (=T DO USSR
DT o L =TT 01 (S
Poz. PostulUi..........cccevrvennnne. Disciplina(ele) POStUIUI:.......cceiiiiieic e Domeniul

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea postului
de PROFESOR UNIVERSITAR

publicat inh Monitorul Oficial al Romaniei nr. ........... in data de
Candidat........coeerieiieieeeee e Data nasterii: .....ocoeeeererieeiieeiesee e
Functia actuald: ............coooeioiiiiieeceeeeeeeeee e Data numirii in functia actuala: ................cceeeviiieeeiiinennns

STy 18 S

1. Studiile universitare

Institutia de Tnvatdmant ior si facultat . . .
Nr.crt. nishitulia de fnvalaman S.I{perlor 31 tactfatea Domeniul Perioada Titlul acordat
absolvita
1.
2. Studiile de doctorat
I . . . Titlul stiintifi
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada U gtnitie
’ acordat
1.
3. Studii si burse doctorale (stagii de cel putin 6 luni)
N Domeniul / . .
Nr.crt. Tara / institutia - Perioada Tipul de bursa
specializarea
1.
4. Atestat de abilitare
o . . Titlul stiintifi
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada THW SHnihe
’ acordat
1.
5. Grade didactice / profesionale
Titlul / postul
Nr.crt. Institutia Domeniul Perioada didactic sau
gradul profesional
1.
6. Realizari professional-stiintifice

Tn vederea dovedirii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de conferentiar
universitar, se va completa Anexa aferentd domeniului stiintific al postului scos la concurs, conform ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.219 alin (1) lit. a) din Legea nr.1/2011.

Candidat,

Data
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