ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail:
senat@ase.ro

Hotirarea nr. 208/14.12.2016
cu privire la aprobarea

Regulamentului Comisiei de Etica si Deontologie Profesionali a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 279/24.11.2016 cu privire la inaintarea citre Senatul ASE
a propunerii de aprobare a Regulamentului Comisiei de Etica si Deontologie Profesionala a Academiei de
studii Economice din Bucuresti;

Conform art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata, a art.
88 alin. 9 din Carta ASE, a art. 22 pct. 16 lit. h) din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionald a Academiei de Studii
Economice, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare
Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU
Avizat pentru legalitate,

Director Directia Juridic si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr. 208/14.12.2016

REGULAMENTUL

COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Art. 1.

Art. 2.

Capitolul |

Dispozitii generale

(1) Comisia de etica si deontologie profesionala (numita in continuare CEDP) este 0
structura a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, deliberativa, fara
personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor ce T1i revin, care
coordoneaza si urmareste aplicarea normelor prevazute in Codul de etica si deontologie
profesionald universitara.

(2) CEDP fisi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Codului de etica si deontologie profesionalad
universitara, parte componenta a Cartei Academiei de Studii Economice din Bucuresti.
CEDP este creata in vederea aplicarii si respectarii de catre Intreaga comunitate
universitara @ ASE a normelor eticii profesionale si functioneaza pe baza prezentului

Regulament, adoptat de catre Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Art. 3. CEDP are sediul in cladirea Cladirea lonescu Dumitru (Tache) a Academiei de Studii

Economice din Bucuresti, sala 8003, str. Tache lonescu, nr. 11, Sector 1, Bucuresti.

Capitolul 11
Structura si componenta CEDP

Art. 4. Structura si componenta CEDP este propusa de Consiliul de administratie, avizata de

Art. 5.

Senatul universitar al Academiei de Studii Economice din Bucuresti si aprobata de
Rector.
(1) CEDP este formata din 13 membri, intre care 11 cadre didactice, reprezentand

facultatile Academiei de Studii Economice din Bucuresti si doi reprezentanti ai



Art. 6.

Art. 7.

studentilor. La activitatile CEDP participa si un reprezentant al Directiei juridice si
contencios administrativ si un reprezentant al Directiei de resurse umane din cadrul
ASE, care nu vor avea drept de vot.

(2) Nu pot fi membri ai CEDP persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament.
(3) In cazul in care un membru al CEDP incalcd normele etice sau de deontologie
profesionala ori nu se implica in activitatile CEDP, acesta va fi revocat din calitatea de
membru al CEDP.

(4) Se considera ca un membru nu se implica in activitatile CEDP, in cazul n care
absenteaza nemotivat la doua sedinte de lucru ale CEDP.

(5) Procedura de revocare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) unul sau mai multi dintre membrii CEDP solicita declansarea procedurii de
revocare;

b) Propunerea de revocare se confirmda prin votul majoritatii simple a
membrilor CEDP si se aduce la cunostintd Consiliului de Administratie n
vederea inlocuirii;

(6) Orice membru al CDEP poate demisiona din calitatea de membru al CEDP, cu un
preaviz de 10 zile calendaristice.

(7) Pe locul ramas vacant in urma revocarii sau demisiei, se numeste un nou membru,
conform prevederilor art. 6, alin. 2).

(1) Mandatul membrilor CEDP este de 4 ani si poate fi reinnoit o singura data.

(2) Membrii CEDP care se retrag sau sunt revocati vor fi inlocuiti de catre Rectorul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu avizul Senatului, in termen de 90 de zile de la data la care si-au incetat

activitatea.

Capitolul 111
Atributiile CEDP

CEDRP indeplineste urmatoarele atributii:
a) 1n conditiile cap. V din prezentul regulament, analizeazi si propune sanctiuni pentru
abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor primite de la membrii

comunitatii universitare, de la orice persoand din afara Academiei de Studii



Economice din Bucuresti sau prin autosesizare, potrivit Codului de etica si
deontologie profesionala,

b) Asigura consilierea pe probleme de etici a comunitatii academice a ASE 1in
conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie profesionala;

c) Numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de
la buna conduita in activitatea didactica si de cercetare-dezvoltare, prevazute la lit
a);

d) Elaboreaza anual un raport referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor didactice si de cercetare, care se prezinta Rectorului si Senatului
Academiei de Studii Economice din Bucuresti si constituie un document public;

e) Propune si promoveaza eventualele modificari, adaptari, imbunatatiri sau
amendamente ale Codului de etica si deontologie universitara;

f) Urmareste respectarea Codului de etica si deontologie profesionala prin diseminarea
normelor acestuia in randul comunitatii universitare;

g) Verificad si constatd incompatibilitatile survenite in urma validarii mandatelor
membrilor structurilor de conducere universitard sau pe parcursul exercitarii
mandatului de catre acestia si semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului
universitar al Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

h) Promoveaza masurile menite sd creeze o cultura organizationala care sa previna si
sa elimine actiunile denigratoare si calomnioase indreptate atat impotriva membrilor
comunitatii universitare, cat si a Academiei de Studii Economice din Bucuresti ca
institutie;

i) Notifica de urgenta institutiilor statului cazurile care fac obiectul cercetarii penale si
pune la dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.

Art. 8. (1) Hotararile CEDP sunt avizate de catre consilierul juridic din cadrul Directiei
juridice si contencios administrativ a Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

(2) Raspunderea juridica pentru aplicarea hotararilor revine Rectorului.



Capitolul IV
Functionarea CEDP

Art. 9. (1) CEDP se intruneste semestrial, in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraordinare.

(2) CEDRP se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari.
(3) Activitatea CEDP se suspenda pe parcursul vacantelor universitare.

Art. 10. (1) Deciziile CEDP, desemnarea membrilor Comisiilor de analiza, aprobarca
rapoartelor de caz si a propunerilor de sanctiuni se iau cu majoritate simpla de voturi,
prin vot direct sau secret, dupa caz.

(2) Membrii CEDP care se gasesc in conflict de interese, in intelesul art. 89 din Carta
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, nu participa la analizarea si solutionarea
cazului, sau la vot.

(3) Tn cazuri exceptionale, pentru probleme punctuale, CEDP poate decide, la
propunerea Presedintelui, exprimarea unui vot electronic prin intermediul e-mail-ului.
In acest caz, hotdrarea se adopta pe baza voturilor exprimate in primele 72 de ore de la
momentul transmiterii solicitarii, cu respectarea conditiilor de cvorum si de majoritate.

Art. 11. Conducerea executiva a CEDP este asigurata de Presedinte, un Vicepresedinte si un
secretar, alesi prin vot deschis.

Art. 12. Presedintele CEDP:

a) asigura conducerea operativa a CEDP;

b) convoaca si prezideaza sedintele CEDP;

C) asigurd publicarea si punerea in executie a hotararilor CEDP si informeaza membrii
acesteia cu privire la executia respectivelor hotarari;

d) distribuie sarcini individualizate membrilor CEDP;

e) reprezinta Comisia in relatia cu structurile universitare de conducere.

Art. 13. Vicepresedintele CEDP:

a) preia atributiile presedintelui, in situatiile cand acesta este indisponibil;

b) are responsabilitatea arhivei CEDP si a bazei de date a acesteia si monitorizeaza
pastrarea tuturor datelor colectate Tn dosarele de caz, solutionate sau nesolutionate.

Art. 14. Secretarul CEDP:

a) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii CEDP;



b) Tinregistreaza toate sesizarile, contestatiile, respectiv solicitarile de consiliere pe
probleme de etica primite si le transmite in format electronic catre toti membrii
CEDP 1in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii;

c) redacteaza rapoartele, procesele verbale si tine evidenta documentelor CEDP;

d) pune la dispozitia membrilor CEDP, in termen de 48 de ore de la fiecare sedinta, o
minutd a sedintei, in format electronic; Minuta consemneaza lista membrilor
participanti, subiectele discutate si hotararile adoptate, fie prin consens, fie prin vot;
in cazul hotararilor adoptate prin vot, minuta va consemna numarul de voturi pentru,
impotriva, respectiv, de abtineri;

e) asigura transmiterea invitatiilor si a documentelor aferente subiectelor de discutie
din ordinea de zi cu cel putin 48 de ore inaintea fiecarei sedinte;

f) se ocupad de comunicarea dintre CEDP si persoanele chemate la audieri;

g) asigura legatura dintre membrii CEDP.

Art. 15. (1) Membrii CEDP, persoanele audiate de catre acestia sau care participa la sedinte si
evaludri, au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii expeditorilor
sesizarilor sau contestatiilor, a persoanelor impotriva carora s-au depus sesizari si a
oricaror altor persoane implicate, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor
exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.
(2) In acest sens, membrii CEDP, persoanele audiate de citre acestia sau care participa
la activitatile Comisiei vor fi informate si vor semna o declaratie de confidentialitate.

Art. 16. (1) CEDP pastreaza dosarele de caz pe o duratd de minimum 2 ani, intr-un spatiu
adecvat, pus la dispozitia acesteia de catre conducerea Academiei de Studii Economice
din Bucuresti.

(2) La alegerea unei noi Comisii de etica, CEDP care isi inceteaza mandatul asigura
predarea tuturor documentelor presedintelui noii comisii.

Art. 17. (1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea CEDP se realizeaza din
fondurile Academiei de Studii Economice din Bucuresti, la propunerea Rectorului.
(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu de desfasurare a activitatii
dotat corespunzdtor cu birouri, tehnica de calcul si multiplicare a
documentelor

b) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a
documentelor si acoperirea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica,

cheltuieli postale, convorbiri telefonice etc.);



Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

) resursele necesare remunerarii membrilor CEDP si membrilor Comisiilor de
Analiza.

Pentru activitatile desfasurate n afara normei de baza, membrii Comisiei de etica vor

fi remunerati conform legii. Pentru studenti se vor acorda premii sau burse, conform

legii si regulamentelor ASE 1n vigoare.

Capitolul V

Analiza sesizarilor

(1) Orice persoana din cadrul comunitatii universitare sau din afara acesteia poate
sesiza CEDP 1n legatura cu abaterile de la etica si deontologia profesionald savarsite
de membri ai comunitatii universitare.

(2) Sesizarile se formuleaza numai in scris, utilizand formularul tip disponibil pe site-
ul CEDP si contin date privind identitatea persoanei care reclama (inclusiv datele de
contact), identitatea persoanei acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data
desfasurarii acestora, eventualii martori, toate documentele pe care se fundamenteaza
reclamatia, orice alte informatii considerate relevante.

(3) CEDP pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii si a tuturor persoanelor
la care face referire sesizarea pe parcursul analizei acesteia.

(4) Nu se supun analizei CEDP sesizérile anonime, corespondenta scrisa si nesemnata,
corespondenta electronica de pe adrese de email neinstitutionale, sesizarile care nu
contin si dovezile care sa sustina reclamatia.

(1) La baza constatarii si discutarii unor posibile incélcari ale eticii universitare trebuie
sa stea principiul bunei credinte si cel al transparentei. Initiatorii acestor constatari si
discutii trebuie sa urmareasca exclusiv scopul protejarii integritatii academice si nu
scopuri personale. Rezultatul initiativelor respective trebuie sa fie clarificarea faptelor
si nu crearea unei atmosfere generale de suspiciune care sa se mentind in jurul unor
persoane fara lamurirea acuzatiilor aduse lor.

(2) Acuzatiile voalate si vagi, insinuarile, sugestiile imprecise si necontrolabile etc.,
menite sa creeze o atmosfera de suspiciune, fara insd a permite clarificarea lucrurilor,
contravin deontologiei universitare si nu vor fi tolerate.

(1) Sesizarile se depun in termen de cel mult 90 de zile de la evenimentele care

constituie subiectul acestora.



(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sesizarile referitoare la cazuri de plagiat se
pot depune pe toata durata protectiei drepturilor de autor, potrivit legislatiei Tn vigoare.
(3) Sesizarile se depun in plic inchis la Registratura Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, cu mentiunea ,,Catre Comisia de Etica si Deontologie Profesionala”.
(4) CEDP poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana care detine informatii necesare in vederea solutionarii cu celeritate a cazului.
(5) Lipsa unei pozitii scrise si, Tn general, lipsa de cooperare a persoanei care face
obiectul sesizarii nu impiedica derularea procedurilor de analiza ulterioare.

Art. 22. Pentru analizarea sesizarilor, membrii CEDP au acces la toate documentele legate de
acuzatiile care urmeaza a fi verificate.

Art. 23. Pe durata deruldrii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul CEDP,
persoana care a depus sesizarea si dovezile corespunzatoare are urmatoarele drepturi:
a) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;

b) de a se prezenta in fata CEDP insotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau
de un martor (coleg, tutore legal, reprezentant sindical etc.);

c) de a depune observatii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz in cadrul
CEDP;

d) de a beneficia de confidentialitate, potrivit prezentului Regulament.

Art. 24. Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul CEDP, persoana
impotriva careia s-a depus sesizarea are urmatoarele drepturi:

a) de a fi audiata de catre CEDP insotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau
de un martor (coleg, tutore legal, reprezentant sindical etc.);

b) de afi informata privind componenta CEDP;

c) de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii
CEDP.

Art. 25. Atat persoana care a depus sesizarea, cat si persoana impotriva careia s-a depus
sesizarea au dreptul de a contesta decizia CEDP, Tn termen de 15 zile de la comunicare,
la Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii tehnologice si
Inovarii, de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 26. (1) La primirea unei sesizari, CEDP demareaza procedurile stabilite de Codul de etica
si deontologie profesionala, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) CEDP comunica autorului sesizarii si persoanei impotriva careia S-a depus
sesizarea, rezultatul procedurilor dupa incheierea acestora, n termen de 45 de zile de

la primirea sesizarii.



Art. 27.(1) In scopul analizei sesizirilor primite, CEDP poate numi o Comisie de analiza,
formata din 3-5 specialisti din domeniul de activitate vizat.

(2) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se analizeaza si aproba de catre CEDP.

Art. 28. (1) Pentru fiecare sesizare analizatd, ca urmare a anchetei intreprinse, CEDP
intocmeste un Raport de caz. Acest raport va fi avizat de consilierul juridic desemnat
al CEDP.

(2) Raportul de caz al CEDP va contine constatarea cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate, a altor fapte relevante si propunerile de sanctiuni, sustinute de
dovezile obtinute de CEDP pe baza investigatiilor si a audierilor intreprinse, precum
si, dupa caz, pe baza Raportului elaborat de Comisia de analiza.

(3) O copie a Raportului se transmite partilor implicate (persoana reclamata si autor al
sesizarii), prin emailul institutional sau prin emailul comunicat de catre acestea. La
solicitarea partilor implicate, CEDP va pune la dispozitia acestora si 0 copie in format
printat, conforma cu originalul.

(4) Acolo unde acest lucru se impune, in baza rezultatelor sesizarilor analizate, CEDP
va propune  Rectorului  ASE  Bucuresti, printr-o  adresa  scrisa,
modificari/imbunatatiri/completari de proceduri, regulamente sau metodologii, precum
si asimilarea bunelor practici rezultate din analiza.

Art. 29. (1) In cazul in care CEDP considera cd nu existi o abatere de la etica universitard sau
abaterea este minora, iar natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti
pe cale amiabild, aceastd solutie trebuie propusa partilor, odatd cu comunicarea
raportului final al CEDP.

(2) In cazul in care CEDP constata abateri de la normele de buna conduiti in activitatea
didactica si de cercetare-dezvoltare, CEDP numeste persoanele vinovate si propune
sanctiunile corespunzatoare, potrivit Codului de etica si deontologie profesionala.

(3) Odata cu comunicarea raportului de caz partilor implicate, acesta se va publica pe
site-ul www.ase.ro, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal.(art. 11 alin 3 — legea 206/2004)

(4) Tn cazul In care CEDP constati ci sesizarea nu este de competenta sa, aceasta Tsi
declina competenta si trimite sesizarea entitatilor competente, in vederea solutionarii.
Daca presupusa abatere are caracter disciplinar, urmand a fi cercetatd si sanctionata
potrivit art. 312 si urm. din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, CEDP va sesiza
directorul de departament, respectiv decanul facultatii cdruia ii apartine autorul

abaterii, in vederea realizarii cercetarii disciplinare.


http://www.ase.ro/

Art. 30. (1) Membrii CEDP sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si al deliberarilor pana

la elaborarea raportului de caz.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere de la etica universitara.

Art. 31. Constituie abateri ale membrilor comunitatii academice de la normele de etica

universitara:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

pretinderea sau acceptarea de catre cadre didactice de favoruri de orice natura, de
cadouri sau alte foloase materiale din partea studentilor;

prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate de catre si n favoarea
studentului, in afara cadrului institutional,

conditionarea participarii studentilor la orice forma de examinare de cumpararea
materialelor bibliografice;

prestarea de catre student a unor activitati neremunerate in favoarea cadrului
didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al I11-lea;
discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminari, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

violenta fizica sau psihica (inclusiv mobbing-ul), folosirea unui limbaj ofensator
sau abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare;
atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau afirmatiile
defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii academice;

formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
desfasurarea de activitati ce presupun o conduitd in contradictie cu dispozitiile
Codului de etica universitara al ASE ori aduc prejudicii de imagine Universitatii,
prin propaganda de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-

media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

Art. 32. (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica

si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau Tnlocuirea rezultatelor cu date
fictive in studiile de cercetare stiintifica;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
precum si in orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre

cumpdrator a calitatii de autor;



e) incercarea de a promova un examen prin dare de mitd sau prin presiune
facuta intramuros sau extra-muros, indiferent prin ce mijloace se
materializeaza aceasta.

(2) Conform legislatiei privind etica in cercetare, plagiatul reprezinta expunerea intr-0
opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii,
idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara
a face trimitere la sursele originale.

(3) Se sanctioneaza cu exmatricularea prezentarea de catre student sau studentul-
doctorand, n contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.
(4) Prezentarea de catre student a unei lucrari copiate sau falsificate de catre student in
vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu
exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in ASE.

(5) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sanctionat disciplinar daca
se stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.

(6) In cazul in care o tezd de doctorat este copiatd sau falsificatd, doctorandul este
exmatriculat, iar conducatorul de doctorat va fi sanctionat disciplinar daca se stabileste,
in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia, in conditiile legii.

(7) Tn situatia in care cadrul didactic in cauzi ocupi o functie de conducere in
Universitate, i se aplica, pe langa sanctiunile mentionate la alin. (5) si (6), si sanctiunea
de revocare din functia ocupata.

Art. 33. (1) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica si deontologie universitara
pentru incélcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea
normelor de buna conduita;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de Tndrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada cuprinsa intre 1-10 ani, in functie de gravitatea
abaterii, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;
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f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Sanctiunile aplicate vor fi proportionale cu gravitatea abaterilor, din punct de
vedere moral si institutional.
Art. 34. Sanctiunile care se pot aplica personalului nedidactic pentru abateri de la etica
universitara sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere;
c) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art. 35. Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea
eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
c) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.
Art. 36. Sanctiunile stabilite de CEDP sunt puse in aplicare de catre Rector, dupa caz, in termen

de maximum 45 de zile de la data comunicarii raportului.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 37. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 38. Regulamentul se poate actualiza pentru a raspunde mai bine implementarii standardelor
de calitate in ASE Bucuresti si in conformitate cu modificari ale actelor normative ce
vizeaza atributiile comisiilor de etica.

Art. 39. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta CEDP din data de 7 Decembrie 2015 si
10 Noiembrie 2016 si aprobat in Sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din
Bucuresti din data de 14 Decembrie 2016. Ultima forma a regulamentului se publica

pe site-ul CEDP (www.etica.ase.ro).

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR
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