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Hotirarea nr. 207/14.12.2016
cu privire la aprobarea

Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate personalului din Academia de
Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 296/29.11.2016 cu privire la inaintarea catre Senatul
ASE a propunerii de aprobare a Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate personalului din
Academia de Studii Economice din Bucuresti,

Tn conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. h) si art. 327 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificati
si completata, a art. 9 alin 1 din cap. | lit B din anexa nr. 2 Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, modificata si actualizata, a art. 21 alin. 3 din Normele
Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor art. 3*1 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin HG nr. 582/2016, a art. 22 alin. 45 din Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate personalului din Academia de Studii
Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr. 207/14.12.2016

METODOLOGIA
de acordare a salariilor diferentiate personalului din Academia de Studii

Economice din Bucuresti

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie, plecand de la prevederile legale, propune criteriile si activitatile in baza
carora se pot acorda salariile diferentiate in Academia de Studii Economice din Bucuresti
(ASE), pe categorii de personal: didactic, didactic auxiliar, nedidactic.

Art. 2 (1) Tn conformitate cu prevederile Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice nr. 284/2010 art. 9 alin 1 din cap | lit B din anexa 2, Senatul Universitatii
poate stabili salarii diferentiate in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

(2) Anual se pot stabili salarii diferentiate reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor
de baza prevazute in anexele OUG 57/2015 fara ca aceste sume sa constituie baza de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Se pot stabili cuantumuri ale salariilor diferentiate, platite din venituri proprii, in limita
fondurilor disponibile, prin aplicarea procentului de pana la 30% la salariul de baza, n
conformitate cu prevederile art.22 alin. (2) din cap. Ill la Legea-cadru nr. 284/2010 privind

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

CAPITOLUL 11 Criteriile si activitatile pentru acordarea salariilor diferentiate a

personalului didactic

Art. 3 - Salariile diferentiate se pot acorda personalului didactic care indeplinesc urmatoarele criterii:
a) sa fie evaluat cu calificativul “foarte bine”;
b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;
C) sa nu depaseasca salariului diferentiat de 30%;

Art. 4 Salariile diferentiate se acorda pe baza de referat care va avea anexate documentele justificative
privind activitatile supuse analizei pentru acordarea salariului diferentiat. Referatul va fi
Tntocmit de catre seful ierarhic superior care propune acordarea salariului diferentiat pentru

0 perioada bine delimitata: an calendaristic/trimestru/luna. (model — Anexa 1)



Art. 5 Personalul didactic poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza cel putin una dintre

activitatile urmatoare:

I Cercetarea stiintifica:

Elaborarea de articole cu factor de impact, care sa contribuie la pozitionarea ASE drept

lider al invatamantului si cercetarii stiintifice in economie din Romania (conditiile sunt

stabilite de departamentul de cercetare prin procedura de stimulare a publicarii de articole

ISI).

- Elaborarea de carti, respectiv de capitole de carti, indexate in cataloage internationale si
prezente in bibliotecile universitatilor din Consortiul Universitaria si in cel putin 5 biblioteci
internationale (conditiile sunt stabilite de departamentul de cercetare printr-o procedura
specifica).

- Participarea la conferinte si prelegeri cu impact in domeniul de referinta (care contribuie la
cresterea finantarii suplimentare), la care cadrul didactic este invitat Tn calitate de guest-
speaker, sau are de prezentat o lucrare de cercetare (conditiile sunt stabilite de
departamentul de cercetare printr-o procedura specifica).

- Activitati legate de coordonarea activitatii de cercetare stiintifica la nivelul ASE, al

facultatilor si departamentelor ASE, daca prin acestea personalul implicat contribuie la

cresterea finantarii suplimentare.

Il Activitatea didactica:
- Introducerea de noi programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua care reusesc sa atraga cursanti, pe parcursul a cel putin trei ani universitari

consecutivi.

11 Activitati in folosul comunitatii academice:
- Elaborarea si coordonarea de proiecte care sa contribuie la cresterea capacitatii
institutionale.
- Participarea la elaborarea documentelor de autorizare provizorie/acreditare/evaluare

periodica nationala/internationala a programelor de studii.

- Desfasurarea unor activitati in cadrul departamentelor didactice si a structurilor
administrative Tn afara activitatii de baza;
- Realizarea de situatii, analize si strategii la nivel de universitate ;

- Realizarea unor proiecte de finantare din surse extrabugetare.
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Art. 5 Referatul intocmit de seful ierarhic superior va fi supus aprobarii in Biroul Consiliului de

Administratie.

Art. 6 Referatul aprobat se va inainta catre Directia Resurse Umane (DRU) pentru elaborarea

documentelor legale in vederea acordarii salariului diferentiat , iar referatul care nu a fost

aprobat se va restitui sefului ierarhic superior.

CAPITOLUL 111 Criteriile si activitatile necesare pentru acordarea salariilor diferentiate ale

personalul didactic auxiliar

Art. 7 Salariile diferentiate se acorda personalului didactic auxiliar daca sunt indeplinite urmatoarele

criterii:
a) Tn ultimi trei ani sa fi obtinut calificativul foarte bine” la evaluarea periodica. Prin exceptie,
la salariatii care nu au cel putin 3 ani vechime in institutie, se va avea in vedere obtinerea
calificativului “foarte bine” la toate evaluarile interne realizate pana la momentul intocmirii
referatului de acordare a salariului diferentiat.
b) sa nu depaseasca salariul diferentiat de 30%;
c) sa nu fi fost sanctionat disciplinar;
d) sa fi indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului pe care sunt titulari;
e) sa fi avut performante deosebite n activitatea desfasurata (aprecierea cu calificativ de cel

putin 5, la 80% dintre aspectele care fac obiectul evaluarii anuale).

Art. 8 Salariile diferentiate se acorda pe baza de referat care va avea anexat documente justificative

privind activitatile supuse analizei pentru acordarea salariului diferentiat. Referatul va fi
intocmit de seful ierarhic superior: director general administrativ/director/sef serviciu/sef
birou, care propune acordarea salariului diferentiat pentru o perioada bine determinata: an

calendaristic/trimestru/luna. (model — Anexa 1)

Art. 9 Personalul didactic auxiliar poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza cel putin una

b)

dintre urmatoarele activitati:

indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp (salariati care nu
primesc ore suplimentare pentru indeplinirea acestora);
indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar preluate din posturi vacante apartinand unui

colectiv de lucru;



c) propunerea unor solutii pentru eficientizarea, eficacitatea si economicitatea in sectorul de
activitate (inventivitate Tn gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate).
Art. 10 Referatul intocmit de seful ierarhic superior va fi analizat si supus aprobarii n Biroul
Consiliului de Administratie.
Art. 11 Referatul aprobat se va Tnainta catre DRU pentru elaborarea documentelor legale in vederea
acordarii salariului diferentiat , iar referatul care nu a fost aprobat se va restitui sefului

ierarhic superior.

CAPITOLUL IV Ciriteriile si activitatile necesare pentru acordarea salariilor diferentiate ale

personalul nedidactic

Art. 12 — Salariile diferentiate se acorda personalului nedidactic daca sunt indeplinite urmatoarele
criterii:

a) Tn ultimi trei ani sa fi obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea periodica. Prin exceptie,
la salariatii care nu au cel putin 3 ani vechime in institutie, se va avea in vedere obtinerea
calificativului “foarte bine” la toate evaluarile interne realizate pana la momentul Tntocmirii
referatului de acordare a salariului diferentiat.
b) sa nu fi fost sanctionat disciplinar;
C) sa nu depaseasca salariul diferentiat de 30%;
d) sa fi indeplinit integral atributiile incluse n fisa postului pe care sunt titulari;
e) sa fi avut performante deosebite n activitatea desfasurata (aprecierea cu calificativ de cel
putin 5, la 80% dintre aspectele care fac obiectul evaluarii anuale).

Art. 13 Salariile diferentiate se acorda pe baza de referat care va avea anexat documente justificative
privind activitatile supuse analizei pentru acordarea salariului diferentiat. Referatul va fi
intocmit de seful ierarhic superior: director general administrativ/director/sef serviciu/sef
birou, care propune acordarea salariului diferentiat pentru o perioada bine determinata: an

calendaristic/trimestru/luna. (model — Anexa 1)

Art. 14 Personalul nedidactic poate beneficia de salariu diferentiat daca sunt indeplinite cel putin
una dintre urmatoarele activitati:
a) ndeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp (salariati care nu

primesc ore suplimentare pentru indeplinirea acestora);



b) indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar, preluate din posturi vacante apartindnd unui
colectiv de lucru; desfasurarea de operatiuni in regim de urgenta, in prelungirea schimbului
de lucru sau in afara zilelor de lucru.

Art. 15 Referatul intocmit de seful ierarhic superior va fi analizat si supus aprobarii n Biroul
Consiliului de Administratie.

Art. 16 Referatul aprobat se va Tnainta catre DRU pentru elaborarea documentelor legale in vederea
acordarii salariului diferentiat , iar referatul care nu a fost aprobat se va restitui sefului ierarhic

superior.
V. Dispozitii finale

Art. 17 Tn situatia prezentarii de catre seful ierarhic superior catre BCA a unei liste care contine mai
multe categorii de personal se va justifica si analiza pentru fiecare pozitie propusa in referat

acordarea salariilor diferentiate.

Art. 18 (1) Acordarea salariului diferentiat se aproba de catre Biroul Consiliului de Administratie pe

baza prezentei metodologii, in limita fondurilor disponibile.

(2) Dupa aprobarea listei persoanelor propuse pentru acordarea salariilor diferentiate, Rectorul

aproba actele aditionale la contractual individual de munca;

(3) Lista personalului pentru care s-a aprobat acordarea salariilor diferentiate este analizata

periodic de Biroul Consiliului de Administratie.

Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urmatoarelor acte normative Legea cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, Legea
educatiei nationale nr. 1/2010, Hotararea Nr. 582/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3*1 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-

bugetare.

Prezenta Metodologie a fost aprobata in Sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din
Bucuresti din data de 14 Decembrie 2016.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor



Anexa l

Aprobat BCA,
Rector,
Referat
Avand Tn vederea necesitatea realizarii de catre DI/Dna.... ... .......... oviiiiieiisieeeenn. INCadrat n
functia de ................, la Directia / Departament / Serviciu /Birou a urmatoarelor activitatii
suplimentare fata de cele prevazute n fisa postului:
va rugam sa aprobati acordarea unui salariu diferentiat, de ...... %, nanul ........ ... pentru perioada

Tntocmit,
Nume si prenume

Functia



