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SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 99/26.07.2017
cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 191/19.07.2017 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic;

In conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si
completata, a art. 39 alin. 12 lit. i) din Carta ASE, a art. 22 alin. 16 lit. h) din Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr. 99/26.07.2017

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
(D.P.P.D.)

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti.

Art. 2. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:
- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M. Nr. 5745 din 13.09.2012, O.M. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, a cu modificarile
si completarile ulterioare privind aprobarea programului de formare psihopedagogica in
vederea certificarii pentru profesia didacticd prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic si a Regulamentului privind sistemul de credite transferabile al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;
- O.M. 3850/02.05.2017 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de Invatdmant superior
acreditate Tn vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;
- O.M. nr. 5561 din 07.10.2011, privind Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M. nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta
- O.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS)
- Legea 346/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare;

Prevederi legale

Art. 3. D.P.P.D. este constituit in structura Facultatii de Economie Teoretica si Aplicatd, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, Carta si Hotararile Senatului ASE din Bucuresti si face parte din structura
organizationald de Invatdmant si cercetare a universitatii.



Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

D.P.P.D. asigura pregatirea didactica a studentilor si absolventilor cu cel putin diploma de
licenta, care doresc s obtina calificarea pentru a profesa in invatamantul preuniversitar si
universitar.

Studentii si absolventii de invatamant superior care opteaza pentru profesia didactica sunt
obligati sa participe la toate activitatile incluse in Planul de invatamant al D.P.P.D privind
formarea pentru profesia didactica, pentru a realiza profilul de competente, cerut de
standardele profesionale specifice.

Absolventilor D.P.P.D. li se elibereaza certificat de absolvire pe baza caruia sunt abilitati
sd functioneze in calitate de cadre didactice, In invatamantul gimnazial, liceal, postliceal
si superior, potrivit legii.

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatamant, cu conditia parcurgerii
si promovarii programelor de formare psihopedagogica oferite numai de catre
Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din institutiile de
Invatamant superior acreditate, infiintate conform legii.

TITLUL 1
MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII

D.P.P.D. este 0 unitate functionala distincta de profesionalizare in cariera didactica si de
cercetare stiintifica in domeniu. In cadrul D.P.P.D. se realizeaza pregitirea studentilor si a
absolventilor invatamantului superior cu diploma de licenta, care opteaza pentru profesia
de cadru didactic, precum si formarea continua si perfectionarea pregatirii de specialitate,
psihopedagogica si metodica a profesorilor din invatamantul prescolar, primar, gimnazial,
liceal, postliceal si superior.

Misiune

Art. 9.

Misiunea D.P.P.D. este de a crea, valorifica si disemina cunostinte, precum si de a crea
competente, prin dezvoltarea unui mediu de invatamant si de cercetare pentru membrii
comunitatii preuniversitare si universitare. Fundamentul acestor performante il constituie
formarea unei puternice comunitati academice, in care atragerea, dezvoltarea si
promovarea valorilor stiintifice si didactice primeaza, impreund cu preponderenta unei
culturi bazate pe excelenta. Prin programele de invatamant de nivel universitar, D.P.P.D.
asigurd societdtii romanesti profesori specialisti in stiinte economice si in administratia
publica, in conformitate cu cerintele Tnvatimantului roménesc contemporan.

Art. 10. Obiectivele specifice ale D.P.P.D. care decurg din misiunea asumata, sunt urmatoarele:

a) asigurarea unei formari initiale si continue temeinice a cadrelor didactice;

b) avansarea catre un sistem european de diplome si certificate de studii superioare, care
sa ateste competentele de baza si specifice ale profesiei didactice;

C) promovarea mobilitatii transeuropene a studentilor, corpului profesoral si a
cercetatorilor;



d) intarirea cooperarii europene in asigurarea calitdtii educatiei, concomitent cu
dezvoltarea increderii reciproce in mecanismele interne folosite in universitatile
europene pentru asigurarea calitatii;

e) promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior prin dezvoltarea unor
programe comune;

f) asumarea unui rol activ al D.P.P.D. in relatia cu mediul preuniversitar.

Atributii
Art. 11. D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a) coordonarea unitard a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia
specifice pregatirii pentru profesia de cadru didactic;

b) formarea profesionala initiala pentru cariera didactica;

c¢) formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate continud pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar si superior pe baza unor programe
specifice;

d) activitdti de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactico-metodice si
manageriale a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar obligatoriu si
liceal,

e) organizarea si desfasurarea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice II si I,
conform Metodologiei Ministerului Educatiei Nationale;

f) realizarea unor cercetari stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor
educatiei (psihopedagogiei, sociopedagogiei, managementului educational, al
didacticilor de specialitate etc.;

g) promovarea rezultatelor acestora prin publicatii, contracte de cercetare, consultanta,
sesiuni stiintifice, editare de cursuri, manuale, suporturi metodice etc);

h) implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a reformei
educationale prin schimburi de experienta, transfer de informatii si de bune practici
intre cadrele didactice din invatamantul superior, din tara si din strainatate, si Intre
acestea si profesorii din invatdmantul preuniversitar;

i) organizarea unor programe de educatiec a adultilor, la solicitarea
persoanelor/institutiilor interesate;

J) conversia profesionala de nivel universitar si postuniversitar;

K) pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de obtinere a gradelor didactice
pentru specializarile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei Nationale;

I) consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica, precum si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

m) sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.



TITLUL 11
ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC $SI DE CONDUCERE, PERSONAL AUXILIAR

Art. 12. (1) D.P.P.D. se individualizeaza prin urmatoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti si cursanti proprii inscrisi la modulul de pregatire psihopedagogica si la
celelalte programe de studii organizate;

c) structuri profesional - stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor
de functionare optima;

d) conducere proprie, prin consiliu si director;

e) servicii distincte de secretariat si de evidenta a activitatii.

(2) D.P.P.D. realizeaza activitatile specifice pentru formarea cadrelor didactice
(psihopedagogica, metodica, practica), distinct de pregatirea in domeniile si
specialitatile realizate prin facultati, printr-un plan de invatamant specific, unic la nivel
national, aprobat de catre MEN si elibereaza documentele care confirma certificarea
pentru exercitarea profesiei didactice.

Art. 13. (1) D.P.P.D. are statutul unui departament. Responsabilitatile, obligatiile si drepturile ce
revin unui departament, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
universitare, sunt aplicabile corespunzator si pentru D.P.P.D.

(2) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze si activititi din sfera formadrii continue a
personalului didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor
didactice, precum si activitati specifice de cercetare stiintifica. Potrivit legii si
reglementarilor interne ale fiecarei universititi. D.P.P.D. poate participa, cu
aprobarea C.A. al A.S.E., la competitii pentru finantarea cercetarii prin granturi si
contracte. De asemenea, D.P.P.D. poate participa, cu aprobarea C.A. al A.S.E., la
competitii pentru obtinerea de finantari pentru programele de formare initiala si
continua a cadrelor didactice si a altor categorii profesionale Tnrudite.

(3) D.P.PD. poate organiza activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera didactica, coordonarea activitatilor de
mentorat din scoli, precum si organizarea unor programe de educatie a adultilor, la
solicitarea persoanelor / institutiilor interesate.

(4) D.P.P.D. poate organiza programe si proiecte de analiza si dezvoltare pedagogica
interna, pentru A.S.E., in scopul dezvoltarii si implementarii tehnologiilor specifice
invatamantului universitar si @ managementului educational al calitatii in
universitate.

(5) Pentru realizarea obiectivelor cercetarii stiintifice de profil, D.P.P.D. poate crea un
Centru de cercetare. Centrul de cercetare se infiinteazd conform Legii si Cartei
universitare §i are personal propriu, angajat prin concurs §i/sau personal care isi
desfasoara activitatea pe baza de contract sau conventie de prestari servicii.



Art. 14.

Personalul angajat in cadrul Centrului include specialisti in domeniile specifice
Departamentului.
D.P.P.D. are personal didactic si personal auxiliar propriu, stabilit conform Legii si Cartei
universitare.

Cadre didactice

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art.19.

Personalul didactic al D.P.P.D. si comunitatea academica a D.P.P.D. sunt formate din
cadre didactice cu specialitatile: Pedagogie/Stiintele educatiei, Psihologie,
Psihopedagogie speciala, Sociologie si alte specializari determinate prin raportare la
misiunea institutionala. Tn cadrul D.P.P.D. regisim intreaga gama de functii didactice
specifice invatamantului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector
universitar si asistent universitar.

D.P.P.D. are stat de functii didactice si de personal propriu. Numarul posturilor, pe grade
didactice universitare, se stabileste conform legii si se aproba de Senatul A.S.E. Posturile
vacante se ocupa prin concurs, conform reglementarilor A.S.E. si M.E.N.

Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante si pot
fi scoase la concurs. Concursul se organizeaza conform legii si Cartei universitare, pe baza
unor criterii si standarde prevazute in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice vacante in A.S.E.

Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante si pot
fi ocupate de personalul titular sau de personal asociat, Tn regim de plata cu ora, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Pentru realizarea activitatii didactice, D.P.P.D. poate colabora cu toate

facultétile/departamentele din cadrul ASE.

Personalul de conducere

Art. 20.

Art. 21

(1) Departamentul este condus de consiliu si prezidat de director.
(2) Conducerea D.P.P.D. este asigurata de:

a) Directorul D.P.P.D.;

b) Consiliul D.P.P.D.

(3) Alegerea organelor de conducere se face conform legii si Cartei universitare.

(4) Directorul de departament realizeaza managementul executiv (si conducerea operativa
a departamentului), iar Consiliul departamentului realizeaza managementul
deliberativ.

(5) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(5) In urma validarii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, Directorul de
departament este numit prin decizia Rectorului.

. (1) Directorul D.P.P.D. este ales de catre membrii D.P.P.D., conform legii si Cartei

universitare. Directorul reprezintd D.P.P.D. in relatia cu conducerea facultatilor si cu
terti (inspectorate scolare judetene, scoli si licee etc.).



(2) Directorul este cadru didactic titular, cu norma de baza in universitate, avand functia
didactica de profesor universitar sau conferengiar universitar. Atributiile sale sunt:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale si a unei metodologii
proprii, aprobate de Senatul A.S.E. si controleazd indeplinirea sarcinilor
prevazute in acestea;

b) contribuie la implementarea planurilor de invatamant;

C) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii departamentului;

e) convoaca, ori de cate ori este nevoie, sedintele Consiliului departamentului sau de
plen ale departamentului si le prezideaza,

f) indeplineste functia de presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice in departament (pana la nivel de lector), organizeaza
desfasurarea si finalizarea in bune conditii a acestora, respectand precizarile legii
si @ metodologiei proprii aprobata de Senatul A.S.E.;

g) avizeaza orarul de desfasurare a activitatilor didactice si programul saptamanal al
consultatiilor sustinute de membrii departamentului;

h) elaboreaza si prezinta in plenul departamentului raportul anual de activitate al
departamentului si raportul final de mandat;

I) propune ocuparea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora, in conditiile
legii;

J) efectueaza pontajul lunar al membrilor departamentului;

K) avizeaza si semneaza certificatele acordate absolventilor D.P.P.D.-ului si cadrelor
didactice perfectionate prin grade didactice.

Art. 22 Consiliul D.P.P.D. cuprinde trei membri, este format din personalul didactic titular care
indeplineste conditiile stabilite prin Carta universitard a A.S.E. si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D. prin raportare la programe de studii,
tehnologie didactica si cercetare stiintifica,

b) coordoneaza activitatile didactice din cadrul modulelor de pregatire psihopedagogica,
potrivit curriculumului national aprobat de ministerul de resort;

¢) avizeaza statul de functii de personal didactic al departamentului;

d) organizeaza cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea gradelor didactice de
catre personalul didactic din invatdmantul preuniversitar, in colaborare cu facultatile,
potrivit metodologiei aprobate de ministerul de resort;

e) elaboreaza si propune Senatului A.S.E. proiecte de programe de invatamant
postuniversitar si de perfectionare a personalului didactic;

f) coordoneaza activitatea structurilor de cercetare si derularea programelor de cercetare
constituite Tn subordinea D.P.P.D.;

g) proiecteaza si propune spre aprobare C.A. al A.S.E., Planul de venituri si cheltuieli
corelat cu activitatile didactice si de perfectionare specific D.P.P.D. (grade didactice,
cursuri postuniversitare);



h) promoveaza parteneriatul, dintre ASE si inspectoratele scolare, casele corpului
didactic si unitatile de invatamant preuniversitar, in domeniul formarii si
perfectionarii personalului didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe
de formare si cercetare;

I) avizeaza propunerile directorului de departament de scoaterea la concurs a posturilor
didactice si de cercetare;

J) avizeaza cererile de mentinere a calitatii de titular pentru cadrele didactice care au
Tmplinit varsta de pensionare;

k) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica al departamentului.

Secretariatul

Art. 23 Secretariatul D.P.P.D. dispune de un post de secretar sef, trei posturi de secretar (pentru
Nivel I, Nivel 1l, Perfectionare si Grade didactice) si unul de referent de specialitate.
Ocuparea acestor posturi se realizeaza prin concurs.

Art. 24 Secretariatul propriu asigurd evidenta studengilor, a cadrelor didactice inscrise la
examenele pentru gradele didactice, a documentelor si actelor normative referitoare la
activitatea D.P.P.D., efectucaza corespondenta cu ministerul de resort, cu inspectoratele
scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de
secretariat.

TITLUL IV
ACTIVITATEA DE FORMARE INITIALA

Art. 25. (1) Programele de formare psihopedagogica organizate de catre D.P.P.D. asigura

certificarea competentelor specifice pentru profesia didactica.

(2) A.S.E., prin D.P.P.D., organizeaza programe de formare psihopedagogica de Nivel I
si de Nivel II atat pe parcursul studiilor universitare de licenta, respectiv pe parcursul
studiilor universitare de masterat, cat si in regim de studii postuniversitare, pentru
ambele niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 26. Pregétirea practica din cadrul programelor de formare psihopedagogica se realizeaza in
baza unor acorduri-cadru incheiate intre A.S.E., care asigura formarea psihopedagogica
si inspectoratele scolare la care sunt arondate unitatile de Tnvatdmant unde se desfasoara
practica pedagogica de specialitate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

TITLULV
ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE

Art. 27. (1) D.P.P.D. realizeaza activitati specifice de perfectionare si certificare a competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin examenele de obtinere a
gradelor didactice II si 1. Aceste activitati se desfasoara conform metodologiei
elaborate de ministerul de resort.



(2) Activitatile aferente examenelor de obtinere a gradelor didactice cuprind:

a) pentru gradul didactic II, organizarea si desfasurarea:

- cursurilor de pregatire in specialitate si in domeniul psihopedagogiei si al
didacticilor de specialitate;

- probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului, potrivit
normelor stabilite de ministerul de resort.

b) pentru obtinerea gradul didactic I:

- organizarea colocviului de admitere;

- atribuirea, fiecarui candidat, a unui conducator stiintific (cadru didactic titular in
A.S.E., cu specialitatea in care candidatul sustine examenul) si a unui coordonator
metodic (cadru didactic titular Tn D.P.P.D., cu specialitatea Tn domeniul
psihopedagogic), ambii cu titlul stiintific de doctor si cu gradul didactic de profesor,
conferentiar sau lector. Pentru desemnarea conducatorului stiintific se asigurd
corespondenta dintre domeniul tematic al lucrarii metodico-stiintifice Tndrumate si
domeniul de competenta al conducatorului.

d) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de
obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la ministerul de resort in
vederea intocmirii recomandarilor la nivel national.

Art. 28. D.P.P.D. poate propune si organiza, respectand normele legale in vigoare, cursuri de
conversie profesionald, precum si alte programe de formare continua destinate atat
personalului didactic, personalului de conducere, indrumare si control din invatamantul
preuniversitar si superior si altor categorii de beneficiari.

Art. 29. (1) Cursurile de pregitire a candidatilor, la disciplinele la care acestia vor sustine
examene, pentru obtinerea gradului didactic II se organizeaza in perioada vacantei
de vari a profesorilor. Inscrierea la cursuri se face conform calendarului
activitatilor de perfectionare al D.P.P.D., aprobat de Consiliul D.P.P.D.

(2) Examenul pentru acordarea gradului didactic II se organizeaza si se desfasoara
conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar si calendarului stabilit de ministerul de resort. In vederea
desfasurarii acestui examen, consiliul departamentului avizeaza, la propunerea
directorului de departament, componenta comisiilor de examen, a comisiilor de
solutionare a contestatiilor si a secretariatului. Dupa avizare, comisiile vor fi supuse
aprobarii C.A. al A.S.E. si numite prin decizia rectorului.

(3) Directorul D.P.P.D. poate solicita facultatilor din cadrul ASE desemnarea unor
profesori din domeniul de specialitate al candidatilor, pentru corelarea cerintelor de
examinare din perspectiva metodica, cu cele de specialitate.

Art. 30. (1) Colocviul de admitere pentru acordarea gradului didactic I se organizeaza si se
desfasoara conform Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar si calendarului stabilit de ministerul de resort.

(2) De la data sustinerii colocviului, cadrele didactice declarate admise au la dispozitie
doi ani pentru elaborarea lucrarii metodico-stiintifice, sub Tndrumarea a doi



coordonatori stiingifici (conducator stiintific de specialitate si coordonator metodico-
stiintific - cadru didactic titular la D.P.P.D.).

(3) Dupa acceptarea lucrarilor metodico-stiintifice ale candidatilor de catre cei doi
coordonatori, acestea urmeaza a fi sustinute in sedintd publica, odata cu inspectia
speciald de acordare a gradului didactic 1.

(4) Consiliul departamentului avizeaza, la propunerea directorului de departament,
componenta partialda a comisiei de examen a fiecarui candidat — primele doua pozitii,
respectiv: presedintele comisiei, in calitate de coordonator metodico-stiintific, cadru
didactic in D.P.P.D. si conducatorul stiintific al lucrarii, cadru didactic al A.S.E.
Dupa aprobare in C.A. al A.S.E., comisiile vor fi numite prin decizia rectorului.

(5) Directorul D.P.P.D. solicita inspectoratelor scolare judetene, respectiv Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, nominalizarea celui de al treilea membru al
fiecarei comisii de examen, care va completa componenta comisiei numita prin
decizia rectorului A.S.E.. Comisiile astfel constituite vor fi Tnaintate de catre A.S.E.,
Directiei de Resurse Umane din cadrul ministerului de resort.

(6) Consiliul D.P.P.D. asigura atat pregatirea, cat si derularea corespunzatoare a
inspectiilor speciale si a sedintelor publice pentru acordarea gradului didactic I in
unitatea scolara in care este Incadrat candidatul sau intr-o altd unitate scolara, cu
avizul inspectoratului scolar judetean.

TITLULV
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 31. Activitatea de cercetare stiintificd a D.P.P.D. este realizata de cadre didactice universitare
si respectiv, de cercetdtori, specialisti Tn domeniile mentionate in prezentul Regulament.
Activitatea de cercetare stiintifica este coordonata de catre Directorul D.P.P.D.

Art. 32. Activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic titular sau asociat al D.P.P.D.
presupune realizarea unor proiecte si programe specifice domeniului educational si se
concretizeaza in elaborarea de lucrari cu caracter sociopsihopedagogic si didactico-
metodic: articole, carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru
activitatile de seminar, pentru practica pedagogicd a studentilor, rapoarte de cercetare etc.

TITLUL VI
COLABORAREA CU FACULTATILE ASE

Art. 33. Pentru realizarea obiectivelor si activitatile sale specifice, D.P.P.D. colaboreaza cu toate
facultatile si departamentele din ASE. Colaborarea se realizeaza in interesul pregatirii
corespunzatoare, de calitate, a studentilor si cursantilor D.P.P.D.

Art. 34. AS.E. pune la dispozitia D.P.P.D. spatiile si dotarile necesare desfasurarii activitatilor
didactice (cursuri, seminarii, lucrari practice, de laborator etc.).



Art. 35. Tn cazul in care D.P.P.D. nu dispune de cadre didactice specializate pentru acoperirea
disciplinelor Didactica specialitatii si Didactica domeniului, directorul D.P.P.D. poate
aloca orele in sistem “Plata cu ora” altor cadre didactice din A.S.E. sau poate solicita
directorilor departamentelor de specialitate, normarea acestor activitati in statele de
functii proprii.

Art. 36. Pentru realizarea activitdtilor de formare continud a personalului didactic din Tnvatdmantul
preuniversitar si pentru certificarea competentelor acestuia prin examenele de obtinerea
gradelor didactice II si I, D.P.P.D. solicita sprijinul departamentelor de specialitate.

TITLUL VI
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art. 37. (1) Evaluarea interna si asigurarea calitatii programelor de studii si de cercetare organizate
de D.P.P.D. se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor
si programelor universitare. Tn conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile n
functie de care sunt evaluate programele oferite de D.P.P.D. sunt:
a) capacitatea institutional;
b) eficacitatea educationala;
¢) managementul calitatii.

Art. 38 Principalele dimensiuni prin care se evalueaza si se asigura calitatea programelor de

formare oferite sunt:

- monitorizarea si evaluarea periodicd a activitatii cadrelor didactice ale D.P.P.D.,
realizate in cadrul unor sedinte anuale, pe baza unei grile interne de evaluare (peer
review);

- raportare la standardele si indicatorii de performantd in baza carora programul a fost
aprobat si acreditat ARACIS, pentru identificarea abaterilor si interventie operativa.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti in sedinta sa din 26 lulie 2017.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nistase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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