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Dragi colegi, membri ai comunitatii universitare
a Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Supunem atentiei dumneavoastra Raportul rectorului la finalul celui de-al doilea an
al mandatului 2016-2020. Prioritatile echipei de management au constituit, si in 2017,
asigurarea unui climat de muncd bazat pe implicarea responsabilda a fiecarui membru al
comunitatii noastre universitare, pe stimularea si motivarea excelentei si respectarea valorilor
esentiale, pe care ni le-am asumat prin mandatul nostru: profesionalismul, calitatea,
credibilitatea, performanta, etica.

Rezultatele evidentiate in acest Raport confirma calitatea activitdtii membrilor
comunitatii noastre academice, care situeaza ASE intr-un incontestabil proces de dezvoltare
institutionald, pe o curbd ascendenta, in care se regaseste contributia Intregului nostru colectiv
la dinamica universitatii (cadre didactice, cercetatori, studenti, personal administrativ).

Anul 2017 a adus un salt evident in sfera recunoasterii nationale si internationale a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti si a fost marcat de prezenta noastra pe pozitii
bune in clasamente de notorietate. Mentiondm, in primul rand, participarea, pentru prima oara,
la clasamentul cu cea mai mare notorietate la nivel mondial, Shanghai Academic Ranking of
World Universities, si situarea ASE pe locul 151-200 in domeniul Stiintelor economice — cea
mai bund pozitie ocupata de universitatile romanesti prezente in top in acest an.

ASE a fost prezenta, pentru al doilea an consecutiv, in clasamentul QS World University
Rankings, in care s-a situat pe locul 301-350 la nivel global, in domeniul Stiintelor economice,
si este, conform acestuia, universitatea cu cea mai buna reputatie in rdndul angajatorilor din
Romania, ceea ce este foarte important in decizia candidatilor de a deveni studenti la ASE.

In acest sens, este demn de apreciat ci 2017 a fost un an foarte bun din punctul de vedere
al admiterii la programele de studii universitare de licenta, ASE acoperind, practic, intreaga sa
oferta.

Aprecierea internationald a universitatii noastre se regaseste si in organizarea in
parteneriat, incepand cu anul 2017, a unui program de studii post-universitare n colaborare cu
Ecole Hotéliere de Laussane, cea mai buni scoald din lume in domeniul studiilor de ospitalitate.

Venind in intAmpinarea solicitdrilor pietei de munca locale, incepand cu anul universitar
2017-2018 au fost autorizate sd functioneze provizoriu, in spatiul ASE de la Deva, doud
programe de studii universitare de licenta: Contabilitate si Informatica de Gestiune — Facultatea
de Contabilitate si Informatica de Gestiune si Management — Facultatea de Management.

In ceea ce priveste baza material, in anul 2017 au fost inaugurate doud cladiri noi:
Caminul Occidentului, finalizat la standardele cele mai moderne si Centrul de Perfectionare
Complex Predeal ,,Jon Gh. Rosca”, ambele constructii demarate in anul 2009.

Cu grija si respect fatd de veniturile membrilor comunitatii universitare, prin eforturi
financiare deosebite, am reusit sa sustinem toate maririle salariale legal posibile, conform
prevederilor Legii nr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Consiliul de Administratie si conducerea Ministerului Educatiei Nationale au depus toate
diligentele pentru achitarea, chiar din 2017, din soldurile proprii disponibile, a transei a 2-a din
drepturile salariale, conform prevederilor Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale



cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13
mai 2011, in conditiile in care foarte putine universitati din tara au reusit acest lucru.

In cadrul raportului sunt prezentati indicatorii performantei universititii noastre pentru
obiectivele asumate si sunt evidentiate domeniile pentru care va trebui sd Tmbunatatim
performantele prin implicarea echipei de management si prin eforturi suplimentare din partea
intregii comunitdti academice.

Felicitam cadrele didactice si cercetatorii din ASE pentru calitatea articolelor publicate
in reviste nationale si internationale de prestigiu si pentru implicarea In cadrul proiectelor de
cercetare!

Dezvoltarea institutionald si situarea ASE pe pozitii superioare n clasamente la nivel
national si international si continuarea mentinerii statutului nostru de lider al invatamantului
economic superior din Romania pot fi realizate cu o singura conditie, prioritard pentru
managementul nostru: si avem o comunitate universitard unita, responsabila, careia sa-i
asiguram un inalt grad de satisfactie si motivatie.

Este de mentionat faptul cd, in conformitate cu sondajele din anul 2017, studentii ASE
au un grad de satisfactie de aproximativ 88%, rezultat comparabil cu al celor din alte universitati
din tara.

Cu ocazia bilantului anului 2017, echipa de management multumeste intregii comunitati
academice pentru implicare, loialitate si activitatea depusd, care au facut posibile obtinerea
rezultatelor prezentate in Raport, mentinerea statutului de universitate cu grad ridicat de
incredere si indeplinirea rolului asumat in relatia cu mediul economico-social.

Cu toata consideratia,

Rector,
Prof. univ. dr. Nicolae Istudor

ANA LT

14 martie 2018



Capitolul |
STUDENTI SI PROGRAME DE STUDII

Obiectivul fundamental al managementului universitatii, ca furnizor de educatie si
formare continud, il reprezinta modernizarea sustinuta a procesului didactic prin permanenta
imbunatatire, In acord cu standardele de calitate interne si europene, pe de o parte, si in functie
de tendintele manifestate pe piata muncii nationala si europeana, pe de alta parte, a modului de
organizare si desfasurare a programelor de studii, prin analiza periodica si revizuirea planurilor
de Invatamant si a fiselor de disciplina, precum si a grilelor de competente.

Pentru a raspunde acestui obiectiv major, 1n perioada martie-iunie 2017, la nivelul ASE
S-au initiat si s-au realizat revizuirea si actualizarea planurilor de Tnvatamant si a fiselor de
disciplina pentru promotiile inmatriculate in anul universitar 2017-2018, studii universitare de
licentd si masterat.

Avizarea acestor planuri de invatamant a dus la Inceperea procesului de evaluare
institutionala si la nivel de programe de studii/domenii, respectiv de pregatire a documentatiei in
vederea Inceperii demersurilor de evaluare ce se va desfasura In primavara anului 2018. Acest
proces de imbunatatire a planurilor de invatamant are in vedere respectarea prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si noile
standarde ARACIS, respectiv studiile de piata privind insertia absolventilor pe piata muncii si tin
cont de necesitatea de crestere a vizibilittii internationale prin cresterea gradului de
compatibilitate cu programe similare ale universitatilor de prestigiu din strainatate. De asemenea,
se tine cont si de feedback-ul Consiliilor Consultative (constituite la nivelul ASE si la nivel de
facultate) si de cel al studentilor, exprimat In sondajele de masurare a gradului de satisfactie.

1.1 Oferta educationala

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externd, standardelor de referintd si
listei indicatorilor de performanta si Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, in ASE se mentine gradul de
incredere ridicat obtinut la vizita de evaluare institutionala.

Potrivit monitorizarii anuale prin intermediul Raportului de autoevaluare institutionala,
depus la ARACIS si la Ministerul Educatiei Nationale, ASE a respectat indicatorii ARACIS in
domeniul calitatii in invatdmantul superior.

Tn anul universitar 2017-2018 a fost consolidati oferta educationald a ASE in domeniile
conexe stiintelor economice prin organizarea, in continuare, a programului de studii
universitare de licenta Resurse umane — domeniul Sociologie, de catre Facultatea de
Administratie si Management Public si a programului de studii universitare de licenta Limbi
moderne aplicate, domeniul Limbi moderne aplicate, de catre Facultatea de Relatii Economice
Internationale (Anexa 1). ASE evolueaza astfel de la o universitate exclusiv economica la una
ancorata in spectrul economic cuprins in cel al stiintelor sociale.



Numairul de programe de studii universitare de licenta
organizate Tn cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
n anii universitari 2016-2017 si 2017-2018

Tabelul 1.1
Facultatea/
ani AA |AMP | BT [CSIE| CIG |ETA| EAM | FABBV | MAN | MK | REIl | Total
universitar
2016-2017 3 2 2 5 3 1 1 4 4 4 3 32
2017-2018 3 2 2 5 3 1 1 4 5 4 3 33
2018-2019* | 3 2 2 5 4 1 1 4 5 4 3 34

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2018-2019, aprobata in sedinta Senatului din
13.12.2017

Sursa: Secretariatul General, ASE

Conform datelor din Tabelul 1.1, Tn anul universitar 2017-2018 au fost organizate 33 de
programe de studii universitare de licenta, la formele de invatamant cu frecventa, la distanta si
cu frecventd redusa, astfel:

- 24 de programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventd,
din care 10 programe in limbi de circulatie internationala si unul in limbile romana,
engleza si franceza;

- 8 programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant la distanta, din
care 3 programe de studii organizate la Piatra Neamt, la Buzau si la Deva;

- 1 program de studii universitare de licentd la forma de invatdmant cu frecventa
redusa.

Tncepand cu anul universitar 2017-2018 au fost autorizate sa functioneze provizoriu, n
vederea organizarii la Deva, doud programe de studii universitare de licenta: Contabilitate §i
Informatica de Gestiune — Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune si
Management — Facultatea de Management.

De asemenea, oferta educationala a ASE cuprinde 6 programe de studii universitare de
licenta cu predare si examinare in limba engleza, autorizate sa functioneze provizoriu de catre
ARACIS in anul 2013.

Numarul programelor de studii universitare de masterat organizate in anul universitar
2017-2018 a fost de 71, prin acestea fiind asigurate atat formarea competentelor de cercetare
stiintifica, care creeaza premisele accesului la studiile universitare de doctorat, cat si
completarea competentelor profesionale de baza obtinute prin programele de licenta (Anexa 2).

Numairul de programe de studii universitare de masterat
organizate Tn cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
n anii universitari 2016-2017 si 2017-2018

Tabelul 1.2
Fﬁ‘;‘f\'}:‘rt:i%fi“' AA| AMP | BBS | BT | CSIE | CIG |ETA | EAM |FABBV|MAN | MK | REI | Total
2016-2017 6 2 2 6 8 11 2 3 8 8 6 7 69
20172018 | 5 3 3 | 6 8 11 | 2 3 8 9 |6 | 7] 71
20182019 | 5 3 4 | 7 8 12 | 2 3 8 10 7] 8|77

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2018-2019, aprobata in sedinta Senatului din
13.12.2017

Sursa: Secretariatul General, ASE



Din tabelul 1.2 se observa faptul ca in anul universitar 2017-2018 unele facultati
inregistreaza fluctuatii ale numarului de programe de studii organizate, {indnd cont de faptul ca:

incepand cu anul universitar 2017-2018 programul MBA Roméno-German
»Management antreprenorial”, organizat pana in anul universitar 2016-2017 de
catre Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine, a fost
organizat in cadrul Bucharest Business School (Scoala de Afaceri);

la Facultatea de Administratie si Management Public a fost aprobata, de catre
ARACIS, incadrarea in domeniu a programului de studii universitare de masterat
Managementul resurselor umane in sectorul public.

Pentru anul universitar 2018-2019, in oferta educationala a ASE au fost introduse doua
noi programe de studii universitare de masterat, dupa cum urmeaza:

Drept antreprenorial — organizat de Facultatea de Contabilitate si Informatica de
Gestiune, in domeniul Drept, acreditat conform adresei ARACIS din 08.06.2017;
Comert exterior — organizat de Facultatea de Relatii Economice Internationale,
pentru care au fost depuse documentele in vederea obtinerii incadrarii in domeniul
Economie si afaceri internationale.

ASE are acreditate de catre ARACIS 116 programe de studii universitare de masterat
de cercetare si profesionale, dintre care 25 (reprezentand 21,55% din totalul programelor de
masterat) cu predare intr-o limba de circulatie internationala. Lista completa a programelor de
studii universitare de masterat se regaseste in Anexa 2.

Tn anul universitar 2017-2018 sunt organizate 12 programe de masterat cu predare in
limbi strdine, dintre care 10 programe cu predare in limba engleza si cate unul cu predare in

limba franceza si, respectiv, limba germana, dupd cum urmeaza:

in limba engleza: Antreprenoriat si administrarea afacerilor, Antreprenoriat si
administrarea afacerilor in domeniul energiei, Administrarea afacerilor, Securitatea
informatica, Contabilitatea afacerilor, Contabilitate, audit si informatica de
gestiune, Finante aplicate/Master of Applied Finance, Comunicare de afaceri in
limba engleza, Comunicare in limba engleza pentru predare i cercetare economica,
Managementul afacerilor internationale;

in limba franceza: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor;

in limba germana: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor.

La acestea se adauga 3 programe de tip MBA internationale, cu dubla diploma:

MBA Romano-Canadian — in limba engleza, organizat in cooperare cu Université
du Québec a Montréal (parteneriat semnat in anul 2016);

MBA Romano-Francez INDE - in limba engleza, organizat in cooperare cu
Conservatoire National des Arts et Métiers — Paris;

MBA Roméno-German ,,Management antreprenorial” — in limba germana,
organizat in cooperare cu Westfélische Hochshule Gelsenkirchen.

De asemenea, 1n perioada aferenta prezentului raport a fost acreditat un nou domeniu
de masterat, respectiv domeniul Drept si aprobata, de catre ARACIS, incadrarea in domeniu a
cinci noi programe de masterat, patru dintre acestea organizate in limba engleza, respectiv:

programul de masterat Drept antreprenorial, organizat in cadrul Facultatii de
Contabilitate si Informatica de Gestiune;



- programul de masterat Managementul resurselor umane in sectorul public,

organizat in cadrul Facultatii de Administratie si Management Public;

- programul de masterat Excelenta in business si servicii/Excellence in business and

services, organizat in cadrul Facultatii de Business si Turism;

- programul de masterat Managementul afacerilor/Business management, organizat

in cadrul Facultatii de Management;

- programul de masterat Managementul relatiilor cu clientii / Customer Relationship

Management, organizat in cadrul Facultdtii de Marketing.

Tn anul universitar 2017-2018 a fost modificat Planul de invitimant pentru Scolile
doctorale din ASE prin reluarea cursurilor oferite doctoranzilor la nivel centralizat. Astfel,
pentru fiecare Scoald doctorald au fost propuse patru discipline noi, doud dintre acestea fiind
derulate la nivelul CSUD, pentru toti doctoranzii din universitate si doud discipline specifice
fiecarei scoli doctorale (Anexa 3). Cursurile generale au fost cele de Etica cercetarii si
redactarea articolelor stiintifice, respectiv cel de Aplicarea metodelor cantitative si
calitative in cercetarea stiintifica.

In anul 2017 a fost castigat prin competitie si finalizat proiectul institutional ,,Sistem
integrat pentru colectarea informatiilor conform cerintelor Registrului Matricol Unic”, al carui
buget total a fost de 99.960 lei, avand ca obiectiv general corelarea sistemului informatic
existent la nivelul ASE cu cel al RMU si transferul datelor personale si de scolaritate ale
studentilor inmatriculati la ASE in Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat au fost actualizate Regulamentul
institutional de organizare §i desfdasurare a studiilor universitare de doctorat, precum si
Procedura de sustinere a tezei de doctorat, fiind, de asemenea, elaborat si implementat Ghidul
de sustinere a tezei de doctorat.

Oferta educationala a ASE pentru concursul de admitere in anul I la studiile universitare
de licenta, masterat si doctorat pentru anul universitar 2017-2018 a cuprins 11.349 de locuri,
distribuite astfel: 6.882 de locuri la programele de licenta (formele de invatamant cu frecventa,
cu frecventa redusa si la distantd), 4.189 de locuri la programele de studii universitare de
masterat si, respectiv, 278 locuri la studiile universitare de doctorat.

Numarul total al studentilor iTnmatriculati in anul I Tn anul universitar 2017-2018 pana
la 01 ianuarie 2018 a fost de 9.710, repartizati astfel: 6.382 la programele de studii universitare
de licenta, 3.137 de studenti la programele de studii universitare de masterat si 191 de studenti-
doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat. Distributia studentilor inmatriculati
in anul I de studii la programele de studii universitare de licenta si de masterat dupa criteriul
limbii de predare este urmatoarea:

- programe de studii universitare de licenta: 935 de studenti inmatriculati la programe
de studii sustinute in limbi de circulatie internationala, 55 de studenti inmatriculati la programul
de studii sustinut in limbile romana si engleza si 5.392 de studenti Tnmatriculati la programe de
studii sustinute in limba romana;

- programe de studii universitare de masterat: 545 de studenti inmatriculati la programe
de studii desfasurate in limbi de circulatie internationala si 2.592 de studenti inmatriculati la
programe de studii desfasurate in limba romana.
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Ponderea studentilor inmatriculati in anul I la programele de studii de licentd organizate
in limbi de circulatie internationala este de 14,65% din numarul total de studenti, in timp ce Tn
cazul programelor de studii universitare de masterat ponderea lor ajunge la 17,37%.

Numiirul de studenti inmatriculati in anul universitar 2017-2018, anul | de studii

Tabelul 1.3
2017-2018
Nr. studen;i{ciclu Din care-
de studii Total Buget Taxa

Licentdi 6.382 2.863 3.519
Masterat 3.137 1.799 1.338
Doctorat 191 113 78
TOTAL 9.710 4.775 4,935

Sursa: Secretariatul General, ASE

Gradul de ocupare a numairului total de locuri ofertate pentru candidatii cu
cetatenie romana si din alte state apartinind UE, SEE si CE, la concursul de admitere
pentru anul universitar 2017-2018, indiferent de forma de finantare, a fost de 95,62% la
studiile universitare de licenta, 77,08% la studiile universitare de masterat si 63,37%0 la studiile
universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat, de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 100% la programele de licentd, 100% la
programele de masterat si, respectiv, de 100% la programele de studii universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare, de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 92,36% la programele de licenta, 58,85% la
programele de masterat si 37,50%0 la programele de doctorat.

Gradul de ocupare a locunlorscoase la concurs de citre candudain cu cetileme romind 51 dm alte stale

apartinind UL. SCE si CE

63.37%
TOTAL 77.08%
95.62%

i 37.50%
58,859
Taxd s
- 92.36%

180.00%
0.00%
0.00%

Buget

0 01 0,2 03 04 05 06 0.7 08 09 1
® Gradul de ocupare a locurilor sevase la concurs Docloral ® Gradul de ecupare a locurilor scoase la concurs Masleral

B Giradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Licentd

Sursa: Secretariatul General, ASE
Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de citre candidatii cu cetitenie roméana
si din alte state apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2017-2018



Gradul de ocupare a numarului total de locuri ofertate pentru candidatii roméni
de pretutindeni si cei cu cetiatenie din alte state decat cele apartinind UE, SEE si CE, la
concursul de admitere pentru anul universitar 2017-2018, indiferent de forma de
finantare, a fost de 45,26% la studiile universitare de licenta si 29,53% la studiile universitare
de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat, de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 43,87% la programele de licenta si 85,29% la
programele de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare, de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 47,02% la programele de licenta si 17,61% la
programele de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor scoasela concurs de cétre candidatii romani

de pretutindeni si cei cu cetatenie din alte state decat cele care fac parte din
UE, SEE 5i CE

29.53%
TOTAL 45.26%
17.61%
Taxa 47,02%
85.29%
Buget 43.87%

0 0,1 0,2 03 0,4 05 0,6 0,7 08 09

B Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Masterat

®m Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Licenta

Sursa: Secretariatul General, ASE
Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de citre candidatii romani de pretutindeni
si cei cu cetitenie din alte state decit cele apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2017-2018

Numarul total al studentilor din ASE, la 1 ianuarie 2018, a fost de 22.589, structurat
dupa cum urmeaza:

e 15.856 la studiile universitare de licenta;

e 5761 lastudiile universitare de masterat;

e 972 la studiile universitare de doctorat.

Numirul total de studenti inmatriculati, pe cicluri de studii universitare,
n anul universitar 2017-2018, la 01.01.2018

Tabelul 1.4
I RIS S an ur;l;\(:gl'listtz;lrd;g%:2018 BugetDln CareTaxﬁu
Licenta (anii I, II, III) 15.856 8.437 7.419
Masterat (anii I, 1) 5.761 3.581 2.180
Doctorat (anii I, 11, 111, 1V-1X) 972 343 629
TOTAL 22.589 12.361 10.228

Sursa: Secretariatul General, ASE
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Numiirul de studenti inmatriculati, pe cicluri de studii universitare, forme de invatamant
si limba de predare, Tn anul 2017-2018, la 01.01.2018

Tabelul 1.5
Ciclul de studii Anul | Anul Il | Anul Il | Anii IV-IX | TOTAL
Total studenti, pe forme de 6.301 | 4504 |  4.961 15.856
invatamant, din care:
Cu frecventa 5.609 4.240 4.612 14.461
La distanta 633 328 333 1.294
studii Cu frecventa redusa 59 26 16 101
universitare A .
Total studenti, in functie de
de licentd | |impa de preg;re din f:are: B2t e 4.961 15.856
Limba roméana 5.328 3.848 4.166 13.342
Limba roména si striaina 54 30 60 144
Limba strdina 919 716 735 2.370
) IT."tg‘ Sotl“de“g’ in f(‘j‘.“ct‘e ik 3132 |  2.629 5.761
studii imba de predare, din care:
universitare | . N
de masterat Limba romana 2.594 2.205 4.799
Limba straina 538 424 962
Studii
universitare | Total studenti 190 162 173 447 972
de doctorat

Sursa: Secretariatul General, ASE

Majoritatea studentilor de la programele de studii universitare de licentd sunt inscrisi la
forma de invatamant cu frecventa 91,20%, pentru forma de invatamant la distanta optand
8,16% din totalul studentilor inmatriculati la acest ciclu de studii, in timp ce ponderea
studentilor inmatriculati la forma de invatimant cu frecventd redusd este de numai 0,64%. Tn
ceea ce priveste limba in care se organizeaza si desfasoard programul, 84,14% dintre studentii
de la studiile universitare de licenta sunt inmatriculati la programe organizate in limba romana,
0,91% sunt inmatriculati la programe organizate in limbile romana si engleza, iar 14,95% sunt
inmatriculati la programe desfasurate intr-o limba de circulatie internationala.

La programele de studii universitare de masterat, 83,28% dintre studenti sunt
inmatriculati la programe de studii organizate in limba romand, in timp ce 16,72% sunt
inmatriculati la programe de studii desfasurate in limbi de circulatie internationala.

De asemenea, la 01 ianuarie 2018 erau inscrisi 1.381 de studenti/cursanti, la
programele de formare psihopedagogica, asa cum reiese din Tabelul 1.6.
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Numarul de studenti/cursanti inmatriculati la programele de formare psihopedagogica organizate
in cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic, 1a 01.01.2018

Tabelul 1.6
Anul | Anul 11 Anul 111
L LI — TOTAL
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Nivelul I — organizat
pe parcursul studiilor 353 77 338 49 301 55 1.173
de licenta

Nivelul Il - organizat
pe parcursul studiilor 89 8 0 33 130
de masterat

Nivelul I — organizat
n regim 49 49
postuniversitar

Nivelul Il — organizat

n regim 29 29
postuniversitar
TOTAL 442 163 338 82|  301] 55| 1.381

Sursa: Secretariatul General, ASE

Tn perioada 10.03.2017-26.05.2017 au fost organizate activitati suplimentare de predare
la disciplina Macroeconomie, iar Tn perioada 20.10.2017-20.01.2018 au fost desfasurate, la
sfarsit de saptamana, cu sprijinul departamentelor de profil, activitati didactice suplimentare la
disciplinele Microeconomie si Matematica (cate 10 activitati), raspunzand astfel solicitarilor
studentilor anului I, ale celor cu examene reprogramate, precum si ale celor din ani
suplimentari.

De asemenea, in cadrul ASE, la Facultatea de Relatii Economice Internationale, este
organizat programul de studii denumit Anul pregititor pentru invitarea limbii romdne, unde,
la 01 ianuarie 2018, erau inmatriculati 82 de cursanti, din care 17 cursanti inmatriculati la
forma de finantare buget si 65 la forma de finantare raxa.

In ceea ce priveste abandonul studiilor universitare de licentd si masterat din cadrul
ASE, observam, din datele prezentate in Tabelele 1.7 si 1.8, faptul cd cei mai multi dintre
studentii care solicitd retragerea de la studii sunt cei inmatriculati in anul I, aceasta cifra
diminuéndu-se semnificativ in anii II si III — studii universitare de licenta si, respectiv, anul Il
n cazul studiilor universitare de masterat. La studiile universitare de licenti, pana la 01 ianuarie
2018, pentru toti cei trei ani de studii, cel mai mare numar de studen{i care au solicitat
retragerea de la studii este inregistrat la Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune,
in timp ce numarul cel mai scazut de retrageri este inregistrat la Facultatea de Economie
Agroalimentara i a Mediului.

La programele de studii universitare de masterat, numarul cel mai mare al solicitarilor
de retragere a fost inregistrat la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi
straine, in timp ce la Facultatile de Administratie s1 Management Public, Bucharest Business
School, Economie Teoretica si Aplicata si Economie Agroalimentara si a Mediului nu au fost
inregistrate cereri de retragere pana la data de 01 ianuarie 2018.

Una dintre cauzele abandonului studiilor universitare de licenta si masterat o constituie
lipsa resurselor financiare necesare achitarii taxelor de scolarizare. Asa cum reiese din
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datele prezentate in Tabelele 1. 7 si 1.8, cel mai mare numar de studenti exmatriculati pentru
neachitarea obligatiilor financiare se inregistreaza in anul II de studii universitare, atat la ciclul
licentd, cat si la ciclul masterat. La studiile universitare de licenta cel mai mare numar de
studenti exmatriculafi pentru neachitarea obligatiilor financiare a fost inregistrat la Facultatea
de Contabilitate si Informaticd de Gestiune, In timp ce numarul cel mai mic de studenti
exmatriculati din cauza neachitarii taxelor a fost inregistrat la Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului.

La studiile universitare de masterat cel mai mare numar de studenti exmatriculati
pentru neachitarea obligatiilor financiare a fost inregistrat la Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune, in timp ce la Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului
nu a fost exmatriculat niciun student.

De asemenea, despre abandon scolar se poate vorbi si In cazul studentilor din anul I de
studii care nu au semnat contractul de scolarizare, respectiv 33 de studenti de la programele
de studii universitare de licenta si 7 studenti de la programele de studii universitare de masterat.

in cazul studiilor universitare de doctorat situatia exmatricularilor, in raport cu
inmatricularea efectuata in anul I, este urmatoarea:

e din anul I au fost exmatriculati 2 studenti;

e din anul II au fost exmatriculati 4 studenti;

e dinanul Il nu au fost exmatriculati studenti.

Numirul de studenti exmatriculati de la studii universitare de licenta, pentru neachitarea taxei de
scolarizare, retragerea de la studii si nesemnarea contractului de scolarizare,
n anul universitar 2017-2018

Tabelul 1.7
Exmatriculare
Exmatriculare pentru Exmatriculare pentru pentru
neachitarea taxei de retragerea de la studii nesemnarea
Facultate scolarizare pani la 01.01.2018 contractului TOTAL
de scolarizare
Anl* | Anll [ Anlll | Anl An Il An 111 An |
AA 1 4 2 0 1 2 15
AMP 0 5 1 2 1 2 18
BT 1 11 2 3 0 2 24
CSIE 5 10 6 14 1 1 6 43
CIG 13 18 9 17 0 0 0 57
ETA 0 0 2 1 0 1 9
EAM 0 0 0 0 1 7
FABBV 4 8 1 11 3 2 11 40
MAN 1 13 10 13 2 0 2 41
MK 3 14 1 9 2 1 0 30
REI 0 10 5 14 1 0 6 36
TOTAL 28 94 39 105 15 6 33 320

*reprezentand studentii relnmatriculati si cei care au reluat activitatea dupa Intreruperea de studii
Sursa: Secretariatul General, ASE
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Numiirul de studenti exmatriculati de la studii universitare de masterat, pentru neachitarea taxei de
scolarizare, retragerea de la studii si nesemnarea contractului de scolarizare,
Tn anul universitar 2017-2018

Tabelul 1.8
Exmatriculare Exmatriculare pentru pei)élTJa:lgsceurLanr:re
Facultate pent.ru neachlt.area rettaqerea de la studii contract de TOTAL
taxei de scolarizare péana la 01.01.2018 R
scolarizare

An I* An 1l An | An 1l An |
AA 1 2 5 1 0 9
AMP 0 4 0 0 0 4
BBS 1 0 0 0 3 4
BT 0 3 1 2 0 6
CSIE 2 4 4 0 2 12
CIG 1 7 2 0 0 10
ETA 0 1 0 0 1 2
EAM 0 0 0 0 0 0
FABBV 1 0 1 0 1 3
MAN 1 4 2 0 0 7
MK 2 1 2 0 0 5
REI 1 2 3 2 0 8
TOTAL 10 28 20 5 7 70

*reprezentand studentii reinmatriculati si cei care au reluat activitatea dupa intreruperea de studii
Sursa: Secretariatul General, ASE

1.2 Rata de absolvire a programelor de studii

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculatd ca raport intre numarul
absolventilor care au acumulat numarul de credite necesar promovarii programului de studii, la
sfargitul anului universitar si numarul studentilor inscrisi in anul III la studiile de licenta,
respectiv in anul 11 la studiile de masterat, la 1 octombrie 2016.

Pentru programele de studii universitare de licenta, rata de absolvire in anul universitar
2016-2017 a fost de 76,44% (77,95% la programele organizate la forma de Tnvatamant IF si
56,88% la programele organizate la formele de invatdmant ID si [FR).

Din analiza datelor prezentate in Graficul 1.3 se observa cd cea mai mare rata de
absolvire a programelor de studii universitare de licenta, organizate la forma de invatamant cu
frecventd, a fost inregistratd de Facultatea de Business si Turism, urmata de facultatile de
Economie Agroalimentara si a Mediului si Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi
strdine. Cea mai mica ratd de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatdmant IF, a fost inregistrata de Facultatea de Finante, Asigurari,
Banci si Burse de Valori, urmata de facultatile de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica si Management.

In ceea ce priveste programele de licentd organizate la forma de invatimant la distanta
(ID), cea mai mare ratd de absolvire a fost inregistratd de Facultatea de Management, urmata
de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune. Cea mai mica rata de absolvire a fost
inregistratd de Facultatea de Ciberneticd, Statistica si Informaticd Economicd, urmata de
Facultatea de Marketing (vezi Graficul 1.4).
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Absolventi (studenti care la finele anului universitar au
acumulat minimum 180 ECTS)
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Sursa: Secretariatul General, ASE
Graficul 1.3 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenti,
organizate la forma de invatamant IF

Absolventi (studenti care la finele anului universitar au
acumulat minimum 180 ECTS)
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Sursa: Secretariatul General, ASE
Graficul 1.4 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatamant ID/IFR

La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 88,49%,
calculatd ca raport intre numarul absolventilor care au acumulat numarul de credite necesar
promovarii programului de studii la sfarsitul anului universitar si numarul studentilor Inscrisi in anul
Il de studii, la 1 octombrie 2016.

Cea mai ridicata rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost
inregistrata de facultatea de Economie Teoretica si Aplicata, urmata de facultatile de Contabilitate
si Informatica de Gestiune si Relatii Economice Internationale. Cea mai scazuta rata de absolvire a
programelor de studii universitare de masterat a fost Inregistratd de Facultatea de Bucharest
Business School (Scoala de Afaceri), urmata de facultatile de Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori si Administratie si Management Public.

Trebuie facutd mentiunea ca la Facultatea Bucharest Business School (Scoala de Afaceri),
este inregistrat cel mai scazut numar de absolventi deoarece in semestrul al II-lea, studentii din anul
al Il-lea de la programul de masterat MBA Romano-Canadian au solicitat ntreruperea studiilor.
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Prin urmare, dacd nu ludm in considerare studentii mentionati anterior, rata de absolvire inregistrata
la Bucharest Business School (Scoala de Afaceri) este de 100%.

Absolventi (studenti care la finele anului universitar au acumulat
minimum 120 ECTS)

ToTAL M 35 49%
RE] M 92,129
ME - 50.25%

MaN M 36.50%

FAEEYV M e 81,939

sy I 01 45%
ETA M 93,75%
clc I 93 41%
CSIE My 34 47%

BRs M 65,63%

BT My 33.28%
AMP T 82.22%

As I 33.00%

0.00% 10.00% 20,00% 30.00% 40.00% 50,00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

Sursa: Secretariatul General, ASE
Graficul 1.5 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat

Tn anul universitar 2016-2017, au finalizat studiile de universitare de licenta 3.423 de
studenti (an III din promotia curentd), dintre care 3.102 au promovat examenul de licenta
(90,62%), iar la masterat, din 2.537 de absolventi, au promovat examenul de disertatie 2.258
(89%). De asemenea, n anul universitar 2016-2017 au mai promovat examenul de finalizare a
studiilor universitare de licentda 657 de absolventi aflati in prelungire de studii (in an
suplimentar) si absolventi ai promotiilor anterioare.

Astfel, In anul 2017 au promovat la nivelul intregii universitati examenul de finalizare
a studiilor universitare de licenta 3.759 absolventi (promotie curentd, an III suplimentar si
promotii anterioare). Dintre cei 3.759 absolventi ai promotiei curente si ani suplimentari, 2.435
au ales sa isi continue studiile in ASE, ceea ce reprezinta 64,77%.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat, in perioada 1 ianuarie 2017 -
31 decembrie 2017 in ASE au fost sustinute 72 de teze de doctorat si au primit confirmarea
acordarii titlului de doctor prin Ordin de Ministru un numar de 60 persoane. Diferenta intre
tezele sustinute si cele confirmate rezultd din faptul ca tezele de doctorat sustinute in perioada
noiembrie-decembrie 2017 nu au fost incd discutate in cadrul Consiliului General al
CNATDCU.

1.3 Formarea continua

In anul universitar 2017-2018, oferta educationald de programe postuniversitare a
cuprins 171 programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, avizate
de ministerul de resort. Facultatile din cadrul ASE organizeaza programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continud, cu durate cuprinse intre 20 si 198 de ore, conform
datelor prezentate in Tabelul 1.8.
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Ofertia programe postuniversitare pentru an universitar 2017-2018

Tabelul 1.9
Facultatea AA| AMP | CSIE| BT| CIG | ETA| EAM | FABBV| MAN | MK | REI | TOTAL
Nr. programe 3 14 33 5 43 5 4 9 33 10 12 171

Sursa: Directia Management Educational, ASE

Dupa cum se poate observa din Tabelele 1.10 si 1.11, in perioada de referintd a prezentului
Raport de activitate, au fost organizate 7 programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud absolvite de 205 de cursanti, care si-au Insusit competentele aferente
programelor postuniversitare organizate in cadrul ASE.

Absolventi ai programelor postuniversitare in anul 2017

Tabelul 1.10
Facultate Denumire curs Nr. absolventi
Initiere in managementul institutiilor publice 13
Administratie si Initiere In managementul administratiei publice locale 61
Management Public Managementul institutiilor publice 17
Managementul administratiei publice locale 14
Managementul proiectelor europene 7
Management Investitii si achizitii publice 20
Manageri si leadership 73
TOTAL ABSOLVENTI 205

Sursa: Directia Management Educational, ASE

In prezent, se afld in derulare 4 programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, asa cum rezulta din Tabelul 1.11.

Tabelul 1.11

Programe postuniversitare aflate in derulare, in anul universitar 2017-2018

Facultate Programe postuniversitare ANr' c“?sa“t‘.
inmatriculati
Bussines si Turism Managementul strategic al ospitalitatii (Strategic 21
hospitality management)
Administratie si Initiere In managementul administratiei publice locale 22
management public
Introducere in intelligence economic international 12
Relatii Economice (INT-E)
Internationale Managementul riscului operational in afacerile 13
internationale
TOTAL CURSANTI 68

Sursa: Directia Management Educational, ASE
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postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud:

Tn anul 2017 au fost avizate de Ministerul Educatiei Nationale urmatoarele programe

Lista programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Tabelul 1.12
Nr Denumire program postuniversitar Facultatea organizatoare Numir ore
crt de formare si dezvoltare profesionala activitati didactice
continui
1. Guvernanta corporativa si responsabilitate Facultatea de Relatii 90 ore
sociald corporativa in afacerile internationale Economice Internationale
2. Managementul riscului operational Tn afacerile | Facultatea de Relatii 20 ore
internationale Economice Internationale
3. Tranzactii si plasamente pe piata Facultatea de Relatii 78 ore
internationala a operelor de artd (TPA) Economice Internationale
4. Introducere n Intelligence Economic Facultatea de Relatii 78 ore
International (INT-E) Economice Internationale
5. Dezvoltarea afacerilor in mediul multinational | Facultatea de Relatii 40 ore
Economice Internationale
6. Negocieri si solutionarea conflictelor in Facultatea de Relatii 20 ore
afacerile internationale Economice Internationale
7. Achizitii publice Facultatea de Administratie 180 ore
si Management Public
8. Marketing direct si protectia datelor Facultatea de Marketing 90 ore
9. Marketing n sport Facultatea de Marketing 39 ore
10. Management Tn sport Facultatea de Management 39 ore
11. Management universitar Facultatea de Management 39 ore
12. Management preuniversitar Facultatea de Management 39 ore
13. Evaluarea resurselor umane si performanta in | Facultatea de Management 30 ore
Formarea resurselor umane munca
14, Consultantd si dezvoltarea carierei Facultatea de Management 40 ore

Sursa: Directia Management Educational, ASE

Pe langa programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua,

ASE organizeaza programe de formare profesionald, autorizate de ANC (Anexa 4).

SIMUR si a platformei e-alumni

1.4 Actualizarea implementarii sistemului blended learning, a functionalitatilor

Pentru anul universitar 2017-2018, platforma online.ase.ro a fost actualizata din punct

de vedere software si populata cu disciplinele care sunt programate in semestrul I pentru toate
formele de invatamant, pastrandu-se o continuitate a activitatii pe platforma blended learning.

Pe baza statelor de functii pentru ID si IFR din SIMUR, a fost realizata o analiza cu

privire la situatia Incarcarii pe platforma blended learning a suporturilor de curs. A fost verificat
pe platforma fiecare cadru didactic (pe departamente, disciplind, program de studiu), pentru a
se identifica daca pentru toate disciplinele exista materiale didactice in format digital, necesare
pregatirii studentilor de la ID-IFR, la sfarsitul semestrului 1. Situatia a fost trimisa, prin e-mail,
fiecdrui director de departament, in scop informativ si decizional.
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Situatia postarii materialelor de studiu (ale celor 121 de cadre didactice care desfasoara
activitati didactice la programe de studii universitare de licenta ID-IFR) pe platforma blended
learning pentru ID-IFR, an universitar 2017-2018, semestrul I este urmatoarea:

- pentru 81 discipline, din 121, au fost postate materiale didactice pentru Activitatile
tutoriale (AT) — 66, 94%;

- pentru 99 discipline, din 157, au fost postate temele de control (TC) — 63,06%.

Din totalul celor 121 cadre didactice care predau la ID-IFR, 81 cadre didactice au
incdrcat materiale suport pe platforma online.ase.ro, ceea ce reprezintd 66,94%.

Actualizarea implementdrii sistemului blended learning a vizat extinderea platformei
online la alte programe de studii (programele de studii universitare de licenta organizate la
forma de invatamant cu frecventa, programele de studii universitare de masterat) si cresterea
volumului de materiale didactice in format digital.

La invatamantul cu frecventd, o parte din cadrele didactice posteazd materiale pe
site-uri ale disciplinelor (de exemplu, poo.ase.ro, acs.ase.ro, ase.softmentor.ro, site-urile
programelor de masterat etc.). Este vorba, in principal, de site-uri de specializare, care sa
permitd rularea unor aplicatii, nu doar expunerea de materiale didactice; este necesard o
inventariere a tuturor acestor site-uri pentru a avea o imagine completa a acoperirii cu materiale
didactice online a cursurilor din universitatea noastra.

A fost implementatd functionalitatea de alertare timpurie automatd a cadrelor didactice
in vederea postarii materialelor digitale pentru pregatirea examinarii pe parcurs si din sesiunile
de evaluare. Se testeaza in paralel si alte platforme, pentru identificarea unor facilitati specifice
de evaluare online pe bazd de chestionar individual, generat aleator si cu evaluare automata,
precum si utilizarea unor instrumente de tipul webseminar sau SCORM.

In ceea ce priveste programarea activitatilor didactice, orarul a fost constituit mai intai
in formatul fizic, dupa machetare, apoi a fost introdus in SIMUR de catre secretarele de
facultate, asigurandu-se astfel vizibilitatea acestuia de pe pagina personala a studentului, pentru
toate programele de studii universitare de licentd si masterat, la toate formele de invatamant.
Orarul a fost folosit si la corelarea activitatilor cu statul de functii, ddnd posibilitatea generarii
automate a fiselor de plata cu ora, in SIMCE.

Pe platforma e-learning online.ase.ro, orarul introdus in SIMUR a fost asociat cu fiecare
profesor si disciplina, creandu-se astfel posibilitatea de configurare a paginii de lucru online a
disciplinei pentru curs si seminar, precum si a activitatilor specifice invatamantului la distanta
si cu frecventa redusa.

Actualizarea functionalitdtii SIMUR a constat in urmatoarele actiuni:

e dezvoltarea aplicatiei de Listare registru matricol pentru asigurarea aceluiasi format
de listare pentru absolventii care au urmat studiile inainte de introducerea SIMUR,
dar au sustinut examenul de finalizare studii ulterior; s-a ajuns la reducerea la
aproximativ 50 studenti pentru care nu se poate edita registrul matricol din cauza
desfasurarii activitdtilor didactice pe mai multe planuri de invatdmant; a fost
analizata si varianta semiautomatd, prin reintroducerea datelor esentiale si editarea
sub acelasi standard a Registrului matricol;

e actualizarea modului de afisare a statutului studentului in pagina personald
(avertizare la exmatriculare);

21



e editarea si evidenta automatd a adverintelor de student pentru eliminarea registrului
manual de numerotare si eliberare adeverinte;

e restrictionarea fluxului de sustinere examen si descarcare note, In regim normal sau
restantd, pentru evitarea situatiei de reprogramare la examen inainte de solutionarea
contestatiilor;

e modificarea situatiei de echivalare note astfel Incat sa contind si informatii despre
examenele nepromovate ce trebuie sa apara in fisa de reinmatriculare a studentului,
prevenind astfel erorile de secretariat cand studentul lucreaza pe mai multe planuri
de invatamant;

e actualizarea statutului studentului la programul de formare psihopedagogica DPPD,
in corelare cu statutul de student la studiile universitare de licentd sau masterat;

o actualizarea suplimentelor la diploma, in vederea generarii automate a acestora si
pentru anii suplimentari, toate spetele particulare;

e generarea planurilor de invdtdmant, a grilelor de competente si a fiselor de
disciplind pentru anul universitar 2017-2018;

e planurile personalizate pentru anii suplimentari au fost actualizate prin aducerea
disciplinelor nepromovate din anii anteriori, in planul curent personalizat;

e actualizarea modulului Orar si listarea acestuia si in limba engleza;

e actualizarea afisarii calificérilor in suplimentele la diploma.

Platforma e-alumni a fost dezvoltata in cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./S/31541
Modernizarea educatiei academice prin introducerea unui sistem informatic pentru managementul
universitdatilor romdnesti (SIMUR) si are ca obiectiv realizarea unei platforme online care sa permita
mentinerea unei legaturi stranse a Academiei de Studii Economice din Bucuresti cu absolventii sai.

La nivelul facultatilor au fost organizate diverse intalniri cu participarea absolventilor, care au
avut ca scop deschiderea dialogului intre absolventi si studentii actuali si dezvoltarea unui schimb de
opinii pentru a sprijini generatiile actuale si viitoare de studenti si absolventi in construirea unei cariere
profesionale de succes.

De asemenea, au fost dezvoltate la nivelul facultatilor grupuri si retele virtuale dedicate
comunicarii cu absolventii ASE, in care se posteaza informatii privind activitatile/evenimentele derulate
de facultati, oportunitati de participare la conferinte, seminarii organizate in colaborare cu mediul de
business, oportunitati de angajare sau de practica/internship.

1.5 Activitate studenteasca

Studentii ASE sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii academice, care trebuie
sa fie consultati permanent si sa fie Incurajati sa participe activ la asigurarea unui management
performant al universitatii noastre. Studentii reprezinta ,,axul central” al universitatii, menirea
acesteia fiind de a crea cunoastere si de a o transfera citre ei si citre viitor. In acest sens,
conducerea ASE sprijind si sustine implicarea studentilor in managementul universitatii,
precum si la evenimentele organizate de catre acestia. Lista completd a evenimentelor
studentesti sustinute de catre ASE, Tn anul 2017, se regaseste in Anexa 5.
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1.5.1 Acordarea de burse

Pentru semestrul al ll-lea al anului universitar 2016-2017 s-au acordat urmatoarele
categorii de burse cu finantare de la bugetul de stat:

653 burse sociale, in cuantum de 580 lei/luna;

50 burse de ajutor social ocazional, Th cuantum de 580 lei;

2267 burse de merit, in cuantum de 700 lei/luna;

350 burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, in cuantum de 1000
lei/luna;

21 burse de performantd pentru rezultate deosebite in activitatea de cercetare
stiintifica, cat si pentru rezultate deosebite 1n activitatile culturale, organizatorice si
sportive, in cuantum de 1400 lei/luna.

55 burse doctorale, anul I de studiu, in cuantum de 1450 lei/luna;

55 burse doctorale, anul II de studiu, in cuantum de 1450 lei/luna;

55 burse doctorale, anul III de studiu, in cuantum de 1680 lei/luna.

Tn anul universitar 2017-2018, pentru studentii universitatii, ASE a acordat urmatoarele

facilitati

de studii:

la nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru studentii de la programele de
studii universitare de licentd si masterat, reprezentand cazuri sociale, care sa
desfdsoare activitdti in cadrul universitdtii si sd primeasca burse semestriale din
venituri proprii care sa le permitd plata taxei de scolarizare;

la nivel de universitate s-au acordat 50 de locuri pentru studentii dornici sa se implice
in activitati in interesul ASE si s-au incheiat, cu fiecare dintre ei, contracte de
voluntariat (20 de astfel de contracte, pentru studentii de la programele de licenta sau
de la programele de masterat, organizate la forma de Invatdmant cu frecventa, care
beneficiaza de finantare de la buget) sau contracte de acordare bursd din venituri
proprii (30 de astfel de contracte), dupa caz.

Astfel, pentru semestrul | al anului universitar 2017-2018 s-au acordat urmatoarele
categorii de burse cu finantare de la bugetul de stat:

837 burse sociale, in cuantum de 580 lei/luna;

56 burse de ajutor social ocazional, Th cuantum de 580 lei;

2116 burse de merit, in cuantum de 700 lei/luna;

352 burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura, in cuantum de 1000
lei/luna;

19 burse de performanta pentru rezultate deosebite Tn activitatea de cercetare
stiintificd, cat si pentru rezultate deosebite 1n activitatile culturale, organizatorice si
sportive, in cuantum de 1400 lei/luna;

19 burse de performantd pentru implicarea in activitati extracuriculare si de
voluntariat, in cuantum de 750 lei/luna;

55 burse doctorale, anul I de studiu, in cuantum de 1450 lei/luna;

55 burse doctorale, anul II de studiu, in cuantum de 1450 lei/luna;

55 burse doctorale, anul III de studiu, in cuantum de 1680 lei/luna.
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Toate categoriile de burse s-au acordat studentilor integralisti, pe toata durata anului
universitar, cu exceptia studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu cérora li s-a acordat
bursa pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 3392 din
27.02.2017 modificat prin OMEN 4366/13.07.2017).

Bursele sociale s-au acordat in functie de veniturile pe membru de familie. Bursele de
merit si bursele de performantd pentru rezultate deosebite la invatitura s-au acordat in functie
de rezultatele profesionale, in ordinea descrescatoare a mediilor. Bursele de performanta pentru
rezultate deosebite in activitatea de cercetare stiintifica, cat si cele pentru rezultate deosebite in
activitatile culturale, organizatorice si sportive (cate doud burse pe facultate) s-au acordat
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare stiintifica si celor cu rezultate
deosebite in activitatile culturale, organizatorice si sportive. Conform prevederilor legale in
vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare in caminele studentesti ale
ASE si cele de masa.

La aceste burse s-au adaugat cele 28 burse de excelentd acordate lunar din venituri
proprii studentilor de la programele de licenta, anii II si III de studiu, si de la programele de
masterat, in conformitate cu prevederile art. 6 din Metodologia privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin social pentru studentii de la invatamantul cu frecventad in anul universitar
2017-2018:

- Bursa ,,Mihail Manoilescu” pentru intreaga activitate profesionala, de cercetare

stiintifica, organizatorica, culturala si sportiva, in cuantum de 1000 lei pe luna;

- 5 burse pentru performante deosebite in activitatea organizatorica si culturald, in

cuantum de 800 lei pe luna;

- 22 de burse de excelenta pentru cercetare, in cuantum de 800 lei pe luna.

1.5.2 Practica si internship

Locurile de practica si de internship oferite de ASE studentilor de la ciclul licenta si
masterat au la baza parteneriatele institutionale dezvoltate in mod continuu, reprezentand o
prioritate in ceea ce priveste gestionarea relatiilor cu mediul economic si social. Din cele 2224
locuri de practica si internship oferite la nivelul ASE, in urma acordurilor initiate de facultati
au fost puse la dispozitia studentilor 1306 locuri de practica si internship:

- Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune: 156 de locuri;

- Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 149 de locuri,

- Facultatea de Finante, Béanci, Asigurari si Burse de Valori: 304 locuri;

- Facultatea de Marketing: 330 de locuri;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale: 145 locuri;

- Facultatea de Business si Turism: 107 locuri;

- Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 115 locuri.

Locurile de practica si de internship oferite de ASE studentilor de la ciclul licenta si
masterat au la baza parteneriatele institutionale dezvoltate iIn mod continuu, asa dupd cum
rezultd si din indicatorul urmator, si care reprezintd o prioritate in ceea ce priveste gestionarea
relatiilor cu mediul economico-social.
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Din cele 65 parteneriate pentru oferirea de locuri de practica si internship pentru
studentii ASE, facultatile au initiat 47 acorduri:

- Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 5 parteneriate;

- Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 9 parteneriate;

- Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 13 parteneriate;

- Facultatea de Marketing: 6 parteneriate;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale: 9 parteneriate;

- Facultatea de Business si Turism: 4 parteneriate;

- Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 1 parteneriat.

1.5.3 Consiliere si orientare in carierd

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), structurd distincta, fara
personalitate juridica, care functioneaza in cadrul ASE, infiintat prin Hotararea Senatului ASE
nr. 144 din data de 10 decembrie 2014, si-a continuat si dezvoltat activitatea si in anul 2017.
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera are ca misiune acordarea de suport specializat
persoanelor care au fost, vor fi sau sunt cuprinse in programele educationale ale ASE, in vederea
optimizarii traseului educational si profesional al acestora. Obiectivele Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera sunt urmatoarele:

- Orientarea si consilierea elevilor din invagamantul preuniversitar in vederea alegerii
traseului educational care le va permite calificarea in domeniile de pregatire din cadrul ASE:
economie, sociologie, administratie si management public, limbi moderne aplicate etc.;

- Orientarea si consilierea studentilor ASE, astfel incat acestia sa fie capabili sa 1si poata
planifica si gestiona Tn mod optim propriul traseu educational si profesional;

- Reducerea abandonului universitar la nivelul ASE;

- Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii ASE si piata muncii, astfel ncéat
acestia sd cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

- Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor ASE;

- Dezvoltarea capacitatii decizionale a viitorilor si actualilor studenti si absolventi ai
ASE privind managementul carierei in contextul schimbarilor legislative si al dinamicii
permanente a piefei muncii.

Beneficiarii directi ai Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul ASE
sunt urmatorii:

- studentii ASE, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de

forma de invatdmant, inclusiv studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;

- elevii de liceu, apartinand liceelor care au incheiat parteneriate cu ASE;

- absolventii proprii sau ai altor universitati,

- angajatii ASE.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd a functionat in anul 2017 cu urmatoarea
structura de personal:

- un director — cadru didactic coordonator, numit director al CCOC, desemnat prin

decizia rectorului, cu avizul Consiliului de Administratic si aprobat de catre Senatul
ASE;

- 4 psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si

vocationald / consilieri de cariera,
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- un referent;
- 7 cadre didactice cu specializare in domeniul psihopedagogic de la nivelul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic;

- 12 cadre didactice cu expertiza in domeniile de specializare ale studentilor si

absolventilor.

In ceea ce priveste activitatea CCOC din perioada ianuarie - decembrie 2017, aceasta a
continuat sa se dezvolte, rezultatele fiind urmatoarele:

e 2570 de elevi, studenti si absolventi consiliati individual, dupd cum urmeaza:

- 377 de studenti consiliati vocational de cétre psihologii CCOC;

- 74 de studenti consiliati psihologic de catre psihologii CCOC;

Ambele tipuri au fost realizate in 490 de sedinte individuale de consiliere.

- 617 absolventi ai ciclului de licenta consiliati individual pentru admiterea la masterat

de catre psihologii CCOC;

- 287 de elevi consiliati individual pentru admiterea la programele de licentd ale ASE

de catre psihologii CCOC;

- 463 de studenti consiliati psihopedagogic individual de catre reprezentantii DPPD;

- 752 de studenti informati si orientati individual de catre reprezentantii facultatilor

ASE in CCOC.

e Peste 3500 de studenti informati direct prin materiale publicitare tiparite (afise, flyere),
despre serviciile oferite de CCOC,;

o 196 elevi si studenti testati psihologic in sedinte de grup. Elevii si studentii au fost testati in
ASE,;

o Peste 950 de elevi informati in legatura cu ofertele educationale ale ASE, in cadrul unor
intaniri organizate in ASE sau in unitati de invatamant preuniversitar;

e 30 de cadre didactice din invatamdntul preuniversitar informate in legitura cu oferta
educationala a ASE;

e 552 de studenti si 47 de elevi implicati in 20 de sesiuni de dezvoltare personalda/work-shop-
uri/forumuri intersectoriale si sectoriale, organizate pe diverse teme de interes pentru acestia,
precum: ,,Relatii emotionale benefice”, ,, Vrei sa fii liderul de mdine?”, ,, Cariera ta de
Succes. Fii calificat pe piata muncii!”, ,,Utilizarea design thinking-ului Tn Businessuri’,
,.Provocarile mediului de afaceri din Roméania si nevoia de Leadership”, ,,Alege un stil de
viata sandatos”, ,,De ce sa iti faci blog si cum poti cdstiga bani cu el?”, ,, Descopera-ti
potentialul pentru o cariera care sda te reprezinte!”, ,,Stresul in sesiune — modalitati de
gestionare ale stresului’ etc.

De asemenea, CCOC a organizat, in anul 2017, o serie de evenimente in parteneriat,
dupa cum urmeaza:

- masarotunda cu tema,, Educatia i provocarile lumii contemporane”, in colaborare
cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) si Asociatia Academia
Pedagogilor (AAP), la care specialistii in stiintele educatiei au facut schimb de bune practici cu
privire la educatie si provocarile acesteia, eveniment care a avut loc in 17 februarie 2017;

- Akademics, actiune organizatd in parteneriat cu ASER, in cadrul careia 30 de
studenti au fost testati/consiliati in carierd, in luna martie 2017;
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- work-shop-urile cu tema ,,Stresul Tn sesiune — modalititi de gestionare ale
stresului”, organizate cu Facultatea CSIE si Asociatia SISC — ASE, in 13 si 14 iunie 2017,

- masa rotunda ,,Necesitatea consilierii si orientdrii in carierd pentru tinerii
economisti’’, actiune organizatd in cadrul Conferintei EDProf, in parteneriat cu Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic si Asociatia Facultatilor de Economie din Romania
(AFER), Tn 19 mai 2017,

- consilierea elevilor in cadrul actiunii, Perspectivd de Succes, organizata in cadrul
Economic Summer College, in parteneriat cu ASCIG, in 8 august 2017;

- publicarea de anunturi de angajare sdptamanale pentru studentii cu specializari
economice, printr-un parteneriat informal cu E-jobs;

- personalul CCOC si reprezentantii DPPD au participat la BRD — Groupe Société
Générale, la sesiunea de instruire privind aplicarea testului Great People Insid, in data de 19
decembrie 2017.

Specialistiit CCOC au elaborat si publicat, pe parcursul anului 2017, 4 studii de
specialitate si au participat la 5 conferinte de profil, intdlniri cu specialisti si reprezentanti ai
CCOC din universitatile din tard si din strainatate. De asemenea, au elaborat 3 proiecte de
finantare (doua depuse la Primaria Sectorului 1, unul la Ministerul Educatiei Nationale, Fondul
de Dezvoltare Institutionald) si au participat la alcatuirea celor trei proiecte depuse de
universitate si finantate din Proiectul pentru invatamantul secundar (ROSE), Schema de
granturi necompetitive pentru universititi, Finantatori — Banca Mondiala si Ministerul
Educatiei Nationale.

In perioada 15 iunie - 15 iulie 2017, CCOC a coordonat implementarea proiectului
wAbsolventii Academiei de Studii Economice din Bucuresti si piata muncii”, proiect finantat de
Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantirii Invatimantului Superior,
in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala FDI 2017, domeniul 8 — Corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii.

Tn cadrul proiectului s-au realizat 3 studii cantitative ale insertiei absolventilor ASE,
prin anchete pe baza de chestionar. Studiile au vizat insertia pe piata muncii a absolventilor
ASE de la nivelul de licenta, promotia 2017 (1185 de absolventi, adica 40% dintre absolventii
acestei generatii); al doilea s-a raportat la generatiile care au absolvit studiile de licenta Thainte
de 2017, la care au participat 782 de respondenti, dintre care 80% sunt absolventi ai generatiei
2016, si al treilea s-a adresat absolventilor de programe de masterat din cadrul ASE din
perioada 2005-2017 si a avut 289 de respondenti, absolventi ai unor programe de masterat
organizate preponderent de urmatoarele facultati din cadrul ASE: Administrarea Afacerilor, cu
predare in limbi strdine, Management, Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica. in
cazul absolventilor a fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-profesionald a
absolventului ASE (partea a Procedurii Operationale 201), un chestionar cu 18 intrebari, iar
perioada de recoltare a datelor a fost cuprinsa intre lunile ianuarie si octombrie 2017.

O a doua perspectiva asupra intrebarii de cercetare a fost cea a angajatorilor. Studiul
asupra angajatorilor a cuprins 80 de respondenti din 435, cati exista cu date de contact in baza
centrului (18,39% rata de raspunsuri), a fost realizat pe baza Chestionarului de evaluare a
opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a programelor de studii oferite de
ASE (partea a Procedurii Operationale 201), un chestionar cu 9 intrebari, si s-a desfasurat in
perioada august — septembrie 2017.
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De asemenea, a fost intreprinsa o cercetare calitativa pentru sondarea opiniei studentilor
in legatura cu realitatile pietei muncii. La aceasta au luat parte 68 de studenti ai ASE,
participanti la cele patru forumuri sectoriale organizate in cadrul proiectului, dupd cum
urmeaza:

- 13-15.10.2017 — Forumul sectorial ,,Absolventii Academiei de Studii Economice
din Romania si piata muncii”, Covasna, cu reprezentantii facultatilor de CSIE, CIG, FABBV;

- 27.10.2017 — Forumul sectorial ,,Absolventii Academiei de Studii Economice din
Romania si piata muncii”’, Bucuresti, cu reprezentantii facultatilor de BT, REIL, FABIZ;

- 3-5.11.2017 — Forumul sectorial ,,Absolventii Academiei de Studii Economice din
Romania si piata muncii”, Predeal, cu reprezentantii facultétilor de ETA si EAM;

- 17.11.2017 — Forumul sectorial ,,Absolventii Academiei de Studii Economice din
Romania si piata muncii”’, Bucuresti, cu reprezentantii facultatilor de MAN, MK, AMP;

- 8.12.2017 — Forumul intersectorial ,,Absolventii Academiei de Studii Economice
din Romania si piata muncii”, Bucuresti, cu reprezentantii tuturor facultatilor din ASE,
reprezentantilor angajatorilor, partenerilor ASE.

In urma derularii proiectului a fost elaborat studiul Insertia Absolventilor Academiei
de Studii Economice din Bucuresti pe piata fortei de muncd, un document deosebit de
important pentru universitate si care demonstreazda demersurile ASE pentru adaptarea,
structurarea si compatibilizarea programelor de studii universitare la cerintele europene si
nationale si piata muncii.

1.5.4 Organizarea scolilor de vara
Tn anul 2017, au fost organizate patru scoli de vara pentru studenti, respectiv:

1. Scoala de vari a Academiei de Studii Economice din Bucuresti ,,Bucharest
Summer University”

Bucharest Summer University este scoala internationald de vara oficiala a ASE, care
abordeaza, in principal, probleme economice i care are ca scop promovarea valorilor
academice comune studentilor din Intreaga lume. Participantii la Bucharest Summer University
sunt studenti la ciclurile licenta, masterat sau doctorat, atat din tara, cat si din striinatate, iar
pana in prezent i-au trecut pragul 700 studenti din peste 55 de tari. In acest an, la sfarsitul celor
doua saptamani de cursuri, seminarii, workshopuri si dezbateri sustinute/moderate de profesori,
specialisti nationali si internationali, Th urma unui examen final, cei 55 de participanti,
provenind din 25 de tari, au acumulat 5 ECTS (puncte de credit transferabile international).

Evenimentul desfagurat in perioada 13-27.08.2017 a avut ca tema ,,Globalization
through business and management: Becoming an agent of change”. Pe langd vizibilitatea
asiguratd de presa traditionald (TV, radio, print), BSU 2017 a generat pentru ASE Bucuresti o
interactiune cu aproximativ 1.000.000 de utilizatori (vizualizari active la postari / click-uri,
mesaje, like-uri pe site-urile de socializare, accesari site unice).

2. Scoala de vara ,,Scoala de arta vinului de la Jidvei”

In perioada 3-9 septembrie 2017, Academia de Studii Economice din Bucuresti,
Facultatea de Business si Turism si Facultatea de Economie Agroalimentard si a Mediului,
avand ca parteneri Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si Asociatia Degustatorilor
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Autorizati din Romania, au organizat Scoala de vara ,,Scoala de arta vinului de la Jidvei” |a
Blaj si Jidvei, judetul Alba. Evenimentul a fost sustinut logistic de cétre: Consiliul Judetean
Alba, Primariile municipiilor Blaj, Alba Iulia si Aiud, Primaria comunei Jidvei, Asociatia Tara
Vinului, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticultura si Vinificatie Blaj si SC Jidvei
SRL.

Scopul evenimentului a fost acela de a familiariza participantii cu o forma de turism mai
putin cunoscuta si promovata, si anume turismul viti-vinicol. De asemenea, s-a urmarit initierea
in ocupatiile specifice pe filiera viei si vinului — cele de antreprenor, viticultor, vinificator
(enolog), comerciant de vinuri, degustator, somelier. Pentru aceasta, s-au desfasurat vizite de
studiu la entitdti economice din viticulturd si vinificatie (cultura portaltoilor si scoala de vite;
activitatea artizanala a unui gospodar; activitatea la scara la nivelul celei mai mari proprietati
de cultura de vita de vie din Europa, care utilizeaza echipamente de ultima generatie); au avut
loc vizite cu caracter turistic la Blaj, Alba Iulia si Aiud; participantii au vizitat acasa la ele, in
sat, pe executantele Purtatei Fetelor de la Capalna (identitatea vizuald a vinurilor de la Jidvei),
incercand chiar sd deprinda cativa din celebrii pasi; regrupati pe echipe, studentii au intocmit
proiecte cu tema ,,Program de relansare a podgoriei Tarnave ca destinatie pentru turismul viti-
vinicol (enologic)”; de asemenea, s-au intrecut intr-un concurs de arta fotografica, sectiunile
acestuia fiind in numar de doua: Istoria si orasul, respectiv Via si vinul.

La scoala de vara au participat 29 de studenti din ASE, provenind de la facultatile de
Business si Turism, Economie Agroalimentard si a Mediului, Administratie si Management
Public, Marketing si 2 studenti de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald a Universitatii
din Bucuresti si Facultatea de Inginerie Mecanici a Universitatii ,, Transilvania” din Brasov. In
total au fost 31 de studenti inscrisi, Insa din motive personale si medicale 4 participanti s-au
retras cu putin timp Tnainte de inceperea evenimentului. Totodata, au participat cadre didactice
de la Facultatea de Business si Turism, Departamentul de Turism si Geografie, precum si de la
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, Facultatea de Stiinte Economice.

3. Scoala de vara ,,Antreprenoriat si Limba Germana” 2017

In perioada 23 iulie - 4 august 2017 si 6-18 august 2017 a avut loc in localitatea Moieciu
de Sus, judetul Brasov, Scoala de Vara FABIZ 2017- Antreprenoriat si Limba Germana, la care
au participat peste 200 persoane. Participantii se Tmpart in doud categorii principale: studenti ai
unor prestigioase universitdti romanesti si liceeni in clasele terminale de la colegii nationale si
licee de renume din intreaga tara, care reprezinta un important bazin de recrutare pentru ASE.

Tn fiecare modul au fost organizate cursuri intensive de limba germana, de minim 40 de
ore, iar profesorii care au predat provin din Germania si Austria si au cunostinte de specialitate
in domeniul predarii limbii germane ca limba secundara. Grupele de lucru au fost mici, n
general de maxim 10-15 persoane, iar participantii au fost impartiti in grupe de lucru in functie
de nivelul lor lingvistic (A1-C1). In prima serie au fost 10 profesori, iar In cea de a doua 9. De
asemenea au fost sustinute diverse prezentdri pe teme antreprenoriale, economice $i socio-
culturale de catre reprezentanti ai diverselor organizatii din mediul socio-economic, Serviciului
German de Schimb Academic (DAAD) si Facultatii de Administrarea Afacerilor cu predare in
Limbi Straine (FABIZ).

Mentionam ca Scoala de Vara ,,Antreprenoriat si Limba Germana” este unul dintre
evenimentele importante si de succes organizate de FABIZ si reprezintd o oportunitate de

29



imbunatatire a diferitelor competente antreprenoriale, economice si de limba germana atét ale
studentilor ASE, cat si ale altor studenti de la diverse universitati si ale liceenilor de la colegii
nationale si licee de prestigiu din intreaga tard, potentiali candidati la programele noastre de
studii. De asemenea, acest eveniment contribuie la promovarea unei imagini pozitive a
Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine si, implicit, a ASE pe plan
national si international.

4. Scoala de Vara Antreprenoriat si Limba Franceza 2017

In scopul promovirii filierei francofone din cadrul Facultitii de Administrarea
Afacerilor, cu predare In limbi strdine si a cresterii numarului de candidati, in perioada
20 august - 01 septembrie a avut loc Scoala de vara ,,Antreprenoriat si Limba Franceza”, un
program intensiv de invatare a limbii franceze dedicat incepatorilor si celor cu nivel intermediar
si avansat (nivel A1-C1, conform Cadrului European de Referintd pentru limbi straine). La
editia din anul 2017 au participat 50 de persoane. Proiectul a vizat instruirea elevilor, studentilor
si proaspdt absolventilor ai universitatilor din tard interesati de studiul limbii franceze, de
dobandirea sau consolidarea cunostintelor necesare aplicarii la un program de studiu in limba
franceza sau la un loc de munca intr-o organizatie ce are legaturi cu spatiul francofon.

Din analiza provenientei participantilor, rezultd o larga distributie geograficd de
promovare a programelor educationale ale Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare
in limbi straine si in special a filierei francofone. Acest lucru se nscrie in strategia ASE de
promovare si de atragerea a studentilor. Astfel, prin aceasta Scoald de vara, ASE si implicit
Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine, sectia franceza isi
consolideaza pozitia pe piata educationala din Romania. Cursurile Scolii de vara au avut loc in
localitatea Moieciu de Sus, Judetul Brasov, in cadrul Pensiunii Vlahia Inn. Scoala de vara
»Antreprenoriat si Limba Franceza” a avut trei componente principale:

1. Cursurile efective de limba franceza — desfasurate de luni pana vineri in grupe de 10-

15 persoane, astfel incat pe parcursul celor doua saptdmani cursantii sd participe la
minim 40 de ore de limba franceza.

2. Seminarii, workshop-uri si prezentari. Pentru a promova civilizatia si cultura
antreprenoriald 1n spatiul francofon au fost organizate diverse evenimente pe aceasta
tema. Acestea au constat In prezentdri si seminarii oferite de specialisti in domeniu
din Romaénia si Franta, workshop-uri de formare si dezvoltare pe tema culturii
antreprenoriale, managementului, educatiei financiare etc. sustinute de diferite
personalitati din spatiul francofon: manageri ai unor companii franceze prezente n
Romaénia, personalititi din viata publicd din Franta, reprezentanti ai mediului
academic etc., cu remarcabile povesti de succes personale.

3. Activitati culturale si de timp liber, program organizat impreund cu profesorii de
franceza, in cadrul caruia comunicarea s-a desfasurat, in principal, in limba franceza.

1.5.5 Activitati culturale

In cadrul ASE existd o preocupare permanenti privind imbinarea stiintei cu arta. Pe
parcursul universitar, studentii sunt incurajati sa se bucure de arta si cultura, prin intermediul
unor proiecte culturale ce se organizeaza in universitate.
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1.5.5.1 Exporzitii de arta
Pe parcursul anului 2017, ASE a gazduit, in cadrul Galeriei de artd contemporana
Cecilia Cutescu-Storck (etajele 1 si 2 din Cladirea Ion Angelescu), urmatoarele expozitii de
arta:
1. Expozitia personala de pictura a artistului profesor George Mircea — Universitatea
Nationala de Arte.
2. Expozitia personald de pictura si grafica a artistei Doina Mihailescu, cu titlul ,,Akroasis 3.
3. Expozitia personala a artistului Darius Hulea, cu titlul ,,Outline”, cuprinzand lucrarile
menite sa contribuie la redescoperirea unor figuri marcante pentru cultura europeana.
4. Expozitia de fotografie artistica cu titlul ,,Hyperborean Folklore — The Art of Symbols
& Numbers” avand ca tematica principalad reinterpretarea simbolismului ancestral si
cultural regdsit in manufactura costumului traditional autentic romanesc, intr-o maniera
contemporana fashion si care innobileaza la rang de artd zestrea pe care artistii o
mostenesc prin originea lor romana.
5. Expozitie de grafica, picturd, obiect a artistului Viorel Penisoara-Stegaru — pictor
scenograf al Teatrul National din Craiova.
6. Expozitie de picturd a elevilor de la Scoala Ortodoxa de la Patriarhie.

1.5.5.2 Concerte

Tn luna noiembrie a fost organizat un concert-eveniment in Aula Magna, de Asociatia
SoNoRo si Facultatea de Marketing, intitulat ,,In Disguise”, din cadrul Festivalului
International de Muzicd de Camera SoNoRo, editia a XII-a. Din anul 2013, SoNoRo
organizeaza o serie de concerte in clddiri si edificii de patrimoniu national, asocierea muzicii
cu aceste opere arhitecturale sugerand nevoia imperioasd de sprijinire §i recuperare a
partimoniului arhitectural si a resurselor culturale ale Romaniei. La aceastd a XII-a editie a
Festivalului SoNoRo, intitulatd Hide&Seek, muzicienii au oferit un program plin de noutati
muzicale pentru iubitorii genului si nu numai. Studenti, profesori, melomani din Bucuresti,
invitati romani si strdini au participat la un act de culturd de exceptie desfasurat in ASE, singura
universitate din Bucuresti gazda a unui concert din cadrul festivalului amintit.

1.5.5.3 Muzeul ASE

In fiecare an, pe langa popularizarea istoriei ASE, in cadrul muzeului se realizeazi
expozitii de documente, intalniri cu studentii, precum si manifestari cu caracter stiintific. La
aceste actiuni au participat studenti si profesori din ASE, dar si personalitdti recunoscute pe
plan national, indeosebi istorici cu preocupiri in cercetarea fenomenelor economice. Tn anul
2017 au avut loc urmatoarele manifestari:

- Pe 3 mai 2017, in sala ,,Robert Schuman”, s-a desfasurat masa rotunda organizata cu
prilejul aniversarii a 150 de ani de la infiintarea sistemului banesc al leului. Au fost
prezentate doud comunicari stiintifice:

o Cdteva consideratii asupra sistemului monetar al leului-— prof. univ. dr. Teodora
Barbu, Facultatea de Finante-Banci;

o Circulatia monetara si tezaurizarea In Antichitate — dr. Emanuel Petac, cercetator
gr. 11, Cabinetul Numismatic al Academiei Romane.
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Tn incheiere a fost difuzat un minidocumentar, Povesti despre bani, realizat de

conf. univ. dr. lon Vorovenci.

Pe 22 septembrie 2017, in sala ,,Victor Slavescu” din cadrul Liceului Tehnologic

,Victor Slavescu”, din localitatea Rucar, Muzeul ASE a organizat masa rotunda

dedicati comemoririi a 40 de ani de la disparitia profesorului Victor Slavescu. In

program s-au prezentat 3 comunicari:

o Victor Slavescu, asa cum [-am cunoscut — prof. univ. dr. Georgeta Filitti;

o Victor Slavescu si finantele Romaniei Mari — prof. univ. dr. loan Talpos;

o Turismul cultural, o solutie pentru cresterea durabild a Rucarului — prof. univ. dr.
Cilin Veghes.

Pe 17 decembrie 2017, la implinirea a 100 de ani de la trecerea in nefiinta a Iui Nicolae

D. Xenopol, ctitorul ASE (11 septembrie 1858, Iasi - 17 decembrie 1917, Tokyo), s-a

reeditat brosura Hatarul, conferinta tinuta de Nicolae D. Xenopol la Ateneul Roman in

anul 1885. De asemenea, Consiliul de Administratie al ASE a aprobat realizarea unei

monografii dedicatd vietii si operei lui Nicolae D. Xenopol.

1.5.5.4 Serile filmului in ASE
Pe 14 decembrie, USASE, in parteneriat cu editura Nemira, a reluat proiectul ,,Serile

filmului in ASE — ,,Movie night by the book”. Tn cadrul acestui eveniment, a fost vizionat filmul
,,Contact", realizat de catre Robert Zemeckis, urmat de o dezbatere cu criticul literar Ana
Nicolau si actorul Andrei Hutuleac.

1.5.6 Activitati sportive
Pentru mentinerea unei balante echilibrate intre o minte sandtoasa si un corp sandtos,

ASE promoveazi si sustine activitatile sportive desfisurate de studenti si cadre didactice. In
acest sens, Departamentul de Educatie Fizica si Sport din ASE a organizat, Tn anul 2017,
competitii de baschet masculin, baschet feminin si baschet mixt, handbal, fotbal, atletism, volei
si volei mixt, si in parteneriat cu ,,Asociatia Sportiva Corporate Games”, competitii de catchball
— o noua disciplina sportiva adresata studentelor.

Competitiile studentesti organizate de catre ASE in anul 2017 au fost urmatoarele:
1. Cupa ,,Dracula” — baschet mixt — competitic de traditie in universitatea noastra, cu
participarea universitatilor din Bucuresti;
2. Echipa de baschet masculin a participat la Cupa Universitara de 3X3;
. Cupa ,,Economistul” — baschet baieti — competitie inter-facultati;
4. Cupa ,,Economistul” — fotbal baieti si Campionatul de fotbal — competitie inter-
facultati intre echipe mixte (studenti so profesori);
5. Cupa ,,Academica” — volei mixt — competitie inter-facultati;
6. Participari si rezultate sectia fotbal, anul competitional 2017:
1. Gillette World Cup — Lisabona 2017.
2. Corporate Games — Bucuresti 2017.
6. Campionatul National Universitar Atletism, Pitesti, 20-21 mai 2017;
7. Campionatul Universitar Bucuresti — Turneul Final de handbal masculine — Suceava
2017,
8. Campionatul Universitar Bucuresti Turneul Final de handbal feminine — Pitesti 2017;

w
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9. Campionatul universitar national — natatie — (Finala Nationala) Bacau 9-10 iunie
2017;

10. Ansamblul de majorete si dans sportiv al Academiei participant la PoliDansFest;

11. Meci demonstrativ de volei (Clubul Sportiv al Armatei ,,Steaua Bucuresti” si
echipa ASE) pentru un scop nobil: strangerea de fonduri pentru educatia copiilor
defavorizati;

12. Meci demonstrativ de fotbal (ASE- echipa de profesori, ,,Steaua Bucuresti”, FRF

si echipa Artistilor).

De asemenea, studentii din sectiile de performantd ale ASE au participat la Campionatul
Universitar pe Bucuresti la toate disciplinele sportive mentionate anterior, precum si in finalele
pe tara.

La nivelul facultatilor din ASE au fost organizate o serie de activitati sportive, respectiv:

1. ASE Student Run (9 aprilie 2017) — un eveniment sportiv organizat de ASE,
Facultatea de Marketing si Departamentul de Educatie Fizica si Sport, cu sprijinul Asociatiei
de Marketing a Studentilor din Romania si al Sports Business Academy. Aceasta a II-a editie a
crosului a adunat peste 500 de participanti; au fost acordate 36 de premii pentru castigatorii
fiecdrei categorii de participanti. Federatia Romana de Atletism a oferit suportul logistic, iar
Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti a asigurat consultanta si sprijin n
oferirea de trofee si tricouri pentru campioni.

2. Miscare si voie buna la EAM (29 mai 2017) - Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului (EAM) a organizat, la Complexul Cultural Sportiv Studentesc
Tei, un eveniment sportiv la care au participat studenti si cadre didactice. Scopul evenimentului
a fost, pe langa imbinarea activitatilor didactice cu cele recreative, o mai buna relationare intre
cadre didactice si studenti. Intr-un cadru natural, studentii si profesorii lor si-au petrecut
impreund timpul liber, desfasurand urmatoarele activitati sportive: aerobic, volei, baschet,
fotbal, ping-pong, sah, tenis de camp etc.
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Capitolul 11
ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE

2.1 Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare

Cercetarea stiintifica este o parghie esentiald pentru dezvoltarea cunoasterii §i progresul
societatii, fapt pentru care, in economia secolului XXI, importanta §i necesitatea acestei
activitati devin tot mai pregnante in toate domeniile de activitate. In acest context, ASE a
continuat demersurile de consolidare a statutului sdu castigat pe plan national, de universitate
de cercetare avansata si educatie. Activitatile de cercetare fundamentala si aplicativa, dezvoltare
si inovare se deruleaza in cadrul proiectelor de cercetare, realizate atat pentru nevoi proprii ale
universitatii, cat si pentru clienfi din mediul public sau privat. ASE realizeaza proiecte de
cercetare ca unic contractor sau in parteneriat, in consortii alaturi de universitati, institute de
cercetare, autoritati publice, companii si alte organizatii din Romania si din alte tari europene.
Beneficiarii cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative, ai dezvoltarii §i inovarii sunt
autoritati publice nationale sau europene, firme private romanesti sau strdine, dar si comunitatea
insasi, prin mentinerea la zi a nivelului de cunoastere si informare privind noutatile din domeniu
si prin sporirea prestigiului institutiei in cercetare si, implicit, al activitatii sale educationale.

ASE este cea mai importantd institutie de Tnvatdmant superior economic din tara,
pastrandu-si an de an statutul de universitate de cercetare avansatd si educatie. Pentru
mentinerea universitatii pe prima pozitie in domeniul stiintelor economice si administrarii
afacerilor, conducerea universitatii a aplicat o serie de masuri, dintre care amintim: acordarea
de recompense materiale si morale pentru publicarea de articole in reviste recunoscute pe plan
international, sprijinirea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale de prestigiu,
informarea cadrelor didactice si doctoranzilor cu privire la oportunititile de finantare a
cercetdrii, programe de mobilitati pentru studenti si cadre didactice, precum si acces la literatura
de specialitate In format fizic si digital.

Principalele activitati care contribuie la mentinerea universitatii pe prima pozitie in
domeniul stiintelor economice si administrarii afacerilor constau in publicarea de articole n
reviste cotate Web of Science sau indexate in baze de date internationale si publicarea de carti
n edituri de prestigiu.

Sinteza activitatii publicistice a cadrelor didactice si cercetatorilor din ASE pentru anul
2017 este urmatoarea:

e 265 articole publicate n reviste indexate Web of Science;

e 211 studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Web of

Science si/sau organizate de societati profesionale internationale;

e 22 de carti publicate 1n edituri internationale;

e 26 de carti publicate In edituri nationale, altele decat Editura ASE si 78 de carti

publicate la Editura ASE.

Un moment de bucurie si sdrbatoare pentru membrii comunitatii academice implicati in
activitatea de cercetare stiintifica a fost ,,Ziua Cercetdtorului”, organizata de catre Directia
Managementul Cercetarii si Inovarii la data de 17 noiembrie 2017, sala 2416, eveniment ce a
reunit directori de proiect, autori de articole premiate si studenti, pentru a Tmpartasi experiente
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deosebite din activitatea de cercetare. In cadrul acestui eveniment au fost prezentate rezultatele
proiectelor de cercetare finalizate in 2017 si au fost acordate diplomele Opera Omnia si
Georgescu-Roegen autorilor articolelor publicate in reviste cotate Web of Science si premiate
in 2017. Evenimentul a marcat ,,Ziua Cercetatorului si Proiectantului”, sarbatorita in Romania
la data de 19 noiembrie incepand cu anul 1994, si isi propune sa devina o traditie in ASE.

De asemenea, in cadrul primei editii a ,,Galei excelentei in ASE”, organizata la data de
23 noiembrie 2017, au fost acordate diplome de excelenta pentru cel mai bun cercetator din
ASE si cea mai bine organizata echipa de proiect. Castigatorii au fost desemnati pe baza unui
proces de selectie multicriterial, ce recunoaste si promoveaza meritele celor ce se remarca prin
proiectele si activitatile lor din sfera cercetarii stiintifice si care contribuie astfel la consolidarea
excelentei si sporirea prestigiului comunitatii academice.

2.2 Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare

Lansarile competitiilor de proiecte de cercetare din anul 2017 au fost diseminate pe
site-ul web al Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii, precum si in cadrul conferintelor
si dezbaterilor publice organizate online sau la sediul directiei, la care au participat directori si
membri ai centrelor de cercetare, cadre didactice interesate si doctoranzi. In anul 2017, site-ul
Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii (dmci.ase.ro) a fost complet restructurat,
realizandu-se cu eforturi proprii un site nou. Atat site-ul vechi, cat si cel nou au fost permanent
actualizate cu informatii privind centrele de cercetare, revistele, invitatiile la conferinte,
proiectele de cercetare si oportunitatile de finantare a cercetarii si inovarii (peste 50 de anunturi
postate pe site cu scopul disemindrii informatiilor). De asemenea, personalul directiei a
intensificat eforturile de informare si consiliere a persoanelor interesate, in vederea realizarii
documentelor de eligibilitate si declaratiilor specifice pentru participarea la competitiile de
proiecte.

Directia Managementul Cercetdrii §i Inovarii a organizat urmatoarele sesiuni de
informare, dezbatere si consultantd cu prilejul lansarii unor programe sau competitii pentru
finantarea proiectelor de cercetare in anul 2017:

- Sesiune de prezentare si dezbatere a call-urilor. AAL Call 2017; EUREKA Danube;

ERA-MIN 2; FLAG-ERA II; SUSFOOD2; FACCE SURPLUS?2 2017; MANUNET
1l COFUND; QUANTERA; NEURON ERA-NET Cofund, 08 martie 2017, sala
2416;

- Organizarea sesiunii de prezentare a programului ACTIVE AND ASSISTED
LIVING — AAL 2017, 15 martie 2017, sala 2416;

- Conferinta cu participarea unor specialisti din structurile Comisiei Europene si
Ministerului Cercetarii si Inovarii intitulata: ,,Bune practici privind aplicarea la
call-urile deschise in cadrul Programului Orizont 2020”, 6 iunie 2017, Aula Magna;

- Conferinta ,,Oportunitati de finantare in Triunghiul Cunoasterii Educatie-Cercetare-
Inovare, Tn perioada 2014-2020”, 26 iunie 2017, sala Schumann;

- Sesiune de dezbatere privind participarea la competitia ,,Proiecte complexe realizate
in consortii CDI”, 21 iulie 2017, sala 0129.

Pentru fiecare program sau competitie de proiecte (MCI, UEFISCDI, programele

bilaterale de cercetare stiintifica ale Romaniei cu alte tari, Orizont 2020 etc.) au fost postate
anunturi pe site-ul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii, astfel incat cadrele didactice
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si doctoranzii sd poata beneficia de toate informatiile necesare privind competitiile de proiecte
de cercetare si documentatia aferentd. De multe ori, postarea pe site a fost dublata de anunturi
directe in comunitate prin adresa de grup institutionald didactic@ase.ro.

Tn perioada de raportare au fost postate pe site-ul Directiei Managementul Cercetirii si
Inovarii anunturi cu privire la urmatoarele competitii de proiecte de cercetare:

- Competitia pentru subventionarea literaturii tehnico-stiintifice pentru anul 2017

(finantare MCI);

- Cecuri de inovare (C12017);

- Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI);

- Premierea rezultatelor cercetarii — articole (PRECISI2017);

- Proiecte de mobilitate pentru cercetatori (MC2017);

- Proiecte de mobilitate pentru cercetatori cu experientd din diaspora (MCD2017);

- Proiecte de mobilitate pentru tineri cercetatori din diaspora (MCT2017);

- PROGRAMUL DANUBIUS - COMPETITIA C1 2017 (DANUBIUS2017C1);

- Premierea rezultatelor cercetarii — Brevete (CERCBVT2017);

- Solutii — Sistem informatic integrat pentru managementul activitatilor

(SOL2017-9);

- ERC Starting Grant (ERC-2018-STG) (H2020);

- ERC Synergy Grant (ERC-2018-SyG) (H2020);

- ERA-NET Smart Grid Plus (H2020).

De asemenea, la nivelul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii s-a acordat
permanent consultanta atat in perioadele premergatoare depunerii proiectelor, cat si in timpul
derularii acestora, in vederea asigurarii suportului necesar pentru elaborarea documentatiilor de
participare la competitii si obtinerea de granturi/contracte de finantare a activitatii de cercetare
stiintifica. Directia Managementul Cercetarii si Inovarii a colectat principalele probleme
semnalate de membrii comunitatii academice ASE si a obtinut clarificari de la UEFISCDI
(pentru Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI), pentru Proiecte de mobilitate
pentru cercetatori (MC2017)), ce au fost puse la dispozitia comunitatii.

2.3 Intensitatea cercetarii stiintifice

Membrii comunitatii stiintifice din cadrul ASE au publicat 265 articole in anul 2017, in
reviste indexate Web of Science (Anexa 6). De asemenea, au fost publicate 211 studii in
volumele conferintelor internationale indexate Web of Science si/sau organizate de societati
profesionale internationale (Anexa 7). Atat numarul articolelor WoS, cat si numarul studiilor
publicate in volumele conferintelor inernationale indexate WoS va mai creste, avand in vedere
perioada de timp Scursa intre momentul publicarii $i momentul indexarii in Web of Science.

In cadrul Editurii ASE sunt inregistrate 4 colectii de working papers pentru anul 2017:

- ,Sesiunca anuald de comunicari stiintifice a studentilor de la Facultatea de
Administratie si Management Public” 2017, editata pe CD-ROM ISSN 2285-1097
(coordonator prof. univ. dr. Daniela Luminita Constantin);

- ,Colectie de studii si cercetari ale studentilor Facultatii de Contabilitate si
Informatica de Gestiune”, aparitie online, ISSN 2392-8360, http://www.conta.ase.ro/
Media/Default/pdfs/cig2017ss/cuprins.html (coordonator prof. univ. dr. Nadia
Albu);
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- ,,Colectia de working papers ABC-ul lumii financiare”, aparitie online, ISSN 2344-
1844, http://www.fin.ase.ro/abc/arhiva.asp (coordonator prof. univ. dr. Emilia
Céampeanu);

- ,,AAEPAPERS Colectia working papers a Facultatii de Economie Agroalimentara si
a Mediului”, aparitie online, ISSN 2559-6330, http://www.aaepapers.ase.ro/#arhiva/,
(coordonator conf. univ. dr. Simona Roxana Patarlageanu).

Pe parcursul anului 2017, 6 reviste editate de ASE au obtinut 14 indexari in baze de date

internationale, conform datelor prezentate in Tabelul 2.1.

Noi indexiri in baze de date internationale ale revistelor editate de ASE

Tabelul 2.1
?rrt. Denumire revista Noi indexari in baze de date internationale
Central and Eastern European Online Library (CEEOL)
1. Amfiteatru Economic EconStor
Open Academic Journals Index
2 Adrn_lnlstrape st Management EconLit
Public
ERIH Plus
Central and Eastern European Online Library (CEEOL)
3 Contabilitate si Informatica DOAJ
' de Gestiune Crossref
cataloage si biblioteci: Publication Forum Finland
si Den Bibliometriske Forskningsindikator
4, Synergy EBSCO
: s ERIH Plus
> Tribuna Juridicd Open Academic Journals Index (OAJI)
6. Man_agement and Economics ERIH Plus
Review

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii

Facultatile din cadrul ASE au organizat, in anul 2017, 19 conferinte internationale
(Anexa 8), dintre care trei publica lucrarile in proceedings cotate I1SI (International Conference
on Accounting and Management Information Systems — AMIS, International Conference on
Informatics in Economy — IE si International Management Conference — IMC).

Tn anul 2017 s-au inregistrat peste 160 de participari ale cadrelor didactice din ASE la
conferinte internationale de prestigiu. Dintre acestea, 61 de participari ale cadrelor didactice si
cercetdtorilor din ASE au fost sustinute din bugetul special alocat la DMCI, iar 26 de participari
au fost finantate din bugetele centrelor de cercetare si/sau prin proiecte de cercetare stiintifica
(conform Anexei 8). La acestea se adauga si participarile la conferinte finantate prin cele 32 de
proiecte de mobilitate castigate de cercetatori din cadrul ASE.

La data de 17 noiembrie 2017 a fost lansata invitatia de participare la prima editie a
Conferintei Internationale de Stiinte Economice si Sociale (ICESS) pe care ASE o va organiza
n perioada 16-17 aprilie 2018 (www.icess.ase.ro). Aceasta conferinga universitara isi propune
sd reuneasca eforturile si ideile stiintifice ale intregii comunitati academice, precum si sa devina
un forum de idei de cercetare pentru participantii din cadrul altor universitagi.
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https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1701
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info.action?id=490997
http://oaji.net/journal-detail.html?number=5275

2.4 Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor
Tn anul 2017 s-au organizat 6 evenimente dedicate tinerilor cercetitori in scopul
partajarii $i dezvoltarii cunoasterii si 132 seminarii stiintifice periodice:

Sesiunea Stiintifica Studenteasca, organizata pe doua niveluri, licenta si masterat, cu 46
de sectiuni din care:

39 sectiuni pentru ciclul licenta, la care au fost inscrise 915 lucrari, cu un numar total
de autori de 1497 studenti si pentru care s-au acordat in total 39 premii I, 39 premii
I1, 39 premii III si 78 mentiuni;

7 sectiuni pentru ciclul masterat, la care au fost Inscrise 176 lucrari, cu un numar total
de autori de 231 masteranzi si pentru care s-au acordat in total 7 premii I, 7 premii
I, 7 premii III si 14 mentiuni;

Olimpiada Nationala a Economigtilor in Formare editia a XII-a, Suceava, 28-30 iunie
2017, organizata pe doua niveluri, licenta si masterat, din care:

licentd, la care s-au inscris 23 studenti din cadrul ASE. Marele premiu a revenit
studentei Bianca Costache, de la Facultatea Finante, Asigurari, Banci si Burse de
Valori, pentru lucrarea ,, Cum contribuie politica fiscala la cresterea economica?”’;
masterat, la care s-au Tnscris 15 masteranzi. Studenta Bratu Alina, de la Facultatea de
Contabilitate si Informatica de Gestiune a obtinut premiul special CECCAR pentru
lucrarea ,,Studiu empiric privind practicile de raportare integratd in Europa”, iar
studentul Nedelcu Marian-Iulian de la Facultatea de Management a obtinut Premiul
pentru cercetare comparativa cu lucrarea ,,Educatia adultilor in cadrul tarilor membre
ale Uniunii Europene — abordare comparativa”.

6 conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetatori;

132 seminarii stiintifice organizate de scolile doctorale din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (Anexa 10), la care au participat in total 413 doctoranzi cu
teme de cercetare interdisciplinara aplicativa.

De asemenea, studentii de la masterat si doctorat sunt implicati In echipe mixte de

cercetare interdisciplinard aplicativa in cadrul celor 23 de centre de cercetare si participa la
manifestari stiintifice nationale si internationale cu lucriri elaborate sub coordonarea cadrelor

didactice.

2.5 Premierea rezultatelor cercetarii

Tn anul 2017 au fost acordate 34 premii pentru articole publicate in reviste indexate Web
of Science din strainatate, din care 13 in reviste cu SRI mai mare ca 1, 13 in reviste cu SRI intre
0,25 si 1, 8 in reviste cu SRI mai mic ca 0,25 (conform Anexei 11).

Tn anul 2017, pentru cadrele didactice care au publicat in astfel de reviste s-au acordat
premii in valoare totala de 36756 euro pentru 34 articole, dupid cum urmeaza:

13 premii in valoare de 1500 euro/articol pentru articole publicate in reviste cu SRI
mai mare ca 1,

13 premii in valoare de 1000 euro/articol pentru articole publicate in reviste cu SRI
cuprins intre 0,25 si 1;
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e 8 premii cu valoare proportionala din valoarea de 1000 euro/articol pentru articole
publicate n reviste cu SRI mai mic ca 0,25.

Participarea si premiile obtinute la Sesiunea Stiintifica Studenteasca se regasesc printre
criteriile de acordare a burselor de excelentd pentru rezultate deosebite In activitatea de
cercetare stiingifica. Astfel, n urma acestei actiuni, in anul 2017 au fost acordate 22 burse de
excelentd, din care 11 la ciclul de licenta si 11 la ciclul de masterat.

2.6 Managementul cunostintelor

Strategia ASE in domeniul cercetdrii stiintifice a impus abordarea sistemica a
managementului inovarii si cunostintelor, luand in considerare principalii factori de succes care
pot conduce la realizarea obiectivelor institufionale fundamentale si derivate.

S-au stabilit principalele componente la nivelul managementului pentru crearea cadrului
general de suport al activitatii de cercetare stiintifica si inovare, care sa conduca la dezvoltarea
unor procese flexibile (de baza, de suport si de management) in sfera cercetarii si sd permita
crearea unor echipe de cercetare de excelenta.

In anul 2017, preocuparea de incheiere a unor parteneriate pentru activitati de cercetare
a fost intensificata. Astfel, au fost propuse doud parteneriate, cu BCR si cu Ernst & Young, in
curs de concretizare, care reprezintd sustinerea componentei de cercetare din parteneriatul
strategic al ASE. De asemenea, este in curs de incheiere parteneriatul cu Institutul National de
Statistica, menit sa asigure desfasurarea In comun a unor activitati didactice si de cercetare, in
scopul promovdrii calitatii educatiei si al incurajarii studiilor si cercetdrilor stiintifice de
calitate.

Tn perioada de raportare s-au derulat diverse activititi de reglementare a cercetarii
stiintifice. A fost actualizata procedura de premiere a autorilor articolelor publicate in reviste
editate 1n straindtate si cotate Web of Science. Totodata, a fost actualizatd procedura de
organizare si desfasurare a procesului de evaluare si recunoastere institutionald a centrelor de
cercetare din cadrul ASE, Tnh urma unui proces etapizat de consultare cu directorii centrelor de
cercetare si cu prodecanii cu activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare. De asemenea, se
afld in diverse faze de actualizare procedura antiplagiat si procedura de derulare a proiectelor
de cercetare.

Tot in curs de actualizare se afla si Regulamentul privind organizarea, functionarea si
finantarea cercetdrii stiintifice. De asemenea, a fost elaborat Regulamentul de organizare si
functionare al Institutului de Cercetari Avansate al ASE.

A fost stabilit calendarul si sectiunile sesiunii stiintifice studentesti 2018, prin
parcurgerea unui proces de consultare si armonizare a propunerilor, realizat cu responsabilii de
la nivelul facultétilor.

Platforma cercetare.ase.ro a fost perfectionata, ca urmare a implementarii proiectului
»Modernizarea sistemului integrat de management al raportdrii rezultatelor cercetarii
stiintifice” (MOSIMRAC). Proiectul, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald destinat
universitatilor de stat — FDI 2017 al Ministerului Educatiei Nationale, a avut ca obiectiv
principal cresterea capacitatii institutionale prin modernizarea sistemului integrat de
management al raportdrii rezultatelor cercetdrii stiintifice. Urmare a implementarii acestui
proiect, activitatea de raportare a activitdtii de cercetare solicitata de CNFIS a fost mult
simplificatd, utilizandu-se cu eficientd si eficacitate informatiile incdrcate in platforma
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cercetare.ase.ro de catre cadrele didactice si cercetatorii din ASE. Au fost folosite solutii
informatice inovatoare de validare si completare a articolelor publicate in reviste cotate Web of
Science si de ierarhizare automata a articolelor pe clasele de valoare solicitate in raportari (rosie,
galbena si albd). In plus, au fost formulate puncte de vedere privind procesul de raportare a
rezultatelor cercetarii stiintifice, care au fost transmise factorilor de decizie de la nivelul CNFIS
si MEN.
Directia Managementul Cercetarii si Inovarii a organizat sesiuni de informare, dezbatere
si consultanta pentru raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice, cum sunt:
- Sesiunea de informare ,,Tutorial identificare citdri si indice Hirsch”, 27-28
septembrie 2017, sala 0129;

- Sesiunea de informare, demonstratie si consultanta privind utilizarea platformei de
raportare a rezultatelor cercetdrii (cercetare.ase.ro), 22 noiembrie 2017, Aula
Magna.

Baza de date privind proiectele de cercetare derulate in cadrul ASE a fost salvata in
cloud cu scopul protejarii datelor si informatiilor care erau initial stocate pe echipamente uzate
moral din cadrul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii, urmand a fi ulterior integrata
automat Tn platforma cercetare.ase.ro.

In plus, la nivelul Directiei Managementul Cercetirii si Inovarii s-a derulat un amplu
proces de verificare si corectare a afilierii institutionale a cercetatorilor din ASE in baza de date
SCOPUS, in vederea asigurdrii corectitudinii §i completitudinii raportarii articolelor publicate
in reviste indexate in aceasta baza de date.

2.7 Proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale
In anul 2017, cadrele didactice si cercetitorii din ASE au derulat 63 proiecte de cercetare,
Cu un volum total al finantérii de 5.505.896,01 lei, contractate prin diferite programe nationale
si ale Uniunii Europene, astfel:
- Program Resurse Umane — TE, 1 proiect in valoare totala de 175.007,00 lei;
- Program Parteneriate — 6 proiecte, in valoare totala de 425.703,00 lei;
- Plan Sectorial — 1 proiect, in valoare totala de 25.000,00 lei;
- Program Bridge — 1 proiect, in valoare de 105.600,00 lei;
- Cecuri de Inovare — 1 proiect, in valoare de 40.550,00 lei;
- Program transfer la operatorul economic (PTE) — 1 proiect, in valoare de 244.100,00
lei;
- Program Operational Competitivitate — 1 proiect, in valoare de 1.723.391,00 lei;
- Mediu de afaceri — 6 proiecte, in valoare totala de 494.648,00 lei;
- Proiecte internationale — 5 proiecte, in valoare totala de 842.637,87 lei, din care 3
proiecte Orizont 2020 (478.121,87 lei);
- Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald — 6 proiecte, in valoare
totala de 1.021.000,00 lei;
- Proiecte institutionale — 2 proiecte, in valoare totala de 92.749,00 lei.
- Proiecte de mobilitate — 32 proiecte in valoare totala de 315.510,34 lei.
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Sursa: Directia Managementul Cercetarii i Inovarii
Graficul 2.1 Repartitia finantarii proiectelor de cercetare pe tipuri de programe

Din perspectiva surselor de finantare se constatd cd cea mai mare pondere o detin
activitatile de cercetare inovare din Programul Operational Competitivitate (31%), urmate de
cele din din Fondul de Dezvoltare Institutionald (18%), Proiecte Internationale (15,30%),
proiecte de cercetare finantate de mediul de afaceri (9%) si programul Parteneriate (7%).

Din punct de vedere numeric, in anul 2017 predominad proiectele derulate prin
programul Proiecte de mobilitate (32), urmate de proiectele finantate din Fondul de Dezvoltare
Institutionald si Proiecte cu mediul de afaceri (cate 6 proiecte), si proiectele Internationale (5
proiecte).

2.8 Cirti publicate in edituri internationale de prestigiu

In perioada de raportare au fost publicate de citre cadrele didactice din ASE 12 carti in
edituri internationale de prestigiu (Anexa 12), 10 carti la alte edituri internationale (Anexa 13) si 26
de carti 1n edituri nationale altele decat Editura ASE, recunoscute CNCS (conform Anexei 13).

Editurile internationale cele mai importante in care au fost publicate carti ale cadrelor
didactice din ASE sunt urmatoarele: Springer International Publishing AG (Elvetia), Springer
(Statele Unite), Lambert Academic Publishing (Germania), Palgrave Macmillan (Marea
Britanie), Hart Publishing (Marea Britanie), IGI GLOBAL (Statele Unite), Shaker Verlag
(Germania), Emerald Group Publishing Ltd. (Marea Britanie), Cabi (Marea Britanie),
Cambridge Scholars Publishing (Marea Britanie), Intech Publishing (Croatia).
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2.9 Editura ASE

Editura ASE, ca parte integrantd a universitatii noastre, 1si propune ca, prin activitatea
sa specificd, sa contribuie la efortul ASE de a se califica printre cele mai prestigioase
universitati europene de Tnvatamant si cercetare.

Obiectivele generale, permanente, ale Editurii ASE sunt urmatoarele:

1. Editarea de carti si publicatii periodice de specialitate, la un Tnalt nivel de calitate,
venind in sprijinul invatamantului si cercetarii stiintifice din cadrul ASE;

2. Gestionarea si vanzarea in cele mai bune conditii a cartilor si revistelor stiintifice
aparute sub sigla editurii, cu respectarea normelor de pastrare a gestiunii, de vanzare si de
intocmire a documentelor contabile;

3. Realizarea de materiale ce au caracter promotional sau administrativ, in functie de
necesitatile institutiei;

4. Promovarea imaginii ASE si a productiei editoriale a ASE prin participarea la
targurile de carte si organizarea unor evenimente editoriale.

In cursul anului 2017 au fost editate in cadrul Editurii ASE 78 de cirti in domeniile
specifice universitatii noastre (conform Anexei 13).

In perioada raportati, Editura ASE a contribuit la promovarea imaginii ASE si a
productiei sale editoriale prin participarea la trei targuri de carte:

- n perioada 5-9 aprilie 2017, universitatea noastra a fost prezenti la cea de-a XV111-
a editie a Targului Gaudeamus Cluj-Napoca. Sub egida Academiei de Studii Economice din
Bucuresti au fost organizate o serie de evenimente in cadrul targului si lansari de carte. La
evenimente au participat, in calitate de invitati, cadre didactice din ASE, precum si cadre
didactice de la Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca si de la Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca. Academiei de Studii Economice din Bucuresti i-a fost acordat Premiul
,Educatia”, dedicat editurilor universitare care contribuie si se remarca, prin oferta de carte si
prin manifestarile organizate in cadrul targului, la sustinerea si promovarea invatdmantului si
educatiei.

- Intre 25 si 28 mai 2017, Editura ASE a participat la cea de Xl1-a editie a Salonului
International de Carte Bookfest, organizat la Bucuresti, in cadrul Romexpo. ASE a fost
prezent la acest eveniment alaturi de Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitatii
de Vest din Timisoara si Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, sub egida
Consortiului ,,Universitaria”. Si cu aceastd ocazie ASE a organizat mai multe lansari de carte,
la care au participat cadre didactice din Academia de Studii Economice din Bucuresti.

- In perioada 22-26 noiembrie 2017, universitatea noastra a fost prezenti la cea de-a
XXIV-a editie a Targului International Gaudeamus Carte de Invitituri, organizat la
Bucuresti, in cadrul Romexpo. Ca urmare a dezbaterilor si lansarilor de carte organizate in
cadrul targului, Editurii ASE i-a fost decernat, inca o data, Premiul ,,Educatia”.
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2.10 Reviste ISI sustinute de ASE

In anul 2017, ASE a sustinut editarea publicatiilor periodice stiintifice: 29 de reviste cu
recunoastere internationald (Anexa 17) si 9 volume ce contin lucrdri sustinute la conferinte
stiintifice — pe suport CD. Dintre revistele sustinute de ASE, trei si-au mentinut recunoasterea
Web of Science Clarivate, si anume:

Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research,
revistd cotatd ISI din 20 iulie 2008, care este prima revista universitard economica
din Romania recunoscuta international.

Amfiteatru Economic, revista cotata ISI din 2008, care publica articole stiintifice
scrise de autori ce provin in principal din mediul universitar, dar si din lumea
afacerilor sau din domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia
politica, comertul international, marketingul, etica afacerilor, guvernanta
intreprinderilor, managementul afacerilor, relatiile internationale.

Tribuna Juridica — Juridical Tribune, revista indexata ISI din anul 2015, care
este prima revista de stiinte juridice din Romania indexata Web of Science
Clarivate.

Douai dintre aceste revistele au indici scientometrici nenuli in anul 2016.

Indici scientometrici pentru revistele indexate si cotate
Clarivate Analytics Web of Science

Amfiteatru Economic

Clarivate Analytics Web of Science
IF =0,581; FI-5 ani = 0,530; AIS = 0,049; H index = 15
Scopus
CiteScore = 0,480; SNIP = 0,427; SJR = 0,250; H index = 10
UEFISCDI
SRI =0,082
Google Scholar

- Hindex =22

- 110 index = 87

- Numdr de citari = 406/2017 si 3223 in total pand acum
Research Papers in Economics (RePEc)

- Factor de impact = 6

- Hindex =10

Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research
a. Factorul de Impact si Scorul Influentd Articol:

An IF AlS
2011 0.303 -

2012  0.274 0.029
2013  0.420 0.030
2014 0.406 0.051
2015  0.317 0.039
2016  0.299 0.039
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b. Clasificare internationala dupa IF si AlS:

IF AIS
Domeniul "Mathematics Interdiscipl. Applic.": loc 98 loc 99
Domeniul "Economics": loc312 loc 322

ASE ofera spre utilizare, in regim gratuit, revistelor ASE softul antiplagiat utilizat n
cadrul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii in vederea intaririi procedurilor editoriale.
De asemenea, ASE sustine financiar achizitionarea de coduri alfanumerice de tipul DOI si
implementarea, incepand cu 2018, a sistemului DOI (Digital Object Identifier) pus la dispozitie
de Agentia CrossRef pentru articolele publicate in revistele stiintifice.

Editura ASE, ca urmare a initiativei revistei Amfiteatru Economic si prin aprobarea
Biroului Consiliului de Administratie, a demarat la inceputul anului 2018 procedura de
implementare a sistemului DOI pentru revistele stiintifice.

Revistele stiintifice care au optat pentru implementarea DOI
si pentru care se vor acorda bugete Tn 2018

Tabelul nr. 2.2

(RICM)
WWW.rmci.ase.ro

Nr. crt. Denumire revista Director revista

1 Amfiteatrt.l Economic . Dinu Vasile
www.amfiteatrueconomic.ro
Journal of Economic Computation and Economic

2 Cybernetics Studies and Research Felix Fortuna
http://www.ecocyb.ase.ro/

3 Administratie si Management Public (AMP) Armenia Androniceanu
Www.ramp.ase.ro/en/

4 Management and Economics Review (MER) Nadia Ciocoiu
WwWw.mer.ase.ro/

5 Europefal_n Journal of Interdisciplinary Studies (EJIS) Milena Zaharia
WWW.ejist.ro

6 Database Systems Journal Adela Bava
dbjournal.ro

7 Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG) Nadia Albu
jamis.ase.ro
CACTUS

g Journal of Tourism for Research, Education, Culture |Gabriela Stanciulescu
and Soul
www.cactus-journal-of-tourism.ase.ro
Revista de Management Comparat International /

9 Review of International Comparative Management | Marian Nastase

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Prin intermediul Editurii ASE redactorii-sefi ai revistelor au fost informati cu privire la
posibilitatea finantarii publicatiilor stiintifice de catre Autoritatea Nationald pentru
Cercetare Stiintifica si Inovare, institutie publica prin intermediul careia Ministerul Educatiei
Nationale realizeaza atributiile iIn domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si
inovarii.

Mentionam ca in acest an patru dintre revistele ASE au accesat fondurile dedicate
sustinerii editarii revistelor stiintifice de catre ANCSI, si anume: Amfiteatru Economic,
Contabilitate si Informatica de Gestiune, Journal of Economic Computation and Economic
Cybernetics si Tribuna Juridica. Toate cele patru reviste au primit fondurile solicitate.

In anul 2017 a fost aprobati/actualizati modalitatea de calcul pentru preturile lucrarilor
Editurii ASE. De asemenea, a fost aprobat un model actualizat pentru contractul de editare.

2.11 Biblioteca ASE

In perioada analizata au fost initiate, derulate si finalizate 7 proceduri de achizitie
(cumparare produse si/sau servicii) pentru publicatii tip carte si periodice, precum si acces la
baze de date cu continut stiintific: 2 proceduri abonare publicatii periodice romanesti si straine
tiparite finalizate cu abonamente la publicatii Monitorul Oficial si reviste romanesti (pentru cele
strdine nu au fost depuse oferte), 2 proceduri cumparare carte roméneasca si strdina format
tiparit (manuale din bibliografia aferentd examenelor de admitere la programele de studii
licenta, master si doctorat, publicatii aferente bibliografiei obligatorii din fisele de disciplina,
noutati editoriale conform intereselor de studiu si cercetare ale utilizatorilor bibliotecii), 3
proceduri abonare servicii baze de date (Bloomberg Finance, Thomson Reuters Eikon, Jstor —
colectiile Business I si Business II).

ASE, membru in Asociatia Anelis Plus, a aprobat in Biroul Consiliului de Administratie
din 02.08.2017 Tincheierea contractului susbisdiar pentru participarea in calitate de membru
cofinantator in cadrul proiectului ,,Acces National Electronic la Literatura Stiintificd pentru
Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romania — Anelis Plus 2020”, proiect prin care
se va asigura acces la baze de date cu reviste full-text, baze de date bibliografice si bibliometrice,
arhive, carti electronice, dar si la serviciul acces mobil la resursele electronice disponibile anual
(procedura de achizitie va fi derulata de catre Asociatia Anelis Plus).

Tn cursul anului 2017 a fost analizati capacitatea de studiu in biblioteci (unitatea
centrald, filiale si campus) si s-a stabilit necesitatea asigurarii unei cresteri constante a
numarului de locuri in biblioteca (in prezent 733 locuri, crestere cu 8 locuri fatd de 725 de locuri
la nivelul lunii ianuarie 2016).

S-au identificat posibile solutii pentru asigurarea cresterii capacitatii de studiu in
biblioteca in urmatorii ani: suplimentarea numarului de locuri existent in biblioteci in limitele
respectarii functionalitatii salilor respective sau deschiderea unor noi sali de lectura (de exemplu
in campus, in alte imobile de invatdmant).

Tn cursul lunii septembrie sala Lectorat Francez (Facultatea REI) s-a relocat, iar fondul
de publicatii specifice centrului a fost reorganizat intr-un spatiu distinct, respectiv in sala 1606.
Sala a fost reamenajata si cu destinatia spatiu de studiu, cercetare, avand in dotare minimum 7
locuri, fiind deja utilizata in cadrul facultatii in cursul semestrului I, an universitar 2017-2018.

Prin includerea capacitatii de studiu a acestei sali (avand destinatie si de sald de lectura)
la capacitatea de studiu asigurata de Directia Bibliotecd, numarul de locuri disponibile in
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Biblioteca a crescut cu minimum 1% (7 locuri) pentru: studiu, cercetare, accesarea unor servicii
electronice de biblioteca, consultarea cataloagelor on-line, inclusiv pentru accesarea bazelor de
date.

Biblioteca a asigurat capacitatea de studiu pentru studenti in proportie de minimum
10%, raportat la numarul studentilor utilizatori activi ai serviciilor de biblioteca.

Pentru atingerea valorii indicatorului propus pe mandat, situatia numarului de locuri din
spatiile destinate bibliotecilor va fi evaluata anual si vor fi identificate solutii pentru cresterea
numarului de locuri in biblioteca.

Tn prezent capacitatea bibliotecii (unitate centrald si filiale) este de 740 locuri (inclusiv
locurile nou infiintate).

Fluxul utilizatorilor in unitatea centrala este foarte ridicat, motiv pentru care s-ar impune
in urmatorii ani identificarea unui spatiu pentru deschiderea unei noi sédli de lectura cu o
capacitate de minimum 100 de locuri (lectura, studiu individual, utilizarea si accesarea de baze
de date, utilizare calculatoare pentru proiecte etc.).

La inceputul anului 2017, fondul curent de circulatie al bibliotecii ASE era de
aproximativ 89.810 de volume (carti si reviste format print aflate in spatiile cu destinatie
bibliotecd), iar utilizatorii bibliotecii beneficiau si de acces online la reviste si carti electronice
full-text (disponibile pe platformele/bazele de date cu acces online) abonate de citre institutie.

In perioada supusa raportarii a fost evaluat fondul curent de publicatii, inclusiv accesul
online, a fost decisd completarea si dezvoltarea acestuia cu noi titluri, precum si asigurarea
continuitatii abonamentelor la platformele/bazele de date disponibile in bibliotecd, corelat cu
bugetele existente, recomandarile cadrelor didactice, bibliografia aferenta fiselor de disciplina,
noutdti editoriale, politica de abonare a furnizorilor (in special in cazul platformelor de date, de
exemplu Bloomberg, Reuters Eikon etc.

In raport cu perioada analizata, fondul de circulatie al bibliotecii a fost actualizat si
completat cu 7.579 volume, din care aproximativ 3.066 volume (carti si reviste romanesti si
straine format print — fond completat prin cumparare, donatii, schimb interbibliotecar si Editura
ASE) si valorificarea fondului Virgil Madgearu (inregistrat in evidente specifice de biblioteca
in cursul acestui an), respectiv 4.513 volume. S-a asigurat accesul la aproximativ 1.600 titluri
de carte electronica (carte electronica cu acces perpetuu — ProQuest, Springer, Emerald,
ScienceDirect). S-a asigurat si continuitatea accesului pe bazd de abonament la 8
platforme/baze de date: Jstor Business Collection I si Il, Bloomberg, Thomson Reuters Eikon,
precum si ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central, Emerald, Thomson ISI,
Scopus.

Astfel, iIn decembrie 2017 fondul de circulatie, inclusiv accesul online la BDI,
totalizeaza 97.389 volume, inregistrandu-se astfel o crestere de 7.579 (print si electronic),
valoare ce reprezintd 11,22% din fondul de circulatie de 85.000 de volume inregistrate in 2016,
indicatorul propus (5% completare fond publicatii anual) fiind indeplinit integral si chiar
depasit (11,22%).
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Capitolul 111
RELATII INTERNATIONALE

Consolidarea si dezvoltarea relatiilor internationale constituie unul dintre principalele
obiective ale ASE. In luna iunie 2017, a fost adoptati de Senatul ASE Strategia de
Internationalizare a Academiei de Studii Economice din Bucuresti pentru perioada 2016 — 2027.

Principalele coordonate de dezvoltare asumate in domeniul relatiilor internationale sunt:

- internationalizarea ,,acasa”,

- internationalizarea ,,in strainatate”,

- internationalizarea cercetarii,

- cresterea prestigiului international.

Ariile de dezvoltare si indicatorii asumati sunt in concordanta cu tendintele majore de
pe piata educationalda internationald si au drept obiectiv armonizarea performantelor
institutionale cu standardele de predare si de cercetare de la nivelul celor mai bine cotate
universitati din lume.

3.1 Consolidarea imaginii institutionale pe plan international

Consolidarea prestigiului international prin includerea ASE 1n principalele clasamente
internationale, Shanghai Academic Ranking of World Universities si QS World University
Rankings, reprezintd o recunoastere a eforturilor facute in domeniu si va aduce beneficii
universitatii pe termen mediu si lung, cum ar fi parteneriate cu universitati de top sau cresterea
numarului de studenti internationali.

In scopul pregatirii raportarilor pentru clasamentele internationale, a monitorizarii
indicatorilor de internationalizare si a pregatirii acreditarii internationale a universitatii, a fost
creat un grup de lucru la nivel institutional, in coordonarea prorectorului responsabil cu relatiile
internationale.

ASE va fi vizibild international printr-un proces continuu si coerent de revizuire i
modernizare a fiecdrui obiectiv strategic si operational care ne defineste identitatea
institutionald. Fiecare dintre aceste obiective are potentialul de a deveni un avantaj competitiv
in comparatie cu alti competitori de pe piata nationald si internationala, prin inovare si
flexibilitate.

in acest context, anul 2017 a marcat o serie de premiere in sfera recunoasterii
internationale a ASE. Subliniem, in primul rand, admiterea in clasamentul cu cea mai
mare notorietate la nivel mondial, Shanghai Academic Ranking of World Universities, in
care ASE se claseaza pe locul 151-200, in domeniul Stiintelor economice — cea mai buna
pozitie ocupati de universititile roméanesti prezente in top.
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ShanghaiRanking's Global Ranking of Academic Subjects 2017 - Economics

World Rank Institution* Country Total Score
1 University of Chicago L= 354 75.1
2 Harvard University L= 348.4 99.4
3 University of California, Berkeley L& 308.4 806
4 Columbia University B 308.1 80.2
5 Princeton University B 305.8 60.7
151-200 Swiss Federal Institute of Technology Lausanne 28.6
151-200 Syracuse University = 41.4
151-200 The Bucharest University of Economic Studies [N | 53.6
151-200 The University of Adelaide e | 39.8
151-200 The University of Calgary [ B | 31.1

Figura 3.1 Pozitia ASE in Shanghai ARWU 2017
Global Ranking of Academic Subjects — Economics

ASE este prezenta pentru al doilea an consecutiv in clasamentul QS World University
Rankings, in care se situeaza pe locul 301-350 la nivel global, in domeniul Stiintelor economice
si, pentru prima data, a fost inclusa in topul regional EECA — Emerging Europe & Central Asia
— editia 2018. La nivel regional, ASE se pozitioneaza pe locul 76, in top 2,6% universitati din
regiunea EECA, 1n aceeasi categorie cu universitatile partenere din Consortiul Universitaria.
Totodata, ASE este universitatea cu cea mai buna reputatie in randul angajatorilor din Romania,
reflectandu-se relatia cu mediul de afaceri si rata mare a angajabilitatii absolventilor inainte sau
imediat dupa finalizarea studiilor.
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A total of 17 institutions were evaluated in Romania.
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ASE a continuat sa furnizeze date pentru U-Multirank, realizat sub tutela Comisiei
Europene, de catre CHERPA - Consortium for Higher Education and Research Performance
Assessment: CHE — Centre for Higher Education Development, CHEPS — Center for Higher
Education Policy Studies, Universitatea Catolica Leuven, in colaborare cu EFMD — European
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Foundation for Management Development si EANL — European Association for Neuroscience
and Law.

Un rol important in consolidarea parteneriatelor internationale i a imaginii pe plan
extern il are participarea la evenimente si activitdti in cadrul retelelor si asociatiilor
internationale relevante pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliata la
14 retele/asociatii internationale.

In perioada de referinti, s-au facut demersurile pentru a deveni membri institutionali in
cadrul urmatoarelor asociatii:

- The University Forum for Human Resource Development, la initiativa Facultatii de
Administratie si Management Public. Asociatia, fondatd in 1884, functioneaza in
forma sa actuald din 2004 si este afiliatd la European Forum for Human Resources
Development si American Forum for HRD, reunind membri universitari, institutionali
si profesionisti in domeniul resurselor umane. Printre membrii universitari se numara
57 de universitati din Marea Britanie, Franta, SUA, Olanda, Portugalia.

- European Banking Institute, la inifiativa Facultatii de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori. EBI este un centru international de studii Tn domeniul bancar, care
reuneste universitati de prestigiu din 19 tari europene si diverse asociatii nationale din
sectorul financiar-bancar.

Universitatea noastrd a organizat, prin intermediul Facultatii de Administrarea
Afacerilor cu predare in limbi straine — Departamentul UNESCO pentru Administrarea
Afacerilor, reuniunea Catedrelor UNESCO si Retelelor UNITWIN din Europa Centrala si de
Est. Avand drept tema educatia Tn domeniul antreprenoriatului, inovarii si dezvoltarii durabile
(,,Education for Entrepreneurship, Innovation and Sustainability in the Knowledge Economy”),
evenimentul a avut loc in perioada 26-27.11.2017 si a reunit participanti din 11 tari si
reprezentanti ai Ministerului Educatiei Nationale si ai Comisiei Nationale UNESCO.

ASE a participat, prin reprezentan{i institutionali, la urmatoarele evenimente de
anvergura:

- IREG Forum 2017 on Academic Rankings ,,Excellence as the University Driving

Force”, 12-14.03.2017, la Doha (Qatar),

- a17a Adunare Generala a AUF — Agentia Universitara a Francofoniei si Conferinta
»construire ensemble le Nouvel Espace Universitaire Francophone”, 10 -
12.05.2017, Marrakech (Maroc),

- intdlnirea anuald a Retelet HERMES (Higher Education and Research in
Management of European Universities), organizatd in contextul aniversarii a 30 de
ani de program Erasmus in Europa si 20 de ani de la infiintarea retelei — 20 —
23.11.2017, Strasbourg (Franta).

Tn perioada martie 2017 — ianuarie 2018, ASE a fost reprezentati la 57 de evenimente
organizate in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale si a diverselor institutii internationale,
printre care enumeram: Banca Mondiala, Banca Europeana de Investitii, Fondul Monetar
International, Banca Centrala Europeana, ACCA - the Association of Chartered Certified
Accountants, EAA — European Accounting Association, IAA — International Accounting
Association, Econophysics Network, EMAC — European Marketing Academy, ASEAN -
Association of Southeast Asian Nations.

50



In vederea prezentirii ofertei educationale, in perioada martie 2017 — ianuarie 2018,
ASE a participat la 6 targuri internationale, conform informatiilor cuprinse in tabelul nr. 3.1.

Situatia participarilor la targurile internationale

Tabelul 3.1
L\lr:' Denumire targ Oras/Tara Perioada
1. | RIUF — Romanian International Universities Fair | Bucuresti 18 — 19.03.2017
Annual EAIE Conference and Exhibition | Sevilla,
2 (European Association for International Education) | Spania 12-15.09.2017
3. | Study in Europe Fair Jordan Amma_n, 10-11.10.2017
lordania
4. | International Student Fair in Azerbaijan Baku, . 21 -22.10.2017
Azerbaijan
5 RIUF Autumn _Edltl_on 2917 — The Romanian Bucuresti 7 _8.11.2017
International University Fair ’
6. | Access MBA & Regional Chat Bucuresti 4-13.12.2017

Sursa: Directia Relatii Internationale, ASE

Un aport important la cresterea vizibilitatii internationale a universitatii noastre 1-a
reprezentat castigarea prin competitie a Proiectului CNFIS-FDI-2017-0427, ,,Dezvoltarea
structurilor de suport al internationalizarii in cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti”, derulat Tn perioada iunie — decembrie 2017, cu un buget de 196.000 RON. Tn cadrul
acestui proiect au fost finantate participari la 5 targuri educationale, o vizitd de studii pentru 2
membri ai grupului de lucru pentru clasamente si acreditari internationale, organizarea de catre
universitatea noastrd a primei editii ASE International Knowledge Fair, precum si editarea si
tiparirea de materiale informative si promotionale pentru universitatea noastra (format
electronic si tiparit).

3.2 Cooperare internationala

in ceea ce priveste acordurile de cooperare incheiate cu universititi din
striainatate, in perioada de referinta au fost semnate 53 de acorduri. Din perspectiva
acordurilor bilaterale universitare, este de mentionat ca in cursul anului 2017 au fost incheiate
18 acorduri cadru de cooperare si un parteneriat strategic, cu universitati de prestigiu localizate
in ariile de interes strategic pentru ASE: Europa Centrald si de Vest, vecinatatea apropiata,
Statele Unite ale Americii, Asia si Caucaz si Orientul Mijlociu. De asemenea, au fost incheiate
acorduri de parteneriat cu Camera de Comert Romano-Britanica si Korea Productivity Center.

Dintre acordurile bilaterale prezentate in cadrul tabelului 3.2, mentionam ca avand un
impact academic relevant in anul universitar 2017-2018, acordurile cu University of
Bedfordshire din Marea Britanie si Ecole Hoteli¢re de Lausanne. In ceea ce priveste Acordul
cadru de cooperare cu University of Bedfordshire din Marea Britanie, pe langd definirea
cadrului general al cooperarii, acesta prevede si acorduri de dubla diploma la nivelul facultatilor
FABBV, CIG, Management si REL. Acordul cu Ecole Hoteliére de Lausanne vizeaza
modalitatea de implementare, Tncepand cu anul universitar 2017-2018, a programului de studii
post-universitare ,,Strategic Hospitality Management”.
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3.2.1 Programul de studii post-universitare ,,Strategic Hospitality Management”

Programul se bazeaza pe un parteneriat incheiat intre ASE si Ecole hoteliere de
Lausanne (EHL), cea mai prestigioasd scoald din lume in domeniul managementului
ospitalitatii.

Parteneriatul constituie o forma de cooperare academica si stiintifica, concretizatd in
organizarea si desfasurarea in Romania, in comun de catre ASE si EHL, prin componenta sa
Lausanne Hospitality Consulting (LHC), a unui program de studii postuniversitare in
Managementul Strategic al Ospitalitatii. Programul are o durata totala de 1 an, 7 module,
totalizdind 198 de ore de activitati didactice de formare in domeniul managementului
ospitalitatii, asigurate de specialistii de la Scoala din Lausanne si ASE. Cursantii interesati pot
urma, dupd absolvire, un modul optional de 5 zile, desfasurat la Scoala din Lausanne.
Absolventii programului de studii postuniversitare vor primi un Certificat de atestare a
competentelor profesionale, recunoscut de Ministerul Educatiei Nationale din Romania si un
Certificat de Executive education eliberat de Scoala de Ospitalitate din Lausanne.

In data de 5 aprilie 2017 a fost organizata la ASE, conferinta de lansare oficiald a
Programului de studii postuniversitare Managementul Strategic al Ospitalitatii.

Cu exceptia celui de-al treilea modul, toate modulele au inclus activitati didactice
sustinute atat de profesori de la ASE, cat si de profesori de la EHL (in total, din cele 36 de zile
a cate 6 ore de activitati didactice, 19 zile au inclus cursuri ale profesorilor de la EHL, iar 17
zile ale profesorilor de la ASE).

Acorduri de colaborare incheiate cu universititi din strainatate
(perioada martie 2017 — ianuarie 2018)
Tabelul 3.2

Tip Acord Universitate partenera Observatii

Conservatoire National des Derulare program dubla diploma MBA
Arts et Métiers de Paris INDE
Cooperare Erasmus+ KA2

(CNAM), Franta Cooperare academica si stiintifica

Parteneriate
strategice

Yerevan State University, Oportunitati de cooperare academica,
Armenia stiintificd si transfer de knowhow

Seoul National University —
Graduate School of Public
Administration, Coreea de
Sud

Oportunitati pentru vizite de studii si
documentare (AMP)
Oportunitati de mobilitati cadre didactice

”Josip Juraj Strossmayer”

University, Osijek, Croatia Cooperare academica si stiintifica (AMP)

Acorduri-cadru . Cooperare dezvoltare curs post-universitar
Hertie School of Governance,

de cooperare . . FABIZ/AMP
Berlin, Germania e o
Cooperare stiintifica
The Egyptian Academy — Oportunitati de cooperare academica,

High Institute if Computers, [stiintifica si transfer de know-how
Information and Management |Oportunitati de recrutare de doctoranzi
Technology Tanta, Egipt internationali

. Misiuni de predare in Iran (REI
Allameh Tabataba'i o b (RED) .
- . Oportunitati de recrutare de doctoranzi
University, Teheran, Iran ) . .
internationali
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Tip Acord

Universitate partenera

Observatii

Lebanese International
University, Beirut, Liban

Cooperare academica si stiintifica
Oportunitati de recrutare de doctoranzi
internationali

”SS. Cyril and Methodius”
University in Skopje,
Macedonia

Oportunitati de cooperare academica,
stiintifica si transfer de know-how

University of Bedfordshire,
Marea Britanie

Programe de studii cu dubla diploma la
nivelul facultatilor FABBV, CIG,
Management si REI

University of Economics in
Katowice, Polonia

Cooperare academica si stiintifica (FABBV)

Institutul International de
Management "IMI-NOVA”,
Chisinau, Rep. Moldova

Oportunitati de cooperare academica,
stiintifica si transfer de know-how

Institute of Economic
Sciences, Belgrad, Serbia

Oportunitati de cooperare academica,
stiintifica si transfer de know-how
Oportunitati de cooperare in proiecte
regionale

Harvard Business School,
Institute for Strategy and
Competitiveness, SUA

Integrarea in programele de invatimant si
cercetare ale Facultatii de REI a programului
“Microeconomics of competitiveness
(MOC): firms, clusters, and economic
development”

California State University,
San Bernardino, SUA

Oportunitati pentru vizite de studii si
documentare (BBS)
Oportunitati de mobilitédti cadre didactice

Rutgers University — State
University of New Jersey —
School of Public Affairs and
Administration, Newark,
SUA

Oportunitati de derulare de programe de
doctorat in cotuteld (AMP)

Oportunitati pentru vizite de studii si
documentare

Metropolitan College of New
York, SUA

Organizarea Tn cooperare a programului de
studii post-universitare "Emergency
Management & Business Continuity
Strategy” (cooperare MAN, AMP, CSIE)

“Yuriy Fedkovich” University
Cernauti, Ucraina

Oportunitati de cooperare academica si
transfer de know-how (AMP)
Cooperare stiintifica

Tashkent Financial Institute,
Tashkent, Uzbekistan

Oportunitati de cooperare academica,
stiintifica si transfer de know-how (FABBV)

Acorduri
inter-
institutionale
Erasmus+ si
asimilate

Vienna University of Applied
Sciences for Management &
Communication, Austria

Mobilitati de studenti si cadre didactice

University College of Teacher
Education in Styria, Graz,
Austria

Mobilitati cadre didactice (BT si DPPD)

Azerbaijan Technology
University, Ganja, Azerbaijan

Mobilitati de studenti si cadre didactice

PXL University College,
Hasselt, Belgia

Mobilitati de studenti si cadre didactice (BT)

Sofia University “St. Kliment
Ohridski”, Sofia, Bulgaria

Mobilitati de studenti si cadre didactice

(CIG)
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Tip Acord

Universitate partenera

Observatii

University of National and
World Economy, Sofia,
Bulgaria

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(FABBV)

P.A. College, Larnaca, Cipru

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(ETA)

FHS St. Gallen University of
Applied Sciences, Elvetia

Mobilitati de studenti si cadre didactice (BT)

Université de Strasbourg —
Faculté de Sciences
économiques et de gestion,
Franta

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(ETA)

Humboldt Universitét zu
Berlin, Germania

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(FABIZ)

Universitat Bielefeld,
Germania

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(FABBV)

University of Jordan,
Amman, lordania

Mobilitati de cadre didactice si personal
(AMP)

Globis University, Tokyo,
Japonia

Mobilitati de studenti, cadre didactice si
personal

Karaganda Economic
University, Kazahstan

Mobilitati de studenti, cadre didactice si
personal

Lebanese International
University, Beirut, Liban

Mobilitati de studenti si cadre didactice

Universita degli Studi di
Ferrara, Italia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(CSIE)

Universita Roma 1 “La
Sapienza”, Italia

Mobilitati de studenti in dubla diploma si
cadre didactice (FABIZ)

Universita degli Studi Roma
Tre, Italia

Mobilitati de studenti si cadre didactice (BT)

University of Reykjavik,
Islanda

Mobilitati de studenti si cadre didactice

Universita degli Studi di
Torino, Italia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(CIG)

Windesheim University of
Applied Sciences, Zwolle,
Olanda

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(REI)

Warsaw School of
Economics, Polonia

Mobilitati de cadre didactice (ETA)

Instituto Superior de Gestad
(1SG), Lisabona, Portugalia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(MAN)

Universidade de Madeira,
Portugalia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(MAN)

Universidade de Minho,
Braga, Portugalia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(REI)

University of Zilina, Slovacia

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(AMP)

University of Dayton, SUA

Mobilitati de cadre didactice (CIG)

Universidad de Navarra —
School of Accounting, Spania

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(CIG)

Istanbul Gelisim University,
Turcia

Mobilitati de studenti si cadre didactice

(REI)
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Tip Acord

Universitate partenera

Observatii

Kyiv National Economic
University named after
Vadym Hetman, Ucraina

Mobilitati de studenti si cadre didactice

Edutus College Budapesta,
Ungaria

Mobilitati de studenti si cadre didactice
(MAN)

Obuda University, Budapesta,
Ungaria

Mobilitati de cadre didactice (ETA)

Alte
acorduri

British Romanian Chamber of
Commerce

Operationalizarea unui cadru de cooperare
permanenta cu universitati si companii din
Marea Britanie

Korea Productivity Center,
Republica Coreea de Sud

Participarea la procesul de definire si
infiintare a unui Centru de sprijinire a
Competitivitatii in Romania, sub auspiciile
OECD si Bancii Mondiale

Mobilitati de cercetare si participare la studii

in domeniul productivitatii

Sursa: Directia Relatii Internationale, ASE

In anul 2017, au fost organizate 4 vizite la nivel inalt (rector si prorector responsabil cu

relatiile internationale), de cooperare internationald, cu impact major asupra cooperarilor

viitoare, $i anume:

- Vizita in Franta (5 — 10.03.2017): la CNAM Paris — pentru negocierea acordului de

parteneriat strategic si a termenilor de derulare a programului MBA romano-francez
INDE, la Université d’Artois, Arras — pentru negocierea extinderii cooperarii academice
si stiintifice, in special in domeniul programelor cu dubld diploma si doctoratelor in
cotutela;

Vizita in Statele Unite ale Americii (16 - 24.06.2017): la University of Chicago — pentru
explorarea oportunitatilor de colaborare la nivel de cercetare doctorald si a cadrelor
didactice in domeniul economiei §i econometriei, la Nortwestern University — pentru
primirea de doctoranzi si cadre didactice in cadrul Programului Fulbright, la University
of Illinois in Chicago — colaborare pentru cercetare economica in domeniul serviciilor
de sanatate si organizarea in parteneriat a unei scoli de vara pentru doctoranzi si tineri
cercetatori in domeniul Data Science (august 2018), la Metropolitan College of New
York — semnarea unui parteneriat in vederea organizarii in comun a unui program de
studii post-universitare "Emergency Management & Business Continuity Strategy”;
Vizita in Liban (10 — 14.10.2017) — Tincheierea unui parteneriat cu Lebanese
International University din Beirut, care va permite accesul la piata regionald si
recrutarea de candidati pentru programe doctorale;

Vizita in Japonia (24.11 — 01.12.2017) — stabilirea de contacte in vederea dezvoltarii de
parteneriate academice si stiintifice cu Universitatile Meiji, Toyo, Josai, Tokyo
University of Foreign Studies si Globis si posibilitatea dezvoltarii unui Centru de cultura
si civilizatie japoneza in cadrul ASE.

In cadrul ASE sunt implementate 4 proiecte internationale dezvoltate in cadrul unor

consortii, finantate prin programe Erasmus+ - Actiunea 2 Parteneriate strategice. Directorii de
proiecte si denumirea acestora se regasesc in Tabelul 3.3.
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Participari la diverse consortii pentru accesarea unor proiecte
cu finantare europeana si internationala
Tabelul 3.3

Denumire proiect Coordonator proiect
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnerships Proiect 2015-1-
RO01-KA204-015155 OPORTUNIDANCE - Dance your
way to other cultures
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Proiect 2016-1-
RO-KA203-024798 CIEN — Business and competitive
intelligence for entrepreneurship
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Proiect
CRITHINKEDU - Critical thinking across the European
Higher Education Curricula
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnerships Proiect 2015-1-
DE01-KA203-002161 Social Entrepreneurship for Local
Change

Sursa: Directia Relatii Internationale, ASE

Director proiect:
Conf. univ. dr. Roxana Marinescu

Director proiect:
Prof. univ. dr. Dorel Mihai Paraschiv

Coordonator proiect ASE:
Conf. univ. dr. Daniela Dumitru

Coordonator proiect ASE:
Prof. univ. dr. Monica Dudian

3 3 Mobilitﬁti internationale ale cadrelor didactice
in crestere cu 26,9% fata de anul 2016 (204 mobilitati). Aceasta evolutie se datoreaza asumarii
obiectivelor de internationalizare si alocarii de fonduri pentru participarea la conferinte
internationale din strainatate, suplimentarii bugetului Erasmus pentru mobilitati de predare si
formare si atragerii de finantari in cadrul unor proiecte externe.
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Sursa: Directia Relatii Internationale, ASE

Figura 3.3 Deplasari ale cadrelor didactice in strainatate in anul 2017

Majoritatea deplasarilor (51,5%) au avut drept obiectiv intalniri de lucru si activitati in
cadrul proiectelor si consortiilor, dezvoltarea de parteneriate si efectuarea de stagii de
cercetare/documentare, 41,6% din deplasdri au vizat participarea la conferinte stiintifice
internationale, iar restul de 6,9% au reprezentat misiuni de predare la universitati partenere si
misiuni de formare Erasmus+.
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Sursele de finantare utilizate au fost urmatoarele:

- bugetele centrelor de cercetare si ale proiectelor de cercetare nationale si
internationale (Erasmus+ KA2, H2020, PNII, PN III, Proiect MOVE, Proiecte
de mobilitati UEFISCDI, CNFIS-FDI etc.): 32,3%j;

- fondul pentru participare la conferinte stiinfifice internationale constituit la
nivelul DMCI: 20,8%;

- fonduri destinate managementului academic din bugetul central si al facultatilor:
20,5%;

- fonduri Erasmus+ si Tempus: 14,2%;

- finantdri asigurate de parteneri externi (burse guvernamentale) sau organizatorii
manifestarilor stiintifice: 9,6%;

- alte surse (finantare personald, sponsorizari): 2,6%.

In vederea sustinerii procesului de internationalizare a cercetirii, incepand cu luna
octombrie 2016, a fost instituit un fond din regia de cercetare pentru sustinerea participarii
cadrelor didactice din ASE la conferinte stiintifice in strdinatate. Acesta a permis finantarea
integrald a 63 de deplasari si 3 finantari partiale pentru participarea la conferinfe internationale
de prestigiu.

Repartitia pe tari a acestor mobilitati releva un interes special pentru spatiul european,
statele membre si cele asociate UE reprezentand 70,3% din totalul mobilitatilor. Destinatiile
cele mai frecvente au fost Franta si Spania — 36 mobilitati (11,9%), urmate de Austria, Italia i
Bulgaria.

Repartitia mobilitatilor din perioada analizatd in functie de gradele didactice ale
beneficiarilor este urmatoarea:

- asistenti universitari: 17 mobilitati (6,61%);

- lectori universitari: 19 mobilitati (7,39%);

- conferentiari universitari: 68 mobilitati (26,45%);

- profesori universitari: 153 mobilitati (59,55%).

Tn perioada raportarii, universitatea noastra a gazduit misiuni de predare ale unor cadre
didactice din strainatate: 25 de profesori in cadrul programelor MBA internationale,
11 profesori in cadrul programului Erasmus+ si 5 profesori invitati (visiting professors) de la
universitati de prestigiu.

Primirea si incadrarea cadrelor didactice din strdinatate este posibila datoritd adoptarii
si implementarii, Incepand cu anul universitar 2017/2018 a Procedurii operationale 246/2017
privind incadrarea colaboratorilor internationali in regim de ,,plata cu ora”.

3.4 Studenti internationali si mobilitati studentesti

Tn anul universitar 2017-2018, in cadrul ASE sunt inmatriculati 729 studenti
internationali, dintre care 77 cetateni ai Uniunii Europene, scolarizati in aceleasi conditii cu
cetatenii romani si 652 cetdteni ai unor state terte, avand un regim tarifar special (cu bursa, fara
bursa si fara taxa, cu taxa in lei, respectiv pe cont propriu valutar). Procentul studentilor
internationali din totalul studentilor inmatriculati in anul universitar curent este de 3,08%.

Repartitia studentilor straini pe cicluri de studii este urmatoarea:

- 546 studenti inmatriculati la studii universitare de licenta si masterat,
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- 100 studenti inmatriculati la studii universitare de doctorat,

- 83 studenti inmatriculati la anul pregatitor pentru invatarea limbii roméane.

Mentionam cd anul pregatitor de invatare a limbii romane care functioneaza in cadrul
Facultatii de Relatii Economice Internationale a fost acreditat ARACIS in septembrie 2017 si
atrage atat viitori studenti ai ASE Bucuresti, cat si din alte arii de specializare.
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Sursa: Directia Relatii Internationale, ASE

Figura 3.4 Studenti straini inmatriculati in anul 2017-2018,
repartitia pe facultati si cicluri de studii

Comunitatea studentilor internationali care urmeaza studii universitare complete in
cadrul ASE reprezinta 52 de nationalitdfi, contribuind in mod semnificativ la procesul de
internationalizare a comunitatii universitare. Cei mai multi studenti internationali provin din
Republica Moldova (43,88%), Turcia, Albania, Maroc, Irak, Ucraina, Tunisia, Germania (cu
ponderi de 2,5% - 4,7% fiecare).

Din numarul total de studenti internationali Tnmatriculati, 301 (41,29%) studiaza in
regim de cont propriu valutar, aducand universitatii venituri din taxele de inmatriculare si
scolarizare de 750.065 Euro pentru anul universitar curent, dupa cum urmeaza:

- 133 la studii universitare de licenta — 291.500 Euro,

- 62 la studii universitare de masterat — 170.700 Euro,

- 42 la studii universitare de doctorat — 127.865 Euro,

- 64 la anul pregatitor de invatare a limbii romane — 160.000 Euro.

In anul de referintd, a continuat procesul de ameliorare a structurilor de primire a
studentilor strdini: sustinerea pregatirii lingvistice pentru cadre didactice care predau in limbi
straine si pentru personal didactic auxiliar (secretariate), monitorizarea continutului in limba
engleza pe site-urile facultatilor, elaborarea de materiale informative in limba engleza destinate
studentilor internationali. Pentru facilitarea integrarii studentilor straini, Biroul de Cooperare
Internationala si Studenti Straini a oferit sprijin in relatiile acestora cu celelalte departamente
administrative (secretariat, biblioteca, serviciul retele etc.) din cadrul ASE. Conform planului
de imbunatatire a comunicarii cu studentii strdini, Biblioteca ASE a organizat o sesiune de
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training / seminar de prezentare a serviciilor bibliotecii in limba engleza pentru studentii strdini
(27.11.2017).

O componentd importantd a internationalizarii este reprezentatd de mobilitatea
studenteasca, aflata la nivelul de 404 mobilitati outgoing in anul de referinta, in crestere cu 35%
fata de anul precedent. Progresia se datoreaza cresterii finantarii, atat in cadrul Programului
Erasmus+ — Actiunea KA 1 mobilitati, cat si aparitei altor surse de finangare: proiecte Erasmus+
KAZ2 Parteneriate strategice si finantari CSUD pentru doctoranzi. Mobilitatile internationale
studentesti outgoing se deruleazd in cadrul diferitelor programe la care participa ASE.
Majoritatea mobilitatilor din perioada analizatd (368 mobilitati, reprezentand 91,09%) s-au
desfasurat in cadrul Programului Erasmus+, avand drept obiectiv efectuarea unei perioade de
studii cu durata de minimum un semestru la o universitate partenera, efectuarea unui stagiu de
practicd in strdinatate sau vizite de studii / activitati in cadrul unor proiecte din cadrul actiunii
K A2 Parteneriate strategice. Celelalte mobilitati s-au derulat la nivel doctoral — cu finantare din
partea CSUD (34 deplasari de scurtd duratd, reprezentand 8,41%). O pondere marginala
(0,05%) o au mobilitatile finantate prin programe de burse guvernamentale ACSB (2
mobilitati). Mobilitatile internationale sunt distribuite pe cicluri de studii dupa cum urmeaza:
studii universitare de licenta — 247 studenti (61,14%), studii universitare de masterat 119
studenti (29,46%), studii universitare de doctorat 38 studenti (9,40%). Figura 3.5 prezinta
distributia mobilitdtilor in functie de facultatea de origine a participantilor in anul 2017.

In functie de scopul mobilitatii, 335 dintre acestea au avut drept scop studiile (82,92%),
iar 69 de mobilitati s-au desfasurat ca plasamente internationale si stagii de pregatire a
rapoartelor de cercetare (17,08%). Se constatd o crestere a numadrului de mobilitdti pentru
plasamente internationale, ca urmare a implementarii parteneriatului incheiat intre Directia de
Relatii Internationale si AIESEC Romania.
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Figura 3.5 Repartitia mobilitatilor studentesti in functie de facultatea de origine
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Finantari active, utilizate in perioada de referintd in cadrul programului Erasmus+,
actiunea KA1 - Mobilitdti (proiecte centralizate, gestionate de Directia de Relatii
Internationale) au fost:

- Proiect 2017-1-RO01-KA103-036474 — Mobilitati cu tarile programului: 1.185.085

Euro (perioada de derulare 01.06.2017 — 31.05.2019);

- Proiect 2016-1-RO01-KA103-023825 — Mobilitati cu tarile programului: 742.825 Euro

(perioada de derulare: 01.06.2016 — 30.09.2017);

- Proiect 2015-1-RO01-KA103-014447 — Mobilitati cu tarile programului: 760.530 Euro

(perioada de derulare: 01.06.2015 — 31.05.2017);

- Proiect 2017-1-RO01-KA107-036521- Mobilitati cu tarile partenere: 76.865 Euro

(perioada de derulare: 01.06.2017 — 31.05.2019);

- Proiect 2016-1-RO01-KA107-023904 — Mobilitati cu tarile partenere: 19.960 Euro

(perioada de derulare: 01.06.2016 — 31.05.2018).

Universitatea noastra a primit un numar de 123 de studenti strdini in programe de
mobilitate (Erasmus+, CEEPUS si acorduri bilaterale), precum si vizite de studii de la Indiana
University, SUA — organizata de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune si de la
CNAM Paris, Franta — organizata de Bucharest Business School.

Orientarea si integrarea studentilor incoming este realizatd cu sprijinul sectiunii locale
a Erasmus Students Network — ESN ASE Bucharest, care organizeaza preluarea studentilor de
la aeroport, ofera asistenta prin intermediul voluntarilor Erasmus Buddy si organizeaza periodic
evenimente cu caracter cultural si social pentru studentii internationali.

3.5 Evenimente cu caracter international

Tn perioada 8 — 12.05.2017, a fost organizati a doua editie a Saptamanii Internationale
ASE, avand drept scop promovarea ,,internationalizarii acasa”: expunerea $i participarea unui
Nnumar cat mai mare de membri ai comunitatii noastre academice la evenimente cu caracter
international. Pe parcursul sdptamanii, au avut loc 56 de evenimente organizate la nivel
institutional, de facultiti si de centre culturale (American, Francez si Rus). Saptamana
internationald a beneficiat de o audientd de peste 1000 de participanti: studenti, profesori,
invitati, asigurand expunerea la teme/culturi din 21 de tari: SUA, Indonezia, Vietnam, Malaezia,
Italia, Franta, Belgia, Iran, Irak, Arabia Saudita, Bangladesh, Spania, Nigeria, Australia, Maroc,
Rusia, Grecia, Ungaria, Japonia, India, Romania.

Un eveniment in premiera a fost organizarea primei editii ASE International Knowledge
Fair, Tn perioada 6-9.11.2017, in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-2017-0427 cu titlul
»Dezvoltarea structurilor de suport al internationalizarii in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”. Evenimentul a presupus 13 mese rotunde, ateliere de formare,
sesiuni de informare, dezbateri pe teme legate de internationalizare: parteneriate transnationale
in educatie si cercetare, bune practici in scrierea si implementarea proiectelor internationale,
mobilitatea internationald a studentilor, intensificarea colaborarii cu mediul de afaceri,
clasamente si acreditari internationale, managementul relatiilor internationale. Prima editie a
beneficiat de participarea a 181 studenti si 107 cadre didactice si personal implicat in procesul
de internationalizare.
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3.6 Perspective asupra internationalizarii universitatii

In perioada analizati s-au facut eforturi pentru consolidarea cooperirii internationale si
dezvoltarea retelei de parteneri institutionali, dublate de investitii In capitalul uman (angajati si
studenti). Aceste eforturi vor continua in perioada urmatoare, dublate de demersuri pentru
atragerea si diversificarea resurselor necesare sprijinirii procesului de internationalizare. In
perioada urmatoare vom urmari dezvoltarea pe axele directoare stabilite prin strategia de
internationalizare: internationalizarea ,acasd”, internationalizarea cercetarii, mobilitati
internationale si consolidarea imaginii ASE pe plan international. Au fost demarate procedurile
pentru a participa la colectarea de date in vederea includerii Tn clasamentul Times Higher
Education (THE), care listeaza cele mai prestigioase universitati de cercetare avansata din lume,
dupa criterii precum: predare, cercetare, citari, internationalizare, inovatie. Clasamentul THE
2016-2017 include 980 de institutii din 79 de tari, ceea ce reprezinta mai putin de 5% din
institutiile de invatamant superior din lume, fapt ce va conduce la sporirea vizibilitatii in plan
international a universitdtii noastre.

In paralel cu prezenta in clasamentele internationale, ASE a initiat procesul de afiliere
la AACSB - The Association to Advance Collegiate Schools of Business in vederea obtinerii
acreditdrii institutionale internationale. Misiunea AACSB pune accent pe angajament,
accelerarea inovatiei si Tmbunatdtirea la nivel global a calitatii si impactului educatiei in
domeniul afacerilor.

61



Capitolul IV
RELATII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL

4.1 Parteneriate cu mediul economico-social

In conditiile unui mediu economic international dinamic si complex, cu multiple crize
financiare radicale, se reconfigureaza semnificativ economiile nationale si se redefinesc
competentele solicitate de piata muncii. Din aceastd perspectiva, universitatea noastra adopta
si dezvolta o atitudine antreprenoriald, In concordantd cu misiunea si viziunea asumate.

Astfel, in anul 2017, ASE a urmarit consolidarea si Incheierea unor acorduri strategice cu
mediul economico-social care sa aiba urmatoarele directii esentiale: oferirea de programe de studii
adaptate nevoilor curente si de perspectiva ale companiilor, oferirea de stagii de practica anuale si
de alte programe de dezvoltare In carierd pentru studenti, desfasurarea de proiecte de cercetare
aplicativa si implementarea rezultatelor, organizarea unor evenimente de business comune.
Facultatile din cadrul universitdtii au participat la 78 evenimente in cadrul retelelor / asociatiilor
profesionale si al diverselor institutii, iar la alte 23 evenimente ASE a fost reprezentata centralizat
de catre prorectorul de resort (Anexa 18)

Participari la evenimente organizate in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale
si al diverselor institutii

Tabelul 4.1

Nr. crt. Entitatea participanti Nr. evenimente

1. Facultatea de Administratie si Management Public 7

2 Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi 2

) straine

3. Facultatea de Business si Turism 8

4. Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 5

5. Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului 2

6. Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata 4

7. Facultatea de Finante, Banci, Asigurdri si Burse de Valori 34

8. Facultatea de Management 5

9. Facultatea de Marketing 4

10. Facultatea de Relatii Economice Internationale 7

11. Directia de Relatii cu Mediul Economico-social 23
TOTAL 101

Sursa: Directia Relatii cu Mediul Economico-Social, ASE

Tn anul 2017, ASE s-a afiliat 1a urmatoarele retele/asociatii profesionale:

1. HR Club este asociatia profesionistilor de resurse umane din Romania. Functioneaza
informal de 20 ani si oficial de 12 ani, cu scopul de a incuraja dezvoltarea resurselor umane
prin sprijinirea si promovarea celor mai bune practici in domeniu.

2. Association of North America Higher Education International (ANAHEI). Misiunea
ANAHEI, ca organizatie non-profit, este de a promova si de a incuraja o cultura globala la
institutiile membre, de a globaliza succesele studentilor si ale facultétilor, de a spori
initiativele globale in randul institutiilor membre si de a aprofunda angajamentul global.

3. EHL (Ecole Hoteliére de Lausanne) Din 1893, scoala elvetiand de management hotelier a
oferit cursuri care pregatesc studentii pentru o carierd de management al ospitalitatii la nivel
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mondial. Scoala este consideratd cea mai bund din lume in domeniul ei: studiile de
ospitalitate.

Prin consiliile consultative stabilite pentru fiecare facultate — in plus fatd de Consiliul
Consultativ al ASE — se vizeaza si interconectarea constanta cu cerintele de pe piata fortei de
munca din perspectiva celor mai importanti angajatori, in relatie directd cu specializdrile
aferente la nivelul fiecdrei facultati. Facultatile au organizat cate 2 Intalniri cu consiliile.

Au fost incheiate 85 de parteneriate cu societati comerciale, asociatii sau institutii din
Romaénia, dintre obiectivele mai importante ale parteneriatelor putand fi mentionate:

- organizarea de programe destinate studentilor ASE cu scopul informarii, educarii si

sprijinirii acestora in cadrul carierei profesionale;

- obtinerea de locuri de practica pentru studentii ASE;

- obtinerea de burse private si premii pentru studentii ASE;

- crearea cadrului pentru initierea de proiecte comune si/sau valorificarea rezultatelor
cercetarii;

- participarea specialistilor la cursuri si conferinte organizate de facultati.

Din cele 85 de acorduri de parteneriat incheiate, facultatile au initiat 20 acorduri:

- Facultatea de Administratie si Management Public: 2 parteneriate — NN Asigurari,
Liceul Hristo Botev;

- Facultatea Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine: 3 parteneriate —
Porsche Inter-Auto Romania, Veolia Romania, Regina Maria Romania;

- Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 1 parteneriat — JPA Audit &
Consultanta;

- Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 2 parteneriate;

- Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 8 parteneriate — Loxon
Solutions SRL, Banca de Import Export a Romaniei Eximbank SA, Otto Broker de
Asigurare SRL, BCR Asigurari de Viata, Vienna Insurance Group SA, Coface
Romania Credit Management Services SRL, Unicredit Bank SA, Generali Roménia
Asigurarea Reasigurare SA, Timac Agro Romania SRL, Piraeus Bank SA,;

- Facultatea de Marketing: 3 parteneriate — Cristal Invest, IAA Romania, Asociatia
Sonoro;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale: 1 parteneriat — Ursus Breweries SA.

La nivelul universitatii au fost organizate 8 evenimente:

- Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat, 13-17 martie 2017, Aula
Magna;

- Intélnire cu Stacey FERREIRA, Eveniment organizat in colaborare cu The American
Chamber of Commerce in Roméania (AmCham Romania) si U.S. Embassy in
Romania, 9 mai 2017, Aula Magna;

- Parteneriatul cu Google si inaugurarea Atelierului Digital, 5 iulie 2017, Aula Magna;

- TIntalnire cu Martin Luther King 111, Eveniment organizat in colaborare cu Ambasada
US in Romania, 10 octombrie 2017, Aula Magna;

- Dezbatere privind viitorul si finantele Uniunii Europene / Debate on the Future and
Finance of the European Union cu Glnther Oettinger, 26 octombrie 2017, Aula
Magna;
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- Makers United, Eveniment adresat mediului antreprenorial si al start-up-urilor
desfasurat in cadrul programului Comisiei Europene European Maker Week, 25
octombrie 2017,

- Gala Excelentei, 23 noiembrie 2017, Aula Magna;

- Coaching in folosul Excelentei Universitare, 12 decembrie 2017, Atelierul Google.

Facultatile din cadrul ASE au organizat 97 de evenimente cu reprezentanti ai mediului
de afaceri si social 1n care au fost abordate probleme legate de practica studentilor, continutul
programelor analitice, dezvoltarea retelelor socio-profesionale atat in beneficiul studentului,
dar si al mediului academic etc. (Anexa 19).

1n data de 12 aprilie 2017, a avut loc prima intalnire a Consiliului Consultativ ASE, in
care s-au reluat dezbaterile privind actualizarea curriculei programelor de licentd/masterat/
doctorat pentru o cat mai bund corelare a acestora cu dezvoltarea de competente, care sa
conduca la cresterea insertiei pe piata muncii a absolventilor nostri. Discutii privind
imbunatatirea fiselor de disciplind, aplicate pe fiecare program de Invatamant au avut loc si la
nivelul Consiliilor Consultative organizate de fiecare facultate. De asemenea, s-au discutat
aspecte privind propunerea de noi programe de pregatire continud, in colaborare cu companii,
astfel incat acestea sa reprezinte o verigd importantd de pregitire in cele mai solicitate
specializari de pe piata muncii.

Pe 22 noiembrie 2017, a avut loc cea de-a doua sedinta a Consiliului Consultativ ASE
(Anexa 20), avand ca principala tema de discutie pregatirea aniversarii a 105 ani de la infiintarea
ASE. Au fost discutate aspecte privind planul de activititi si evenimente care se vor desfasura
in saptamana 16-20 aprilie 2018, pentru a sarbatori 105 ani de la infiintarea ASE. Printre acestea
se numard prima editie a Conferintei Internationale a ASE, precum si concursuri sportive si
competitii studentesti cu premii. Tot cu aceastd ocazie vor fi lansate si elementele de identitate
a ASE: imnul si filmul de prezentare. Membrii Consiliului Consultativ ASE au fost invitati sa
facd propuneri privind organizarea aniversarii a 105 ani de la infiintarea ASE si sa sprijine
aceste initiative. De asemenea, au avut loc dezbateri privind angajabilitatea absolventilor ASE
si proiecte de sprijinire a acestora.

In vederea sustinerii unor proiecte de citre ASE, in anul 2017 au fost atrase doua surse
de finantare noi, astfel:

1. Primaria Sectorului 1 in cadrul programului ,,Centenar pentru toti”: proiect realizat de
catre Facultatea de Administratie si Management Public;

2. CNFIS-FDI-2017: proiect realizat de catre Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu
predare in limbi straine.

In anul 2017, ASE a realizat o serie de studii, articole si comunicari stiintifice in
parteneriat, dupa cum urmeaza:

1. Parteneriat cu Consiliul Investitorilor Strdini din Roméania privind studiul ,,Investitiile

Strdine Directe: Evolutia si Importanta lor in Roméania”, acesta fiind lansat pe 25 mai.

2. Parteneriat cu Consiliul Concurentei privind urmatoarele studii si articole: Studiu
realizat de catre ASE pentru Consiliul Concurentei avand ca obiect Evaluarea
impactului politicii de concurenta in economie — martie-aprilie 2017; Articol publicat
in revista Amfiteatru Economic — Analiza corelatiei dintre gradul de concentrare
concurentiala si nivelul de protectie a consumatorilor, autori: Eduard Dinu — ASE,

Cristina Curea — ASE, Paul Prisecaru — CC, mai 2017, Articol publicat in revista de

Concurentd — Economia colaborativa — reglementari la nivelul UE si impactul aupra
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mediului concurential, autor: Mihaela Daniela lacob — ASE, nr. 1-2017, Comunicare
intitulata Beneficiile concurentei, autor Eduard Dinu, prezentatd la Conferinta CC — 20
de ani de concurenta in Romania, aprilie 2017, Comunicare intitulata Consideratii
strategice cu privire la sectorul telecom din Romania, autor Eduard Dinu, prezentata la
Conferinta CC — Concurenta in sectoare cheie 2017, noiembrie 2017.

De asemenea, Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune, prin

Departamentul de Analiza si Evaluare Economico-Financiara (AEEF), a realizat o serie de
studii, prezentate in Tabelul 4.2,

Studii realizate de Departamentul AEEF in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017

Tabelul 4.2
Denumire studiu Autori Data
19. | AEEF #1102 Studiu sector fabricarea vinului lon Anghel (coord.), 31.01.2017
Petru Stefea
. . . lon Anghel (coord.),
20. AEEF_#I 101 Studiu sector distilarea, rafinarea bauturilor Alexandru Buglea, fon 31.01.2017
alcoolice .
Popa Lala, Cecilia Jurcut
21. | AEEF #1051 Studiu sector fabricarea produselor lactate | Irina Daniela Cismasu 09.02.2017
21, AEEVF.#107 Studiu sector fabricarea produselor de lon Aqghel_ (coord.), 09.02.2017
brutarie Andrei Pelin
29 A!EEF #108 Studiu sector fabricarea altor produse Cristina Stefania Curea 09.02.2017
alimentare
23. | AEEF #21 Studiu sector fabricarea medicamentelor Raluca Cretu 09.02.2017
o, AEEF #203 Studiu sector fabricarea lacurilor si lon AnghAeI (coord.), 14.02.2017
vopselelor Daniel Céarciumaru
o5 AEEF #_45 Studiu sector comert si intretinere Daniela Tutui 20.02.2017
autovehicule
2. AEE_F__#SZ Studiu sector activitati de secretariat si lon Anghel 20.02.2017
servicii suport
27 AEEF #52. Studiu sector servicii n tehnologia lon Anghel, Vasile Robu, 24.02.2017
informatiei Costin Ciora
28. | AEEF #61 Analiza sector telecomunicatii lon Anghel 24.02.2017
29, AEEF _#471 Analllze_l sector comert cu amanuntul in lon Anghel, Anca Hristea 10.03.2017
magazine nespecializate
30. | AEEF #479 Analiza sector retail on-line lon Aqghel, . 10.03.2017
Georgiana Roibu
31. | AEEF #32 Analiza sector alte activitati industriale lon Anghel 25.04.2017
32. | AEEF #14 Analiza sector fabricare imbracaminte Daniel Brindescu 25.04.2017
33. | AEEF #412 Analiza sector lucrari de constructii lon Anghel 19.05.2017
34. | AEEF #42 Analiza sector lucrari de geniu civil lon Anghel 19.05.2017
35. | AEEF #43 Analiza sector lucrari constructii speciale lon Anghel 19.05.2017
36. AEEF #59 Apaﬁza_ activitati de productie lon Anghel 13.06.2017
cinematografica, video si TV
37. | AEEF #60 Analiza sector transmnitere programe lon Anghel 13.06.2017
38. | AEEF MLS Market Report Q1 2017 lon Anghel, Costin Ciora, | 14 11 5917
Sorin Udrea
39. | AEEF MLS Market Report Q2 2017 lon Anghel, Costin Ciora, | 14 11 5917
Sorin Udrea
40, ,;EseEl::ri#SS Analiza sector colectare, tartare si eliminare lon Anghel 08.12.2017

Nota: toate studiile sunt publicate pe platforma http://webfin.ro/
Sursa: Departamentul de Analiza si Evaluare Economico-Financiara (AEEF), ASE
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In cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitati profesionisti/specialisti in
vederea transmiterii informatiilor de actualitate din mediul economico-social, corespunzator
domeniului din care face parte programul. Exista si o serie de programe de masterat derulate in
parteneriat cu mediul de afaceri, In cadrul urmétoarelor facultati:

v Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori:

1. Finante corporative (Generali Roméania Asigurare Reasigurare SA — Acord nr.
4361/11.05.2015; Allianz Managed Operations & Services SE Munchen — Acord
nr. 194/23.09.2015);

2. Fiscalitate (Ernst&Young Service SRL — Acord nr. 341/19.12.2013; Camera
Consultantilor Fiscali — Acord nr. 575/08.02.2013; Pricewaterhouse Coopers Tax
Advisors&Accountants SRL — Acord nr. 52/28.01.2013);

3. Management financiar si investitii (Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati
din Romania — Acord nr. 240/22.05.2014);

4. Managementul sistemelor bancare (Banca Comerciala Feroviara — Acord nr.
107/10.03.2014);

5. Tehnici actuariale (Fundatia Institutul de Studii Financiare — Acord nr.
2708/14.12.2015).

v Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: — 2 programe de masterat realizate Tn
parteneriat cu mediul de afaceri;
v" Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune — programul de masterat Business

Sevices, Tn parteneriat cu mediul de afaceri.

La Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune, sunt organizate programe de
masterat care beneficiaza de acreditari ale organismelor nationale/internationale din domeniul
contabil, astfel:

Acreditari de la organisme internationale ale profesiei contabile:
e Programul de licenta este acreditat de ACCA — Association of Chartered Certified
Accountants;

e Programul de masterat Contabilitatea afacerilor (in limba engleza) — ACCA este

acreditat de ACCA.

Acreditari de la organisme nationale ale profesiei contabile CECCAR (programe de
masterat):

e Contabilitate, audit si informatica de gestiune;

e (Contabilitatea afacerilor in limba engleza,

o Contabilitate si fiscalitatea patrimoniului;

e Concepte si practici de audit la nivel national si international;

e Contabilitate, control si expertiza;

e Contabilitate international;

e Tehnici contabile si financiare de gestiune a afacerilor;

e Contabilitate si fiscalitatea patrimoniului.

Acreditari de la organisme nationale ale profesiei contabile CAFR(programe de masterat)::

o Contabilitatea afacerilor in limba engleza,

e Contabilitate si audit 1n institutiile bancare si financiare;

e Contabilitate, audit si informatica de gestiune;

e Tehnici contabile si financiare de gestiune a afacerilor;
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e Contabilitate si fiscalitatea patrimoniului;

e Contabilitate, control si expertiza;

o Contabilitatea afacerilor;

e Audit financiar si consiliere;

e Concepte si practici de audit la nivel national si international;

Acreditari de la organisme nationale ale profesiei de evaluator (program de masterat):
e Analiza financiard si evaluare.

4.2 Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat (2017)
Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat (FSDE) s-a ndscut din dorinta de
a pune la aceeasi masa a dezbaterilor trei actori importanti ai economiei romanesti (mediul
academic, cel de afaceri si institutiile publice). Actiunea comuna a acestor actori ar trebui s se
concentreze pe identificarea problemelor cu care se confruntd economia tarii noastre (si nu
numai) si pe fundamentarea stiintificd a solutiilor care sa contribuie la rezolvarea acestor
probleme.
FSDE reprezintd mesajul cadrelor didactice, al reprezentantilor statului si al tinerilor
romani care si-au dorit o schimbare in societate. Astfel, in anul 2014 a fost creatd aceasta
platforma de dezbatere unde toti participantii au avut posibilitatea sa-si expund punctele de
vedere argumentate.
Scopul proiectului este acela de a genera sinergia dintre mediul academic, sectorul de
afaceri si institutiile statului, proces in cadrul cdruia se urmareste si participarea activa a
studentilor, pentru a-i ajuta sd devind actori principali pe piata muncii.
Printre obiectivele forumului se numara dezvoltarea relatiilor dintre membrii
comunitatii ASE si reprezentantii guvernului pentru crearea unui context de colaborare eficient
intre cele doua institutii, interconectarea specialistilor din diferite domenii, pentru a dezvolta
strategii guvernamentale si de business si de a informa studentii cu privire la mediul economic
si politic, pentru a-i provoca la o participare activa in cadrul dezbaterilor. Proiectul reprezinta
o platforma de Invatare non-formald pentru studentii participanti, precum si o oportunitate de
networking.
Tn anul 2017, proiectul, aflat la cea de-a patra editie, s-a desfasurat in perioada 13- 17
martie, cu participarea a peste 80 de vorbitori si aproximativ 900 de studenti. O inovatie adusa
structurii proiectului in anul 2017 este implicarea a 11 facultati din ASE si extinderea formatului
proiectului pentru a include 4 forumuri pe zi.
Cele 20 de forumuri si 30 de lucrari academice au fost prezentate si selectate in
functie de specificul fiecérei zile si in functie de facultétile reprezentative:
e Ziua I: Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori si Facultatea de
Economie Teoretica si Aplicata.

e Ziua a ll-a: Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului, Facultatea de
Management si Facultatea de Administratie si Management Public;

e Ziuaa lll-a: Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune si Facultatea de
Business si Turism;

e Ziua a IV-a: Facultatea de Relatii Economice Internationale si Facultatea de
Marketing;
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e Ziua a V-a: Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica si
Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine.

4.3 Academica BNR

Programul Academica BNR se desfasoara in cadrul parteneriatului dintre ASE si Banca
Nationald a Romaniei si are ca obiectiv schimbul de date dintre specialistii BNR si cei ai ASE,
precum si sprijinirea Tmbunatatirii curriculei universitare Tn domeniul finante-banci si initierea
unor dezbateri care sa contribuie la cresterea intelegerii fenomenelor economico-financiare
actuale. Pentru buna desfasurare a acestui proiect, conducerea ASE a selectat 25 de cadre
didactice, neafiliate politic, din toate departamentele universitdtii, iar din partea BNR sunt
prezenti la Intalnirile comune membri ai conducerii.

Proiectul a continuat si in anul 2017 cu o serie de intalniri avand urmatoarele teme:

1. 27 februarie 2017: Prezentarea in rezumat a Raportului asupra inflatiei, Tudor Grosu,
director, Directia modelare si prognoze macroeconomice; Reflectarea temelor negative
n mass-media in anul 2016 si strategii de propagare, Dan Suciu, director, Directia
comunicare si multimedia; Consecintele fiscale ale imbatranirii populatiei, Razvan
Stanca, expert principal, Directia studii economice.

2. 11 mai 2017: Pregatiti pentru viitor? O noud perspectiva asupra economiei Romaniei,
Florian Neagu, director adjunct, Directia stabilitate financiard; Convergenta — un proces
mai amplu decat cel strict economic, Dan Palangean, consultant strategie BNR; O
radiografie a economiei romanesti. Principalele tendinte la nivelul sectoarelor n
perioada 2008-2015, lon Anghel, ASE.

3. 5 octombrie 2017: Moneda virtuala — o reprezentare digitala a valorii, Ruxandra
Avram, sef compartiment, Compartimentul reglementare si monitorizare a sistemelor
de plati si sistemelor de decontare; Intermedierea financiard, Valentin Lazea, economist
sef al BNR; Impactul TVA split asupra companiilor, Prof. dr. Marcel VVulpoi, Prof. dr.
Adriana Dutescu.

4. 8 decembrie 2017: Despre noi.. comunicatori, Dan Chirlesan, Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi; Interventie — Cristi Spulbar, Universitatea din Craiova;
Cu o politica fiscala permanent prociclici am putea pierde democratia si politica
monetara, Lucian Croitoru, consilier al Guvernatorului BNR.

4.4 Societatea Antreprenoriald Studenteasci (SAS)

In anul 2017, Incubatorul de afaceri al ASE a fost inclus in Societatea Antreprenoriala
Studenteasca (SAS), o entitate noua in cadrul organigramei ASE. Aceasta a fost infiintat in baza
OM nr. 3262/2017 si are ca misiune crearea unui mediu propice $i a unui cadru complementar
pentru sustinerea si dezvoltarea spiritului antreprenorial al studentilor ASE, de la toate ciclurile
de invdtdmant, inclusiv in randul propriilor absolventi din ultimii trei ani. Prin actiunile sale,
Societatea Antreprenoriald Studenteascd a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
urmareste constientizarea cu privire la oportunitatile antreprenoriale, angajarea pe cont propriu
si promovarea unei atitudini pozitive fatd de cultura antreprenoriala in randul studentilor.

Tot in anul 2017 s-a obtinut o finantare CNFIS in urma competitiei de proiecte tip
FDI, in suma de 104.000 lei, care a fost folosita pentru activitatile si rezultate prezentate
in continuare.
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Odata infiintatd Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS) din cadrul ASE, a fost
lansata si pagina de internet a acestei organizatii. Accesibila la adresa www.antreprenor.ase.ro,
pagina de internet oferd detalii despre proiect, informatii despre evenimentele organizate de
SAS, articole despre antreprenoriat ori detalii referitoare la concursul de idei de afaceri
,,GoBiz”. Pe langa pagina de internet a fost lansat si profilul de Facebook al SAS, acesta putand
fi gasit sub numele ,,Societatea Antreprenoriala Studenseasca ASE Bucuresti”, ori accesat prin
intermediul hiperlegéturii de pe pagina de internet.

A fost conceput logo-ul Societatii Antreprenoriale Studentesti, menit sa ajute si sa
promoveze recunoasterea publicd a acestei organizatii. Pentru o mai bunid informare a
studentilor privind oportunitatile antreprenoriale, colectivul SAS a conceput o brosura intitulata
»Mic ghid de supravietuire pentru tinerii antreprenori”. Brosura a fost tipdritd in o mie de
exemplare, publicul tintd constituindu-l studentii ASE de la toate formele de invatamant.
Brosura a fost distribuitd de catre membrii colectivului SAS la activitatile de curs si de seminar
din cadrul facultatilor ASE, impartirea acesteia fiind dublatd si de o scurtd prezentare a
activitatii Societdtii Antreprenoriale Studentesti. Fideld misunii propuse de a sprijini crearea
unui mediu propice pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial al studentilor ASE, Societatea
Antreprenoriald Studenteascd a organizat prima editie a concursului de idei de afaceri
,»G0BIz”. Scopurile concursului au fost identificarea studentilor din ASE dornici de a se lansa
in afaceri si sprijinirea, prin incubare si mentorat, a celor mai bune idei. Promovarea concursului
a avut loc atat prin comunicare directa cu studentii (la activitatile didactice de curs si de
seminar), cat si in spatiul virtual, prin intermediul paginii de internet, a paginii de Facebook si
a grupurilor de socializare online ale seriilor de invatamant din cadrul facultétilor. Perioada
dedicata inscrierii studentilor (ori echipelor de studenti, putandu-se participa individual sau n
echipe de pana la trei persoane) la concurs a fost 1-23 noiembrie 2017. Pentru inscriere,
studentii au fost rugati sa completeze un formular online atasat pe pagina de internet. S-au
nscris, in total, 39 de idei de afaceri, respectiv, studenti din toate facultatile ASE (cu exceptia
BBS si FAMP). Concursul a avut loc marti, 28.11.2017, studentii fiind invitati s 1si prezinte
ideea de afaceri in fata unui juriu format din antreprenori. Particularitatea concursului a fost
accentul pus pe ideea de afaceri, nu pe planul de afaceri. Tocmai de aceea, concursul a avut loc
pe modelul ,,pitch-urilor antreprenoriale”, fiecare participant (individual sau echipa) avand la
dispozitie trei minute pentru a-si prezenta ideea de afaceri, alte trei minute fiind rezervate
intrebarilor juriului. In urma jurizarii (ficuta pe baza criteriilor stabilite in ,,Regulamentul de
organizare si desfasurare al concursului de idei de afaceri GoBiz 2017, publicat pe pagina de
internet dinaintea Tnceperii  concursului:  http://antreprenor.ase.ro/wp-content/uploads/
2017/11/Regulament-concurs-final.pdf) s-a stabilit clasamentul final, in ordinea descrescatoare
a punctajelor obtinute de fiecare idee de afaceri. Primele 17 idei, in total 20 de studenti ai ASE
(trei dintre idei fiind prezentate in echipe de cate doi studenti) au beneficiat, ca premiu, de un
workshop de antreprenoriat organizat la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,lon Gh.
Rosca” de la Predeal, in perioada 7-10 decembrie 2017.

Intre 7 si 10 decembrie a avut loc, la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,Jon
Gh. Rosca”, prima editie a workshop-ului de antreprenoriat ,,GoBiz”. La eveniment au
participat studenti ai ASE, selectionati in urma jurizarii de la concursul de idei de afaceri GoBiz.
Studentii au avut parte de cursuri si activitati menite sa ii ajute sa isi cristalizeze ideile de afaceri
si sd le directioneze spre indeplinire. Pe langad obiectivele educationale, workshop-ul de la
Predeal a vizat si premierea celor mai bune cinci idei de afaceri, in urma unei a doua faze de
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prezentare a acestora, pe baza muncii depuse de studenti la workshop, cu ajutorul
antreprenorilor si profesorilor invitati sa 1i ajute In conturarea ideilor de afaceri. Au fost oferite
cinci premii sub forma de incubare (spatiu de lucru gratuit in cladirea ASE din str. Occidentului,
nr. 7, pentru sase luni, primelor doud idei de afaceri) si mentorat (primelor cinci idei de afaceri).

Au fost organizate diverse conferinte si sesiuni de lucru:

e 25 octombrie 2017, ASE prin Societatea Antreprenoriald Studenteasca, in cooperare cu
Digital StartUP Academy (DSA), a organizat prima editic a conferintei ,,Makers
United — Educate.Innovate.Gooo!”, desfasurata in cadrul European Maker Week 2017
—initiativa promovata de Comisia Europeana, Commitee of the Regions, Startup Europe
si patronata de Parlamentul European — fiind singurul eveniment din Romaénia care face
parte din aceastd miscare cu impact european dedicatd culturii change makerilor si
promovarii domeniului tehnologiei si inovatiei;

e 16 noiembrie 2017, Atelierul Digital Google: a fost organizat workshop-ul ,,Business
Modeling for Greater Impact”, sustinut de Emanuele Musa, antreprenor. Evenimentul
s-a adresat studentilor preocupati de antreprenoriat, inovatie sociala, tinerilor doritori sa
isi dezvolte un business de succes cu impact pozitiv asupra societdfii si a mediului
inconjurator. Participantii au descoperit noua abordari esentiale in vederea dezvoltarii
unui business de succes, capabil sa conduca atat la prosperitate economica, cat si la
echitate sociald si un mediu inconjurdtor sanatos, satisficand nevoile societatii actuale
fara a compromite resursele pentru generatiile viitoare. Au fost oferite numeroase
exemple de antreprenori care au reusit sd combine intr-un mod revolutionar ideea de
profit cu cea de impact social;

e 20-21 noiembrie 2017: ASE, cu sprijinul Ambasadei Israelului la Bucuresti si al
Societdtii Antreprenoriale Studentesti, a organizat un pachet de evenimente avand ca
tema principala antreprenoriatul si inovatia. Acest pachet a fost compus dintr-o discutie
dedicata studentilor (in dimineata lui 20 noiembrie), un workshop dedicat studentilor
(dupa-amiaza lui 20 noiembrie), cat si un altul dedicat cadrelor didactice (21 noiembrie),
cu Tal Catran, unul dintre cei mai cunoscuti inovatori si creatori de incubatoare si
acceleratoare din Israel;

e 27 noiembrie 2017, Sala ,,Virgil Madgearu™: a avut loc workshop-ul de antreprenoriat
»Progres si Inovatie”, organizat impreund cu ASEAM — Asociatia Studentilor de la
Facultatea de Economie Agoralimentara si a Mediului. Cuvantul de deschidere a
apartinut Prof. univ. dr. Mihaela-Cornelia Dan, coordonator al Societatii
Antreprenoriale Studentesti, si domnului Mircea Cristescu, reprezentant al ASEAM. Au
urmat sesiuni de intrebari si raspunsuri referitoare la progresul si inovatia in
antreprenoriat cu Dan Gabriel leremia (consultant CCDL Events and Training SRL),
Ovidiu Vasincu (manager MOV Consulting Group SRL), Claudia Popescu (consilier la
Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale), respectiv loana Dobre si Alina Arsene
(ambele Evolva Trend Consultant SRL).

Tot ca parte a proiectului SAS s-a desfasurat un sondaj de opinie intitulat
»Antreprenoriatul in rdndul studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti”.
Sondajul a fost operationalizat sub forma unui chestionar cu 12 intrebari, adresat studentilor de
la toate formele de invatamant.
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Capitolul V
RESURSE UMANE

5.1 Structura de personal

Abordarea strategiilor si politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe
capacitatea intelectuald, convingerile si calitatea angajatilor universitatii noastre. Resursa
umana din ASE este calificatd, adecvat incadratd pe functii si isi desfasoara activitatile in
vederea atingerii obiectivelor universitatii, dintre care cel mai important este mentinerea rolului
de lider al invatamantului economic la nivel national si regional.

Structura personalului angajat la ASE se prezinta, la 31.12.2017, conform datelor din
Tabelul 5.1.

Structura personalului angajat la ASE la 31.12.2017

Tabelul 5.1
Nr. Cateqorii de personal Posturi Posturi Posturi Grad de ocupare
crt. 9 b normate ocupate vacante (%)
. Didactic 1489 762 727 51%
2. Didactic auxiliar 629 450 179 72%
3. Nedidactic 375 256 119 68%
Total ASE 2493 1468 1025 59%

Sursa: Directia Resurse Umane, ASE

6.1.1 Personal didactic

Conform datelor prezentate in Tabelul 5.1.,1a 31.12.2017, in cadrul universitatii noastre,
personalul didactic titular sau Tn prelungire a fost de 762 de cadre didactice, iar personalul
didactic cu contract de munca pe perioada determinata a fost de 7 cadre didactice.

Personalul didactic, la 31.12.2016, era compus din 771 de cadre didactice titulare cu
contract de munca pe perioadd nedeterminatd sau in prelungire conform Legii 1/2011 si din
care 7 cadre didactice cu contract de munca pe perioada determinatd, ocupand functii de
asistenti.

Evolutia personalului didactic auxiliar §i administrativ a Inregistrat o crestere de la 680
persoane, la 31.12.2016, la 706 persoane, la 31.12.2017, ceea ce inseamna o crestere cu 4%.
Complexitatea activitatilor administrative, in conditiile modificarii permanente a legislatiei din
domeniu, a evidentiat necesitatea pentru o structurd administrativd adecvata. La momentul
actual, atat numeric, dar mai ales calitativ, structura permite raspunsul prompt la cerintele
determinate de conditiile pietei educationale si asigura o predictibilitate pentru dezvoltarile pe
care ASE le doreste atinse.

Cadrele didactice fac parte din cele 12 facultati ale ASE, iar in cadrul acestora sunt
organizate si functioneaza 25 de departamente didactice. Structura posturilor didactice pe
facultate se prezinta conform datelor din Tabelul 5.2.
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Structura posturilor didactice pe facultate

Tabelul 5.2
Nr Pondere Pondere Total
crt' Structura Ocupate | posturi | Vacante | posturi posturi
’ ocupate vacante normate
1 Facultatea Eie Admlnls:[rarea Afacerilor, 20 43% 97 57% 47
cu predare 1n limbi strdine
2 Eig?;éatea Administratie si Management 19 36% 34 64% 53
3. Bucharest Business School 0 0% 20 100% 20
4, Facultatea Business si Turism 52 49% 55 51% 107
5 Facultate.a vClbernetlc'a,v Statistica si 137 5006 127 48% 264
Informatica Economica
6. Facultat_ea Contabilitate si Informatica 145 62% 88 38% 233
de Gestiune
7 F'acultate.a Ec':onomle Agroalimentara 35 39% 54 61% 89
si a Mediului
8 Facgltatvea Economie Teoretica si 63 56% 49 44% 112
Aplicata
9 F'acultatea Flnangg, Asigurari, Banci 77 57% 59 43% 136
si Burse de Valori
10. |Facultatea Management 61 43% 80 57% 141
11. |Facultatea Marketing 41 41% 58 59% 99
12 Facultat'ea Relatii Economice 112 60% 76 40% 188
Internationale
Total 762 51% 727 49% 1489

Sursa: Directia Resurse Umane, ASE

Analiza structurii posturilor didactice la nivelul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti releva faptul ca trei facultdti mari au, in total, la data de 31.12.2017, 394 posturi fata
de 406 posturi la data de 31.12.2016, ceea ce inseamnd o pondere de 52% din totalul posturilor
ocupate la nivel de universitate si o pondere de aproximativ 40% din totalul celor normate.
Aceste facultati sunt urméatoarele: Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica (cu 137
posturi ocupate), Contabilitate si Informatica de Gestiune (cu 145 posturi ocupate) si Relatii
Economice Internationale (cu 112 posturi ocupate).

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei ,,piramide sustenabile
a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrata, in conditiile in care ponderea cea mai mica a
cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 10% din totalul posturilor ocupate in ASE
pentru gradul didactic de asistent, In crestere cu un punct procentul fata de 9% la momentul
31.12.2016, iar ponderea cea mai mare este pentru gradul didactic de conferentiar cu 34% din
totalul posturilor ocupate in ASE, in crestere cu un punct procentual fata de procentul de 33%
pentru gradul didactic de conferentiar la 31.12.2016, asa cum se constata din datele Tabelului 5.3.

72



Structura posturilor ocupate pe grade didactice

Tabelul 5.3
Nr Ocupate Vacante Total
t' Cadre didactice
L Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere
1. | Profesor universitar 250 33% 131 17% 381 50%
2. | Conferentiar universitar 260 34% 133 17% 393 52%
3. Lector universitar 175 23% 337 44% 512 67%
4. Asistent universitar 77 10% 126 17% 203 27%
Total 762 100% 727 100% 1489 100%

Sursa: Directia Resurse Umane, ASE

Preocupati In permanentd de recunoasterea rezultatelor obtinute de personalul didactic
in activitatea de cercetare si de invatdmant, dar si de atragerea in invatdmantul superior
economic a celor care confirma criteriile de evaluare ale ASE, in anul 2017 au fost organizate
doua sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura posturilor a fost
urmatoarea:

e profesor — 21 posturi;

e conferentiar — 35 posturi;

e lector — 18 posturi

e asistent — 27 posturi;

Concursurile derulate anul trecut s-au finalizat cu promovarea pe posturi de profesor
universitar a unui numar de 16 conferentiari universitari, pe posturi de conferentiar universitar
a unui numar de 34 lectori universitari, respectiv pe posturi de lector universitar a unui numar
de 8 asistenti universitari. Ca personal nou angajat, cadre didactice titulare, au fost incadrate
urmatoarele categorii de personal didactic: 3 profesori universitari, 9 lectori universitari si 20
asistenti universitari.

La finalul anului 2017 aveam incadrati 4 asistenti pe perioada determinatd, iar in
perioada urmatoare s-au organizat concursuri pentru inca 3 posturi de asistent pe perioada
determinata (pentru doctoranzi ai ASE Bucuresti).

Comparativ cu anul 2016, structura posturilor didactice, precum si gradul de ocupare a
acestora inregistreaza foarte mici modificari, numarul total de posturi didactice a scazut cu 9
posturi, iar cel al cadrelor didactice titulare este de 762, astfel gradul de ocupare este de 51%,
in crestere fatd de nivelul de 43% la 31.12.2016. Majoritatea posturilor didactice vacante au
fost suplinite in sistem plata cu ora, cu prioritate de cétre personalul didactic propriu, personalul
pensionat si de catre doctoranzii ASE.

5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar si nedidactic)

In urma modificarii structurii organizatorice a ASE, a fost revizuit si statul de functii ale
personalului administrativ din ASE, prin reanalizarea necesarului de personal si reevaluarea
structurii posturilor. Obiectivele modificarii structurii organizatorice ASE au fost legate de
imbunatatirea desfasurarii proceselor in ASE si de armonizarea structurii cu cerintele sistemului
de control intern managerial, prin flexibilizare. Tn urma acestei revizuiri a organigramei
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universitatii noastre, situatia privind gradul de ocupare a posturilor, la 31 decembrie 2017, este
cea prezentatd in Tabelul 5.4.

Situatia privind gradul de ocupare a posturilor administrative la 31 decembrie 2017

Tabelul 5.4

Nr. Denumirea departamentului Ocupate Vacante Total
Bl administrativ Nr. | Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
1. | Secretariat Senat 1 100% 0 0% 100%
2. | Biroul Managementul Calititii si CIM 3 60% 2 40% 100%
3. | Biroul Audit Intern 3 60% 2 40% 100%
4 Dlrec_ug Jurl_dlca si Contencios 7 5806 5 42% 12 100%

Administrativ
> Societatea Antreprenoriald Studenteasca 1 33% 2 67% 3 100%
] gzliterg de Consiliere si Orientare in 5 42% 7 58% 12 100%
7. Cabinet Rector 11 100% 0 0% 11 100%
8. | Biroul Analize, Sinteze si Strategii 1 33% 2 67% 3 100%
9. Biroul CFI 2 67% 1 33% 3 100%
10. | Birou Relatii cu Publicul 5 83% 1 17% 6 100%
11. | Serviciul Marketing si Comunicare 6 67% 3 33% 9 100%
12. | Director General Administrativ 2 100% 0 0% 2 100%
13. | Biroul CSUD 4 67% 2 33% 6 | 100%
14. | Directia Bibliotecd ol 69% 23 31% 74 100%

Dlregt{a} Manggementul Cercetarii si 19 76% 6 24% 25 100%
15. | Inovdrii si Editura

Serviciul Implementare Programe cu 0 0 0
16. | Finantare Nerambursabild 5 56% 4 4% 9 100%
17. | Directia Economici 51 71% 21 29% 72 100%
18. | Serviciul Achizitii Publice 18 69% 8 31% 26 100%
19. | Directia Resurse Umane 18 82% 4 18% 22 100%
20. | Directia Management Educational 11 65% 6 35% 17 100%
21. | Secretariatul General 70 79% 19 21% 89 100%
22. | Arhiva 7 54% 6 46% 13 100%

DlreCtlE.l Tell.mologla Informatiei si 35 71% 14 29% 49 100%
23. | Comunicatii
24. | Directia Tehnici 20 56% 16 44% 36 100%
25. | Directia Administrativi 1190 61% 74 38% 194 100%
26. | Directia Relatii Internationale 6 38% 10 63% 16 100%
1, | o Feiour s | w0 | om | | om
28. | Directia Sociald 139 93% 10 7% 149 100%

D1r_ec§1a Relatii cu Mediul Economico- 3 43% 4 570 7 100%
29. | social
30. | Departamente didactice 78 69% 35 31% 113 100%

Total 706 70% 298 30% 1004 100%

Sursa: Directia Resurse Umane, ASE
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Structura posturilor ocupate, pe functii, la nivelul personalului didactic auxiliar si
nedidactic, ofera o bund perspectiva actiunilor si activitatilor pe care aceste categorii de
personal le desfasoara pentru sustinerea procesului de invatamant si de cercetare din
universitatea noastra (vezi Tabelul 5.5).

Structura posturilor ocupate, pe functii, 1a nivelul personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Tabelul 5.5

Nr. . . Posturi ocupate Posturi vacante | Posturi totale
crt. Functla de execufie Nr. Pondere | Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
1. Administrator financiar 139 78% 40 22% 179 100%
2. Consilier juridic, auditor 9 82% 2 18% 11 100%
3. Secretar institutie/unitate de invatamant 102 7% 30 23% 132 100%
4, Administrator patrimoniu 10 7% 3 23% 13 100%
5. Informatician 10 7% 3 23% 13 100%
6. Tehnician 26 65% 14 35% 40 100%
7. Laborant 9 53% 8 47% 17 100%
8. Bibliotecar, redactor 65 7% 19 23% 84 100%
9. Analist, programator, inginer sistem 29 59% 20 41% 49 100%
10. | Operator, controlor date 4 50% 4 50% 8 100%
11. | Inginer, economist, referent specialitate 40 49% 42 51% 82 100%
12. | Subinginer 2 100% 0 0% 2 100%
13. | Cercetator stiintific 0 0% 1 100% 1 100%
14. | Psiholog, sociolog principal 4 50% 4 50% 8 100%
15. tse‘“;]"rfgf‘;g;ftl;‘;" de redactie, 9 64% 5 36% 14 | 100%
16. | Muncitor calificat, sofer 119 59% 82 41% 201 100%
7. | pocatient, spilsoremsitenerensa | 108 | 8% | 14| 1% | 122 | 100%
o | e | 2 | e | 7 | e | | oo

TOTAL 706 70% 298 30% 1004 100%

Sursa. Directia Resurse Umane, ASE

5.2 Pregatirea personalului

In baza procedurii operationale ,,CIM PO 218/2014 privind formarea si perfectionarea
profesionala continua a personalului”, 1n anul 2017 a fost elaborat ,,Planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului”, ludnd in considerare necesitatile de pregatire in
contextul evaludrii anuale a angajatilor §i urmaririi evolufiei carierei. La nivelul
managementului ASE, exista preocuparea ca toate categoriile de personal sd aiba acces la
facilitati si forme de pregatire care sa permita raspunsul adecvat la toate solicitarile specifice
posturilor si functiilor pe care acestia activeaza.

Avand in vedere specificul activitatii universitatii noastre (ca furnizor de servicii de
educatie si invatamant), s-a avut in vedere posibilitatea pregatirii personalului propriu prin
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participarea la programele universitare de tip cursuri universitare i postuniversitare, programe
de mobilitate externa (de exemplu, Erasmus Plus) si in programe doctorale si postdoctorale.

O alta abordare pentru imbundtatirea competentelor personalului a fost includerea
angajatilor ASE 1intr-un program de pregatire, respectiv asigurarea urmdtoarelor forme de
pregatire:

a) pregatire specializata, in functie de domeniul in care isi desfasoara activitatea
personalul si de functiile/posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat,
personal IT, personal juridic, muncitori calificati, tehnicieni, personal domeniul
financiar contabilitate, CFP, audit, personal salarizare / resurse umane, soferi,
ingrijitori, bibliotecari, personal editurd);

b) pregatire generald/transversala (birotica, comunicare, management, control intern
managerial, limbi straine).

Nivelul de competentd al personalului este cel care constituie premisa obtinerii
performantei la locul de munca, iar competenta si performanta trebuie sustinute de instrumente
adecvate, care includ tehnica de calcul, software-urile, instrumentele de management, metodele
de lucru etc., drept urmare, in anul 2017 au avut loc 7 sesiuni de formare profesionala, la care
au participat 15 angajati ai universitatii.

5.3 Evaluarea personalului

Conform Metodologiei ASE de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic $i procedurii operationale aferente,
procesul de evaluare pentru anul 2016 s-a desfasurat in ianuarie 2017. In perioada aceasta au
fost evaluate si cadre didactice, situatia la nivelul institutiei prezentandu-se conform datelor din
tabelul de mai jos:

Situatia evaluarii cadrelor didactice si personalului administrativ

Tabelul 5.6
Nr. . Foarte . P e o
ort Categoria de personal bine Bine | Satisficiator | Nesatisficator OBS.
Didactic
1. Profesor 65 3 - -
2. | Conferentiar 82 4 - -
3. Lector 40 1 - -
4, Asistent 21 - - -
Total didactic 216 208 8 - -
Didactic auxiliar si nedidactic
50
5. Auxiliar si nedidactic 536 95 11 1 angajati
neevaluati
Totaldidactic | 50, 536 95 11 1 50
auxiliar si nedidactic

Sursa: Directia Resurse Umane, ASE
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Asa cum se constata din analiza datelor prezentate In Tabelul 5.6, 208 cadre didactice
au obtinut calificativul ,,Foarte bine” si 8 cadre didactice au obtinut calificativul ,,Bine”.
Referitor la personalul administrativ, se constatd ca din totalul celor 693 de angajati, 536 au
obtinut calificativul ,Foarte bine” (ceea ce inseamnd 80% din totalul personalului
administrativ), 95 au obtinut calificativul ,,Bine” (ceea ce inseamna 11%), 11 angajati au obtinut
calificativul ,,Satisfacator” (ceea ce inseamna 1%), un angajat a obtinut calificativul
»Nesatisfacator”, iar 50 de angajati nu au fost evaluati.

5.4 Salarizarea personalului

Incepand cu luna ianuarie 2017 au fost aplicate mariri salariale In medie 15% pentru
personalul din universitatea noastra, in baza OUG 12/2017 pentru aplicarea prevederilor OUG
57/2015 privind salarizarea personalului din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum
si masuri fiscal-bugetare. Prin aplicarea acestor norme au fost trecute functii din categoria
nedidactic in categoria didactic auxiliar. Prin aplicarea OUG 17/2017 privind unele masuri in
domeniul nvatamantului, au fost stabilite functiile comune specifice invatdmantului si
majorarea salariilor conform grilelor de salarizare, astfel incat au fost echilibrate inechitatile
intre categoriile de personal din cadrul aceleasi unitati de Tnvatdmant.

Tncepand cu luna august 2017 au fost puse Tn aplicare modificarile aduse de Legea 153
/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Modificarea adusa in principal
de legea unica a salarizdrii a fost acordarea indemnizatiei de doctor la nivelul a 50% din salariul
minim pe economie la acea data (725 lei indemnizatia de doctor).

Tn luna septembrie 2017 au fost pensionate 32 de cadre didactice care au beneficiat de
aplicarea Legii 85/2016, pentru care s-au acordat diferente salariale ale personalului didactic
pentru perioada 2008-2011 (rezultate ca urmare a neaplicarii Legii 221/2010) in valoare de
2.483.729 lei (3.045.459 lei cu contributii). Pentru celelalte categorii de personal au fost
acordate diferente salariale In baza legii 85/2016, in luna decembrie 2017 transa de 10% in
valoare de 3.800.829 lei (5.086.434 lei cu contributii).

Alte diferente salariale au fost acordate in luna noiembrie 2017 in baza hotararilor
judecdtoresti rdmase definitive in procent de 80% din transa IV in valoare de 1.710.735 lei
(2.181.820 lei cu contributit).

Media lunara a fondului de salarii Tn anul 2017, exceptand plata diferentelor salariale
din trecut, a fost de 9.985.000 lei, in crestere fatd de anul anterior cu o medie de 12%, ceea ce
a determinat ca, in anul 2017, fondul total de salarii sa ajunga la 119.796.453 lei, comparativ
cu fondul de salarii de 107.400.715 lei pentru anul 2016.

Suma totald alocata salariilor diferentiate, In luna decembrie 2017, a fost de 269.616 lei.
Ele au fost acordate unui numar de 479 de persoane, comparativ cu suma de 218.719 lei salarii
diferentiate acordate in decembrie 2016 unui numar de 344 de persoane. n anul 2017 au fost
puse in platd salarii diferentiate in valoare totala de 2.653.237 lei, adica o medie lunard de
221.103 lei.
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5.5 Facilitati pentru personalul universitatii

In anul 2017, ASE a reusit si acorde bonuri de masi in valoare 9,57 lei pe zi pentru toti
angajatii, ceea ce inseamna o suma totala medie lunara de 247.763 lei.

Tn anul 2017 s-au acordat, in continuare, facilitati de cazare pentru cadrele didactice si
personalul administrativ din ASE, prin acordarea de locuri de cazare la tarife reduse la Covasha
(57 de persoane, din care 43 persoane din ASE, 7 persoane de la Ovidius Constanta si 7 din
afard), Constanta (74 persoane din ASE), Brasov (10 persoane din ASE). in Caminul Moxa E
au beneficiat de cazare la tarife reduse sau gratuit 19 persoane, din care 2 persoane de la
Universitatea Ovidius, 8 de la Universitatea Transilvania Brasov si 9 persoane de la
Universitatea Babes-Bolyai, pe baza de parteneriate existente intre ASE si aceste universitati.

Tn luna iulie 2017, ASE a deschis Complexul de perfectionare de la Predeal. Complexul
oferd cazare in 33 de camere duble si 4 apartamente, la urméatoarele tarife: 100 lei/noapte camera
dubla pentru angajatii ASE; 120 lei/noapte camera dubla pentru alte categorii de solicitanti; 80
lei/noapte camera single si 150 lei/apartament. In acest complex se pot organiza evenimente
stiintifice si activitati de teambuilding, spatiul avind in dotare 5 sdli de conferinta, un
amfiteatru, o sald de evenimente si o sald de servit masa in regim catering. In sedinta din 15
noiembrie 2017, Consiliul de Administratie al ASE a decis ca Centrul de Perfectionare Complex
Predeal sa poarte numele regretatului nostru Rector din perioada 2004-2012 — Ion Gh. Rosca.
Tn anul 2017, au fost organizate 2 conferinte, un teambuilding si au beneficiat de cazare 93 de
angajati din ASE.

Acordarea de facilitati privind plata taxelor scolare pentru angajatii ASE si reducerea
de taxe la nscriere pentru copiii acestora, in perioada de referintd, a presupus un efort
substantial din partea institutiei. Un numar de 34 de cadre didactice si personal administrativ
din ASE au beneficiat de scutirea taxelor de scolaritate Tn anul 2017, la diferite programe de
studii, astfel:

e la programul de studii universitare de masterat ,,EDURES”, 32 de cadre didactice

(15 persoane in anul I si 17 persoane in anul I1);

e la programe de studii universitare de licenta, 2 persoane din categoria personalului

didactic auxiliar.

De asemenea, ASE are incheiat un acord de colaborare cu Gradinita ,,Ina School”
privind reducerea tarifului pentru copiii angajatilor ASE.

5.6 Imbunititirea conditiilor de munci

In privinta dotrii cu echipamente si tehnica de calcul, in anul 2017 s-a derulat contractul
subsecvent 2, prin care au fost distribuite 353 de calculatoare cu precadere facultatilor care nu
au un profil de informaticd, dar utilizeaza laboratoare proprii de pregatire: Business si Turism,
Marketing, Management, Finante si FABIZ. A fost refacutd infrastructura din 20 de amfiteatre
din ASE. La acestea se adaugd amenajarea si dotarea a incd doud laboratoare de informatica,
unul in baza parteneriatului cu Vodafone, altul prin finantare din cadrul unui contract de
cercetare in domeniul energiei. O achizitie separatd in valoare de aproximativ 591.000 lei a
vizat dotarea cu imprimante, copiatoare si scannere; in principal achizitia a urmarit Tnlocuirea
dispozitivelor de imprimare invechite de la nivelul tuturor secretariatelor facultatilor.

Constituirea infrastructurii de retea din centrele nou puse in functiune (Occidentului si
Predeal) a impus derularea unei achizitii de componente active si pasive de retea; la aceasta a
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fost conexata si refacerea conecticii pentru retelele deja existente in ASE, investitia totald
depasind 2 milioane lei.

In data de 27 septembrie 2017, ASE a inaugurat un nou camin, in str. Occidentului nr.
7. Constructia a Inceput in anul 2009 si a necesitat un efort sustinut pentru a fi finalizata la
standardele cele mai moderne. Imobilul dispune de 7 séli destinate incubatoarelor de afaceri, 5
sali pentru proiectele de cercetare castigate prin competitie, 87 camere, 7 apartamente, 5 sali de
lecturd, iar la ultimul etaj se va afla un restaurant. Valoarea totala decontata a investitiei este de
13.720.274 lei. Finantarea acestui obiectiv s-a realizat din imprumuturi acordate de Banca
Europeana de Investitii, Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, de la bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Educatiei Nationale, din bugete locale si din alte surse legal constituite.

Pe 8 noiembrie 2017 a avut loc inaugurarea Laboratorului Vodafone din ASE, amenajat
integral de compania Vodafone, ca urmare a semnarii parteneriatului strategic dintre ASE si
Vodafone. Laboratorul, dotat cu 25 de computere, videoproiector si mobilier este situat in sala
2320, la etajul 3 al cladirii Virgil Madgearu din Calea Dorobanti nr. 15-17.

Pe 29 iunie 2017, in cladirea administrativa ,,Stanislas Cihoski” si in perimetrul salii de
sport a avut loc o simulare de cutremur. Aceasta activitate a fost parte a Proiectului ,,Academia
SpErantei — Voluntariat din Iubire pentru Viata”, desfasurat de catre ASE in parteneriat cu
Departamentul pentru Situatii de Urgenta, avand ca scop instruirea comunitatii universitare n
vederea unei reactii corecte la situatiile de urgenta.

5.7 Etica si deontologia profesionala

Etica si deontologia profesionald universitara se bazeazda si promoveazd in ASE
principiile loialitatii fatd de universitate, integritdtii morale si profesionale, cooperarii
comunitare non-conflictuale, competitiei oneste, respectului fatd de autoritatea stiintifica,
tratarea studentilor in mod obiectiv, corect si impartial.

In scopul operationalizarii acestor principii, Carta ASE include Codul de etica si
baza Regulamentului propriu, Comisia de Etica si Deontologie Profesionala (CEDP), care este
o structura a ASE, deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in exercitarea
atributiilor ce 1i revin, care coordoneaza si urmareste aplicarea normelor prevazute in Codul de
etica si deontologie profesionala universitara.

Comisia de Etica si Deontologie Profesionala (CEDP) si-a desfasurat activitatea potrivit
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului de etica si deontologie
profesionald universitara.

Activitatea CEDP ASE este coordonatd de Prof. univ. dr. Virginia Maracine —
presedinte, Conf. univ. dr. Raluca Ignat — vicepresedinte, Conf. univ. dr. Dragos Bagu —
secretar. Componenta actualei comisii a fost aprobatd prin Hotdrarea Senatului ASE nr.
71/24.04.2016 si modificatd prin Hotararea Senatului nr. 201/14.12.2016. In perioada de
referinta au fost elaborate urmatoarele documente:

- Raportul privind activitatea CEDP pentru anul 2016;
- Raspunsurile la intrebdrile din Survey on RRI (Responsible Research and

Innovation) for Higher Education Institutions;
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- Raspunsul la cererea nr. 3777/25.04.2017 a publicatiei Timpolis privind
informatii despre cadrele didactice ale Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, care au girat lucrari stiintifice scrise in mediul penitenciar;

In perioada de referintd, au fost receptionate, respectiv analizate trei sesizari
privind posibile abateri de la etica si deontologia profesionala:

- Prima dintre sesizari, formulatd de catre un grup de cadre didactice de la
facultatea de Management si Facultatea de Contabilitate si Informatica de
Gestiune a privit un caz de comportament neetic si transmiterea de mesaje
injurioase/jignitoare. Solutionarea petitiei a fost facutd in 2017 cu mare
dificultate ca urmare a multiplelor incercari de a contacta persoana reclamata.
Rezultatul analizei a fost transmis petentilor si persoanei reclamate.

- Cea de a doua petitie a fost formulatd de catre un student in anul III ID al
Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune si s-a referit la o posibila
indrumare improprie in elaborarea lucrarii de licenta, la o acuzatie de tentativa
de luare de mita prin ,,expectativa nedeclaratda a unor foloase necuvenite”,
precum si la o posibild neindeplinire a atributiilor de serviciu. Acuzatiile au fost
indreptate impotriva a doua cadre didactice titulare la Facultatea de Contabilitate
si Informatica de Gestiune, precum si impotriva intregii comunitati a ASE care a
fost acuzatd de comportament si organizare bazate pe ,pile, coruptie, spaga,
cunostinte si prietenii”, respectiv ,,abuz de pozitiile academice detinute”. Analiza
a fost finalizatd att prin elaborarea raspunsului adresat petentului, cét si a unui
set de recomandari 1n baza rezultatului analizei petitiei, transmise conducerii
Facultatii de Contabilitate si Informatica de Gestiune, conducerii ASE Bucuresti
si persoanelor acuzate.

- Cea de a treia sesizare a fost primita din partea unei foste studente la Facultatea
de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori si a privit posibile incélcari ale
deontologiei profesionale de catre trei cadre didactice care predau la aceasta
Facultate. In urma analizei efectuate, a audierii tuturor persoanelor implicate si a
solicitarii de informatii si documente suplimentare de la terte persoane din cadrul
ASE, CEDP a constatat ca petitia este neintemeiata si a transmis rezultatul
analizei tuturor partilor implicate.

De asemenea CEDP a finalizat procedura si procesul de verificare a eventualelor

de conducere si tuturor functiilor de conducere din ASE.

80



Capitolul VI
SITUATIA FINANCIAR-PATRIMONIALA

Situatia financiar-patrimoniald a universitatii este reflectatd de marimea elementelor
legate de incasari si plati (venituri si cheltuieli) si de active, datorii si capitaluri proprii.

6.1 Situatia financiara a universitatii

Proiectarea si implementarea strategiilor, planurilor si actiunilor umane trebuie sd aiba
la bazd o sustinere financiara corespunzatoare. Managementul ASE actioneaza pentru a realiza
o deplina concordanta intre obiectivele propuse si resursele financiare necesare, acordand o
atentie deosebitd acestui domeniu. Aceastd activitate, la nivelul ASE, se regaseste in cele doua
componente: constructia si executia bugetului, respectiv situatia patrimoniald a universitatii.

6.1.1 Constructia §i executia bugetului

Activitatea desfasuratd in exercitiul bugetar 2017 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, Tn mod
special, prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului si gestionarea eficienta a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2017, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii. Astfel,
veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici: numarul
de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat cu finantare bugetara,
numadrul de studenti de la programele de licentd cu frecventa, masterat si doctorat, cu taxa;
numdrul de studenti de la invatdmantul de licentd ID; numarul de studenti de la studiile
postuniversitare; nivelul costului mediu pe student; nivelul finantarii de la bugetul de stat pe
student echivalent; numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza in
ASE; fondul de salarii total; bunuri si servicii (furnituri de birou, materiale curatenie, incalzit,
iluminat si forta motrica, apa, canal si salubritate, piese de schimb, posta, telecomunicatii, alte
bunuri si servicii pentru intretinere si functionare); reparatii curente; costuri pentru hrana;
costuri pentru achizitia de bunuri de natura obiectelor de inventar; costuri cu deplasari, detasari
in tara si in strdinatate; costuri pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;
costuri privind pregédtirea profesionald; costuri privind protectia muncii, conform legislatiei in
vigoare; ajutoare sociale Tn numerar pentru student (decontare transport); cuantumul burselor
pentru studenti si doctoranzi; cheltuieli de capital (constructii, mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale).

Pentru anul 2017, comparativ cu anul 2016, executia bugetului general de venituri si
cheltuieli al universitdtii noastre, stabilitd pe baza informatiilor contabile interne, se prezinta
conform datelor din Tabelele 6.1-6.4.

Astfel, veniturile totale incasate de ASE aferente perioadei 2016-2017, respectiv
structura acestora, sunt prezentate in Tabelul 6.1.
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Veniturile totale incasate de ASE, respectiv structura acestora,
aferente perioadei 2016-2017

Tabelul 6.1
Capitolul de venituri 2016 2017
Venituri totale generale 295.744.344 302.285.234
Sold initial 97.251.672 108.395.658
incasari anuale totale, din care: 198.522.115 193.889.576
e venituri incasate din activitatea de baza, din care: 151.069.304 130.242.963
- venituri incasate conform contractului institutional incheiat
cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si 86.081.109 80.772.096
Sportului*)
- venituri proprii 1n(fa§ajce din taxe de studii si alte venituri, din 64.988.195 49 470.867
donatii i sponsorizari
e venituri incasate din fonduri structurale postaderare
(POSDRU, PODCA, ERASMUS) 4.093.795 6.124.698
® venituri .1.ncwasa.te din al_oca.t‘;n cu destinatie speciala, inclusiv 34.493.848 47.048.662
subventii camine-cantine:
- din care investitii pe proiecte 14.094.000 11.250.000
e venituri Tncasate din activitatea de cercetare 2.308.956 1.858.666
e venituri proprii incasate din activitatea cadminelor si 6.556.212 8.614.587
cantinelor T T

Sursa: Directia Economica, ASE

Incasarile anuale totale au scizut cu 2,33% in anul 2017, fati de anul 2016, din cauza
diminudrii incasarilor din activitatea de baza (determinate de reducerea drastica a sumelor
recuperate din proiectele finantate din fonduri europene), precum si diminudrii incasarilor din
activitatea de cercetare.

Analizand structura incasarilor pe anul 2017, se constatd ca ponderea veniturilor
incasate din activitatea de baza in total venituri a fost de 67,14%. Incasirile din finantarea de
baza, in anul 2017, in suma de 80.772.096 lei, au cuprins si suma acordatd din fondul de
dezvoltare institutionala acordata pentru proiectele castigate pe bazd de competitie in temeiul
prevederilor OMENCS nr. 3632/12.04.2016 privind Metodologia de alocare si utilizare a
fondului pentru dezvoltarea institutionala a universitatilor de stat (in suma totala de 1.021.000
lei) si suma alocata din fondul pentru finantarea situatiilor speciale (FSS) care nu pot fi integrate
in formula de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat (in suma de 49.432 lei).

Din sumele incasate din venituri proprii (care se situeaza la 49.470.867 lei), 47.963.405
lei reprezinta taxe si alte venituri din invatamant, iar diferenta de 1.507.462 lei reprezinta alte
venituri (sponsorizdri, dobanzi, incasari din chirii si utilitati aferente spatiilor de invatamant
etc.). Este de mentionat ca Incasarile din taxe si alte venituri din Invatamant sunt in crestere cu
4,96% fata de anul 2016.

Din suma de 6.124.698 lei, reprezentand venituri incasate din fonduri structurale
nerambursabile pana la data de 31.12.2017, sumele de 4.660.861 lei reprezinta incasari pentru
programul Erasmus; 420.079 lei reprezinta incasari pe programele ERASMUS +; 510.119 lei
reprezintd incasari pe proiectul POC SMARTRADE; 387.380 lei reprezintda incasdri pe
proiectele ORIZONT 2020, iar diferenta de 146.259 lei reprezintd incasari pe proiecte
TEMPUS si proiecte POSDRU ce vor fi restituite in perioada urmatoare in contul de venituri
proprii din taxe de scolarizare.
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Veniturile incasate din alocatiile bugetare cu destinatie speciala reprezinta 47.048.662
lei, ceea ce inseamna 24,27% din incasarile anuale, din care pentru proiecte de investitii s-au
incasat 11.250.000 lei, reprezentand 5,80% din suma incasarilor anuale. Veniturile incasate din
activitatea de cercetare reprezinta 1.858.666 lei, ceea ce inseamna 0,96% din incasarile anuale.
Veniturile ncasate din aceasta activitate au inregistrat o scadere fatd de anul precedent cu
19,50%. Veniturile proprii incasate din activitatea cdminelor si a cantinelor reprezinta
8.614.587 lei, ceea ce Inseamna 4,44% din incasarile anuale, in crestere cu 31,39% fata de
incasarile aferente acestei activitati din anul 2016.

Platile totale, aferente perioadei 2016-2017, sunt prezentate Tn Tabelul 6.2.

Plitile totale, aferente perioadei 2016-2017

Tabelul 6.2
Categoria 2016 2017
Plati totale, din care: 175.786.586 187.197.208
Plati din Incasarile activitatii de baza, din care: 137.688.895 139.486.081
- finantare de baza 85.193.796 80.729.686
- venituri proprii 52.495.099 58.756.395
Plati din fonduri structurale postaderare 3.663.864 5.619.098
Plati din incasarile cercetarii stiintifice 4.005.252 1517.171
Plati din finantarea complementara 22.170.489 35.655.775
Plati din veniturile proprii ale caminelor si cantinelor 8.258.086 4.919.083

Sursa: Directia Economica, ASE

Situatia comparativd a incasarilor si platilor pe activitdti, la nivelul anului 2017, se

prezinta conform datelor din Tabelul 6.3.

Situatia comparativa a incasirilor si plitilor pe activititi la nivelul anului 2017

Tabelul 6.3
Elemente Venituri incasate Plati Diferenta
Total, din care: 193.889.576 187.197.208 6.692.368
Activitate de baza 130.242.963 139.486.081 -9.243.118
Fonduri structurale postaderare 6.124.698 5.619.098 505.600
Finantarea complementara 47.048.662 35.655.775 11.392.887
Cercetare stiintifica 1.858.666 1517.171 341.495
Activitatea proprie a caminelor si cantinelor 8.614.587 4.919.083 3.695.504

Sursa: Directia Economica, ASE

Cash-flow-ul negativ, inregistrat in activitatea de baza pe perioada analizata, a fost

generat de plata din deblocarea soldului disponibil a celei de a doua transe din diferentele
salariale cuvenite personalului didactic si didactic auxiliar, in valoare de 8.131.892 lei.

De asemenea, diferenta pozitiva dintre Incasdri si plati aferentd fondurilor externe
nerambursabile a fost generata de incasarea sumelor pe programul Erasmus de la Agentia
Nationald pentru Programe in iunie-iulie 2017 (1.004.068 euro), din care se vor angaja plati si
n 2018.

In cazul finantarii complementare, diferenta dintre incasiri si pliti, in sumi totald de
11.392.887 lei, este justificata astfel: incasarea sumei totale prevazute in contractul institutional
pe 2017 pentru finantarea obiectivelor de investitii, corelat cu imposibilitatea cheltuirii acestei
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finantari determinatd de sistarea lucrdrilor la obiectivul de investitii Piata Romand nr. 7
(7.915.423 lei); nu a fost cheltuitd, pana la finalul anului 2017, suma de 1.062.303 lei, aferenta
acordarii de burse si alte forme de protectie sociald, in functie de numarul de studenti de la
invatdmantul cu frecventa, fard taxa de studii, conform art. 223, alin. (9) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011; nu a fost cheltuitd, pana la finalul anului 2017, suma de 1.103.298 lei,
reprezentdnd suma pentru achitarea contravalorii abonamentelor pentru transportul studentilor
in conformitate cu prevederile HG nr. 309/1996; nu a fost cheltuita, pana la finalul anului 2017,
suma de 1.311.863 lei, reprezentand suma alocata de la bugetul de stat drept subventie cdmine-
cantind.

Diferenta pozitiva inregistratd de activitatea de cercetare a fost data de Incasarea la
finalul lunii decembrie a sumelor alocate de UEFISCDI pentru finantarea proiectelor de
mobilitati, sume pentru care platile se vor efectua in anul 2018.

Diferenta pozitiva inregistratd de activitatea proprie a caminelor si cantinelor este
justificata prin includerea esalonata in regia de cdmin intr-o perioadd mai indelungata, a unor
cheltuieli efectuate in cursul anului 2016 (reparatii curente, achizitie de saltele etc.), prin
incasarea unui avans pentru lucrari de intretinere (514.900 lei) de la bugetul de stat, din care
pana la finele anului s-au efectuat plati n suma de 234.264 lei, concomitent cu un nivel scazut
al platilor, generat de intarzierile Inregistrate in receptia si plata anumitor achizitii de bunuri si
servicii, precum si de efectuarea unor prestari de servicii cu personal propriu.

Principalii indicatori sintetici rezultati din analiza executiei bugetare sunt prezentati Tn
Tabelul 6.4.

Indicatorii sintetici ai executiei bugetare (mii lei)

Tabelul 6.4

Nr. et 2013 2014 2015 2016 2017
crt. Valoare | % | Valoare | % | Valoare | % |Valoare| % | Valoare | %
Venituri totale 182.425| 100| 156.333| 100| 201.033| 100| 198.522| 100| 193.889 | 100

- venituri Incasate pe baza
de contract institutional si 91.211 50| 77.714| 50| 89.216| 44|120.575| 61| 127.821 | 66
complementar

din care investitii pe

proiecte 23.000 13 5.800 4| 13211 7| 14.094 7| 11.250 6

Platile aferente
cheltuielilor totale, din 159.890| 100| 143.434| 100| 181.456| 100| 175.786| 100| 187.197 | 100
care:

a) plati din cheltuieli

. 107.406 67 98.164 68| 110.377 61| 150.450 86| 149.036 80
curente, din care

2. |- plati din cheltuieli de

personal 85.464 53| 78.165 54| 86,806| 48| 126.535 72| 126931 | 68

- plati din cheltuieli

i 21.942 14 19.999 14 23.570 13| 23.915 14 22.105 12
materiale

b) plati aferente

. e . 11.858 7 2.720 2 4511 2 5.075 3 3.335 2
investitiilor pe proiecte

Ponderea sumelor Tncasate
3. |din contractele Incheiate 50,00% 49,71% 44,38% 60,74% 65,93%
cu MEN 1n venituri totale

Grad de acoperire a
platilor aferente
cheltuielilor din alte surse
decat cele provenite din

50,00% 50,29% 55,62% 39,26% 34,07%
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contracte Tncheiate cu
MEN

Sursa: Directia Economica, ASE

Ponderea veniturilor incasate de la Ministerul Educatiei Nationale in totalul veniturilor
inregistreaza o crestere cu 5,18%, o influentd semnificativd n acest sens avand cresterea
finantarii de baza si a finantarii suplimentare.

Gradul de acoperire a platilor aferente cheltuielilor din alte surse decat cele provenite
din contracte incheiate cu MEN a fost de 34,07%.

6.1.2 Situatia patrimoniala a universitatii
Potrivit bilantului contabil incheiat la 31.12.2017, Activul ASE se prezintd conform
datelor din Tabelul 6.5.

Situatia comparativi a ACTIVULUI ASE pentru anii 2017 si 2016

Tabelul 6.5
-lei-
Nr. . ACTIV
ort. Denumire indicator 2016 2017
1 Active necurente, din care: 566.430.118 561.366.286
' Creante necurente 4.464.238 3.375.425
’ Stocuri, din care: 29.712.379 32.542.549
' Obiecte de inventar 27.545.366 30.085.767
3. Disponibilitati in conturi la trezoreria statului si la banci 108.395.658 115.100.545
Creante curente de incasat — total, din care: 5.105.247 2.318.474
4, - creante din operatiuni cu FEN 3.784.187 1.878.134
- clienti 1.281.307 402.803
TOTAL ACTIV 709.643.401 711.327.854

Sursa: Directia Economica, ASE

Activele necurente, prezentate in bilant la valoarea ramasa de 561.366.286 lei, cuprind:
active fixe necorporale (licente si programe informatice) in suma de 2.642.027 lei, active fixe
corporale in suma de 548.435.090 lei, active fixe in curs in suma de 6.785.051 lei, active
financiare 128.696 lei, din care participatii la Fundatia Academiei de Studii Economice din
Bucuresti si Fundatia Incubator de afaceri universitar in suma de 105.000 lei si creante
necurente in suma de 3.375.425 lei.

Creantele necurente cuprind urméatoarele categorii de debitori: creante clienti cu termen
peste 1 an, in suma de 524.819 lei; debitorii peste un an din reclamatii si litigii, in suma de
2.820.128 lei, reprezentand debitul constituit ca urmare a litigiului cu Ristea loana; debitori
peste un an — debitori pentru pagube diverse, in suma de 9.501 lei si debitori din regii de camin
in suma de 20.977 lei.

Creantele din operatiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2017 un sold de 1.878.134
lei, compus din 732.174 lei care reprezintd contributia beneficiarului in contul proiectelor
europene, 942.586 lei care reprezintd sume de primit de la autoritatile de management al
proiectelor finantate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de rambursare ce
sunt neincasate pana la finele anului 2017, incluzand si sumele aferente partenerilor pentru
proiectele in care Academia de Studii Economice din Bucuresti este lider de parteneriat
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(405.253 lei) si prefinantare transferata catre parteneri si nededusa prin cereri de rambursare
(care reprezinta 300.779 lei).

Disponibilitatile banesti sunt in suma totala de 115.100.545 lei, din care 108.598.265 lei
la institutii de credit, 1n lei si valutd si 3.675 lei reprezinta alte valori.

Potrivit bilanfului contabil la 31.12.2017, Pasivul ASE se prezinta conform datelor din
Tabelul 6.6.

Situatia comparativa a PASIVULUI ASE pentru anii 2016 si 2017

Tabelul 6.6
-lei-
(l:\:,: Denumire indicator 2016 PASIV 2017

Capitaluri proprii, din care: 648.118.732 642.344.604
L Excedent / Deficit -27.177.400 -1.623.500
2. | Obligatii, din care: 61.524.669 68.983.250
- furnizori 974.692 2.413.532
- datorii din operatiuni cu FEN -294.339 -432.296
- provizioane pentru drepturi salariale castigate in instantd si L85 52.870.468 53.909.747
TOTAL PASIV 709.643.401 711.327.854

Sursa: Directia Economica, ASE

Obligatiile au provenit, in principal, din: Creditori peste un an, care prezentau un sold
de 16.542 lei (burse, abonamente de transport si premii neridicate de studenti), Creditori sub
un an, care prezentau un sold de 691.037 lei; Datorii catre furnizori, care prezentau un sold de
2.413.532 lei, Datorii catre bugetul statului si bugetele asigurarilor sociale, care prezentau un
sold de 5.224.179 lei; Salariile angajatilor, care prezentau un sold de 7.525.728 lei; Bursieri si
doctoranzi, care prezentau un sold de 29.182 lei; Provizioane, reprezentdnd sume constituite
pentru diferentele salariale cuvenite personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul
superior pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011 (48.762.709 lei), pentru diferente
salariale rezultate prin aplicarea hotdrarii judecatoresti nr. 4248/03.09.2014, devenita
executorie, ramasa definitiva si irevocabild sentinta civila nr. 9508 din 31.10.2011 (2.953.025
lei), suma constituitd pentru aplicarea hotararii judecatoresti nr. 10211-3-2009, devenita
executorie ramasa definitivd §i irevocabila (Modan) (7.764 lei), suma constituitd pentru
dispozitiile Sentintei civile 5405/27.05.2016 devenita executorie prin Decizia 452 din
31.01.2017 (1.784.413 lei) si suma constituitd pentru dispozitiile Sentintei civile
8617/04.10.2016 devenita executorie prin Decizia 631 din 06.02.2017 reprezentand dobanda
legala pentru diferentele salariale acordate in transele I-111 Tn anii 2014-2015 (401.836 lei).

Rezultatul din activitatea totald inregistreaza un deficit in suma de 1.623.500 lei, din
care 1.136.410 lei reprezinta deficit din activitatea operationala si 487.091 lei reprezinta deficit
din activitatea financiara.
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Situatia indicatorilor economico-financiari pentru anii 2016 si 2017

venituri Tncasate (lei)

Tabelul 6.7
Indicatori Relatie de calcul 2016 2017
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 91,3 90,3
Perioada medie de incasare a creantelor | (Creante curente/incasari anuale) * 365 9,39 4,36
(zile)
Cheltuieli monetare la 1.000 lei (Plati/venituri incasate) * 1.000 885,47 965,48

Sursa: Directia Economica, ASE

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentati in Tabelul 6.7 releva

urmatoarele aspecte:

- nivelul autonomiei financiare se mentine la valori confortabile;

- durata de incasare a creantelor curente s-a accelerat semnificativ in anul 2017 fata
de anul precedent datoritd Incasarii mai rapide a creantelor din operatiunile cu FEN;
- evolutia nefavorabild a indicatorului de eficienta ,,cheltuieli monetare la 1.000 lei
venituri Incasate”, respectiv cresterea acestora in 2017 comparativ cu anul

precedent cu aproximativ 80 lei la 1.000 lei venituri.

6.2 Veniturile din sponsorizari si donatii
Asa cum rezultd si din Programul de management, actuala echipa de management si-a
propus sa creasca ponderea surselor de finantare alternative, altele decat cele provenite de la
bugetul de stat, iar sponsorizarile si donatiile pot reprezenta astfel de surse de finantare. Situatia
veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada ianuarie-decembrie, pe categorii, se
prezinta conform datelor din Tabelul 6.8.

Situatia veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada 2016-2017

Tabelul 6.8
-lei-
Categorie 2016 2017 Variatie
Obiecte inventar 157.475 84.196 -46,53%
Materiale consumabile 26.874 82.429 206,72%
Mijloace fixe 200.631 52.227 -73,96%
Numerar 127.161 188.570 48,29%

TOTAL 512.141 407.422 -20,45%

Sursa: Directia Economica, ASE
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Graficul 6.1 Situatia sponsorizarilor si donatiilor
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Dupa cum se poate observa din informatiile cuprinse in Tabelul 6.8, categoriile de
sponsorizari si donatii (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe si numerar)
au inregistrat evolutii diferite, cea mai importanta crestere inregistrandu-se la sponsorizarile in
materiale consumabile (cu circa 206%, in valoare absolutd de 55.555 lei).

ASE ar trebui sd devind un actor din ce in ce mai implicat in asigurarea si gestionarea
de resurse financiare alternative, astfel de resurse avand o intrebuintare directd in sustinerea
activitatilor si actiunilor de reprezentare a institutiei, de prezentare si promovare in spatiul
public a imaginii ASE.

Atragerea acestor resurse a fost posibila prin stabilirea si consolidarea unor parteneriate
cu actori importanti din mediul de afaceri autohton, acestia dorind sa sustina eforturile institutiei
noastre pentru derularea unor manifestari stiintifice cu participare internationald (conferinte),
pentru dotarea unor spatii de educatie si invatamant cu mobilier si obiecte de inventar, totul din
dorinta de a fi in tandem cu cei responsabili de pregatirea resurselor umane, resurse umane pe
care ei, ca angajatori viitori, le vor avea la dispozitie intr-un viitor apropiat.

Tn anul 2017 s-a reusit atragerea unor fonduri totale de 407.422 lei, cu 20,45% mai putin
decat valoarea aferenta anului 2016 (512.141 lei). Acest aspect dovedeste ca parteneriatele pe
care ASE le are sunt valori ce confera amplitudinea de actor implicat si responsabil in mediul
autohton de afaceri, de partener credibil pentru cei care isi doresc sd reusim impreund in
educarea generatiei care ,,maine” va purta pe umeri responsabilitatea economiei romanesti si ca
reprezentam un pol al educatiei si valorilor universitare roméanesti care confera partenerilor,

ege vy

6.3 Veniturile din activitatea de cercetare

Cercetarea reprezinta, din perspectiva universitatii noastre, unul dintre motoarele care
trebuie sa pozitioneze ASE drept lider al cercetarii din domeniul economic din Romania. Este
o activitate care consuma resurse, care cumuleaza energii, producand in acelasi timp sinergii si
aducand alte resurse. Este tocmai aspectul pe care vrem sa-l prezentam aici, la acest punct al
sintezei noastre, prin supunerea atentiei dumneavoastra a cuantumului generat de activitatea de
cercetare la nivelul ASE.

Astfel, in perioada de referinta, prin derularea contractelor si activitdtilor de cercetare a
fost gestionat un buget de 1.858.666 lei, ceea ce Inseamna, comparativ cu anul 2016 (cand suma
incasata a fost de 2.308.956 lei), un minus de 450.290 lei (avand in vedere valorile efectiv
intrate Tnregistrate in contabilitate ca incasari). Tot in aceasta perioada au fost avansate plati in
valoare de 1.517.171 lei (in anul 2016 nivelul acestora a fost de 4.005.252 lei), adica o
diminuare cu 2.488.081 lei a veniturilor reale pentru cadrele didactice si de cercetare implicate
n proiectele de cercetare.

Speram 1n redresarea acestei situatii in anul 2018, avand in vedere ca la finalul anului
2017 au fost semnate cu UEFISCDI un numar de 31 de contracte de mobilititi, sumele
prevazute in devizele acestora pe credite de angajament urmand a fi incasate n 2018.

Totusi, trebuie avut in vedere si faptul ca proiectul POC ,,Sistem inteligent pentru
realizarea ofertelor pe piata angro de energie electrica” si proiectele ORIZONT 2020, finantate
din fonduri europene sunt contracte de cercetare, acestea generand in anul 2017 incasari de
897.499 lei si plati de 851.318 lei.

Pentru perioada urmatoare accentul trebuie sa fie pus pe cercetarea privata, aplicativa,
desfasurata pentru si impreund cu organizatiile economice, respectiv pe depunerea de aplicatii
pentru sesiunile de proiecte finantate din fonduri nationale, europene si internationale.
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Capitolul VII
MANAGEMENT UNIVERSITAR
SI ASIGURAREA CALITATII

7.1 Promovarea unui management performant, participativ si transparent

Consiliul de Administratie (CA) este structura universitard care asigurd conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile Senatului universitar. CA 1si desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Academiei de
Studii Economice din Bucuresti si cu propriile reglementari interne. Implicarea studentilor in
managementul universitatii este incurajatd de catre conducerea universitatii, acestia dovedind
o implicare activa. In prezent, la reuniunile de lucru ale Consiliului de Administratie participa
doi reprezentanti ai studentilor (doar unul cu drept de vot), alesi de cdtre acestia in baza
Metodologiei proprii.

In perioada ianuarie — decembrie 2017, au fost aprobate 65 de regulamente si
metodologii n cadrul sedintelor Consiliului de Administratie (Anexa 21).

Situatia sintetica a regulamentelor si metodologiilor aprobate in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie in perioada ianuarie — decembrie 2017

Tabelul 7.1
Acte modificate si/sau completate Acte elaborate
Metodologii Regulamente Metodologii Regulamente
26 14 17 8
Total 40 Total 25
Total general 65

Sursa: Cabinet Rector, ASE

In anul 2017, au avut loc dou intalniri semestriale ale studentilor cu conducerea ASE:
prima intalnire a avut loc pe 17 mai (aferenta semestrului al II-lea al anului universitar 2016-
2017). La intrunire au participat reprezentanti ai conducerii ASE, studenti, cadre didactice si
personal administrativ din universitate. Tn cadrul reuniunii s-au dezbatut urmitoarele aspecte:
desfasurarea practicii; procesul de evaluare a cadrelor didactice; organizarea sesiunii si
planificarea examenelor; corelarea desfasurarii examenelor cu plecarea prin programul “Work
and Travel”; desfasurarea orelor de educatie fizica; repartizarea numarului de puncte de credit
la anumite discipline; organizarea de consultatii si ore suplimentare la disciplinele mai dificile;
optimizarea anumitor aspecte ale bazei logistice; cazarea si crearea unor conditii mai bune
pentru studentii strdini; desfdsurarea unor examene in ziua de sdmbata la programele care au
studenti carora religia nu le permite sa vind la facultate etc.

Cea de-a doua intdlnire a conducerii ASE cu studentii a avut loc pe 12 decembrie 2017,
fiind aferentd semestrului I al anului universitar 2017-2018. Tn cadrul ntalnirii au fost
prezentate principalele probleme de naturd academicd si sociald ale studentilor si au fost
analizate propunerile si recomandarile celor prezenti pentru a identifica modalitati de
optimizare a activitatii in folosul comunitatii universitare a ASE. Membrii Biroului Consiliului
de Administratie al ASE, impreuna cu partenerii lor de dialog, au discutat despre procesul de
invatdmant, facilitati studentesti, aspecte privind activitatea didactica, practica de specialitate,
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examenul de finalizare a studiilor, burse, tabere, camine si diverse aspecte tehnico-
administrative.

De asemenea, conducerea ASE a organizat o serie de intalniri consultative cu membrii
comunitdtii academice. Prima Intilnire a avut loc pe 3 aprilie 2017, cu personalul tehnico-
administrativ, urmdtoarea a avut loc pe 15 septembrie 2017 cu decanii si directorii de
departamente pentru discutarea si analizarea statelor de functii si pe 22 noiembrie 2017 a fost
organizat seminarul ,,Raportare CNFIS 2017. Noutati. Termene, responsabilitati”, in care au
fost prezentate noile configurari ale platformei cercetare.ase.ro, realizate ca urmare a
implementarii proiectului MOSIMRAC, in vederea unei raportari mult simplificate a activitatii
de cercetare si inovare, solicitate de CNFIS.

Biroul de Analize, Sinteze si Strategii, structura aflata in cadrul Cabinetului Rectorului,
a efectuat in cursul anului 2017 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, cele mai
importante vizand: analiza cheltuielilor cu utilitatile ale ASE in anul 2016, analiza gradului de
ocupare a posturilor pe grade didactice, departamente si facultdti, analiza impactului financiar
al Incetarii activitatii pentru personalul didactic care a Implinit varsta legald de pensionare si
respectiv analiza impactului generat de marirea normelor didactice.

7.1.1 Gala Excelentei in ASE
ASE a organizat in ziua de 23 noiembrie 2017, prima editie a Galei Excelentei in ASE.
In cadrul acestei prime editii au fost acordate diplome de excelentd pentru activitatea de
cercetare stiintificd, pentru activitdti profesionale, culturale, de antreprenoriat, pentru
implicarea in viata universitatii, pentru sustinerea invatdmantului si digitalizare. Evenimentul a
fost marcat de momente muzicale sustinute de Corul ASE si de Cvartetul Arpeggione. Au fost
decernate trofee si diplome de excelenta pentru:
e Activitatea de cercetare stiintifica acordata unui cadru didactic din ASE: prof. univ.
dr. Adela Bara ;
e Activitatea de cercetare la ciclul de studii universitare de masterat: Bianca Costache;
e Activitatea de cercetare la ciclul de studii universitare de doctorat: Simona Catélina
Stefan;
e Activitatea de antreprenoriat: Andrei Holca
e Activitatea de organizare a cercetarii stiintifice: Echipa de proiect ,,Move”
(Cartografierea mobilitdtii: mijloace, institutii si efecte structurale ale mobilitatii
tinerilor din Europa);
e Rezultate deosebite la invataturd in cadrul unei mobilitdti Erasmus: Matei Mocanu;
e Rezultate deosebite la invatatura si implicarea in viata universitatii: Florin Bogdan
Matei;
o Intreaga activitate desfasurata in universitate: Adrian Cercel;
e Sustinerea invatamantului si digitalizare: Compania Google Romania;
e Activitati culturale: Corul ASE.
La eveniment au participat cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului de
afaceri, absolventi ai ASE si parteneri institutionali ai universitatii.
Gala Excelentei promoveaza si recunoaste meritele acelora care s-au remarcat prin
proiectele si activitdtile lor, contribuind la dezvoltarea si prestigiul comunitatii ASE.
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7.1.2 Debirocratizarea proceselor din ASE

In vederea implementarii programului de debirocratizare, in anul 2016, a fost creat un
nou serviciu pentru absolventii ASE, respectiv, simplificarea procedurilor administrative pentru
avizarea fiselor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a solicita electronic
eliberarea fisei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. In cadrul acestui program, se
desfasoara urmatoarele activitati, cu exceptia eliberarii diplomelor DPPD nivel I si 11, pentru
care se urmeaza o anumita procedura prealabila:

e primirea solicitarilor si Intocmirea centralizatorului cu cererile primite;

o predarea fiselor de lichidare spre avizare catre: Directia Bibliotecd, Directia Sociala,
Directia Economica, Biroul Burse (doar pentru diplomele de doctor), Directia Relatii
Internationale (pentru cetatenii straini);

e transmiterea de mesaje solicitantilor care au debite;

e primirea si predarea documentelor justificative de platd catre compartimentele de
specialitate la care solicitantii figurau cu debite;

e predarea fiselor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate catre
Biroul Acte de Studii;

e transmiterea de mesaje cdtre solicitanti prin care sunt informati cu privire la faptul
ca:

- diplomele pot fi eliberate si care este programul de eliberare (eventual ca trebuie
s achite taxa de arhivare);

- diplomele nu sunt inca intocmite;

- dosarul este incomplet si diploma nu poate fi intocmita.

Programul a fost lansat pe 13.05.2016, iar pe parcursul anului 2017 au fost primite si
solutionate 2591 cereri, structurate conform datelor prezentate in Tabelul 7.2. Din acest total,
60,40% dintre cereri sunt aferente ciclului licenta, 27,17 % aferente ciclului de masterat, iar
restul pentru doctorat, DPPD, cursurile postuniversitare si cursuri formare (POSDRU/ANC).

Numarul solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program de debirocratizare
in perioada ianuarie - decembrie 2017

Tabelul 7.2
Cslflljlél? ¢ Licenta | Masterat | Doctorat | DPPD | Postuniversitare | POSDRU/ANC nef?:;ﬂlzlate
Nr. fise 1565 704 26 75* 86 117 18
de
lichidare
Pondere | 60,40% | 27,17% | 1,003% | 2,89% 3,31% 4,51% 0,694%
TOTAL 2591

*inclusiv grad didactic (14 solicitari)
Sursa: Biroul Relatii cu Publicul, ASE
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Distributia solicitantilor pe facultiti si cicluri de studii absolvite in perioada ianuarie - decembrie 2017

Tabelul 7.3

Facultatea Licenta Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare

AMP 42 2 11

BT 120 52 3

CIG 302 130 2 10 3

CSIE 206 81 6 10 3

EAM 117 30 2

ETA 72 26 5 4

FABBV 241 108 1 9

FABIZ 73 27 4

MAN 121 77 3 49

MK 134 73 2 3

REI 126 94 2 2

ALTELE* 11 4 3 18 18
TOTAL** 1565 704 26 61 86

*absolventi care nu au mentionat facultatea absolvita
** Ja care se adauga si certificatele POSDRU/ANC si studiile nefinalizate
Sursa: Biroul Relatii cu Publicul, ASE

B AMP mBT mCIG ® CSIE mEAM B ETA mFABBV B FABIZ @ MAN B MK m REI

Sursa: Biroul Relatii cu Publicul, ASE
Graficul 7.1 Ponderea solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program
de debirocratizare in anul 2017, la ciclul licenti, pe facultiti
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Sursa: Biroul Relatii cu Publicul, ASE
Graficul 7.2 Ponderea solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program
de debirocratizare in anul 2017, la ciclul masterat, pe facultati
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7.1.3 Elaborarea de proceduri
Pentru promovarea unui management performant, participativ si transparent, Consiliul

de Administratie al ASE a continuat sd imbunatateascd procedurile de lucru pentru anumite
domenii de activitate, iar pentru altele au fost elaborate noi proceduri. Astfel, in perioada
ianuarie - decembrie 2017, au fost revizuite si introduse urmatoarele proceduri interne ale ASE:

1.

Proceduri noi

PO 241/15.02.2017 - Gestionarea parcului auto, Ed.1/2017, Rev.0 (Directia
Administrativa)

PO 03/16.02.2017 — Activitatea de control financiar intern, Ed.1/2017, Rev.0 (Biroul
Control Financiar Intern)

PO 242/02.05.2017 — Repartizarea locurilor cu finantare de la buget, cu bursa si fara
bursd, pe scoli doctorale, Ed.1/2017, Rev.0 (Consiliul de Studii Universitare de
Doctorat)

PO 243/02.05.2017 — Organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
de abilitare, Ed.1/2017, Rev.0 (Consiliul de Studii Universitare de Doctorat)

PO 244/21.07.2017 — Numirea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legarura cu gestionarea bunurilor, Ed.1/2017, Rev.0 (Directia Economica, Directia
Resurse Umane)

PO 245/27.07.2017 — Elaborarea, actualizarea, aprobarea si arhivarea fiselor de post,
Ed.1/2017, Rev.0 (Directia Resurse Umane)

PO 133/27.07.2017 — Aprobarea desfasurarii de activitati didactice in afara ASE de
catre cadrele didactice titulare, Ed.1/2017, Rev.0 (Directia Management Educational)
PO 226/26.09.2017 — Premierea autorilor articolelor publicate in reviste editate Tn
straindtate §i cotate Web of Science, Ed.1/2017, Rev.0 (Directia Managementul
Cercetarii si Inovarii)

PO 246/02.10.2017 — Tncadrarea si salarizarea cadrelor didactice din strdindtate,
Ed.1/2017, Rev.0 (Directia Relatii Internationale, Directia Resurse Umane)

Proceduri revizuite:

PO 158/20.01.2017 — Derularea proiectelor de cercetare, Ed.1/2013, Rev.1/2017
(Directia Managementului Cercetarii si Inovarii)

PO 75/01.02.2017 — Ocuparea posturilor didactice vacante in plata cu ora de cdtre
personalul didactic titular §i asociat, EA.1/2013, Rev.1/2017 (Directia Resurse Umane)
PO 77/18.04.2017 — Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, Ed.
1/2013, Rev. 1/2017 (Directia Resurse Umane)

PO 141/15.05.2017 — Selectionarea documentelor, EA.1/2013, Rev.1/2017 (Arhiva)
PO 227/31.07.2017 — Elaborarea referatelor de necesitate, Ed.2/2017 (Directia
Achizitii publice)

PO 241/22.09.2017 - Gestionare parc auto, Ed.1/2017, Rev.1/2017 (Directia
Administrativa)

PO 220/02.10.2017 — Acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic si de
cercetare, Ed.1/2015, Rev.1/2016, Rev.2/2017; (Directia Resurse Umane)
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8. PO 163/12.10.2017 - Organizarea si desfdasurarea procesului de evaluare si
recunoastere institutionala a Centrelor de cercetare din cadrul A.S.E., Ed.1/2013,
Rev.1/2017 (Directia Managementului Cercetarii si Inovarii)

7.1.4 Asigurarea calitatii

Asigurarea calititii procesului de invatimant este o premisi a succesului. In acest sens,
ASE s-a orientat catre introducerea unui sistem de evaluare a procesului de invatamant si catre
modificarea raportului de timp alocat pentru Invatdmant si invatare.

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si cercetare stiingifica adoptat de
ASE are ca scop: imbundtdtirea permanentd a calitatii serviciilor didactice si de cercetare
stiintifica oferite de ASE; dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul ASE si asigurarea unei
protectii reale a intereselor clientilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile oferite de catre
universitate; de a aduce mai multa claritate in ceea ce priveste responsabilitatile membrilor
comunitdtii ASE pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica;
asigurarea transparentei necesare referitoare la modul de utilizare a resurselor financiare alocate
de la buget si a celor private, pentru realizarea obiectivelor privind serviciile educationale si de
cercetare stiintifica; facilitarea recunoasterii reciproce la nivel european a certificatelor,
diplomelor si titlurilor universitare; asigurarea unei mai bune corelari a serviciilor de educatie
si cercetare cu cerintele clientilor si ale altor parti interesate.

Tn acest sens, s-a realizat o revizie si imbunititire a tuturor planurilor de invitimant,
atat la programele de studii universitare de licenta, cat si de masterat, luandu-se Tn considerare
recomandarile si concluziile Intalnirilor membrilor comunitatii academice cu cei ai mediului de
afaceri, in cadrul consiliilor facultative atat la nivel de facultati, cat si de universitate, toate
acestea 1n vederea pregatirii procesului de acreditare institutionalad de catre ARACIS.

La nivelul ASE functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, care

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza
anual ,,Raportul de autoevaluare a asigurarii calitdtii academice din ASE”, formuleaza
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si promoveaza cultura calitatii in cadrul Intregii
activitati didactice si de cercetare stiintifica desfasurate in ASE.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul ASE au fost constituite comisii pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul ASE. Activitatea comisiilor este asistata logistic
de catre Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial. Atributiile comisiilor,
precum si organizarea si functionarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005 si Legea
87/2006, republicate.

Tn anul universitar 2016-2017 activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii s-a materializat prin elaborarea ,,Raportului de autoevaluare a calitatii academice din
ASE”, care a fost actualizat din punctul de vedere al continutului si anexelor suport (176 de
anexe) de catre Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial, urmand a fi supus
avizarii i aprobarii CA si Senat in vederea transmiterii la ARACIS si MEN in primul trimestru
2018. Tn ASE functioneaza Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial care
coordoneaza si asigura suportul logistic necesar desfasurarii activitatilor curente determinate de
managementul si asigurarea calittii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din cadrul
ASE. Evaluarea externd a programelor de studii este efectuatd in conformitate cu prevederile
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, respectiv Metodologia de
evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta,
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Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatamant superior, Ghidul de evaluare externa periodica a domeniilor de masterat,
Standardele  specifice ale comisiilor de specialitate si  Procedurile privind
acreditarea/evaluarea externa periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.
Tn perioada ianuarie - decembrie 2017 a fost demarata procedura de evaluare externi
pentru urmatoarele programe:
e Autorizarea provizorie a doud programe de studii universitare de licenta,
invatdmant la distanta:
- Contabilitate si informatica de gestiune, Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune, la Deva, program pentru care s-a primit de la ARACIS
Raportul nr. S007/320A/29.06.2017
- Management, Facultatea de Management, la Deva, program pentru care s-a
primit de la ARACIS Raportul nr. S007/320A/29.06.2017.

e Acreditarea a douad programe de studii universitare de licentd, invatdmant cu

frecventa:
O Resurse umane, Facultatea de Administratie si Management Public (procedura
in derulare)

O Limbi moderne aplicate (engleza-franceza), Facultatea de Relatii Economice
Internationale (procedurd in derulare)

e Acreditarea Programului pregatitor de limba romdna pentru cetdtenii strdini,
Facultatea de Relatii Economice Internationale, program pentru care s-a primit de
la ARACIS Raportul nr. S007/486A/27.11.2017.

e Certificarea periodica la nivel institutional, Protocolul incheiat in 09.11.2017
(procedura in derulare).

e Acreditarea/evaluarea periodica a 22 de programe studii universitare de licenta,
dintre care 9 programe ca parte a evaluarii institutionale (procedura in derulare).

e Incadrarea unui program de masterat Tntr-un domeniu de masterat acreditat pentru
2 programe noi de master, respectiv:

—  Managementul relatiilor cu clientii (Customer Relationship Management), In
limba engleza, Facultatea de Marketing, program pentru care s-a primit de la
ARACIS Raportul nr. S007/448/27.07.2017.

— Comert exterior, Facultatea de Relatii Economice Internationale (procedura in
derulare).

In vederea aplicarii prevederilor legale privind standardele de control intern managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control a ASE, a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare si a Echipei de gestionare a riscurilor, prin act de decizie
interna a Rectorului.

Comisia de Monitorizare a aprobat Informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor
anuale, de la nivelul compartimentelor, conform reglementarilor legale in vigoare.

Au fost organizate sesiuni online pentru analizd si avizare de catre Comisia de
Monitorizare a noud proceduri noi (PO 241, 03, 242, 243, 244, 245, 133, 226, 246) si opt
proceduri revizuite (PO 158, 75, 77, 141, 227, 241, 220, 163).
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Controlul intern managerial este integrat in sistemul de management al fiecarei
componente a ASE, intrd In grija personalului de la toate nivelurile si oferd o asigurare
rezonabild a atingerii obiectivelor, incepand cu cele individuale si termindnd cu cele generale.
Programul are ca scop implementarea si dezvoltarea standardelor de control intern managerial
in ASE si elaborarea procedurilor formalizate pentru activitatile desfasurate.

7.1.5 Activitatea Directiei Juridice si Contencios Administativ

In anul 2017 activitatea desfasutatd la nivelul Directiei Juridice si Contencios
Administativ s-a axat atat pe activitatea de reprezentare a ASE si de aparare a drepturilor si
intereselor legitime ale acesteia in fata instantelor judecdtoresti de toate gradele, cat si pe
activitatea de avizare, din punct de vedere al legalitatii, a masurilor de naturd sd angajeze
raspunderea patrimonialda a institutiei si de asigurare a asistentei juridice de specialitate
structurilor organizatorice din cadrul ASE. Volumul de activitate in perioada analizata a crescut
fatd de anul 2016 si se reflectd in special Tn numarul cauzelor noi inregistrate pe rolul instantelor
de judecata in care ASE a dobandit calitate procesuala.

Astfel, in perioada 01.01 - 31.12.2017, pe rolul instantelor de judecata erau inregistrate
86 de dosare, din care 30 de dosare au avut ca obiect actiuni nou introduse, in care ASE a avut
calitate procesuala activa sau pasiva, dupa caz. Din cele 86 de dosare un numar de 37 de cauze
au fost solutionate definitiv in anul 2017.

M dosare nesolutionate

M dosare solutionate

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administativ, ASE
Grafic nr. 7.3. Situatia dosarelor aflate in evidenta DJCA in anul 2017
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B dosare solutionate favorabil

B dosare solutionate
nefavorabifadmisein parte

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administativ, ASE
Grafic nr. 7.4. Situatia dosarelor solutionate definitiv in anul 2017

M litigii de munca

M contestatii impotriva actelor
incheiate de OIPOSDRU/OIPOCU

M actiuni promovate de Modan
Laurentiu

litigii in legaturd cu imobilul Piata
Romand nr. 7

M altele cauze

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administativ, ASE
Grafic nr. 7.5. Situatia dosarelor, in raport de obiectul cererilor de chemare in judecata

In cadrul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata si in dosarele de executare au
fost intocmite un numar de 127 de actele procesuale, reprezentand cereri de chemare in
judecata, intampinari, raspunsuri la intampinari, note scrise, motive de apel sau motive de
recurs. In afara activitatii de reprezentare in fata tuturor instantelor de judecatd, activitatea
Directiei Juridice si Contencios Administrativ a constat in:

a) Avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a actelor juridice producatoare de efecte
juridice la care institutia este parte;

b) Avizarea, din punct de vedere al legalititii, a oricaror masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniala a institutiei ori s aduca atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;

C) Asigurarea asistentei juridice de specialitate in relatiile ASE cu tertii, prin
consultatii si cereri cu caracter juridic si redactare de opinii juridice;

d) Participarea la elaborarea, avizarea si inregistrarea de contracte/acorduri/
protocoale/ parteneriate in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea acestora cu
dispozitiile legale si arhivarea temporara de copii ale acestora;
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e) Avizarea, in raport cu prevederile legale in vigoare a dosarelor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante;

f)  Asigurarea informarii structurilor (in masura in care le vizeaza) cu privire la actele
normative nou intrate in vigoare ce au legatura cu activitatea ASE;

g) Luarea masurilor necesare pentru asigurarea punerii in executare, potrivit legii, a
hotérarilor judecatoresti ramase definitive, precum si a hotararilor primei instante care sunt
executorii de drept, potrivit legii;

h) Luarea masurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor inainte ca acestea sa
se prescrie, si care au fost aduse, in scris, la cunostinta Directiei juridice.

W somatii debitori

W solicitare puncte de vedere institutii
publice

avize dosare de concurs

avize de legalitate decizii, contracte
de munca/acte aditionale contracte
de munca

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administativ, ASE

Grafic 7.6. Situatia avizelor de legalitate, punctelor de vedere formulate la nivelul DIJCA,
somatiilor transmise debitorilor ASE

In cadrul activititii de avizare au fost emise un numar de 4.141 avize de legalitate, 94
puncte de vedere/raspunsuri catre structurile din cadrul ASE, 22 de solicitdri de puncte de
vedere de la institutiile publice.

7.2 imbunititirea imaginii si vizibilititii universititii
prin implicarea Serviciului Marketing si Comunicare, a realizat activitdti specifice domeniilor:
comunicare, PR, marketing educational si promovare n randul tuturor categoriilor de public
tinta prin diverse mijloace de comunicare.

1. Comunicare si PR

Dintre activitatile de comunicare si PR realizate de Serviciul Marketing si Comunicare
in perioada vizata mentionam:

e realizarea lunard a Buletinului Informativ al ASE;

e realizarea variantei in limba engleza a Buletinului Informativ lunar al ASE;

e realizarea articolelor despre ASE din Newsletterul lunar al Consortiului
Universitaria;
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e cmiterea a 16 comunicate de presa, preluate de principalele agentii de presa —
Agerpres, Mediafax, Hotnews, precum si de presa locald si nationala, statiile TV nationale si
locale;

e redactarea zilnica si diseminarea online a Revistei presei, incepand cu anul 2017,
permanenta monitorizare a articolelor pe teme de educatie, aparitiilor despre ASE si alte
universitati;

e organizarea de catre ASE a intrunirii Consortiului Universitaria la Tulcea, in perioada
20-23 aprilie 2017. Cei peste 70 de participanti (rectori, presedinti de Senat, prorectori, directori
administrativi, decani, reprezentanti ai autoritatilor locale, reprezentanti ai studentilor) au
discutat, in plen si pe paneluri, teme actuale ale invatamantului universitar din Romania.
Serviciul Marketing si Comunicare s-a ocupat de comunicarea evenimentului in presa si on-
line, de redactarea Comunicatului de presa de la finalul intrunirii si a asigurat realizarea tuturor
materialelor de presa si promotionale pentru acest eveniment.

e Procesul de Admitere 2017 a avut o importantd componenta comunicationala externa,
care a presupus o sustinuta si coerentd campanie de comunicare cu candidatii de la toate formele
de invatamant, desfasurata online, prin Www.ase.ro si pagina oficiala de Facebook a ASE; clasic
— prin cuprinzatorul sistem de afisaj stradal si in toate cladirile ASE; face-to-face — la sediul
Serviciului Marketing si Comunicare si la info-point-ul pentru admiterea la masterat; telefonic
(s-a raspuns la peste 2500 de apeluri), prin adresa de email admitere@ase.ro. Toate aceste
modalitdti de comunicare au vizat asigurarea unei bune imagini a universitatii Tn randul
publicului-tinta si facilitarea accesului candidatilor la toate informatiile despre etapele ce
trebuie parcurse pentru a se inscrie si deveni studenti la facultitile ASE. Inscrierile la aceste
programe universitare de licentd s-au finalizat cu peste 9150 de candidati, aproximativ 10% din
totalul absolventilor de bacalaureat din anul 2017 la nivel national. Pentru locurile la buget, la
nivelul universitatii concurenta a fost de 3,42 de candidati/loc. La programele de masterat s-au
inscris 3314 de candidati pe 4011 locuri (buget si taxd). Este o situatie mai buna decat in anii
anteriori.

e Campania de promovare s-a concretizat si in faptul ca procesul de admitere la
programele universitare de licenta a fost amplu mediatizat de principalele posturi nationale de
televiziune si radio: TVR, Antena 1, Antena 3, B1, Bucuresti FM, Digi 24, Pro TV, Roménia
TV, Realitatea TV, de agentiile si portalurile de stiri, in publicatiile cu acoperire nationala,
cotidianele Adevarul, National, Ziarul Financiar s.a.

¢ Serviciul Marketing si Comunicare a realizat activitatea de elaborare si creatie a tuturor
materialelor de promovare pentru admiterea la licenta.

e Serviciul Marketing si Comunicare a realizat in luna octombrie 2017 grafica
materialelor de promovare pentru Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,lon Gh. Rosca” si
a coordonat realizarea si implementarea site-ului www.complexpredeal.ase.ro.

2. Promovarea programelor de studii/ Marketing educational

Serviciul Marketing si Comunicare a organizat o serie de activitati de promovare a
programelor de studii ale ASE, si anume: permanenta informare in ASE a candidatilor (prin
Saptamana Portilor Deschise, Targul facultatilor, vizite ghidate, intalniri cu elevii in cadrul
programului ,,Scoala altfel” etc.), deplasarile in tard in cadrul Caravanei ASE, schimburi de
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experientd cu cadrele didactice din licee, participarea la targuri educationale, promovarea in
mass media si online.

Permanenta informare a candidatilor s-a realizat prin:

- Saptamana Portilor Deschise: Serviciul Marketing si Comunicare a organizat, in
perioada 27- 31 martie 2017, cea de-a IV-a editie a Saptamanii Portilor Deschise. Elevii au
asistat Tn Aula Magna la prezentari ale celor 11 facultd{i care organizeaza programe de studii
universitare de licentd, au dialogat cu reprezentanti ai conducerii ASE, au fost consiliati
educational si li s-au prezentat perspective si oportunitati profesionale de care pot beneficia inca
din timpul studentiei. ASE a fost vizitat de peste 3000 de elevi din 74 de colegii nationale si
licee din Bucuresti si judetele Arges, Bihor, Briila, Buzau, Calarasi, Constanta, Dambovita,
Dolj, Galati, lalomita, IIfov, Maramures, Neamt, Olt, Prahova, Teleorman, Vaslui, Vrancea.

- Targul Facultitilor: Serviciul Marketing si Comunicare al ASE a organizat Targul
Facultatilor, aflat deja la a treia editie, in colaborare cu conducerile facultatilor, in cadrul
Saptamanii Portilor Deschise. Liceenii si insotitorii lor au putut interactiona direct, la standurile
special amenajate, cu reprezentanti ai decanatelor, cadre didactice si studenti, pentru a afla cat
mai multe detalii despre oferta educationald, viata de student si oportunitati de cariera.

- Vizite ghidate la ASE: In lunile martie, octombrie si noiembrie, prin programul
national ,,Scoala altfel”, ASE a fost vizitat de peste 550 de elevi de la colegii nationale si
economice din urmatoarele localitati: Bucuresti, Campina, Mioveni, Ploiesti, Slobozia. Elevii
au fost informati despre desfasurarea admiterii la studiile universitare de licentd in 2018,
perspective si oportunitdti de cariera, detalii despre oferta educationala a facultatilor, au
beneficiat de discutii interactive cu studentii facultatilor ASE si au vizitat puncte de interes ale
unei viitoare vieti de student la ASE: amfiteatre, séli de lectura si de sali sport.

- Schimburi de experienti cu cadrele didactice din licee: In anul 2017 au fost
organizate la ASE intalniri de informare cu peste 130 de cadre didactice-insotitoare ale
grupurilor de elevi din liceele/ colegiile din Bucuresti si din tara.

- Contact direct cu candidatii si apartinatorii lor: acestor categorii de public tinta
li se ofera permanent detalii despre oferta educationala a ASE, modalitatea de admitere, s.a.
prin consiliere fata in fata, la telefon, prin e-mail.

Organizarea Caravanei ASE: In perioada 9 noiembrie - 14 decembrie 2017, Serviciul
Marketing si Comunicare, cu sprijinul decanatelor facultatilor, a derulat cea de-a sasea editie a
CARAVANEI ASE - componentd a campaniei de promovare 1n licee si colegii din tara si din
Bucuresti a ofertei sale educationale pentru admiterea la licentd 2018. Echipele CARAVANEI
ASE, formate din reprezentanti ai facultatilor — cadre didactice si studenti — s-au deplasat n
cele mai bune 31 de licee si colegii din localitatile: Alexandria, Brdila, Buzdu, Campina,
Campulung, Constanta, Focsani, Pitesti, Ploiesti, Slatina, Targoviste. Cu aceasta ocazie, au fost
incheiate 26 protocoale de colaborare cu colegiile vizitate si au fost oferite diplome de
excelenta, articole promotioanle si peste 125 de carti al Editurii ASE, in semn de recunoastere
si apreciere a activitatii de pregatire a absolventilor care au devenit studenti la ASE.

Participiri la tArguri educationale: Tn anul 2017 Serviciul Marketing si Comunicare
a asigurat materiale de promovare a ofertei educationale si participarea membrilor din Serviciul
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Marketing si Comunicare la dialoguri directe cu elevii interesati sa devina studenti la ASE, in
cadrul urmatoarelor targuri educationale:

a.

Cea de-a XX-a editie a Targului Romanian International University Fair — RIUF,
cel mai mare targ international de universititi din Europa de Sud Est. In zilele de 18 si
19 martie 2017, ASE a participat la acest targ alaturi de cei 100 de expozanti din 15 tari.
Elevii prezenti au putut discuta direct cu reprezentanti ai ASE despre oferta de studii si
oportunitatile in carierd, pe care universitatea noastrda le pune la dispozitie viitorilor
studenti ASE.

Targul Universititilor din Pitesti. In data de 30 martie 2017, ASE a participat la
evenimentul: ,,Parada Liceelor, Targul Universitatilor si al ONG-urilor”. La standul
ASE elevii au fost informati despre metodologia de admitere la licentd 2017, programe
de studii si facilitati oferite de ASE 1n anul universitar 2017-2018 si au primit materiale
informative cu detalii despre facultdtile ASE si avantajele statutului de student si
absolvent al ASE pentru o carierd profesionalad de succes.

Targul National al Firmelor de Exercitiu de la Bolintin Vale (7 aprilie), din judetul
Giurgiu, eveniment organizat de Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu”.

Cea de-a XVlll-a editie a Targului Gaudeamus de la Cluj-Napoca (5-9 aprilie 2017)
Térgul de Universitati (6 mai) — desfasurat la Giurgiu, In cadrul caruia Serviciul
Marketing si Comunicare a pus la dispozitia elevilor din Giurgiu informatii si materiale
de promovare — flyere si brosuri — cu detalii despre admiterea la ASE din anul 2017.
Cea de-a XVIlll-a editie a Targului ,,Oferta Educationala” (16-19 mai 2017),
desfasurat la Bucuresti de catre Primaria Municipiului Bucuresti, in fata liceului
Gheorghe Sincai.

Cea de-a Xll-a editic a Salonului International de Carte Bookest (24 - 28 mai 2017).
Cea de-a XXI-a editie a Targului ,,Romanian International University Fair (RIUF)
7-8 octombrie 2017. ASE a participat alaturi de cei peste 120 de expozanti.

Cea de-a XXIV-a editie a Targului International Gaudeamus — Carte de invatatura,
22-26 noiembrie 2017.

Targul de universitati si consiliere educativa ,,Drumul in cariera incepe azi” - 9
noiembrie 2017, organizat de Liceul Teoretic ,,Ovidius” Constanta. Alaturi de ASE au
mai participat 15 institutii de invatdmant superior, care si-au prezentat oferta
educationald in fata a peste 600 de liceeni.

Promovare in mass media:

Pe toata perioada lunii mai 2017, ASE a derulat o campanie media, conceputd si
implementatd de Serviciul Marketing si Comunicare, in vederea promovarii ofertei
educationale la admiterea la programele de licentd 2017. Aceasta a constat in difuzarea
de céteva ori pe zi, in prime-time, a unui spot despre ASE de catre principalele posturi
de televiziune regionald din 12 judete ale tarii, din care provin, cu preponderenta,
candidatii la programele de licentd: Arges, Braila, Buzau, Cildrasi, Dambovita,
Ialomita, Galati, Gorj, Prahova, Teleorman, Valcea, Vrancea si Bucuresti.

Pe tot parcursul lunii iunie 2017, Serviciul Marketing si Comunicare a continuat
activitatea de promovare pentru admiterea 2017 la programele universitare de licenta,
masterat si doctorat, reprezentdnd prioritatea centralda a acestei perioade, prin
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intermediul unei campanii in presa scrisa si online si publicarea unor materiale de

marketing educational in ziarul ,,Adevarul”, dupa cum urmeaza:

- doud aparitii in publicatia ,,Adevarul de Weekend” cu informatii despre oferta
educationala la programele de licenta (in zilele de 23 si 30 iunie);

- 0 aparitie in suplimentul ,,Ghidul Candidatului” editat de ziarul ,,Adevarul”, cu
informatii despre oferta educationala la programele de licenta, in data de 27 iunie;

- o aparitie in 2 foi In publicatia ,,Adevarul de Weekend” cu informatii despre oferta
educationald la programele de licenta, masterat i doctorat (in data de 7 iulie);

- trei advertoriale (online) despre oferta educationald la programele de licenta,
masterat si doctorat (in zilele de 6 si 10 iulie — pentru licenta si 20 iulie — pentru
masterat).

Promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului institutional (versiunile in

limbile romana si engleza) si prin retele de socializare, in principal prin pagina oficiald de
Facebook a ASE, dupa cum urmeaza:

Actualizarea permanenta a site-ului institutional www.ase.ro (versiunile in limbile

romana si engleza) cu stiri si evenimente din viata universitatii (admitere, parteneriate, vizite
primite etc.).

Pe 14 martie 2017 a avut loc lansarea noii versiuni a site-ului www.ase.ro in limba

engleza. Noua versiune, cu un design modern si usor de accesat de catre utilizatori, este
rezultatul activitatii unui grup de specialisti de la directia TIC in colaborare cu echipa
Serviciului Marketing si Comunicare al ASE.

Elaborarea si actualizarea permanenta a paginii dedicate Admiterii, care cuprinde
informatii utile candidatilor: metodologii de admitere, intrebari frecvente, materiale de
prezentare a universitatii (flyere, spot de promovare, brosurd informativa privind
admiterea si viata de student la ASE, modele de teste de competenta lingvistica din anii
anteriori, pasii candidatului pentru perioada Admiterii etc.)

Tncepand cu luna mai, ASE a lansat pe site-ul oficial www.ase.ro, ambele versiuni — n
romana si engleza — bannerul cu acces direct la informatii despre Admiterea 2017 la
toate cele 3 cicluri de studii universitare: licentd, masterat si doctorat.

Actualizarea permanenta a paginii institutionale de Facebook cu stiri si evenimente din
viata universitatii, anunturi de brand-awarenss si de interes pentru membrii comunitatii
universitare etc.

In perioada vizata se observa o crestere foarte mare a numarului de utilizatori din randul
comunitdtii academice (studenti si cadre didactice).

Tncepand cu luna iunie 2017, pentru o prelucrare mai eficientd a datelor si fluidizarea
procesului de inscriere la admitere, candidatii au putut accesa serviciul de preinscriere
online de pe siteul www.ase.ro, facilitate promovata pe site-ul www.ase.ro si pe pagina
instiutionald de Facebook.

De asemenea, informatii detaliate despre oferta educationala a tuturor facultatilor ASE
care organizeaza programe universitare de licenta au fost postate online pe portalul
educational Adservio, sectiunea Admitere, la care au acces peste 100 000 de profesori,
elevi si parinti.
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e 1In anul 2017 a fost inregistrat un numir de 26.382 — media de impact total (media
numarului de persoane care au accesat pagina Facebook a ASE in perioada 1 ianuarie-
31 decembrie 2017) inscrisi. Cresterea on-line a fost recunoscuta si prin ocuparea de
catre ASE a celui de-al doilea loc in ceea ce priveste impactul comunicarii institutionale
on-line conform Top Shanghai 2017 — Shanghai Ranking's Global Ranking of
Academic Subjects 2017, clasamentul universitar cu cea mai buna reputatie din lume.

e Facebook, ca vector de promovare, este actualizat permanent de Serviciul Marketing si
Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante din viata universitatii
(admitere, parteneriate, vizite primite). De asemenea, se face permanent automatizarea
postarii simultane a unui anunt pe toate canalele de socializare. In urma accesirilor
Facebook, s-a constatat ca lunile iulie si octombrie reprezinta varful perioadelor de
accesare (ex. peste 130.000 de accesari pe 30 iunie 2017, in urma lansarii aplicatiei de
preinscriere on-line in data de 27 iunie 2017).

3. Promovare institutionald prin eveniment se realizeaza prin doud categorii de
actiuni culturale:

S-au realizat urmatoarele actiuni culturale, la care ASE a fost organizator sau partener
de organizare:

Aniversarea Zilei ASE

v' Pe 5 aprilie a avut loc, in Aula Magna, Adunarea festiva, prilejuitd de implinirea a 104
ani de la infiintarea Academiei de Inalte Studii Comerciale si Industriale. Adunarea
festiva s-a incheiat cu un concert sustinut de Corul ASE.

v ASE Student Run (9 aprilie) — un eveniment sportiv organizat de ASE, Facultatea de
Marketing si Departamentul de Educatie Fizica si Sport, cu sprijinul Asociatiei de
Marketing a Studentilor din Romania si al Sports Business Academy.

e Ceremonia de acordare a burselor Casei Regale ,,Regele Carol I” si ,,Regina Elisabeta”
(12 aprilie).

e Masa rotunda organizatd in data de 22 septembrie 2017 de catre Muzeul ASE, Asociatia
Facultatilor de Economie din Roméania (AFER), in colaborare cu Primaria Rucar si
Consiliul Local Rucar la Liceul Tehnologic ,,Victor Slavescu”, de comemorare a 40 de
ani de la disparitia profesorului Victor Slavescu (1891-1977), fost Rector al ASE
(1944), finantist, om de stat, academician. La eveniment au luat cuvantul: prof. univ. dr.
I. Talpos, prof. univ. dr. G. Filitti, prof. univ. dr. V. Manole, prof. univ. dr. C. Veghes,
prof. St. Stanescu, M. Ghyka, I. Parnutd, reprezentanta elevilor. Moderatorul
evenimentului a fost conf. univ. dr. I. Vorovenci, responsabilul Muzeului ASE.

e Sesiunea omagiala ,,Regina Soldat”, care a avut loc in data de 3 octombrie 2017,
dedicata Centenarului Primului Rdzboi Mondial si organizatd de catre Asociatia
,Romania Culturala” si Academia de Studii Economice din Bucuresti. La eveniment au
participat ca invitati speciali Alteta Sa Regald, Principele Radu al Romaéniei, E.S. Paul
Brummell, Ambasadorul Marii Britanii si E.S. George Calin, Ambasador cultural
Conventia ONU, Geneva, aldturi de prof. univ. dr. Dorel Paraschiv, Prorector ASE —
Relatii cu mediul economico-social si viata studenteasca — si alti reprezentanti din
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mediul universitar si diplomatic, care au evidentiat rolul insemnat pe care Regina Maria
a Romaniei I-a jucat in Primul Razboi Mondial si in infaptuirea Marii Uniri din 1918.
Lansarea programului ,,Educatie: potrivire pentru viatd”, pe 20 octombrie 2017, in Aula
Magna a Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Este un proiect national
complex, interdisciplinar §i transuniversitar, initiat si sustinut de Asociatia Marea Loja
Nationala din Romania, in cadrul parteneriatelor cu Ministerul Educatiei Nationale,
Consiliul National al Rectorilor si cu cele mai importante 21 de universititi din
Romania. Proiectul beneficiaza de sprijinul Academiei Romane.
Concert-eveniment In Aula Magna (noiembrie 2017), organizat de Asociatia SONORO
si Facultatea de Marketing, intitulat In Disguise, in cadrul Festivalului International de
Muzicd de Camera SoNoRo, editia a XII-a.

Expozitii, mese rotunde pe teme culturale organizate de ciatre ASE
Expozitia personald de pictura si grafica a artistei Doina Mihailescu, cu titlul ,,Akroasis
3”, din cadrul Galeriei ,,Cecilia Cutescu-Storck” (februarie — martie 2017)
Expozitia de picturd si design ,,Interferente artistice” (aprilie 2017), la etajul al doilea al
cladirii,,Victor Slavescu”, cu lucrari apartinand Mariei Alexandra Maassen, Anei-Maria
Putineanu si Antoniei Costea, absolvente ale programelor de licenta si de masterat din
cadrul Facultatii de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine.
Expozitia ,,Outline” (mai 2017) din cadrul Galeriei de arta ,,Cecilia Cutescu Storck™ a
artistului Darius Hulea.
Masa rotunda organizatd de FABBV si Muzeul ASE, in data de 3 mai, cu prilejul
sarbatoririi a 150 de ani de la infiintarea sistemului banesc al leului. In cadrul intalnirii,
au luat cuvantul dr. Emanuel Petac, cercetator gr. Il Cabinetul Numismatic al Academiei
Romane, prof. univ. dr. Teodora Barbu si conf. univ. dr. lon VVorovenci, cu o prezentare
cu titlul ,,Povesti despre bani”.
Semicentenar Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica, celebrat
in data de 4 mai de catre comunitatea academica a ASE, 1n cadrul unei emotionante
adundri festive, desfasurata in Aula Magna. Cu aceastd ocazie a fost lansat volumul
aniversar ,,CSIE la semicentenar”, realizat sub coordonarea prof. univ. dr. lon
Smeureanu, prorector al ASE si prof. univ. dr. Claudiu Herteliu, prodecan al CSIE.
Expozitia de picturd, grafica si colaj a pictorului scenograf Viorel Penisoara-Stegaru, cu
titlul ,,Visual Eclectic Show” (octombrie-noiembrie 2017)
Vernisajul expozitiei de fotografie artistica cu titlul ,,Hyperborean Folklore — The Art
of Symbols & Numbers” (14 noiembrie 2017), creata si realizata de Iraida Florea
(director creatie, fotograf, scriitor si producator), Ana Druga (fotograf si art director) si
Pierre Vauvillier (fotograf si editor de imagine)
Adunareca Generala extraordinara prilejuita de sarbatorirea ,,Zilei universitarului
economist” si a ,,Zilei economistilor” (23 noiembrie 2017, organizatori: ASE, impreund
cu Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia (AFER), Asociatia Generala a
Economistilor din Roménia (AGER) si Societatea Romana de Statistica (SRS).
Prima editie a Galei Excelentei in ASE in data de 23 noiembrie 2017, in cadrul careia
au fost acordate diplome de excelentd pentru activitatea de cercetare stiintifica,
profesionald, culturald, de antreprenoriat, pentru implicarea in viata universitatii, pentru
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sustinerea invatamantului si digitalizare. Evenimentul a fost marcat de momente
muzicale, sustinute de Corul ASE si de Cvartetul Arpeggione.

Serbarea Pomului de Craciun in ASE a avut loc in data de 20 decembrie. Cei prezenti
la serbare s-au bucurat de un scurt program de colinde sustinut de un cor de colindatori
din Moldova si de Corul ASE, de prezenta lui Mos Craciun si a unor personaje magice
de iarna.
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Anexa 1

Lista programelor de studii universitare de licenta din cadrul facultatilor ASE,

acreditate/autorizate provizoriu sa functioneze de catre ARACIS

- Acreditare
Specializarea/Programul (A)/
de studii universitare !
Domeniul Nr de licenta Autorizare Forma
Facultatea . < ! . < de de
de licenta crt. [locatia geografica . A ses A
de desfasurare si limba functl_ona_r ¢ | mvatimant
de predare] provizorie
(AP)
1 2 3 4 5 6
1 Administrarea afacerilor A IE
Administrarea (in limba engleza)
Afacerilor, Administrarea 2 Administrarea afacerilor A IE
Ccu predare afacerilor (in limba franceza)
in limbi straine 53 | Administrarea afacerilor A I
(in limba germana)
Administra‘;ie §t1_1n§e . 4 | Administratie publica A IF
si Management admlnlstratlve
Public Sociologie 5 | Resurse umane AP IF
Administrarea afacerilor
6 in comert, turism, servicii, A IE
merceologie si managementul
Business si Administrarea calitaii
Turism afacerilor Administrarea afacerilor
in comert, turism, servicii,
! merceologie si managementul AP IF
calitatii (in limba engleza)
Cibernetica economica A IF
. . . L Informatica economica A IF
Cibernetica, Cibernetica, — —
Statistica si statisticd 10 | Informatica cconomica AP IF
Informatica si informatica (in limba engleza)
Economica economica 11 | Informatica economica A 1D
12 Statistica si previziune A IE
economica
13 Contabilitate si informatica de A IE
gestiune
- Contabilitate si informatica
C_:O”tab"'tqtev . 14 de gestiune (in limba engleza) AP IF
si Informatica Contabilitate - - =
de Gestiune 15 Contabilitate si informatica A D
de gestiune
16 Contabilitate si informatica AP D
de gestiune (la Deva)
17 | Finante si banci A IF
Finante, Asiguriri, 18 FAina_nte si banci AP IF
Binci si Burse Finante (in limba engleza)
de Valori 19 | Finante si banci A 1D
20 | Finante si banci (la Buzau) A 1D
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Specializarea/Programul

Acreditare

aplicate

(engleza-franceza)

de studii universitare Au tE)Ar?Qare Forma
Domeniul Nr. de licenta
Facultatea . < . < de de
de licenta crt. [locatia geografica functionare | invitimant
de desfasurare si limba rovizorie
de predare] P (AP)
Economie Economie si comunicare
Teoretica Economie 21 A un A IF
. L economica in afaceri
si Aplicata
. Economie agroalimentara
Economie . 22 | ¢ a mediului A IF
Agroalimentara Economie . ; -
si a Mediului 23 E'conom}e agroahmentara AP D
si a mediului
24 | Management A IF
25 | Management (in limba engleza) AP IF
Management Management 26 | Management A 1D
27 | Management (la Piatra-Neamt) A 1D
28 | Management (la Deva) AP 1D
29 | Marketing A IF
] ] 30 | Marketing (in limba engleza) AP IF
Marketing Marketing .
31 | Marketing A 1D
32 | Marketing AP IFR
. Economie si afaceri
E?ono m '? 33 internationale A IF
. . si afaceri E e i afaceri
Relatii Ecgnomlce internationale 34 | ceonomue siajacet . A IF
Internationale internationale (in limba engleza)
Limbi moderne 35 Limbi moderne aplicate AP IE

Sursa: Secretariatul General, ASE
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Anexa 2

Lista programelor de studii universitare de masterat din cadrul facultatilor ASE,
acreditate de catre ARACIS

Domeniul . . .
- Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. A . Locatia
Facultatea - . de studii universitare . de de
universitare | crt. geografica A ses A
de masterat predare | invitamént
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
1 | Administrarea afacerilor Bucuresti | engleza IF
2 Antr_e prenoriat §1 Bucuresti | engleza IF
administrarea afacerilor ’
- Antreprenoriat . «
Administrarea 3 \nrepre . Bucuresti | franceza IF
. - si administrarea afacerilor
Afacerilor, Administrarea -
cu predare afacerilor 4 | Antreprenoriat . Bucuresti | germana IF
n limbi striine si administrarea afacerilor ’
Antreprenoriat
5 | si administrarea afacerilor Bucuresti engleza IF
n domeniul energiei
6 | Cercetare n afaceri Bucuresti | engleza IF
7 Admlnlst{atle public Bucuresti | engleza IF
europeana
8 Admlnlstratle pubhcal Bucuresti | romana IF
. . si integrare europeand ’
Administratie .. — —
. Stiinte Administratie si . A s
si Management - . 9 . Bucuresti | romana IF
Public administrative management public
Managementul institutiilor . A x
10 . Bucuresti | roména IF
publice
11 Managtimentul resursel_or Bucuresti | romana IF
umane n sectorul public ’
12 | MBA roméno-canadian Bucuresti | engleza IF
13 mBDAé romano-francez Bucuresti engleza IF
I?Bucharest Administrarea 14 MBA romano-francez B i lezi IER
usiness afacerilor INDE ucuresti engleza
School x
(Scoala MBA roméno-german
de Afaceri) 15 | ,,Management Bucuresti | germana IF
antreprenorial”
Dezvoltarea economica . A s
Management 16 a intreprinderii Bucuresti | romana IF
17 | Business Bucuresti | roména IF
18 | Geopolitica si afaceri Bucuresti | romana IF
19 M anagement st marketing Bucuresti | roméana IF
In turism ’
20 Administrarea afacerilor Bucuresti | romang IE
Business Administrarea comerciale >
si Turism afacerilor Administrarea afacerilor . Ao
21 | . . Bucuresti | romana IF
in turism
22 | Managementul calitatii Bucuresti | roména IF
Managementul calitatii,
23 | expertize si protectia Bucuresti | romana IF

consumatorului

110




Domeniul

- Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. A . Locatia
Facultatea - . de studii universitare < de de
universitare | crt. geografica o Sex A
de masterat de masterat predare | invitaméant
24 | Administrarea afacerilor Bucuresti | roména IF
Excelenta in business
25 | siservicii/Excellence in Bucuresti | engleza IF
business and services
Analiza afacerilor
26 | si controlul performantei Bucuresti romana IF
p 3
Cibernetica si intreprinderii
istica Cibernetica si economie . A x
statistica 27 rnetica § Bucuresti | romana IF
cantitativa >
28 | Statistica Bucuresti | roména IF
Baze de date-suport . A s
29 pentru afaceri P Bucuresti | roméana IF
Cibernetica, 30 | E-Business Bucuresti | romand IF
. ISt?tlsnc? . 31 | Informatica economica Bucuresti romana IF
i Informatica
$ E . Managementul . A s
conomica 32 | . . . Bucuresti | roméana IF
Informatic informatizat al proiectelor
economica 33 | Securitatea informatica Bucuresti | engleza IF
Sisteme informatice
entru managementul . A s
34 P a9 Bucuresti | roména IF
resurselor si proceselor
economice
Tehnologii informatice .
35 O .. Bucuresti romana IF
ale societatii cunoasterii ueures
Drept 36 | Drept antreprenorial Bucuresti | roména IF
Analiza financiara . A x
37 wnatlz Bucuresti | roména IF
si evaluare
Audit financiar si . A s
38 COI;ISi liere $ Bucuresti | roména IF
39 | Business services Bucuresti | roména IF
Cercetare in contabilitate . A x
40 - . - . Bucuresti romana IF
si informatica de gestiune ’
Concepte si practici de
41 | audit, la nivel national Bucuresti | romana IF
si international
- Contabilitate . A x
Contabilitate 42 | . L Bucuresti | roméana IF
si Informatica internationala
de Gestiune Contabilitate Contabilitate i audit
43 | in institutii bancare Bucuresti | romana IF
si financiare
Contabilitate, audit . A x
44 - L) . Bucuresti romana IF
si informatica de gestiune ’
Contabilitate, audit . <
45 . .l . Bucuresti | engleza IF
si informatica de gestiune ’
Contabilitate, control . A s
46 . - Bucuresti | roména IF
§1 expertiza
47 | Contabilitatea afacerilor Bucuresti | engleza IF
Contabilitatea si
48 | fiscalitatea entitatilor Bucuresti romana IF

economice

111




Domeniul

de studii Nr Denumirea programului Locatia Limba Forma
Facultatea - . ' de studii universitare < de de
universitare | crt. geografica o Sex A
de masterat de masterat predare | invitaméant
49 Econpr_nia proprictatilor Bucuresti | roména IF
imobiliare ’
Managementul informatiei . A x
50 gementul informatie Bucuresti | romana IF
contabile
ist infq ional . Alx
51 ? isteme lplorma'gona.e Bucuresti romana IF
in contabilitate si audit ’
Tehnici contabile
52 | si financiare de gestiunea Bucuresti | roména IF
afacerilor
Criminologie economico- . A x
53 . Vg Bucuresti | romana IF
financiara
Analize si strategii . A x
54 © 31 strateg Bucuresti | romana IF
] economice
Economie _ 55 | Comunicare in afaceri Bucuresti | romani IF
Teoretica Economie - < - =
. L 56 | Economie europeana Bucuresti | romana IF
si Aplicata —
Economia si conducerea . Al x
57 . . Bucuresti romana IF
organizatiilor educationale
Economia si administrarea . A s
58 ia . Bucuresti | roména IF
Economie afacerilor agroalimentare
Agroalimentari Economie 59 | Economie ecologica Bucuresti | romana IF
si Mediului Managementul proiectelor
60 | de dezvoltare rurala Bucuresti | roména IF
si regionald
61 | Banci si asigurari Bucuresti | romana IF
62 | Banci si politici monetare Bucuresti | roména IF
g3 | Corcetdri avansate Bucuresti | romana IF
in finante
Finante aplicate/Master . <
64 e aplic Bucuresti | engleza
of Applied Finance ’
65 | Finante corporative Bucuresti | romana IF
Finante 66 | Finante si banci — DOFIN Bucuresti | roméana IF
Asi gurér’i 67 | Finante si optiuni publice Bucuresti romana IF
Banci si Burse Finante 68 | Fiscalitate Bucuresti | romana IF
i Management financiar . A s
de Valori 69 lanageme Bucuresti | romana IF
si investitii >
70 Mang gerpgntul riscului Bucuresti | romana IF
si asigurari
Managementul sistemelor . A x
71 g Bucuresti | romana IF
bancare
MBA in management . <
72 financiar ASE-Unic Bucuresti | engleza IF
73 | Tehnici actuariale Bucuresti | romana IF
Consultanta
74 | in management Bucuresti | roména IF
si dezvoltarea afacerilor
Management Management 75 Management Bucuresti romana IF
M t si keti . Alx
76 | . anasement stmarketing Bucuresti | romana IF
international
77 | Managementul afacerilor Bucuresti | roména IF
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Domeniul . . .
- Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. A . Locatia
Facultatea - . de studii universitare < de de
universitare | crt. geografica A s A
de masterat predare | invitimant
de masterat
78 | Managementul afacerilor Piatra- romana IF
Neamt
79 M.a qagemgntg! afacerilor Bucuresti | romana IF
mici i mijlocii >
80 Mgnage_mentul afacerilor Bucuresti | roména IF
prin proiecte
81 | Managementul proiectelor | Bucuresti | roména IF
82 Managementul resurselor Bucuresti | romang IE
umane ’
83 Manvagvementul serviciilor Bucuresti | romang IE
de sanatate ?
Managementul
84 | afacerilor/Business Bucuresti | engleza IF
Management
85 ManagemenFUI . Bucuresti | romana IF
si evaluarea investitiilor >
86 Cercetare _fundamentala Bucuresti | romani IF
de marketing ’
87 | Cercetari de marketing Bucuresti | romana IF
88 Manag(_ementL_JI Bucuresti | roména IF
marketingului ’
. engleza/
Managementul relatiilor . <
89 | cu clientii - EUCOREM | Bucuresti | francezd/ IF
romana
90 | Marketing international Bucuresti | romana IF
91 | Marketing online Bucuresti | roména IF
92 | Marketing strategic Bucuresti | roména IF
Marketing Marketing 93 M arketin_g si comunicare Bucuresti | roména IF
in afaceri ’
g4 | Marketingsidezvoltare | g o oci | romana IF
durabild
95 M arket_ln_g §1 management Bucuresti | romana IF
in servicii publice ’
96 Man?:lger.r.lentul relafiilor Bucuresti | roména IF
cu clientii ;
Managementul relatiilor
97 | cu clientii/Customer Bucuresti | engleza IF
Relationship Management
98 f{ clafii pu_bllce Bucuresti | roména IF
in marketing
99 | Afaceri internationale Bucuresti | roména IF
100 | Comunicare de afaceri Bucuresti | englezi IF
in limba engleza ’
Relatii Economie Comunicare de afaceri
Economice si afaceri 101 | in limba franceza Bucuresti | franceza IF
Internationale | internationale n context multicultural
Comunicare n limba
102 | engleza pentru predare Bucuresti | engleza IF
si cercetare economica
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Domeniul

in mediul de afaceri global

- Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. A . Locatia
Facultatea - . de studii universitare . de de
universitare | crt. geografica o Sex A
de masterat predare | invitaméant
de masterat
Diplomatie in economia . A s
103 | PO .te fl econo Bucuresti romana IF
internationala ’
Economie internationala . A
104 | . ! Bucuresti | roména IF
si afaceri europene
Economie si afaceri . A s
105 | . ne s Bucuresti | romana IF
internationale >
106 | Logistica internationala Bucuresti | roména IF
Managementul afacerilor . <
107 | . 9¢! Bucuresti | engleza IF
internationale ’
Managementul afacerilor . A s
108 | . ge Bucuresti | romana IF
internationale ’
Managementul fondurilor
109 | structurale ale Uniunii Bucuresti | roména IF
Europene
Managementul proiectelor . <
110 | . ge P Bucuresti | engleza IF
internationale >
Managementul riscului . A s
111 | . gem . Bucuresti romana IF
financiar international ’
Managementul riscului
112 | in afaceri internationale — Bucuresti | romana IF
Tranzactii comerciale
Managementul riscului
113 | 1n afaceri internationale — Bucuresti romana IF
Tranzactii financiare
Politici de dezvoltare . A x
114 | . . - Bucuresti romana IF
internationala ’
Traductologie
115 | si interpretariat Bucuresti | roména IF
n domeniul economic
Competitivitate
116 | si sustenabilitate Bucuresti | romana IF

Sursa: Secretariatul general, ASE
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Anexa 3

Lista disciplinelor pentru anul universitar 2017-2018, anul I, semestrul |

cl\rl_: Denumirea cursului Scoala Doctorala
1 | Etica cercetarii si redactarea articolelor stiintifice CSUD
2 | Aplicarea metodelor cantitative si calitative in cercetarea CSUD
stiintifica
3 | Excelenta in afaceri Administrarea afacerilor
4 | Strategii de dezvoltare Tn sectorul serviciilor Administrarea afacerilor
5 | Data Mining, metode statistice si modelare econometrica Cibernetica si Statistica
6 | Optimizare, decizii si jocuri Strategice Cibernetica si Statistica
7 | Curente de cercetare si abordari epistemologice in contabilitate | Contabilitate
8 | Instrumente si tehnici de cercetare aplicate in contabilitate Contabilitate
9 | Strategia si politica firmei pe pietele internationale Economie si afaceri internationale
10 | Economie politicd internationala si guvernanta globala Economie si afaceri internationale
11 | Probleme actuale in teoria si practica economica. Studii de caz | Economie |
pe Romania
12 | Metode de cercetare in stiinta economica Economie |
13 | Cresterea performantei filierelor agroalimentare Economie Il
14 | Piete agroalimentare durabile Economie Il
15 | Metode cantitative aplicate in domeniul financiar-monetar Finante
16 | Modele avansate pentru analiza fenomenelor financiar- Finante
monetare
17 Data science Informatica economica
18 | Business Intelligence Informatica economica
19 | Management si inovare pentru avantaj competitiv Management
20 | Formarea si dezvoltarea aptitudinilor de cercetare Management
21 | Marketingul ca domeniu stiintific in viitor Marketing
22 | Directii noi in cercetérile de marketing Marketing

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, ASE
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Anexa 4

Programe de formare profesionald cu autorizatie valabila in anul universitar 2017-2018

(l:\lr;. Denumire program Numair ore Tip program Cod COR Nivel studii

Specialist Tn planificarea,

1 | controlul si raportarea 48 Specializare 242110 Superioare
performantei economice
Manager marketing - .

2 (tarife, contracte, achizitii) 48 Specializare 122107 Superioare

3 | Auditor de mediu 24 Perfectionare 325703 Superioare

4 | Auditor in domeniul siguranie 24 Perfectionare 325714 | Superioare
alimentare

5 | Competenta de a invata Specializare -

6 | Competenta de a invata 72 Perfectionare - Superioare

7 | Manager proiect 48 Specializare 242101 Superioare

Sursa: Directia Management Educational, ASE
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Evenimente ale studentilor sustinute de catre ASE Tn anul 2017

Anexa 5

(’:\Ir:' Denumire activitate / eveniment Perioada Organizator
1 | Tutoring 21-22 ianuarie 2017 SISC
2 ecoTur pefltr'u hartle. (Aactlyltgte de colectare si reciclare 6-9 februarie 2017 ECOTUR
maculaturd si pet-uri In cdmine)
3 | Stagii de voluntariat internationale ,,Global Volunteer” 1-13 martie 2017 AIESEC
4 | Doneaza sange pentru viata 7-8 martie 2017 USASE
5 | Practical Accounting Days (12" Edition) 7 martie - 9 aprilie 2017 ASCIG
6 | Promovarea programului de internshipuri internationale ! martlz(;f';f aprilie AIESEC
7 | Trupa de teatru SiSC / Serile Teatrului studentesc 79,10, 2131712 martie SISC
Academia Sperantei, editia de Paste 8-10 martie 2017 SiSC
Bank to Basics 10-12 martie 2017 ASER
10 | Oratorica (9 Edition) 10 marté%i79 aprilie ASCIG
. 13, 14, 16, 17 martie .
11 | Spring IT 2017 SiSC
12 | Promovarea Academiei Atelierul Digital 14-25 martie 2017 LEADERS
13 | Ingenius 19-20 martie 2017 ASER
14 | Workshop Leadership - COP sustinut de SGEBS 21 martie 2017 USASE
15 | Investment School 24 martie 2017 VIP
16 | SiSC Studios 24-26 martie 2017 SISC
17 | Ziua Portilor Deschise in ASE 27-31 martie 2017 USASE
27 martie - 9 aprilie
18 | Good To Go 2017 VIP
19 | Workshop Comunicare Nonverbala, sustinut de WebHelp 28 martie 2017 USASE
20 | Workshop Hewlett Packard 28 martie 2017 USASE
21 | Workshop UniCredit 28 martie 2017 USASE
22 | ASE Job & Internship Fair 28 martie 2017 USASE
23 | Workshop Speed Interview, sustinut SGEBS 29 martie 2017 USASE
24 | Workshop Deloitte 30 martie 2017 USASE
25 | Dream Big 1-2 aprilie 2017 ASER
26 | Tap That Job 1, 2, 8, 9 aprilie 2017 SISC
27 | Promovarea proiectului ,,Teaching Romanian” 3-10 aprilie 2017 AIESEC
. . » - Teach for
28 | Conferinta ,,0 cariera altfel 4 aprilie 2017 Romania
29 | Workshop ,,Career Management”, sustinut de SGEBS 4 aprilie 2017 USASE
30 | Liga Economistului: meciuri demonstrative 4 aprilie 2017 USASE
31 | COLOR 4-8 aprilie 2017 ASCIG
Training pe tema -
32 »Ecologie pentru membrii voluntari ECOTUR” 6 aprilie 2017 ECOTUR
33 | imparte zambete, tu si USASE 10-14 aprilie 2017 USASE
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Nr.

ort. Denumire activitate / eveniment Perioada Organizator
34 | TRY Project editia a V-a 22 aprilie - 27 mai 2017 AIESEC
35 | Workshop CRM, sustinut de SGEBS 26 aprilie 2017 USASE
36 | The Diplomatic Agenda 30 aprilie 2017 VIP
37 | Conferinta ,,Energie verde, sursa pentru viitor” 4 mai 2017 ASEAM
38 | Workshopuri ,,Manager de proiect” 10 mai 2017 ASEAM
39 | Dare to Speak 11 mai 2017 SISC
40 | Training ,,Dezvoltare personala” 16 mai 2017 AIESEC
41 | Conferinta semestriald a studentilor 17 mai 2017 USASE
42 | Serile filmului in ASE 17-24 mai 2017 USASE
43 | Tutoring 20 mai 2017 SISC
44 | Tutoring 58 gzéllui?e 331%5 19, SISC
45 | Global Research Summer School 25-30 iulie 2017 VIP
46 | Economic Summer College (4™ Edition) 6-19 august 2017 ASCIG
47 | Bucharest Summer University, editia a XIII-a 13-27 august 2017 USASE
48 | SiSC Promo 2-6 octombrie 2017 SiSC
49 | Ghidul ciberbobocului 2-6 octombrie 2017 SisC
50 | Conferinte de promovare a comunitatilor VIP 8-22 octombrie 2017 VIP
51 i(Ijlo(lllifglr;illitt,i,é\,/’[etode, tehnici si practici de protocol si eticheta 11 octombrie 2017 VIP
52 | Lansarea Ghidului studentului 2017-2018 14 octombrie 2017 USASE
53 | Conferinta ,Educatia — potrivire pentru viata” 20 octombrie 2017 USASE
54 | Workshop organizat de comunitatea International Affairs 29 octombrie 2017 VIP
55 | Atelier in domeniul resurselor umane (HR) 30 octombrie 2017 AEGEE
56 | Balurile bobocilor Noiembrigo—llgecembrie USASE
57 | Smart 9-26 noiembrie 2017 ASCIG
58 | Open Day 13 noiembrie 2017 ASCIG
59 | Training de vanzari 17 noiembrie 2017 AIESEC
60 | CIMA — first steps to change 24 noiembrie 2017 USASE
61 | Workshop-ul pe tema antreprenoriatului ,,Progres si inovatie” 27 noiembrie 2017 ASEAM
62 | Dezbate Roméania Decembrie 2017 USASE
63 | Petrecerea de Craciun la EAM 4-11 decembrie 2017 ASEAM
64 | SISC Academia SpErantei, editia de iarna 2017 5-6 decembrie 2017 SISC
65 | Open Day 7 decembrie 2017 ASCIG
66 | Traininguri pentru membri 8-10 decembrie 2017 ASER
67 | Targul ,,Handmade” 11-15 decembrie 2017 USASE
68 | imparte zambete tu si USASE 11-15 decembrie 2017 USASE
69 | Conferinta semestriald a studentilor 12 decembrie 2017 USASE
70 | Serile filmului in ASE: Movie Night by the book 14 decembrie 2017 USASE
71 | ecoTur pentru hartie 18 decembrie 2017 ECOTUR
72 | Lumineaza suflete, tu si USASE! 20 decembrie 2017 USASE
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Nr.
crt.

Denumire activitate / eveniment

Perioada

Organizator

73

Promovare fsproiecte: Risk Management
Investment school

Global Research Summer School

The Diplomatic Agenda

Worldwide Institution Academy
Geopolitical and Geostrategical Programme
Personal Development School

Leadershape

16-17 ianuarie 2018

VIP

74

Tutoring

20, 21, 27 ianuarie 2018

SISC

Sursa: USASE
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Anexa 6

Articole publicate in reviste indexate Web of Science

(’:\Irl,;' Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Otoiu. Adrian: Trends among native- and
1 Titan'EmiIia ' foreign-origin workers in US | MONTHLY LABOR REVIEW
' computer industries
Daianu, Daniel; Kallai, Ella; Romania's Euro Area
2 Mihailovici, Gabriela; Accession: The Question is gggﬁ‘g&égiﬁiﬁﬁﬁ:&s
Socol, Aura Under What Terms!
5 | Negrea, Bogdan; gnzgf‘”l]'l‘t’ (-:AAan ”e'}?ﬁlremal JOURNAL OF BEHAVIORAL
Toma, Mihai gurty P AND EXPERIMENTAL FINANCE
approach
Vintu, Catalin-Razvan; Researches on the
A é‘:ﬁf:n 'OA‘L“r;\I“CL”;gﬁte Elong: | 20rotouristic offer of guest | INTERNATIONAL JOURNAL
Jitéreaﬁu Anay—FeIixj " | houses in dornelor bassin OF CONSERVATION SCIENCE
Stefan, Marcela (case study)
Pirjan, Alexandru; . | .
Oprea, Simona-Vasilica; DeV|s_|ng Hourly Forecastlng
prea, ) ' Solutions Regarding
Carutasu, George . L
5 Petrdsa{nllj Dana-MihaeIa' Electricity Consumption in ENERGIES
Bara !Ade,la' ’ the Case of Commercial
Cocu,lescu éristina Center Type Consumers
gﬁldi:ileg:rz’ngﬁuigcngz;_ Environmental Tax Policy in
6 | Popescu, Constanta; Romania in the Contextof | oo AN ABILITY
lacob. Silvia Elena: the EU: Double Dividend
' L Theory
Popescu, Luigi
The effect of sustainable
Schmid, Jochen; investments to the economic
7 Olaru, Marieta; objectives of the company in | AMFITEATRU ECONOMIC
Verjel, Ana-Maria relation to the total quality
management
Scheiblich, Mathias; Developing a project
Maftei Mi'haela' ! scorecard to measure the
8 Just V'anessa' ' performance of project AMFITEATRU ECONOMIC
Studen Michael management in relation to
Y efgm excellence model
Kopia, Jan; Performance measurement
Kompalla, Andreas; of management system
9 Buchmueller, Melanie; standards using the balanced AMFITEATRU ECONOMIC
Heinemann, Bastian scorecard
The impact of applying the
Busu. Cristian: total quality management
10 Busu, Mihail ' model on the performance of | AMFITEATRU ECONOMIC
' the telecom organizations in
Romania
Ozmen. Ozaur: The european foundation for
Sarbu I’?oxgna: quality management (efgm)
11 ' ' excellence model inaina AMFITEATRU ECONOMIC

Saseanu, Andreea Simona;
Toader, Corneliu

low voltage switchgear
company

120



Nr.

ort. Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
The role of total quality
management in developing
the concept of social
12 | Popescu, Cristina Raluca Gh. | responsibility to protect AMFITEATRU ECONOMIC
public interest in
associations of liberal
professions
Ghinea, Valentina Mihaela; Excellence model for
13 | Dima, Alina Mihaelg; sustainable convergence in AMFITEATRU ECONOMIC
Hadad, Shahrazad the eu higher education
Giugal, Aurelian; Gerrymandering and
14 Johnston, Ron; Chiru, Mihail; | Malapportionment, EAST EUROPEAN POLITICS AND
Ciobanu, lonut; Romanian Style: The 2008 SOCIETIES
Gavris, Alexandru Electoral System
Ives, Bob; Alama, Madalina;
Mosora, Liviu Cosmin;
Mosora, Mihaelg;
Grosu-Radulescu, Lucia; Patterns and predictors of
Clinciu, Aurel lon; academic dishonesty in
15 Cazan, Ana-Maria; Romanian university HIGHER EDUCATION
Badescu, Gabriel; students
Tufis, Claudiu;
Diaconu, Mihaelg;
Dutu, Amalia
Shkoler, Or; Rabenu, Edna; g&?&nﬁ:ﬂﬂ tr@g&g‘;}”&'ﬁ%_
16 | Vasiliu, Cristinel; Sharoni, g : FRONTIERS IN PSYCHOLOGY
Gil: Tziner, Aharon Nev_v St_ructure, Measure, and
Validation.
The impact of ethnic
17 | Szabo, Septimiu-Rares heterogeqeity on _ TRANSYLVANIAN REVIEW OF
' ’ decentralization perceptions | ADMINISTRATIVE SCIENCES
in Romania
A small-scale DSGE-VAR
18 | Pop, Raluca-Elena model for the Romanian ECONOMIC MODELLING
economy
Empirical Study on
Ceptureanu, Eduard-Gabriel; Sustainable Opportunities
Ceptureanu, Sebastian-lon; Recognition. A Polyvinyl
19 | Orzan, Mihai Cristian; Chloride (PVC) Joinery SUSTAINABILITY
Bordean, Ovidiu Niculae; Industry Analysis Using
Radulescu, Violeta Augmented Sustainable
Development Process Model
Sustainable cities in central
20 Serbénicajl, Cristi.na; N and eastern Eur_opean HABITAT INTERNATIONAL
Constantin, Daniela-Luminita | countries. Moving towards
smart specialization
Verboncu. lon: A Possib_le Model tp assess
21 N the Quality and Efficiency of | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Zamfir, Andreea-lleana
Management
Quality Management in the
. .- Romanian Healthcare
Dobrin, Cosmin; System. I. Introduction to
22 Deac, Vasile; Dinulescu, ™ QUALITY-ACCESS TO SUCCESS

Ruxandra

the Qualitative Analysis of
the Romanian Healthcare
System
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Nr.
crt.

Autorii

Titlul lucrarii

Denumire revista

23

Popescu, Doina I.

Social Responsibility and
Business Ethics V. Social
Responsibility and Process
driven by Customer

QUALITY-ACCESS TO SUCCESS

24

Wang, Haidong;
Ileanu, Bogdan Vasile
si altii

Global, regional, and
national under-5 mortality,
adult mortality, age-specific
mortality, and life
expectancy, 1970-2016: a
systematic analysis for the
Global Burden of Disease
Study 2016

LANCET

25

Naghavi, Mohsen;
Abajobir, lleanu, Bogdan
Vasile

si altii

Global, regional, and
national age-sex specific
mortality for 264 causes of
death, 1980-2016: a
systematic analysis for the
Global Burden of Disease
Study 2016

LANCET

26

Vos, Theo;

Abajobir, Ciobanu, Liliana G.;
Filip, Irina; Fischer, Florian;
Hostiuc, Sorin; Negoi, lonut;
Negoi, Ruxandra Iring;

Pana, Adrian

si altii

Global, regional, and
national incidence,
prevalence, and years lived
with disability for 328
diseases and injuries for 195
countries, 1990-2016: a
systematic analysis for the
Global Burden of Disease
Study 2016

LANCET

27

Gakidou, Emmanuela
si altii

Global, regional, and
national comparative risk
assessment of 84
behavioural, environmental
and occupational, and
metabolic risks or clusters of
risks, 1990-2016: a
systematic analysis for the
Global Burden of Disease
Study 2016

LANCET

28

Fullman, Nancy
si altii

Measuring progress and
projecting attainment on the
basis of past trends of the
health-related Sustainable
Development Goals in 188
countries: an analysis from
the Global Burden of
Disease Study 2016

LANCET

29

Ladaru, Georgiana Raluca;
Dracea, Raluca

Influence of the
Environmental Protection
Expenditure Dynamics on
the Economic Growth in
Romania During 2008-2015

REVISTA DE CHIMIE

30

Solomon, Adrian

Buffeted by Political Winds
Children's Literature in
Communist Romania

BOYHOOD STUDIES-AN

INTERDISCIPLINARY JOURNAL
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Nr.

ort. Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Ohanyan, Gurgen; Evaluation of imf
31 ! S programmes on employment | ACTA OECONOMICA
Androniceanu, Armenia '
in the eu
Pintilii, Radu-Daniel;
Peptenatu, Daniel;
Ciobotaru, Ana-Maria;
Toma, Sorin George;
Grigore, Ana Maria; Creative economies
32 Dré%hici Cristian-Constantin; | in Romania — spatial BULLETIN OF GEOGRAPHY:-
s Ry ' S SOCIO-ECONOMIC SERIES
Dobrea, Razvan-Catilin; projections and trends
Simion, Adrian Gabriel;
Andronache, lon;
Teodorescu, Camelia;
Diaconu, Daniel Constantin
Modeling the Impact of
Short-Term and Long-Term
Popa, lon; Determinants of European
33 Stefan, Simona Catélina Health Systems' SUSTAINABILITY
Performance: A Panel Data
Approach
Vatamanescu, Elena- Ma}pping Entrepreneurs’
Madalina; Gazzola, Patrizia; Orlen_tatlo_n_toyvards .
34 . N L e Sustainability in Interaction | SUSTAINABILITY
Dinca, Violeta Mihaela; .
Pezzetti. Roberta versus Network Marketing
Practices
Andrei, Tudorel; Decomposition of the
Oancea, Bogdan; Inequality of Income
35 | Richmond, Peter; Distribution by Income ENTROPY
Dhesi, Gurjeet; Types-Application for
Herteliu, Claudiu Romania
Assessing the Role of
Ceptureanu, Sebastian lon; Strategic Choice on
36 | Ceptureanu, Eduard Gabriel; Organizational Performance | ENTROPY
Marin, Irinel by Jacquemin-Berry Entropy
Index
Morosanu, Alina; Thedp(;op(?sal Iof a too]! for
37 | Jaba, Elisabeta; candidate's selection for PRAGUE ECONOMIC PAPERS
Serban, Daniela empon_ment._the case of
’ survey interviewers
Davidescu, Adriana Ana Determinants of Romanians'
Maria; migration within the
38 | Strat, Vasile Alecsandru; european union: static and AMFITEATRU ECONOMIC
Grosu, Raluca Mariana; dynamic panel gravity
Zgura, lon-Daniel approaches
Migrants remittances
39 Simi(_)nescu, Liligna; influe_nce_o_n f!scal AMEITEATRU ECONOMIC
Dumitrescu, Dalina sustainability in dependent
economies
B ears AR st
40 i ’ immigration impact on the AMFITEATRU ECONOMIC

Strachinaru, Adina lonela;
Cioaca, Sorin lulian

international housing price

123




Nr.

ort Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Manafi, loana;
41 Marinescu, D_anl.ela; Mobility in europe: recent | AMEITEATRU ECONOMIC
Roman, Monica; trends from a cluster analysis
Hemming, Karen
. A An empirical study on the
4o | Suciu, Marta-Christina, migration among young AMFITEATRU ECONOMIC
Florea, Cristina Andreea - ?
skilled and creative people
Paunica, Mihai; International migration from
43 | Pitulice, lleana Cosmina; public health systems. case AMFITEATRU ECONOMIC
Stefanescu, Aurelia of Romania
Smeureanu. lon: Innovative educational
44 .y Lo scenarios in game based AMFITEATRU ECONOMIC
Isaila, Narcisa - .
teaching and learning
45 | Georgiana-Raluca; g AMFITEATRU ECONOMIC
. . labour force. causes and
Marin, Florian
effects
Social Responsibility and
. Business Ethics I11.
46 | Popescu, Doina . Company Actions and Social QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Responsiveness
- —— - - 5
Nikolova, Ml_len.a, Lgft_ behind but d0|_ng good* JOURNAL OF COMPARATIVE
47 Roman, Monica; Civic engagement in two
. A - ECONOMICS
Zimmermann, Klaus F. post-socialist countries
;iig’_ RK%EZE}; KAet:ﬁzz.tes, Study of Air Pollution and
48 ' | ' Atmospheric Stability in REVISTA DE CHIMIE
Tonk, Szende; . . -
o . Ciuc Basin - Romania
Craciun, Mihaela Emanuela
The Compliance of the
Integrated Reports Issued by
Sofian, loana; European Financial
49 Dumitru, Madalina Companies with the SUSTAINABILITY
International Integrated
Reporting Framework
Relationship between
Ceptureanu, Eduard Gabriel; Egggprye’nce:ﬁigt?irafn d
50 | Ceptureanu, Sebastian lon; pren | P biliti ENTROPY
Popescu, Doina | _Organlzat!ona Ca_pa i |'_ues
' ' in Romanian Medium Sized
Enterprises
A Transgressive Ethics of
51 | Stoican, Adriana Elena Alterity in Jhumpa Lahiri's | oo v iepga] NA KNIIZEVNOST
and Rodica Mihalis
Narratives of Uprooting
Armeanu, Daniel; A multifactor approach to
59 Andrei, Jean Vasile; forecasting Romanian gross PLOS ONE

Lache, Leonard;
Panait, Mirela

domestic product (GDP) in
the short run
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Nr.

ort. Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Healthcare Access and
Quality Index based on
mortality from causes
Barber, Ryan M.; amenable to personal health
53 Ileanu, Bogdan Vasile care in 195 countries and LANCET
si altii territories, 1990-2015: a
novel analysis from the
Global Burden of Disease
Study 2015
Paradigm Shifts in
54 Nicula, Vasile Cosmin; Developing a $ustainab|e REVISTA DE CHIMIE
Antoneac, Raluca Economy Audit role from an
environmental perspective
Stroescu, Andra Elena
Balcangiu; Peride, lleana; The Influence of Physical
Constantin, Alexandra Maria; | Activity on Serum
55 David, Cristiana; Phosphate Levels in a Group REVISTA DE CHIMIE
Sinescu, Ruxandra Diana; of Hemodialysis Patients
Niculae, Andrei
Measuring Sustainable
Popescu, Gheorghe H.; Competitiveness in
56 | Sima, Violeta; Nica, Elvira; Contemporary Economies- SUSTAINABILITY
Gheorghe, Ileana Georgiana Insights from European
Economy
An Alternative for Indicators
Dragan, Irina-Maria; that Characterize the
S7 Isaic-Maniu, Alexandru Structure of Economic ENTROPY
Systems
Holotescu, Carmen;
iggghé"gﬁgﬁf"v'a Lueaclu; | entrepreneurship Learning | BRAIN-BROAD RESEARCH IN
58 Cismariij Lilia;1a' Ecosystem for Smart Cities ARTIFICIAL INTELLIGENCE
' S through MOOCs AND NEUROSCIENCE
Grosseck, Gabriela;
Slavici, Titus
Fragniere, Emmanuel;
Kanala, Roman; Coupling techno-economic
59 Moresino, Francesco; energy models with OPERATIONAL RESEARCH
Reveiu, Adriang; behavioral approaches
Smeureanu, lon
Dragos, Simona Laura; The nexus between the
Mare, Codruta; demand for life insurance
' L ) R - ECONOMIC RESEARCH-
60 Dragota, In.gr_ld-Mlhae_I.a, and ms'FltutlonaI. factors in EKONOMSKA ISTRAZIVANIA
Dragos, Cristian Mihai; Europe: new evidence from
Muresan, Gabriela Mihaela a panel data approach
Constantin, luliana; The Effect of Promoting
61 | Belgiu (Curea), Catalina Brands through the POSTMODERN OPENINGS
Gabriela Facebook Network
Regional interplay of factors
62 Druica, Elena; Goschin, Zizi; informing SMES' density in | EASTERN JOURNAL OF
Grigore, Ana-Maria Romania. A panel data EUROPEAN STUDIES
analysis
Employing nation branding | ) AN AGEMENT & MARKETING-
63 | Zeineddine, Comelia in the Middle East - United | ) 7| ENGES FOR THE

Arab Emirates (UAE) and
Qatar

KNOWLEDGE SOCIETY
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Nr.

ort Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
ggzm“ag;r‘: naon MANAGEMENT & MARKETING-
64 | Andrei, Anca-Georgiana oot %ma ep C%se orudy: | CHALLENGES FOR THE
o Y- | KNOWLEDGE SOCIETY
Hadad, Shahrazad; gniigg::;eez(r);:?rl) VErsus MANAGEMENT & MARKETING-
65 - ’ Al - CHALLENGES FOR THE
Cantaragiu, Ramona ‘_somal |_ntrapreneu.rsh|p._ same |\ NOWLEDGE SOCIETY
idea, different trajectories?
Iﬂh;li?gmg ngggé’an MANAGEMENT & MARKETING-
66 | Santa, Ana-Maria lulia Union - Challen espand CHALLENGES FOR THE
Perspectives g KNOWLEDGE SOCIETY
. L Green Energy for
67 gg‘;ﬁa 'V(':';f:;‘en Elena Sustainable Development in | REVISTA DE CHIMIE
' Romania's Economy
The principles of hon-
68 | Voica. lleana discrimination and equality | JURIDICAL TRIBUNE-TRIBUNA
' of chances in the Romanian | JURIDICA
and European law
69 | sararu. Catilin-Silviu Administrative litigation JURIDICAL TRIBUNE-TRIBUNA
' systems in Europe JURIDICA
Haisan, Angel-Alex; Ungjerst_anding the .
70 | Goschin, Zizi: emigration propensity of ACTA OECONOMICA
Avornicului. Mihai Rom_ar_uan teachers: does
' ethnicity play a role?
1 | o s ToeeDinil, | hertltylo SVAAKE | TeRNATIONAL JOURNAL OF
90s; » Ragu, ; : DISASTER RISK SCIENCE
Gavris, Alexandru Study, Romania
Xﬁgzlél;’ c'\:/:::ci'ﬁ; Quantitative and Qualitative
! e Analysis of Editor Behavior
72 lleanu, Bogdan Vasile; . . PUBLICATIONS
Rotundo, Giulia: th_rou_gh Potentially Coercive
Andrei, Tudorel Citations
Ceptureanu, Sebastian-lon; Toward a Romanian NPOs
Ceptureanu, Eduard-Gabriel; Sustainability Model:
3 Orzan, Mihai Cristian; Determinants of SUSTAINABILITY
Marin, Irinel Sustainability
CR:LQLZZE’UR?:T??;_ Management of a Tourist
Cojn stan’tiners),cu éimona' Village Establishment in
74 Adamov Tabitér Dragoi’ Mountainous Area through SUSTAINABILITY
Mihaela Cristina; Lile, Analysis of Costs and
Ramona Incomes
EI?E:SET\’/S;eorghe H. Stabilizing Valences of an
75 | Ciurlau, Florin Cristian; Opt'”.‘l‘?m Monetary Zone in | o\, AINABILITY
Comanescu, Mihaela; a Resilient Economy-
Bitoiu Teoaora ' Approaches and Limitations
Dfnu, Toma; Badiu,
Aurel-Florentin; Rapeseed market in
76 Stoian, Elena; Romania. The determinants | AGROLIFE SCIENTIFIC

Vlad, Lonela Mituko;
Popescu, Agatha;
Stefan, Marcela

regarding the decision to
cultivate rapeseed

JOURNAL
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Nr.

ort Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Social Responsibility and
Business Ethics I1.
77 | Popescu, Doina . Corporate Social QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Responsibility between
Intent and Reality
Analysis of the Romanian
Students studying Tourism
78 | Hornoiu, Remus-lon Preferences regarding the | ;| | Ty.ACCESS TO SUCCESS
Goods and Services Eco-
sustainable offered by an
Ecotourism Destination
Verboncu, lon; Managerial Design of a New
79 | Vezeteu, Valentin; Fenichiu, | g 00 g QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
usiness
Adela Anca
o . .| Establishing Prices
go | Deac, Vasile; Dobrin, Cosmin; | oo ing 1o a Product's Life | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Dinulescu, Ruxandra Cycle
A remark on the existence of
entire large and bounded
81 Covei, Dragos Patru solutions to a (k (1), k (2))- ACTA MATHEMATICA SINICA-
. - ENGLISH SERIES
Hessian System with
Gradient Term
Smoking prevalence and
attributable disease burden
Reitsma. Marissa B.- in 195 countries and
82 ! A territories, 1990-2015: a LANCET
Ileanu, Bogdan Vasile si altii - .
R systematic analysis from the
Global Burden of Disease
Study 2015
The analysis of the
Curea, Stefania-Cristina; correlation between the
83 R L ’ degree of market AMFITEATRU ECONOMIC
Dinu, Eduard; Prisecaru, Paul .
concentration and the level
of consumer protection
Vatamanescu, Elena- .
Madalina: Competition and consumer
84 - ’ . behavior in the context of AMFITEATRU ECONOMIC
Nistoreanu, Bogdan Gabriel; the diaital econom
Mitan, Andreea g y
The interdependence of
Bartels, Andreas; competition po licy,
Plesea, Doru Alexandru; consumer POI.'Cy and .
85 ! - . ' regulation in introducing and | AMFITEATRU ECONOMIC
Studeny, Michael, - .
safeguarding effective
Just, Vanessa L2
competition in the eu
telecommunications market
Competition policy in the
Nistoreanu, Puiu; Dinca, european film industry
86 Violeta Mihaela; focused on consumers' AMFITEATRU ECONOMIC
Schiopu, Andreea Fortuna interests - a Romanian
perspective
gglzjbﬁ’ii ggrg;abriela' Models and practice of retail
87 ' ' location on the Romanian AMFITEATRU ECONOMIC

Popa, loan;
Paraschiv, Dorel Mihai

market
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Nr.

ort. Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
88 Nica, Ana-M_aria; Stancu, lon; | Innovation. an instrumer)t for AMEITEATRU ECONOMIC
Stancu, Dumitra development of companies
. - Dialectical contradictions in
Jora, Octavian-Dragomir; .
] the neoclassical theory and
Hurduzeu, Gheorghe; I di Ket
89 | lacob, Mihaela; poliCy regarding marke AMFITEATRU ECONOMIC
Cretan, Georgiana-Camelia; comp_etltlon._ the consumer
] ' and his continuos burden of
Hurduzeu, Raluca-Elena L
crisis
Pele, Daniel Traian, Information Entropy and
90 Lazar, Emese; - ENTROPY
Measures of Market Risk
Dufour, Alfonso
Gazzola, Patrizia; Consumer Empowerment in
Colombo, Gianluca; the Digital Economy:
1 Pezzetti, Roberta; Availing Sustainable SUSTAINABILITY
Nicolescu, Luminita Purchasing Decisions
Gogonea, Rodica-Manuela; Tourism Pressure at the
Baltalunga, Adrian Aurel; Regional Level in the
92 Nedelcu, Adrian; Context of Sustainable SUSTAINABILITY
Dumitrescu, Daniela Development in Romania
An approach for forecasting
Mitrica, Bianca; of public water scarcity at TECHNOLOGICAL
93 Mitrica, Eugen; Enciu, Petru; | the end of the 21st century, FORECASTING AND SOCIAL
Mocanu, Irena in the Timid Plain of CHANGE
Romania
Dascilu, Maria-luliana; How social and semantic
Bod_ea, C_onsta.nga-NlcoIeta, technolog!e_s can sustain COMPUTERS IN HUMAN
94 | Tesila, Bianca; employability through BEHAVIOR
Moldoveanu, Alin; knowledge development and
Ordonez de Pablos, Patricia positive behavioral changes
The Role of Knowledge
Intensive Business Services
95 | Busu, Cristian; Busu, Mihail on Romania's Economic SUSTAINABILITY
Revival and Modernization
at the Regional Level
The Importance of
96 | Paunescu, Carmen Certification of QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Organizations' Management
Systems to ISO Standards
Social Responsibility and
Business Ethics I.
97 | Popescu, Doina I. Companies' Sustainable QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Development in the New
Socio-Economic Context
Golowko, Nina; Kopia, Jan; Comparative Study on
98 | Geldmacher, Wiebke; Quality Management at QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Forster-Pastor, Ulrike S. German Private Universities
Destination Management
Organization Activities of
99 | Felicetti, Gianluca National Park of Sibillini | ;5| ITy.ACCESS TO SUCCESS

Mountain, Italy as
Competitive Tourism
Advantage
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Nr.

ort Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
The Examination of the
Szep, Robert; Keresztes, Effects of Relative Humidity
Reka; Tonk, Szende; on the Changes of
100 Korodi, Attila; Tropospheric Ozone REVISTA DE CHIMIE
Craciun, Mihaela Emanuela Concentrations in the Ciuc
Basin, Romania
] . .| Atwo-factor cointegrated
Farkas, Walter; Gourier, Elise; | o dity price model with | JOURNAL OF BANKING &
101 | Huitema, Robert; e
A an application to spread FINANCE
Necula, Ciprian - o
option pricing
gﬁ:;‘}’eﬁfh;ggd The HEXACO Model of
102 Lo L Personality and Risky PSYCHOLOGICAL REPORTS
Anitei, Mihai; - .
iy . Driving Behavior
Dumitru, Daniela
The common energy policy
103 | Abuzarli, Umid of the european unionand | o 5| Ty-ACCESS TO SUCCESS
the big players on the
european energy market
Angheluta, Petrica Sorin; Greenhouse gases and
104 | Partal, Cristina Maria; Nouse g QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. urbanization
Badea, Carmen Georgiana
Antonescu, Gabriela Aurelia; The analvze of e-commerce
105 | Barbu, Citalin Alexandru; \ yz o0 QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. L in the tourism activity
Luchian, Eugen Cristian
Badea, Carmen Georgiana; Eneray in the context of
106 | Angheluta, Petrica Sorin; gy m QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
L - globalization
Partal, Cristina Maria
Barbu, Catalin Alexandru; The management of
107 | Buzoianu, Ovidiu; ecological marketing of QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Margina, Oleg tourism firms
Balu, Florentina Olivia; guorrgrggglfﬁ]%r?l;ﬂ%e:h? the
108 | lonescu, Alina; pea A QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. . foundation of solidarity as
Antonescu, Aurelia Gabriela - . .
unional identity
Balu, Petronela-Evelina; The evaluation of productive
109 | Nastase, Gabriel I.; . P QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
capacity of a company
Pascu, Bogdan
. — .| Reducing the technology
110 Bodislav, I_Dumltru Alexandru; gap. Romania versus eu. eu QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Bran, Florina .
and israel versus USA
Bran, Florina; Challenges and perspectives
111 | Popescu, Maria-Loredana; for expansion of green cars QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Pascu, Luana market
Biodiversity — essential
112 | Bran, Stefania Daniela component of the QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
bioeconomy
113 | Buzoianu, Ovidiu Forest planning peri around | ;5| |Ty.ACCESS TO SUCCESS
Bucharest
The access of the population
Calin, Ana Maria, f:%m:r?l:migggnzntdechnolo
114 | Ciobanu, Ghenadie; 9y QUALITY-ACCESS TO SUCCESS

lovitu, Mariana

— an opportunity for
development of the digital
economy
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Nr.

ort Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Establishment of the
115 Ca_llln, Henrlette-_Crlstlana; chambers of agriculture: an QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Dinu, Anca-Marina overdone, cumbersome and
chaotic process
Motivating consumer
116 Chlrculescu, RaIL_Jca; _ sustainability - directing QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Diaconeasa, Maria Claudia toward a sustainable
economy
Study on the evolution of
labor productivity in
117 | Constantin, Florentina Romanian agriculture QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
compare to some eu
countries
The analyse of tourism
118 | Cosma, Roxana Maria demand in the dobrogea QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
region
119 | Cosma, Roxana Maria The analyze of tourlStic | ) a| |Ty-ACCESS TO SUCCESS
potential in dobrogea region
Information in accounting
120 | Costache, Cristian lon for common agricultural QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
policy decision making
121 Craus., Daniel, I_?avtezanu, M_ountaln essence market QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
lonut; Stan, lonica Loredana failure analysis
122 | Cretu, Raluca Florentina V[\)/;‘;?e'”dus”y medicaland | ;AL ITY-ACCESS TO SUCCESS
Curea, Stefania-Cristina; S:::ﬁt;:glﬁtifsorir:] ggﬁwania in
123 | Dinu, Eduard; P Y . QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. the context of sustainable
Popescu, Ana-Maria
development
Diaconeasa (Preda), Maria ;jrgjellgqpr?gn?f rr'gt'g:ﬁg rour:al
124 | Claudia; Chirculescu, Raluca; velop prograt QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. . migration. a Romania — Italy
Constantin, Florentina -
comparison
Agriculture taxation in
Dinu, Anca Maring; Romania, a model for the
125 Calin, Henriette Cristina other countries or something QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
that should be changed?
Intensive farming versus-
126 | Dorneanu, Mihai agriculture environmentally | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
sustainable
. Economic and social
Georgescu, Raluca, erformance of regional
127 | Mitrita, Marcela; Diaconu, P g . QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
A economy models and their
Amelia -
resourceful perspective
Ciobanu, Ghenadie; Green work places and the
128 | Balu, Florentina Olivia; necessity of measuring green | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Petrescu, Irina Elena economy
lonescu, Alina; The globalization process in
129 | Andreica, Angela; g P QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. the 21st century
Andreica, Romulus
The influence of the gas
130 | Tural, Karimov market on the development QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
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Mammadzada, Laman; European union's energy
131 | Tural, Karimov; strategy and its influence on | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Abuzarli, Umid the global oil market
European energy market —
132 | Mammadzada, Laman production and import QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
features. the case of
Romania
133 | Maican, Ovidiu Horia The company contract QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
134 | Maican, Ovidiu Horia The european aspects of | () | |Ty.ACCESS TO SUCCESS
commercial arbitration
Manea, Gheorghe; Romania's reaction to
135 | lovitu, Mariana; climate changes — possible QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Calin, Ana Maria scenario
Margina, Oleg, The management of forest
136 | Diaconu, lonelia; : . QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
- . resources in Romania
Luchian, luliana
Characteristics of the
137 | Marin, Florian financial capacity of the QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
administrative territorial
units in tulcea county
The intersection between
Mitrita, Marcela; resource based economies
138 | Diaconu, Amelia; and macroeconomic QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Georgescu, Raluca submodels of the european
economy
Nastase, Gabriel 1. Patrimonial financial
139 | Balu, Petronela-Evelina; A . QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
situation analysis
Pascu, Bogdan
Specifics of accounting in
140 | Nastase, Mircea economic holdings based on | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
agriculture in Romania
Negrei, Costel; Craciun, Anca; PO_SS|_b_|I|t|es of_set_tlng_
141 SR ' " | priorities for biodiversity QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Tudor, Marian .
conservation plan
The biodynamic farm —in
142 | Negrei, Costel support of food security and | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
safety?
Pacurar, Gheorghe;
143 | Costea-Dunarintu, Anca; The fiscal compact in the EU | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Popescu, Patru lon
Petcu, Monica Aureliana; The coordinates of the
144 Dav!d.—SoboIevschi, lulia g:ompa_ny's strategic behqvior QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Maria; in environmental protection
Cismasu, Irina Daniela ISSUE
About the health of the
Popescu, Ana-Maria; economy —as a living
145 Curea, Stefania-Cristina system integrated in the QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
ecology of our world
Analysis of the agri
146 | Radu, Laurentiu environment payments in QUALITY-ACCESS TO SUCCESS

Romania for the period
2007-2013
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The national gas
147 | Radu, Laurentiu transportation system — QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
’ analysis of semester | of
2016
Radulescu, Carmen Valentina; g—::asbhriﬂgéggrmg ;[)hre
148 | Bodislav, Dumitru-Alexandru; | . - . . QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
. inforcing the eu as financial
Popescu, Maria Loredana .
monolith?
Sustainable development
149 Rebega, Laurentiu; Bazga, goals —_analyz_e on QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Bogdan Romanian agriculture
production
Stancioiu, Aurelia Felicia; The european union strategy
150 | Costea-Dunarintu, Anca; for sustainable development | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Paduraru, Daniela in the energy sector
151 Stanciu, V_|ctor|a; New coordinates for QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Bran, Florin Paul corporate governance
Why in the next few years
Romania might have to
152 | Stanef-Puica, Mihaela Roberta | replace one's national QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
defense policy with a
common one?
153 | Toderasc, Stefan Alin Food markets development | ;5| Ty ACCESS TO SUCCESS
’ in the european union
Overview on the Romanian
154 | Todirica, loana Claudia traditional foods subsequent | QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
to order 724/2013
. ) Where are the tastes and
Voicu, Radu; .
155 N . flavors until recently of QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Radulescu, Carmen Valentina .
vegetables and fruits?
156 | Zodian, Serban Alexandru Viewpointson QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
’ environmental migration
Views on the impact of the
157 | Zodian, Serban Alexandru refugee crisis in europe, QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
’ from the perspective of the
Romanian media
A plea for quality in
Goia (Agoston), Simona; internship programmes - MANAGEMENT & MARKETING-
158 | Marinas, Cristian Virgil; evidence from the business CHALLENGES FOR THE
Igret, Ramona Stefania and administration students' | KNOWLEDGE SOCIETY
experience
Considerations Regarding
. the Influence of Experts
159 | Ivanov, Florentina Mobility on R&D Activity TRANSYLVANIAN REVIEW
Evidence from Romania
Radu, Andra-Victoria;
Tascu, Alexandru Virgl; Online instruments used in
160 | Stoica, Ivong; FARMACIA

Radu, Anamaria Catalina;
Purcarea, Victor Lorin
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Does Renewable Energy
Armeanu, Daniel Stefan; Drive Sustainable Economic
161 | Vintila, Georgeta; Growth? Multivariate Panel | ENERGIES
Gherghina, Stefan Cristian Data Evidence for EU-28
Countries
Toader, Bogdan;
Sprumont, Francois; ;Sggeen(\)/{esarr??;tcmg?oer ?Oita ISPRS INTERNATIONAL
162 | Faye, Sebastien; Collaborative Mobility JOURNAL OF GEO-
Popescu, Mioarg; g INFORMATION
L between Individuals
Viti, Francesco
163 Dandara-Tabacaru, Daniela; Financial System Stability REVISTA DE CERCETARE SI
Danila, Marius loan and Social Welfare INTERVENTIE SOCIALA
Merezeanu, Daniel; Framework for Lifecycle CONTROL ENGINEERING AND
164 | Florea (lonescu), Alexandra Management Based on loT APPLIED INFORMATICS
loana and RFID
Oancea, Bogdan: Income_inequality in _ PHYSICA A-STATISTICAL
165 Andrei 'Tudorel"Piron Dan Romania: The exponential- MECHANICS AND ITS
' ' ' Pareto distribution APPLICATIONS
On the radial solutions of a
166 | Covei, Dragos-Patru system with weights under JOURNAL OF MATHEMATICAL
' ’ the Keller-Osserman ANALYSIS AND APPLICATIONS
condition
167 | Geldmacher, Wiebke; £Di % lizati q QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Just, Vanessa; Lange, Steffen Cont_exto Pigitalization an
Service-Oriented Models
Quality Management System
Heinemann, Bastian; Certification and the
Ceausu, loana; Continuous Improvement
168 Buchmsller, Melanie; Process by the Example of a QUALITY-ACCESS TO SUCCESS
Kopia, Jan Training Company in
Germany
Pop, Nicolae Alexandru; Cor_relations within the efgm
169 ' . ' business excellence model AMFITEATRU ECONOMIC
Pelau, Corina . .
by applying a factor analysis
Assessment of the state of
implementation of
_ . excellence model common
Popescu, Cristina Raluca; assessment framework (caf)
170 | Popescu, Gheorghe N.; by the national AMFITEATRU ECONOMIC
Popescu, Veronica Adriana .201_3 y the nall
institutes of research —
development — innovation in
Romania
The three-dimensional
approach of total quality
171 | Androniceanu, Armenia management, an essential AMFITEATRU ECONOMIC
strategic option for business
excellence
Study on the development of
Marquardt, Katrin; quality measurements
172 | Olaru, Marieta; models for steering business | AMFITEATRU ECONOMIC

Ceausu, loana

services in relation to
customer satisfaction
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A cross-country empirical
Armeanu, Stefan Daniel; study towards the impact of
173 | Vintila, Georgeta; following iso management AMFITEATRU ECONOMIC
Gherghina, Stefan Cristian system standards on euro-
area economic confidence
Exploring the impact of iso
. ) 9001, iso 14001 and ohsas
lonascu, Mihaela; 18001 certification on
174 | lonascu, lon; Sacarin, Marian; | . . AMFITEATRU ECONOMIC
L financial performance: the
Minu, Mihaela S
case of companies listed on
the bucharest stock exchange
Ceptureanu, Eduard-Gabriel; ngllty management in
Ceptureanu, Sebastian-lon; project management
175 - L o consulting. a case study inan | AMFITEATRU ECONOMIC
Luchian, Cristian-Eugen; . . .
- - international consulting
Luchian, luliana
company
An assessment of the first
176 O_t0|u, Adrlzinj Bere, Ramona; _round impact of |nn(|)vat|on AMEITEATRU ECONOMIC
Silvestru, Catalin industries on europe's
regional economies
Development and
Maier, Dorin; Sven-Joachim, %%e(;:}lgp?:ﬁgv;t?o?]f a
177 | Irmer; Fortmuller, Astrid,; AMFITEATRU ECONOMIC
. management system as part
Maier, Andreea - .
of an integrated quality-
environment-safety system
Boboc, Dan;
Popescu, Gabriel; Best practices for integrating
178 | Stoian, Mirela; Ladaru, the Romanian small farmers | AMFITEATRU ECONOMIC
Georgiana-Raluca; into the agri-food chain
Petrache, Dan Cosmin
Zaharia, Marian; Patrascu, A Cluster Design on the
Aurelia; Gogonea, Manuela Influence of Energy
179 Rodica; Tanasescu, Ana; Taxation in Shaping the New ENERGIES
Popescu, Constanta EU-28 Economic Paradigm
Armeanu, Daniel Stefan; Approaches on Correlation
Vintila, Georgeta; Gherghina, | between Board of Directors
180 Stefan Cristian; Petrache, Dan | and Risk Management in SUSTAINABILITY
Cosmin Resilient Economies
Dudian, Monica; Mosora, Oil Price and Economic
181 | Mihaela; Mosora, Cosmin; i e SUSTAINABILITY
- - Resilience. Romania's Case
Birova, Stefanija
The unusual case of the
182 D.ragota, Victor; dlscoun.t offers for taking the PRAGUE ECONOMIC PAPERS
Ciobanu, Radu control: evidence from
Romania
Popescu, Gheorghe H.: Tr?e mfluen(zje_ of land-use
Nicoale, Istudor; Nica, Elvira; | o 2nde Paradigm on
183 ! ST " | Romania's agro-food trade LAND USE POLICY
Vasile, Andrei Jean, competitiveness-An
AAndreea, lon Raluca pe
overview
. ) Sample paths of the solution
184 | Tudor, Ciprian A; to the fractional-colored STOCHASTICS AND DYNAMICS

Xiao, Yimin

stochastic heat equation
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Ipo underpricing in
Duhnea, Cristina; emerging capital markets: a
185 | Vancea, Diane Paula Corina; comp%ra%ivepstudy of TRANSFORMATIONS IN
' . h : BUSINESS & ECONOMICS
Frecea, Loredana-Georgiana Romania, bulgaria and
hungary
The entrepreneurial turkish
186 Gungor, Guven; diaspora in Romania - a TRANSFORMATIONS IN
Zaharia, Razvan bridge for mutual economic | BUSINESS & ECONOMICS
development
Marinoiu, Ana-Maria; SF:r:S:)%Q ?;ugsmzr?i;medlcal
187 Waheq, Laura; empirical evidence ébout TRANSFORMATIONS IN
Zaharia, Razvan; A - BUSINESS & ECONOMICS
Zaharia, Rodica Milena motivations, perceptions and
intention after graduation
Pjer_otic_, Ll'”j_aﬂa? . Sustainable tourism
188 Delibasic, _Ml_llca; Joks_lene, development in the rural TRANSFORMATIONS IN
Izolda; Griesiene, Ingrida; BUSINESS & ECONOMICS
. areas
Georgeta, Cristina Pencea
Constraints of transition to
erban, Andreea Claudia; ecological agriculture in a
189 ,Sb\celeanu Mirela lonela; sustai?lable c?evelopment TRANSFORMATIONS IN
< ' Lo . ; BUSINESS & ECONOMICS
Saseanu, Andreea Simona society. Romanian
perspective
Batagan, Lorena Pocatilu; Facts and Prospects of Open | CITIZEN EMPOWERMENT AND
190 | Constantin, Daniela-Luminita; | Government Data Use. A INNOVATION IN THE DATA-
Moga, Liliana Mihaela Case Study in Romania RICH CITY
Aceleanu, Mirela lonela;
Serban, Andreea Claudia; Renewable energy: A way ENERGY SOURCES PART B-
191 | Pociovalisteanu, Diana for a sustainable ECONOMICS PLANNING AND
Mihaela; Dimian, Gina development in Romania POLICY
Cristina
Radu. Catalina: Le_adership and Gender
192 DeaC(')nu Alec;<andrina' leferences-Are Men and CONTEMPORARY LEADERSHIP
D : ’ Women Leading in the Same | CHALLENGES
Frasineanu, Corina
Way?
TOURISM AND GEOPOLITICS:
Lo3 | Gavris, Alexandru; E‘gg;‘l’r‘%eg‘;;ﬁzzt\l’x ﬁb[mage ISSUES AND CONCEPTS FROM
lanos, loan in Bucharest and Sofia CENTRAL AND EASTERN
EUROPE
Students' perception on VINE JOURNAL OF
194 Bratianu, Constantin; developing conceptual INFORMATION AND
Vatamanescu, Elena-Madalina | generic skills for business. A | KNOWLEDGE MANAGEMENT
knowledge-based approach SYSTEMS
The Role of Forest MEASURING SUSTAINABLE
- . DEVELOPMENT AND GREEN
195 | lacob, Silvia Elena Ecosystems in the Economy
of the Rural Area INVESTMENTS IN
CONTEMPORARY ECONOMIES
The profitability of technical | INFORMATION EFFICIENCY
196 Anghel, Andrei; trading rules Empirical AND ANOMALIES IN ASIAN

Tudor, Cristiana

application on Asian stock
markets

EQUITY MARKETS: THEORIES
AND EVIDENCE
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MANAGEMENT THEORY AND
197 | Cristina, Pencea Georgeta Innovation, a new solution STUDIES FOR RURAL BUSINESS
' of rural areas AND INFRASTRUCTURE
DEVELOPMENT
198 | Maftei, Mara Magda An unknown Cioran ROMANICA OLOMUCENSIA
. . . TRANSCONTINENTAL
Volintiru, Clara; The Digital Economy in STRATEGIES FOR INDUSTRIAL
199 | Volintiru, Mihai; Vietnam as an Instrument of
Musetescu, Radu Global Integration DEVELOPMENT AND
' ECONOMIC GROWTH
Draghici, Cristian Constantin;
Andronache, lon; Ahammer,
Helmut; Peptenatu, Daniel;
Pintilii, Radu-Daniel; Spatial evolution of forest
200 C_iopotaru, /-\_na—Marig; areas in_the northerr_1 ACTA MONTANISTICA
Simion, Adrian Gabriel; Carpathian Mountains of SLOVACA
Dobrea, Razvan Catilin; Romania
Diaconu, Daniel Constantin;
Visan, Mircea-Cristian;
Papuc, Razvan Mihail
Are company valuation
models the same? a
Stancu. lon: comparative a_nalysis
Obreja,Bras,oveanu Laura: between the dlscoun_ted cash | ECONOMIC COMPUTATION
201 Ciobanu Anamarie{' ' flows (DCF), the adjusted AND ECONOMIC CYBERNETICS
! . ’ net asset, value and price STUDIES AND RESEARCH
Stancu, Andrei Tudor .
multiples, the market value
added (mva) and the residual
income (RI) models
Mitrut, Constatin; Modeling the causes of ECONOMIC COMPUTATION
202 | Gruiescu, Mihaelg; inflation in Romania AND ECONOMIC CYBERNETICS
Vilcu, Roxana Cristina STUDIES AND RESEARCH
Armeanu, Dan; The economic and social ECONOMIC COMPUTATION
203 Pascal Cl’;lrmer; impact of minimum wage AND ECONOMIC CYBERNETICS
' STUDIES AND RESEARCH
Stefan, Simona Catalina; e O ioveq | ECONOMIC COMPUTATION
204 | Popa, lon; Dobrin, Octavian Withir? o PIoYed | AND ECONOMIC CYBERNETICS
Cosmin; Popescu, Doina I. L . STUDIES AND RESEARCH
organizations. a pilot study
N ;;t;grrﬁtf:r ‘:)f)cr'ti:)ol?osu"port ECONOMIC COMPUTATION
205 | Fulga, Cristinca selection with enhanced AND ECONOMIC CYBERNETICS
. STUDIES AND RESEARCH
behavioral content
Mohammed, Bahr Kadhim; Testing reliability: factorial
Roman, Monica; designgwith data);rom alog- ECONOMIC COMPUTATION
206 Odah, Meshal H'arbi; epsilon-skew-normal Q‘.PIL?DI?E? ngl :'\?ECS:I\E(AB\IEEIZI ETICS
Bager, Ali SadigMohommed distribution
Stana, George Bogdan: Risk estimation of Romanian | ECONOMIC COMPUTATION
207 ! ' large taxpayers based on AND ECONOMIC CYBERNETICS

Turlea, loan Codrut

transfer pricing analysis

STUDIES AND RESEARCH

136




Nr.

ort. Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
The Rural Tourist
Entrepreneurship - New
Soare, lonica; Cristache, Opportunities of EUROPEAN JOURNAL OF
208 | Nicoleta; Dobrea, Razvan Capitalizing the Rural
Citalin; Nastase, Marian Tourist Potential in the SUSTAINABLE DEVELOPMENT
Context of Durable
Development
Consumer perception
concerning the trade of
209 Dima, Cristina; !Badea, Liana; g:ounterfei_t cloth!ng brands INDUSTRIA TEXTILA
Cristescu, Amalia in Romania. A pilot study -
Southern region and
Bucharest
L Measuring financial cycle
210 ﬁ:fﬁ:ﬁggr?;s:hatei- length and assessing ROMANIAN JOURNAL OF
’ ’ synchronization using ECONOMIC FORECASTING
Barnea, Dinu
wavelets
Intraday market efficiency
. for a typical central and ROMANIAN JOURNAL OF
211 | Anghel, Dan Gabriel eastern european stock ECONOMIC FORECASTING
market: the case of Romania
212 gg:)lgv@:jrg:nacacnrim; The impact of the junker ROMANIAN JOURNAL OF
' ' plan on investors' beliefs ECONOMIC FORECASTING
Hurduzeu, Gheorghe
Promoting peak shaving
Oprea, Simona Vasilica; while minimizing electricity | TURKISH JOURNAL OF
213 | Bara, Adela; Cebeci, Mahmut | consumption payment for ELECTRICAL ENGINEERING
Erkut; Tor, Osman Bulent residential consumers by AND COMPUTER SCIENCES
using storage devices
Reorienting higher education
pedagogical and professional | INTERNATIONAL JOURNAL OF
214 | Dumitru, Daniela Elena development curricula SUSTAINABILITY IN HIGHER
toward sustainability - a EDUCATION
Romanian perspective
Andrei, Andreia Gabriela; Modeling socially
Gazzola, Patrizia; responsible consumption and
215 Zbuchea, Alexandra; the need for uniqueness: a KYBERNETES
Alexandru, Vlad Andrei PLS-SEM approach
Delcea, Camelia: Patie_nts‘ perceived rigks _in
216 Bradea, loana-Alexandra hospltgls. a grey qualitative KYBERNETES
analysis
Potential Gains from
Cooperation Between
s ers Monetary and EASTERN EUROPEAN
217 | Viziniue, Madalin Macroprudential Policies: ECONOMICS
The Case of an Emerging
Economy
Campeanu, Emilia; The Impact of Higher
218 Dumitrescu, Dalina; Education Funding on JOURNAL OF ECONOMIC

Costica, lonela;
Boitan, lustina

Socio-Economic Variables:
Evidence from EU Countries

ISSUES
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. SCIENTIFIC PAPERS-SERIES
Cretu, Romeo Citalin; Q:':)ﬂgﬁﬁc";tlzfseg;ﬁzfrsfntge MANAGEMENT ECONOMIC
219 | Cretu, Raluca Florentina; the pensions from the ENGINEERING IN
Stefan, Petrica danube delta AGRICULTURE AND RURAL
DEVELOPMENT
An exploratory research on SCIENTIFIC PAPERS-SERIES
Saracin, Valentin-Cosmin; rural areas according to nuts | MANAGEMENT ECONOMIC
220 | Tirca, llona-Elena-Cristina; classification, in two ENGINEERING IN
Constantin, Lucian neighboring countries: AGRICULTURE AND RURAL
Romania and Bulgaria DEVELOPMENT
SCIENTIFIC PAPERS-SERIES
Soare, Elena; Chiurciu, Irina- Tomato market trends in MANAGEMENT ECONOMIC
221 | Adriana; David, Livia; Dobre, Romania ENGINEERING IN
luliana AGRICULTURE AND RURAL
DEVELOPMENT
Innovation in do-it-yourself
Dabija, Dan-Cristian; retail: an empirical study on
222 | Pop, Nicolae Al.; generation X among ECONOMICS & SOCIOLOGY
Saniuta, Adina professional craftsmen and
consumers
ZBORNIK RADOVA
Dimian, Gina Cristina; Unemployment and labour EKONOMSKOG FAKULTETA U
223 | Begu, Liviu Stelian; market mismatch in the RIJECI-PROCEEDINGS OF
Jablonsky, Josef European Union Countries RIJEKA FACULTY OF
ECONOMICS
Empirical Results of
Modeling EUR/RON
294 Petrica, Andreea-Cristina; Exchange Rate using ROMANIAN STATISTICAL
Stancu, Stelian ARCH, GARCH, EGARCH, | REVIEW
TARCH and PARCH
models
The link between social
Besciu, Celia Dana; inequalities, health’ system | o\ 1 AN AN STATISTICAL
225 . . characteristics and R&D
Androniceanu, Armenia : - REVIEW
expenditure-worldwide
evidence
Anghelache, Constantin; Main Developments and
226 | Anghel, Madalina-Gabriela; Perspectives of the European ROMANIAN STATISTICAL
S ; REVIEW
Panait, Mirela Union
Marcu. Nicu: An investigation of_the day-
297 Dobroié Car’men Elena: of—th_e—_week eff_ect in ROMANIAN JOURNAL OF
PP X conditional variance at the ECONOMIC FORECASTING
Antoneac (Cilin), Raluca b
ucharest stock exchange
sog | Nicolae, Mariana; \e’xgztpmtézz 'f?pr? aglobal | ROMANIAN JOURNAL OF
Lupu, Radu; lon, Irina - . - ECONOMIC FORECASTING
view on its determinants
Georgescu, Irina; Cristobal- A Possibilistic and
229 | Campoamor, Adolfo; Probabilistic Approach to PANOECONOMICUS
Ma Lucia-Casademunt, Ana Precautionary Saving
. e . Receivables management:
230 glekelova, A Kl'es“.k’ T the importance of financial POLISH JOURNAL OF
vabova, L.; Androniceanu,

A.; Schonfeld, J.

indicators in assessing the
creditworthiness
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A complex method of
semantic bibliometrics for
Holeab. Cosmin: revealing conceptual profiles | ECONOMIC COMPUTATION
231 Péunica“; Mihai: buraj Adrian and trends in scientific AND ECONOMIC CYBERNETICS
' ’ ' literature. the case of future- | STUDIES AND RESEARCH
oriented technology analysis
(FTA) science
Key factors of health
Dobre, lon; Davidescu, employee motivation in ECONOMIC COMPUTATION
232 | Adriana Anamaria; jordan. evidence from dual- | AND ECONOMIC CYBERNETICS
Issa Eid, Marji Tania factor theory based on STUDIES AND RESEARCH
structural equation models
Research regarding the
Voineagu, Vergil; Pelau correlationsgamong factors ECONOMIC COMPUTATION
233 Corina; Sérban D'aniela' influencing the satisfaction AND ECONOMIC CYBERNETICS
e ' . . STUDIES AND RESEARCH
of students in an university
E%?EEZURE?V‘:TA%?E':& Ecological marketing - ECONOMIC COMPUTATION
234 Coma‘m:ascu Mihaela: ' strategic opthn for business | AND ECONOMIC CYBERNETICS
Bunea, Ovidiu-lulian development in Bucharest STUDIES AND RESEARCH
A model for users' profile
Zamfiroiu, Alin; recognition based 021 their ECONOMIC COMPUTATION
235 Ciurea Cr’istian’ behavior in online AND ECONOMIC CYBERNETICS
’ o STUDIES AND RESEARCH
applications
Impact of energy
»35 | Taltavull, Paloma; Bflrcfg;”éi:‘g:n‘ég Fansaion | JOURNAL OF EUROPEAN REAL
Anghel, lon; Ciora, Costin : ESTATE RESEARCH
apartment market in
Bucharest
Cristea, Mirela; Walrasian economy and ANALELE STIINTIFICE ALE
237 | Dascilu, Doina; some properties of convexly UNIVERSITATII OVIDIUS
Nasta, Laura Nicoleta compact sets CONSTANTA-SERIA
' MATEMATICA
Flax, hemp and cotton plants
238 Bran, Mar!ana; Olaru, Sabina; | in Romania -2 study for _ INDUSTRIA TEXTILA
Dobre, luliana reconsideration of the textile
industry
Self-interest and the
. . : INTERNATIONAL JOURNAL OF
239 | Cojanu, Valentin moderm_ty of homo SOCIAL ECONOMICS
economicus
Dabija, Dan-Cristian; Stekenolders' Perception of | |NTERNATIONAL JOURNAL OF
240 | Postelnicu, Catalin; within a maj%r Romanian SUSTAINABILITY IN HIGHER
Dinu, Vasile; Mihaila, Alin L EDUCATION
University
Valaei. Naser: Organizationa_l fe}cto_rs and
241 Nikhas'hemi S R process capabilities ina KM | JOURNAL OF MANAGEMENT
) ’ strategy: toward a unified DEVELOPMENT
Javan, Nariman
theory
Calu, Daniela Artemisa; The change drivers in the
Dumitru, Madalina; N TRANSFORMATIONS IN
242 management accounting in

Dumitru, Valentin-Florentin;
Jinga, Gabriel

Romania
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. s Cross-generational analysis
013 gzg:ff'RZ?SégrgtifS’Vasile_ of information searching TRANSFORMATIONS IN
Lu o':'m Méd:élina I;)ana ' based on social media in BUSINESS & ECONOMICS
gojan, Romania
Vintils. Georaeta: Multidimensional Data
244 Onofre,i Mihgela: Analysis towards Assessing | EUROPEAN JOURNAL OF
Gher hi’na Stefaﬁ Cristian the European Education SUSTAINABLE DEVELOPMENT
g ' Systems
e .| Dosimetric evaluation study
o5 gﬁ%ﬂf;gﬁéMmT'I'Igaan”uaSg' A< | on conventional and 3D ROMANIAN REPORTS IN
Anahel. R H T conformal brachytherapy PHYSICS
ghel, k. treatment of cervix cancer
The Role and Current Status
Cx1e N1 . of IFRS in the Completion
246 ﬁ:gﬂ ﬁztdalgn Nicolae; of National Accounting ACCOUNTING IN EUROPE
' Rules — Evidence from
Romania
Cannavacciuolo, Lorella; Maobing knowledae
landoli, Luca; Ponsiglione, PP kgf ge |
247 | Cristina; Maracine, Virginia: netwo_r s for organl_za_ltlo_na BUSINESS PROCESS
Scarlat ,Emil' ' ' re-design in a rehabilitation MANAGEMENT JOURNAL
Nica, Adriana Sarah clinic
Andrei, Andreia Gabriela; ngrg;:rf];jn;%t#&%enr;ggé%n
248 Zait, Adriana; Vatimanescu, strateqv Findinas from an INDUSTRIAL MANAGEMENT &
Elena-Madalina; 9y g DATA SYSTEMS
Pinzaru. Florina ex_perlmental study explored
' with PLS-SEM
Knowledge strategy
24g | Bolisani, Ettore; g'ar:';!‘ci: f‘onr:]r;tﬁgrzted JOURNAL OF KNOWLEDGE
Bratianu, Constantin pproac g MANAGEMENT
uncertainty, turbulence, and
dynamics
Comparative analysis of
Ceptureanu, Sebastian lon; small and medium
250 | Ceptureanu, Eduard Gabriel, enterprises organizational INDUSTRIA TEXTILA
Visileanu, Emilia performance in clothing
industry
Begu, Liviu Stelian; Slfrgoe:z;?_vc\nlgm‘;ragzgOtri1c:>n ECONOMIC COMPUTATION
251 Vagiléscu Maria Dénisa of IaFk:))our zlarket PerEep AND ECONOMIC CYBERNETICS
’ - STUDIES AND RESEARCH
opportunities.
Popescu, Gabriel;
O N . ECONOMIC COMPUTATION
Ladaru, Georgiana Raluca STUDIES AND RESEARCH
Jianu. lulia: Jianu. lonel: Measuring the company's ECONOMIC COMPUTATION
253 Turle'a Car,men ' ' real performance by physical | AND ECONOMIC CYBERNETICS
' capital maintenance STUDIES AND RESEARCH
| e oo 20300 | Econowc compuTATION
254 ' ' AND ECONOMIC CYBERNETICS

Ceptureanu, Sebastian;
Stoica, Ivona

financed through the
european social fund

STUDIES AND RESEARCH
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(’:\Irl,; Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Serban, Florentin; Serban- Appraisal of scientific
f)prescu Anca-Teodora; reg(garch in european ECONOMIC COMPUTATION
255 Serban-éprescu Georgé- countries. an entropy-based AND ECONOMIC CYBERNETICS
y - ' S STUDIES AND RESEARCH
Laurentiu analysis
Bendovschi, Cristina; Statl's“.ca' jrvestigation In0 | ECONOMIC COMPUTATION
256 | lonescu, Bogdan Stefan; exp O”tr.‘g te ‘;]SG ‘I’ ¢ °b” AND ECONOMIC CYBERNETICS
lonescu, luliana Mariana computing technology by STUDIES AND RESEARCH
increasing the users' trust
Bologa, Razvan: A model for predif:ting ECONOMIC COMPUTATION
257 Lupu Ana Ram;)na future demandfor ict AND ECONOMIC CYBERNETICS
' specialists in Romania STUDIES AND RESEARCH
Dumitru, lonela; Egttgfrglri?lgﬁgsi:lgentral and ECONOMIC COMPUTATION
258 Dumitru’ lonut ’ eastern europe. the case of AND ECONOMIC CYBERNETICS
' . ' STUDIES AND RESEARCH
Romania
Mitrica, Bianca; A forecast of public water
Bogardi, Istvan; Mitrica scarcity on LeriJ-Rotunda NORSK GEOGRAFISK
259 Eugen; li/locanu, Irena; ’ Plain, Romania, for the end TIDSSKRIFT-NORWEGIAN
PN - ’ ' ’ JOURNAL OF GEOGRAPHY
Minciuna, Marin of the 21% century
Pintilii, Radu-Daniel;
Andronache, lon; Diaconu, Using Fractal Analysis in
Daniel Constantin; Dobrea, Modeling the Dynamics of
Réazvan Catilin; Zelenakova, Forest Areas and Economic
260 Martina; Fensholt, Rasmus; Impact Assessment: FORESTS
Peptenatu, Daniel; Draghici, Maramures County,
Cristian-Constantin; Romania, as a Case Study
Ciobotaru, Ana-Maria
Andrei, Ana Michaela; Potential Output Estimate
261 | Galupa, Angela; Using a Grey Production JOURNAL OF GREY SYSTEM
Georgescu, Irina Function Approach
Costea, Adrian: A”tL”t(ejg:atEd wo-sge | TECHNOLOGICAL AND
262 | Ferrara, Massimiliano; tmhe odology ;’r °F1{ IMISING | £ cONOMIC DEVELOPMENT OF
Serban, Florentin € accuracy ot pertormance | e conomy
’ classification models
The determinant of the
Nualart, David,; iterated malliavin matrix and
263 Tudor, Ciprian A. the density of a pair of ANNALS OF PROBABILITY
multiple integrals
A necessary and a sufficient
condition for the existence of
264 | Covei, Dragos-Patru the positive radial solutions 'QCCI-EANMQTHEMATICA
to hessian equations and
systems with weights
Dragomirescu, Horaiu; Tackling_SustainabiI_ity from
265 - S ’ a Systemic Perspective: PROBLEMY EKOROZWOQOJU
Bianco, Lino .
A Contextualized Approach
Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 7

Studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Web of Science
si/sau organizate de societati profesionale internationale

Nr. Autori Titlul lucrari Denumlre_ volum Denumire conferinti
crt. conferinta
. Vol. Conferinta Professionalism in
A Comparison of . L -
. IO internationala de education
Financial Literacy comunicari stiintifice
1 LACATUS Maria- Education in EdPROF 20517 !
Liana; LOPUS Jane Schools in Romania T
. Professionalism in
and the United X .
States education Bucuresti,
18-19 mai 2017
A Comprehensive 4™ International
Literature Review 4% BECI International Conference on Business
2 ZODIAN Serban of Romania's Rural | Conference on Business | and Economics (BECI)
Alexandru L .
Migration to and Economics 2017
Europe, 2010-2016
A European map Accounting and
regarding the Vol. Proceedings of the Management Information
4 h -
NEACSU loana: strictness c_>f_the 12" International _ Systems
3 <o transfer pricing Conference Accounting
FELEAGA Liliana L
regulations: Where | and Management
is Romania Information Systems
situated?
A Marketing Vol. Current Economic TIMTED 2017
4 VEGHES Calin Perspective Over Trends in Emerging and
Petrica the Regional Developing Countries
Development Timted 2017
o o erere
5 Mihai; POCATILU A New Paradigm in Conference on Econom
Lorena; IANCU Mobile Education g y
Bogdan Informatics in Economy
(IE 2017)
Vol. Conferinta Professionalism in
internationala de education
. A set of 4 Aces for | comunicari stiintifice
6 CNSiFf::)(I;e?aRE Liliana gaining more EdPROF 2017
efficiency in HRM | Professionalism in
education Bucuresti, 18-
19 mai 2017
Vol. Conferinta Professionalism in
internationala de education
. . . comunicari stiintifice
7 PADURARU Monica A\{leV\_/pomt on EdPROE 2017
Elisabeta ethics in education . L
Professionalism in
education Bucuresti,
18-19 mai 2017
The 11" International
Abuses_of the . Vol. The Conference of the
Governing Bodies m . - -
< . ] . 11" International Romanian Regional
BIGIOI Adrian-Doru; | Against . _
8| o+ - . Conference of the Science Association
BIGIOI Cristina Elena | Shareholders in : - w .
- Romanian Regional Future Dynamics of
Romanian . . -
- Science Association Regional Development
Companies

and Planning”
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
13" Conference
Accelerated .
Teaching and Vol. ,,Could techonology eLearning a nd Software
RADLER DANIELA; .2 N . for Education, ,,Could
9 . Learning: Roles support learning
BOCIANU Irina loana S ” techonology support
and Challenges for | efficiency? learning effici s
Tutors and Learners earning etiiciency«-,
27-28 Aprilie, Bucuresti
ACELEANU Mirela Actual implications | Vol. Proceedings of the ISSD, April 2017
10 | lonela; SERBAN of migration in International Scientific
Andrea Claudia European Union Conference
Administration of Vol. Conference SGEM Interantional
MILITARU loana third party propert Proceedings Volume | Multidisciplinary
11 | Nely; COJOCARU in Roﬁwan)ga% Cpivily political Sciences, Law, Scientific Conference on
CRISTINA Finance, International Social Sciencesc and Arts
Code -
Relations
PADURARU Monica | Adult Training In Vol. European 7™ International Edu
12 | Elisabeta; MIHAILA Romania - Critical Proceedings of Social World Conference
Alexandru Robert Analysis and Behavioural Sciences | (Edu World)
COARA Gheorghe; International
ALBU Luminita;, Alternative to Multidisciplinary
FLORESCU Eneray Reconver Vol. Book 4 Energy and | Scientific GeoConference
13 | Margareta-Stela; gy Y| Clean Tehnologies Surveying Geology and
) of Fats from .
MOCANU Raluca; Natural Leather Conference, vol. 17 Mining Ecology
LAZAROIU George Management
Robert
STANCIU Silvius, An analysis of the International _Conference
~ . Vol. BASIQ 2017 New Trends in
14 | SARBU Roxana, Romanian market . . .
: . : Conference Proceedings | Sustainable Business and
BUCUR Crina Raluca | of higher education :
Consumption
An Analysis International Conference
Regarding the on European Union
VINTILA Georgeta, Level apd the Vol. The Pr_oceedlngs of | Financial Regulation
Determinants of the International
15 | NENU Elena
Alexandra Leve.re_\ge - C.onferfance on Eu_ropean
Empirical Study on | Financial Regulation
the Romanian
Market
— - - ™ —
GLAVAN lonela- An Integrated Vision 2020: Innovation | 29 _Internatlonal _
. Approach for the Management, Business-Information-
Roxana; ANDREI - L
i Evaluation of Development Management-Association
Tudorel; MINCU- : L U
16 < Public Opinion Sustainability, and Conference
RADULESCU loan . L .
George; TOMA lulia P05|t.|on on Competitive Economic
Elena ’ Foreigners Living Growth, 20186,
in Romania VOLS | - VII
Vol. Proceeding of 10" edition of the
Analysis of the 10" edition of the International Conference
17 HRISTEA Anca- corelation between | International Conference | on Accounting and

Maria; ANGHEL lon

the result indicators
and leverage

on Accounting and
Management Information
Systems (AMIS 2015)

Management Information
Systems (AMIS 2015)
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Nr. Autori Titlul lucrari Denumlre_ volum Denumire conferinta
crt. conferinta
. Vol. Education The 29" International
Analysis of the : ;
. ; Excellence and Business Information
RADU Anamaria Perception of . .
st L Innovation Management | Management Association
Catalina; ORZAN Beneficiaries . )
Lo . through Vision 2020: Conference
18 | Mihai Cristian; Regarding the From Regional
BARBU Andreea- Process of g
. . Development
Mihaela Accessing EU AL
Funds in Tourism Sustama_bllltz to Global
Economic Growth
Vol. Proceedings of 11" edition of the
. . v .
GAVRILA Alexandru Apalyzmg Students' | 11 edlt_lon of the Internatlpnal Conference
S . Views about an International Conference | Accounting and
19 | Adrian; POPA Adriana . : .
- Online Platform for | Accounting and Management Information
Florina .
Students Management Information | Systems
Systems
Application of BASIQ 2017 — New
Project Trends in Sustainable
Management Business and
RAUCH M., Methods in the Bid Vol. New Trends in Consumption
20 SCHEIBLICH Process to Improve Susiainable Business and
Mathias, CEAUSU the Hit Rate using .
Consumption
loana the Example of a
Plant Engineering
and Construction
Company
Assessing the Sustainable Economic 29" International-
Economic Effects Growth, Education Business-Information-
ZLATCU luliana- of Cartels: An Excellence, and Management-Association
21 . - . -
Tania Empirical Analysis | Innovation Management | Conference
of a Fuel Market through Vision 2020,
Cartel VOLS I-VII
3d Central and Eastern
Athletes personality | European LUMEN
29 DOMINTEANU and psvchological Vol. Volumul conferintei | International Scientific
Teodora nd psy g LUMEN Conference New
dimensions . .
Approaches in Social and
Humanistic Sciences
Vol. Proceedings of the International Scientific
Blended Learning 13" International Conference "elLearning
FELEA Mihai Adrian; | in Higher Scientific Conference and software for
23 | DOBREA Mihaela; Education - A "eLearning and Software | education"
ALBASTROIU lIrina Romanian Students | for Education”. Could
Perspective technology support
learning efficiency?
- Tradition and
Building a fan erspectives in physical
24 | JINGA Gheorghe community for Vol. Proceeding Perspec pny
education and sport
sport clubs domai
omain
- - 0 -
NISTOREANU Business tourism a _ The 11 Internatlon_al
Bogdan-Gabriel: means _of_ _ Vol. Prqceedmgs of the Conference on Business
25 ' dynamising the life | International Conference | Excellence

STOIAN Raluca
Georgiana

of local
communities

on Business Excellence
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
Calculation of the The 11" International
SERBAN Daniela; Differences of Conference on Business
PELAU Corina Attitude and Vol. Proceedings of the Excellence
26 | Monica; PANAZAN Behavior of two International Conference
(CHINIE) Alexandra Generations with on Business Excellence
Catalina the Euclidian-
Metric
MIHAILA Alexandru International Conference
Robert; SILVESTRU . Vol. Proceedings of the on Informatics in
st . Case study: h ;
Catalin Ionut; e-learning seen 16™ International Economy
27 | SILVESTRU (BERE) b differgnt Conference on
Ramona; LUPESCU Znerations Informatics in Economy
Marian-Ernut, VLAD | 9 (IE 2017)
Denisa Elena
Changes of the Conference on
Business Models in Entrepreneurs,
. the European Entrepreneurs. Entrepreneurship -
PINZARU Florln.a, Liberalized Entrepreneurship: Challenges and
MITAN Andreeg; . A
28 . Markets: an challenges and Opportunities in the
ANGHEL Claudiu . > o
; Empirical opportunities in the 21st | 21% Century
Lucian .
Overview of century
Evidences from the
Utilities' Sector
The 5 International
Conference on Thermal
Vol. the 5" International Egg:pmggg EE?:Iwable
MOCANU Raluca; Characterization, Conference on Thermal 9y
% ) . Development — TE RE-
COARA Gheorghe; management and Equipment, Renewable .
29 RD-2016 ,,Conferinta
FLORESCU recovery of tannery | Energy and Rural . L
internationala de
Margareta-Stela waste Development — TE RE- . .
echipamente termice,
RD-2016 . A
energie regenerabila si
dezvoltare rurald TE-RE-
RD 2016, editia a V-a”
Sustainable Economic 29" International-
TURAL Karimov; Chronology and Growth, Education Business-Information-
30 LAMAN Typology of Crisis, | Excellence, and Management-Association
Mammadzada; UMID | Stories from the Innovation Management | Conference
Abuzarli Last Century through Vision 2020,
VOLS I-VII
. Vol. Proceedings International Conference
STOICA Marlgn, ] Cloud-Based Wfms | of the 16" International on Informatics
MIRCEA Marinela; . .
31 GHILIC MICU solutions for real- Conference on in Economy
Bogdan time collaboration INFORMATICS in
9 ECONOMY (IE 2017)
Code Quality . International Conference
BOJA Catilin Emilian; | Metrics Evaluation Voﬂll' Procee(_jmgs of the on Informatics in
. - 16" International
POPA Marius Platform in Economy
32 Emanuel; TOMA Software Conference on
Cristian—{/aleriu Engineerin INFORMATICS in
gineering ECONOMY (IE 2017)
Education
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
Vol. Proceedings of the RoEduNet Conference:
< ) Collecting 16" RoEduNet Networking in Education
33 DRAGAI,\I loan; Facebook Data for | Conference: Networking | and Research
ZOTA Razvan - . .
Big Data Research | in Education and
Research
PASCU Bogdan; Comparative Sustainable Economic 29" International-
RATEZANU lonut; Analpsis on Growth, Education Business-Information-
BADEA Georgiana Y Excellence, and Management-Association
34 ) Welfare between .
Carmen; COSMA The United States Innovation Management | Conference
Roxana; MITRITA and Sweden through Vision 2020,
Marcela VOLS I-VII
Comparative Study | Sustainable Economic 29" International-
on the State-Cults Growth, Education Business-Information-
FULGA Teodora Relationship in Excellence, and Management-Association
35 ) . -
Monica Romania Compared | Innovation Management | Conference
to European through Vision 2020,
Traditional Models | VOLS I-VII
Constraints of the International Conference
BAICU Claudia Romanian banking BASIQ "New Trends in
Gabriela; STATE system Vol. B'.A‘SIQ 2917 - New Sustainable Business and
36 e trends in sustainable .
Olimpia; POPESCU development — An business and consumtion Consumption”,
Delia, BULIN Daniel interview-based
study
Corporate Social Sustainable Economic 29" International-
RUSE Ana Valentina; | Responsibility in Growth Education Business-Information-
CONSTANTINESCU | Health Industry: A ' Management-Association
) } o Excellence, and
37 | Victor-George; Quantitative - Conference
. Innovation Management
CRISTEA Maria Approach .
g - through Vision 2020,
Adelina Regarding
. VOLS I-VII
Pharmacy Chains
Vol. Proceedings of the AMIS
NISULESCU- Corruption - danaer 11" International
38 ASHRAFZADEH or charl)len e for t%}e Conference Accounting
lleana; DUTULESCU get and Management
i European Union? .
Silviu Information Systems,
AMIS 2016
STANCIU Silvius; Could a International Conference
39 SARBU Roxana; complaining Vol. BASIQ 2017 New Trends in
ENACHE Antonia European consumer | Conference Proceedings | Sustainable Business and
Cristiana be happy? Consumption
Crackdown on tax The 11" International
evasion - Conference on Business
Improving ways of Excellence
IONITA Claudiu; coordination .
IBANDULA Birol; between the tax Vol. Prqceedlngs of the
40 L S International Conference
VLAD Cristina; authorities and on Business Excellence
BREZEANU Petre automatic exchange
of information
development in
Romania
Cryptocurrency - a International Conference
41 | BADEA Liana new trend in the Vol. BASIQ 2017 New Trends in

business world?

Conference Proceedings

Sustainable Business and
Consumption
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
Cultural and BASIQ 2017 — New
SIMONI Smaranda; economic aspects Vol. New Trends in Trends in Sustainable
TEODOROIU Flavia; | of promoting . . Business and
42 . - . Sustainable Business and .
TIGU Gabriela; TALA | Romanian Consumotion Consumption
Madalina Lavinia traditional P
gastronomy
Cultural resources . 21%t International
and the gliz.litrg;eaet?(;ﬂgf of the Scientific Conference on
VEGHES Cilin competitiveness of L Economic and Social
43 . Scientific Conference on
Petrica the travel and . . Development
Lo Economic and Social
tourism: insights Develooment
from the last decade P
Current challenges International Conference
ISTUDOR Nicolae; for the Romanian New Trends in
44 | GROSU Raluca academia. May Vol. BASIQ 2017 . Sustainable Business and
- - Conference Proceedings .
Mariana entrepreneurship be Consumption
a lifeline?
Current Trends in Vol. Could te_chnology International Suenpflc
3 _ the Use of ICT in support learning _ Conference eLearning
PADURARU Monica Teaching. Case efficiency? Proceedings and Software for
45 | Elisabeta; MIHAILA g- of the 13" International Education
Study - Bucharest S
Alexandru Robert A Scientific Conference
University of .
. . »eLearning and Software
Economic Studies -
for Education
OPREA Simona- International Conference
Vasilica; TUDORICA . Vol. Proceedings of the on Informatics in
. Demand side h -
Bogdan George; manacement of 16" International Economy
46 | BELCIU internget of thinas Conference on
(VELICANU) Anda; data g INFORMATICS in
SIMONCA (BOTHA) ECONOMY (IE 2017)
luliana
Determinants of International Finance and
VINTILA Georgeta; effective corporate _ Banking Conference
< tax rate. Empirical | Vol. International
47 PAUNESCU Radu evidence from Finance and Bankin
Alin; GHERGHINA | T ' g
o listed companies in | Conference
Stefan Cristian
Eastern European
Stock Exchanges
PRADA Elena Maria; | Determinants of BASIQ 2017 — New
SILVESTRU (BERE) | international Vol. New Trends in Trends in Sustainable
Ramona; SILVESTRU | migration for . . Business and
48 oot Sustainable Business and -
Catalin lonut; growth from Consumotion Consumption
LUPESCU Marian- | Europe 2020 P
Ernut perspective
Conference on
Entrepreneurs.
. . - Entrepreneurs,
Developing trust in | Entrepreneurship: Entreoreneurship -
49 | MOCANU Rares a retail brand challenges and P P

website

opportunities in the 21%
century

Challenges and
Opportunities in the 21
Century
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Nr.

Denumire volum

Autori Titlul lucrari - Denumire conferinta
crt. conferinta
Vol. Conferinta Professionalism in
Different degrees of | internationala de education
< autonomy in comunicari stiintifice
50 ENA.CHESCU . education according | EdPROF 2017
Vladimir-Aurelian . . L
to the field of Professionalism in
responsibility education Bucuresti,
18-19 mai 2017
ICCSBS 2017 — The 5% Annual International
ZODIAN Serban Digital _ annual Internatlonal_ _ Confe_:rence on Cogmtlve
51 - ; prosumption. The Conference on cognitive | - Social, and Behavioural
Adrian . . . .
android case - social, and behavioural | Sciences
sciences
Disclosure of AMIS
related party Vol. Proceedings of the
transactions and " -
} information 11" International _
50 FELEAGA Liliana; reqarding transfer Conference Accounting
NEACSU loana garding and Management
pricing by the Information Systems
companies listed on y '
AMIS 2016
Bucharest stock
exchange
SASEANU Andreea International Conference
Simona; TOMA Sorin | Discrimination in New Trends in
53 | George; ZGURA lon- | leadership: myth or \C/ga.feBr':\rIS(:ISPzrgge dings Sustainable Business and
Daniel; ILIE Anca reality!? g Consumption
Gabriela
The 11" International
Dissemination of Conference of the
- . Vol. The : .
financial 11 International Romanian Regional
54 BIGIOI Cristina Elena; | information to Conference of the Science Association
BIGIOI Adrian-Doru shareholders in : - “Future dynamics of
Romanian Ro_manlan Reg_lor_1al regional development
. Science Association A
companies and planning” 12-13 May
2017
Diversification of 3rd Central and Eastern
NISULESCU- Sources of Funding European LUMEN
55 ASHRAFZADEH for the General Vol. Volumul conferintei | International Scientific
lleana; LATFE Budget, its Concept | LUMEN Conference New
Alhusseinawi and Dimensions in Approaches in Social and
the Gulf Countries Humanistic Sciences
Do Migrant Globalization
Remittances and Its Socio-economic
LAZAROIU George Enhance Vol. Globalization Consequences
56 Robert; POPESCU Considerably and its Socio-Economic
Gheorghe; NICA Macroeconomic Consequence.
Elvira Stability in Proceedings
Recipient
Economies?
Does Community Exploring Services
PAUNESCU Carmen Se_rwce Ma_ke Any VoI._ Lecture Noteg in Science. IESS 2017
57 Difference in Business Information

Monica

University
Rankings?

Processing
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
Does Magurele Conference on
- Entrepreneurs.
science park meet hio: Entrepreneurs,
the criteria of the Entrepreneurship: Entrepreneurship -
58 | GHEORGHIU Anda : challenges and
science park PR st Challenges and
opportunities in the 21 P s
management Opportunities in the 21
: century
paradigm? Century
Conference on
Entrepreneurs.
. . Entrepreneurs,
Does size matter for | Entrepreneurship: Entreoreneurship -
59 | ZBUCHEA Alexandra | responsible challenges and h ”p q P
companies? opportunities in the 21 Challenges anc
' Opportunities in the 21
century
Century
RADU Citilina; The 11" International
DEACONU . . Vol. Proceedings of the Conference on Business
o Dominant drivers .
60 | Alecxandrina; of business students International Conference | Excellence
DOBREA Razvan on Business Excellence
Catalin
Performanta Ecologica
CRETU Raluca- Drug Industry ntr-o economie
61 Florentina Medical and Waste Vol. PEEC 2017 competitiva
(PEEC-2017)
< . . Eco-innovation and ENTerprise Research
62 g?ggg{t%xmggla’ its determinants: a | VVol. Proceedings of the INNOV Ation Conference
) review of the ENTRENOVA’ 17
Nadia L
emerging literature
Vol. Conferinta Professionalism
E . internationala de in education
conomic R
5 5 anglicisms in comunicari stiintifice
63 | TALMACIAN Elena . EdPROF 2017
Romanian . L
. Professionalism in
economic textbooks - .
education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
Economic Co- Professionalism
operation versus Vol. Conferinta in education
Aggressive . . <
. internationala de
Competition. comunicari stiintifice
64 CAND_IDATU Sustalmng the C_o- EJdPROF 2017
Camelia operative Behavior Lo
. Professionalism
through Education. | . ducati .
Preparing the ine ucatlpn, Bucuresti,
18-19 mai 2017
Future
Entrepreneurs
Economic Vol. Conferinta Professionalism
Education for a internationala de in education
Social Equity. The | comunicari stiintifice
65 gaAn':lelljiLDATU Equitable Economy | EAPROF 2017
and Social Stability | Professionalism in
in the View of the education, Bucuresti,
Distributist Theory | 18-19 mai 2017
RADULESCU Sustainable Economic 29" International-
Valentina Carmen; . Growth, Education Business-Information-
L Economic Growth ..
IOVITU Mariana; Excellence, Management-Association
66 and the Ideology

MITRITA Marcela;
GEORGESCU Raluca;
CALIN Maria Ana

behind it

and Innovation
Management through
Vision 2020, VOLS I-VII

Conference
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Nr.

Denumire volum

Autori Titlul lucrari - Denumire conferinta
crt. conferinta
Economic Sustainable Economic 29" International-
Sentiment Impact Growth, Education Business-Information-
67 TOMA Filip-Mihai; on Macroeconomic | Excellence, and Management-Association
KUBINSCHI Matei Dynamics in Innovation Management | Conference
Emerging Market through Vision 2020,
Economies VOLS I-VII
FLORESCU Trends to attract financial
Margareta-Stela; resources for scientific
68 COARA Gheorghe; Economy & Vol. Educational research in the academic
LUCHIAN Cristian- Business Alternatives environment
Eugen; LUCHIAN
lulia
Education and eLearning and Software
Contemporary for Education Conference
sThicuLescu | e The
Camelia; LACATUS . Vol. Could technology
o New Learning .
69 | Maria-Liana,; Environments — support learning
DOBREA Razvan . efficiency?
Catalin Case Study, in
Could technology
support learning
efficiency?
Effective Vol. Conferinta Professionalism
management of internationala de in education
RICHITEANU- secondary stress comunicari stiintifice
70 | NASTASE Elena- through the EdPROF 2017
Ramona development Professionalism in
ofemotional education, Bucuresti,
intelligence 18-19 mai 2017
Elemente teoretice KNOWLEDGE-BASED
si dezvoltari SOCIETY. Norms,
jurisprudentiale cu | Vol. Conference Paper. Values and
71 TITIRISCA privire la Supplement of Valahia Contemporary
CRISTINA raporturile dintre University Law Study. Landmarks
Avocatul Poporului | Year 2017
si Curtea
Constitutionala
Embedding BASIQ 2017 - New
TOMA Sorin; innovation in Vol. New Trends Trends in Sustainable
72 | SASEANU Andreea business models: in Sustainable Business Business and
Simona the case of Honda and Consumption Consumption
Motor Company
Emerging The 29" International
Information Business Information
Technologies In Vol. Education Management Association
Accounting Are Excellence and Conference
S The Aspiring Innovation Management
STANCIU V!ctqna, Professional through Vision 2020:
73 | RINDASU Sinziana- .
Accountants From Regional

Maria

Prepared To Face
The Challenges?
A Case Study of
Romanian
Universities

Development
Sustainabilitz to Global
Economic Growth
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Nr.

Denumire volum

Autori Titlul lucrari - Denumire conferinta
crt. conferinta
. ] . . Vol. Proceeding of 10™ edition of the
GUSE Gina Ra}luf:?’ ) Emer.glng reporting 10" edition of the International Conference
DUMITRU Madalina; | practices of value . .
< - International Conference | on Accounting and
74 | FELEAGA Liliana; creation and . .
o on Accounting and Management Information
FELDIOREANU distribution in .
lonelia Alexandra integrated reports Management Information | Systems (AMIS 2015)
Systems (AMIS 2015)
Employee Sustainable Economic 29" International-
Satisfaction - IT Growth, Education Business-Information-
75 | JIPA Gabriel User Ex_perl_ence Excellepce, and Management-Association
Evaluation in Innovation Management | Conference
Banking: A Case through Vision 2020,
Study VOLS I-VII
Employees Opinion | Sustainable Economic 29" International-
Mining: Value of Growth, Education Business-Information-
76 | JIPA Gabriel Structured and Exceller)ce, and Management-Association
Unstructured Innovation Management | Conference
Content Analytics through Vision 2020,
in a Bank VOLS I-VII
- Vol. Conferinta "Professionalism in
Encouriging a . . < i
o L9 internationala de education
critical thinking e .
5 5 approach through comunicari stiintifice
77 | TALMACIAN Elena EdPROF 2017
rountables on T
busi L Professionalism in
usiness topics in ducati .
English e ucatlon_, Bucuresti,
18-19 mai 2017
. . 10" Annual Conference
Enhancing tourism of the EuroMed
< < N during 2007-2013 . .
CATANA Aida; roarammin Vol. Global and national | Academy of Business
78 | MANEA Daniela- peri%d in Ro?nania' business theories and Global and national
Ioana; TITAN Emilia P " | practice: business theories and
the case of Brasov ice: bridaing th
growth pole praut:tlc_«'a[h tlr1| ?lr:g the
' past wi e future
Sustainable Economic 29™ International-
CEPTUREANU Entrepreneurshi Growth, Education Business-Information-
Eduard Gabriel, P P Excellence, and Management-Association
79 Behavior of BUES -
FLORESCU Students Innovation Management | Conference
Margareta through Vision 2020,
VOLS I-VII
Entrepreneurship in The 11% International
the rural areas of . Conference on Business
DAN Mihaela- Romania. The Vol. Prqceedlngs of the Excellence
80 - - International Conference
Cornelia impact of the 2007- on Business Excellence
2013 EU funding
programmes
. Environmental Key The 11" International
PELAU_ Corina Performance Vol. Proceedings of the Conference on Business
Monica; PANAZAN . .
81 Indicators of CSR International Conference | Excellence
(CHINIE) Alexandra R .
1 Activities in the on Business Excellence
Catélina
Energy Industry
Ethical tourism BASIQ 2017 — New
:_é(r?'R'Plfl\llXSR;nl\}Il:Eail— consumption Vol. New Trends in Trends in Sustainable
82 ! behavior among Sustainable Business and | Business and

Ovidiu; SCHIOPU
Andreea Fortuna

students studying
tourism in Romania

Consumption

Consumption

151




Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum
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crt. conferinta
European TIMTED 2017
VEGHES Cilin consumers’
Petrica; POPESCU perspectives over Vol. current economic
83 loana Cecilia; ORZAN | the privacy, trends in emerging and
Mihai Cristian; personal data developing countries
STOENICA Laurentiu | protection and TIMTED 2017
Florin direct marketing
legal framework
Sustainable Economic 29" International-
European Union Growth, Education Business-Information-
84 | CHOOMTA Pilasluck and Env_iron.mental Excellepce, and Management-Association
Regulations: Who Innovation Management | Conference
Actually Benefited? | through Vision 2020,
VOLS I-VII
Factors with Major 29" International-
ANDRONICEANU Influence on Sustainable Economic Business-Information-
Armenia; Disparities Across Growth, Education Management-Association
COMANESCU Regions and their Excellence, and Conference
85 : ) .
Mihaelg; Impact on Innovation Management
JIROVEANU Daniel Economic through Vision 2020,
Constantin Development in VOLS I-VII
Romania
NISULESCU- Fenomenul Voﬂl}. Procee(_jings of the Accounting and _
o 12" International Management Information
86 ASHRAFZADEH coruptiet In Conference Accounting Systems
lleana; DUTULESCU | sistemul bugetar d M t
Silviu din Romania and vianagemen
Information Systems
NISULESCU- International Finance and
ASHRAFZADEH Fenomenul Banking Conference
87 | lleana; PANA Elena coruptiei in spatiul | Vol. proceedings
Cristina; Uniunii Europene
DUTULESCU Silviu
Financial Vol. Proceeding of 10" edition of the
. statements — 10" edition of the International Conference
POPA Adriana - . .
88 | Florina: DOBRE instrument for _ Internatlona_l Conference | on Accounting and _
Florin: POPA Nicu effecyve financial on Accounting and _ Management Information
' and fiscal Management Information | Systems (AMIS 2015)
communication Systems (AMIS 2015)
o First and second Vol. Procee(_jings of the Internationa_l Cc_mference
IONITA Cristian; order DEM 16" International on Informatics in
89 | SANDRIC lonut- derivatives Conference on Economy
Cosmin processing on GPU INFORMATICS in
ECONOMY (IE 2017)
Forecasting of The 11" annual
labour market and International
POPESCU GH skill needs in Technology, Education
Cristina Raluca; nowadays society — and Development
90 | POPESCU A. V. a case study on Vol. INTED2017 Conference

Veronica Adriana;
POPESCU Gheorghe

Romania’s situation
facing the
challenges of the
new economy

Proceedings
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crt. conferinta
SANDRIC lonut- European Geosciences
Cosmin; IONITA GPU based Vol. EGU General Union General Assembly

91 | Cristian, DARDALA | framework for Assembly Conference
Marian; FURTUNA geospatial analyses | Abstracts
Titus Felix

Graduate Students’ BASIQ 2017 - New
VASILIU Cristinel; Satisfaction of Vol. New Trends in Trends in Sustainable
92 | ALBASTROIU Irina; | Business Sustainable Business and | Business and
DINA Razvan Administration Consumption Consumption
Bachelor's Program
ACELEANU Mirela _ Vol. Prqceedmg of the The Internat‘l‘onal .
) Green Consumption | International Conference | Conference “Information
lonela; SUCIU Marta | . . " - . . .
93 o in a sustainable Information Society and | Society and Sustainable
Christina; SERBAN . ;
. economy Sustainable Development
Andrea Claudia ”
Development
Green controlling — Vol. Proceedings of the International Conference
94 PAUNICA Mihai; concent and 9 11" International "Business Excellence"
MOCANU Mihaela racti(F:)e Conference on Business
P Excellence
The 5" International
Conference on Thermal
COARA Gheorghe; Vol. The 5" International Eﬂg:pmggg Ss:laelwable
FLORESCU Conference on Thermal 9y
. Green tannery — the . Development — TE RE-
Margareta-Stela; . Equipment, Renewable .

95 . leather processing RD-2016 ,,Conferinta
MOCANU Raluca; unit Energy and Rural internationali de
LAZAROIU George Development - TERE- | - artnente termice
Robert; TONEA S RD-2016 P e

energie regenerabila si
dezvoltare rurala TE-RE-
RD 2016, editia a V-a”
High-Frequency Sustainable Economic 29" International-
TOMA Filip-Mihai; Volatility Growth, Education Business-Information-

9% CEPOI Cosmin; Forecasting In Excellence, and Management-Association
KUBINSCHI Matei; Emerging Markets: | Innovation Management | Conference
DAMIAN Virgil A Comparative through Vision 2020,

Approach VOLS I-VII
th i
NICA Elvirg; H.OW Do Labor Vol. Globalization and its 16. Inf[e_rnatlonal
.| Rights Relate to : . Scientific Conference on
POPESCU Gheorghe; . Socio-Economic L
97 S Involvement in the Globalization and Its
LAZAROIU George . Consequence. - -
Worldwide . Socio-economic
Robert Proceedings
Economy? Consequences
S Vol. Proceedings of the International Conference
ALECU FeI|C|an,. Human and Non- 16™ International on Informatics in
POCATILU Paul; . .
98 CAPISIZU Serdiu- Human Vital Signs | Conference on Economy
Marian g Monitoring INFORMATICS in
ECONOMY (IE 2017)
Vol. Education The 29" International
HuMan ResoUrces Excellence and Business Information
MEIER Elena; IRMER Management and Innovation Management | Management Association
99 Sven; CEAUSU loana; Innovgtion through Vision 2020: Conference

GAVRIL R., MEIER
A

Performance in
Organizations

From Regional
Development
Sustainabilitz to Global
Economic Growth
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Vol. Conferinta "Professionalism in
internationala de education”
< Ideas on conscience | comunicéri stiintifice
100 | ENACHESCU to Pribram and EdPROF 2017
Vladimir-Aurelian . - A
Draganescu Professionalism in
education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
A Identifying Ener Vol. 10" International 10" International
DARDALA Adriana Consumergs 9 | conference on Conference on
101 Elena, OPREA Behaviour by Usin Sustainable Energy and Sustainable Energy and
SIMONA-VASILICA, Enerav Bi Igata 9 | Environmental Protection | Environmental Protection
BARA Adela gy B1g — Conference
Analytics :
Proceedings
Impact of Dividend ; ; 29" International-
Sustainable Economic . .
Tax Rate Change Growth. Education Business-Information-
JAKOVA Stela; on Market Exceller'we and Management-Association
102 | ANGHELACHE Capitalization of L Conference
. L . Innovation Management
Gabriela-Victoria Romanian .
L through Vision 2020,
Companies Listed VOLS I-VII
On Stock Market
Impact of green European Real Estate
103 ANQHEL lon; CIORA | office byl!dmgs on | vol. Proceedings Society Conference
Costin productivity. A
literature review
Impact of the 7™M International Edu
Career Counseling World Conference
STAICULESCU Services on Vol. European (Edu World)
104 | Camelia; DOBREA Employability Case | Proceedings of Social
Rézvan Catélin Study: Bucharest and Behavioural Sciences
University of
Economic Studies
The International
Scientific
Importance of Vol. Tradition and Communication Session
DOMINTEANU P - Perspectives in Physical in the Motility Sciences
105 memory in to the : . .
Teodora - Education and Sport Domain Tradition and
motor activity . Lo .
Domain Perspectives in Physical
Education and Sport
Domain
Vol. Conferinta Professionalism in
Important internationala de education
- managerial skills comunicari stiintifice
106 | GRIGORE Liliana required to be EdPROF 2017
Nicoleta - A
developed Professionalism in
nowadays education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
Vol. Conferinta Professionalism in
Improving the internationala de education
MIHAILA Alexandru | quality of adult comunicari stiintifice
107 | Robert; NISIOIU education by using | EdPROF 2017

Codrin-Florentin

non-formal
methods

Professionalism in
education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
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Influence on Vol. Education International Education
ANDRONICEANU L Excellence and Excellence and
= Disparities across . :
Armenia; Regions and their Innovatlon Management Innovatlon Management
COMANESCU through Vision 2020: through Vision 2020:
108 - ) Impact on . .
Mihaela; Economic From Regional From Regional
JIROVEANU Daniel- Development in Development Development
Constantin Romania Sustainability to Global Sustainability to Global
Economic Growth Economic Growth
Informatics Vol. 10" International 10" International
OPREA Simona- Solution for Energy | Conference on Conference
109 Vasilica; ?ARA § Efficiency Sustainable Energy and on Sustainable Energy
Adela; DARDALA Improvement and Environmental Protection | and Environmental
Adriana Elena Consumption — Conference Protection
Management Proceedings
Innovation Sustainable Economic 29" International-
MAIER Dorin; Management Growth, Education Business-Information-
110 VERJEL Ana-Maria; System — A Excellence, and Management-Association
BERCOVICI Adrian; Necessity for Innovation Management | Conference
MAIER Andreea Business through Vision 2020,
Performance VOLS I-VII
Innovation 29" International-
Management, Business-Information-
STUDENY Michael; Environmental Management-Association
BARTELS Andreas; Sustainability, and | Sustainable Economic Conference
RAUCH Manfred; Market Growth, Education
111 SCHEIBLICH Competitiveness: Excellence, and
Mathias; JUST The Case Study of | Innovation Management
Vanessa; Volkswagen's through Vision 2020,
BUCHMULLER Corporate Strategy | VOLS I-VII
Melanie in the Context of
the 2015 Emissions
Scandal
Intercultural INTED 20017
NEAGU A.; SUCIU Dialogue and Vol. Proeedings of Conference (International
112 Marta Qhristina; Intercultural INfED 20017 Technology Education
DASCALU Maria sensitivity. Conference & Development
luliana Application Conference), 6-7 March,
of 1SS-15 Scale 2017, Valencia, Spania
International Vol. Education The 29" International
Migration, Excellence and Business Information
PO.PI.ESCU GH'_ Attempting to Innovation Management | Management Association
Cristina Raluca; - )
| Create a Better through Vision 2020: Conference
113 | POPESCU Gheorghe; .
POPESCU A. V. World — A Case From Regional
Veronica Adriana Study on Devel_opme_nt
Romania’s Sustainabilitz to Global
Situation Economic Growth
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International International
Multidisciplinary Multidisciplinary
COARA Gheorghe; Scientific Scientific GeoConference
ALBU Luminita;, GeoConference Surveying Geology and
FLORESCU Surveying Geology | Vol. Book 4 Energy and | Mining Ecology
114 | Margareta-Stela; and Mining Clean Tehnologies Management
MOCANU Raluca; Ecology Conference, vol. 17
LAZAROIU George Management,
Robert SGEM 2017
Conference
Proceedings ISI
TANTAU Adrian The 11" International
Dumitru; International oil Vol. Proceedinas of the Conference on Business
KHORSHIDI companies o 9 Excellence
115 . L International Conference
Mohammadreza; sustainability after on Business Excellence
MOJARAD oil price decline
SADEGHI Ali Asghar
- & -
AGOSTON Simona- Internship _ The 11 Internatlon_al
= Programmes — Vol. Proceedings of the Conference on Business
Irina; IGRET Ramona . .
116 L bridges between International Conference | Excellence
Stefania; MARINAS .
- L school and on Business Excellence
Cristian Virgil - .
professional life
Interrelatedness 7" International Edu
Between Teachers' World Conference (Edu
Evaluation And World)
§ Continuous Vol. European
117 | STANESCU Aurelia . Proceedings of Social
Professional d -
and Behavioural Sciences
Development In
Romanian Higher
Education
Vol. Could technology International Scientific
< ) support learning Conference eLearning
DINA Razvan; It's really Facebook | efficiency? Proceedings | and Software for
ONETE Cristian . h h .
118 ] an E-learning of the 13" International Education
Bogdan; DOBREA - S
. instrument? Scientific Conference
Mihaela - .
eLearning and Software
for Education”
DINCA Violeta The 11" International
Mihaela; FLORICEL Japanese women in | Vol. Proceedings of the Conference on Business
119 | Teodora Bianca; the contemporary International Conference | Excellence
ZOTTU- Z Monica society on Business Excellence
Eugenia
BRATIANU Knowledge Proceedings of the 9™ European Conference
L Strategies for 9™ European Conference | on Intellectual Capital
120 | Constantin; - .
BEJINARU Ruxandra Inc_reasmg IC of on Intellectual Capital (ECIC)
Universities (ECIC 2017)
Sustainable Economic 29" International-
CEPTUREANU Growth, Education Business-Information-
121 Sebastian lon; Knowledge transfer | Excellence, and Management-Association
FLORESCU issues Innovation Management | Conference
Margareta through Vision 2020,
VOLS I-VII
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crt. conferinta
. Vol. Proceedings of the International Conference
Learning 16" International Informatics i
_ framework nternationa on Informatics in
122 | ZAMFIR Gabriel aradiam Conference on Economy
e ieation INFORMATICS in
ECONOMY (IE 2017)
NISTOREANU Leveraging International Conference
Bogdan-Gabriel; business New Trends in
123 VATAMANESCU relationships Vol. BASIQ 2017 Sustainable Business and
Elena-Madalina; as SMEs Conference Proceedings | Consumption
ALEXANDRU internationalization
Vlad-Andrei drivers
NEMTANU Florin Logistics Entrepreneurs. Er?‘?r l;erfennceeu(r)sn
Codrut; PAVEL information system | Entrepreneurship: Entrepreneurshi )
124 | Madalina; GASPAR | asan independent | Challenges and challnaseard
Dan; MOCANU business: lis as a Opportunities in the 21 ges and s
: Opportunities in the 21
Andreea service Century
Century
DRAGUSIN Mariana; | Longevity/silver International Conference
SIRBU Mirela economy and senior New Trends in
125 | Octavia; GROSU entrepreneurship: Vol. BASIQ 2017 . Sustainable Business and
S Conference Proceedings .
Raluca Mariana; the case of Consumption
IOSIF Alina Elena Romania
Main research areas vol. Proceedinas of the The 11" International
126 HADAD and methods in Inte.rnational anference Conference on Business
SHAHRAZAD social . Excellence
. on Business Excellence
entrepreneurship
LUCHIAN Cristian- Management Vol. New trends in New trends in sustainable
Eugen; FLORESCU \gem i : business and
127 ] practices in new sustainable business and -
Margareta-Stela; creative industries consumption consumption
LUCHIAN lulia P
Sustainable Economic 29" International-
f\;/l'z\r\i/aF'{ %L?;Sna Managing Contract | Growth, Education Business-Information-
L Performance for Excellence, and Management-Association
128 | Marieta; INNER Sven- - .
. Sustainable Innovation Management | Conference
Joachim; VERJEL - .
Ana-Maria Business through Vision 2020,
VOLS I-VII
- m -
PAUNESCU Carmen | 00, Conference on Business
Monica; GAUCA '9 Vol. Proceedings of the
society. Case of . Excellence
129 | Oana Codruta, best ranked International Conference
DRAGAN universities in on Business Excellence
(GILMEANU) Denisa . -
social responsibility
Maturity of the risk Conference on
Entrepreneurs.
management -~ Entrepreneurs,
. . approach in the Entrepreneurship: Entrepreneurship -
130 | STAN Sergiu Octavian : Challenges and
Romanian e Challenges and
. Opportunities in the TS
entrepreneurial 215t Centur Opportunities in the
behavior y 215t Century
Middle The 11" International
Management's Role Conference on Business
KIEHNE J; CEAUSU | in Strategy Vol. Proceedings of the Excellence
131 | loana; ARP A-K; Implementation. International Conference
SCHULERT. Projects: A on Business Excellence
Behavioural
Analysis
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Vol. Proceeding of 10" edition of the
th it H
POPA Adriana Milestones in the 10 edlt_lon of the Internatlona_l Conference
S . International Conference | on Accounting and
132 | Florina; LAPTES accounting - .
Ramona evolution on Accounting and _ Management Information
Management Information | Systems (AMIS 2015)
Systems (AMIS 2015)
Mobile Sustainable Economic 29" International-
Applications for In- | Growth, Education Business-Information-
Store Shopping: Excellence, and Management-Association
133 | BOLAN Carmen Which Is the Innovation Management | Conference
Attitude of the through Vision 2020,
Generation Y? VOLS I-VII
Motivating Multidisciplinary
sl Students - How Vol. Proceedings of Academic Conference in
134 | RADU Catalina Great Teachers MAC-ETL 2016 Prague, Education,
Should Be? Teaching and Learning
Vol. Proceedings of International Conference
9™ International Ecological Performance
STANCIU Victoria: New coordinates Conference E_cologlcal in a Competitive
135 . for corporate Performance in a Economy
BRAN Florin o
governance Competitive Economy,
PEEC 2017. Bucharest,
9-10 March 2017
PARASCHIV Dorel International Conference
Mihai; POPA loan; New distribution New Trends in
136 BELU MIHAELA,; strategies: Vol. BASIQ 2017 Sustainable Business and
DIEACONESCU challenges and Conference Proceedings | Consumption
(TARTAVULEA) opportunities
Ramona lulia
N(_)l _abordarl _ Vol. The Proceedings of International Copference
privind comparatia the International on European Union
137 | CRISTEA Silvia Lucia | contractului de Financial Regulation
- Conference on European
leasing cu alte . ) -
Financial Regulation
contracte
Nudging Tourists in BASIQ 2017 — New
Protected Areas: Trends in Sustainable
FELICETTI Gianluca; | Breakthrough Vol. New Trends in Business and
138 | SCHIOPU Andreea Strategy for Sustainable Business and | Consumption
Fortuna Developing Eco- Consumption
Sustainable Goods
and Services
- Opportunities and BASIQ 2017 — New
ONETE Cristian Challenges of the Vol. New Trends in Trends in Sustainable
Bogdan; PLESEA . . - .
139 . Internet of Things Sustainable Business and | Business and
Doru Alexandru; related to Consumption Consumption
ALBASTROIU Irina P P
Consumer
. Organic vs International Conference
TOMA Mgrla conventional food. BASIQ.2017 . l_\lew BASIQ "New Trends in
Alexandra; BOBE . Trends in Sustainable . .
140 . A sustainable . Sustainable Business and
Magdalena; Business and

PROCOPIE Roxana

consumption
approach

Consumption

Consumption”,
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crt. conferinta
Overview the Sustainable Economic 29" International-
Linkage between Growth, Education Business-Information-
141 | CHOOMTA Pilasluck Environmental Excellence, and Management-Association
Regulations And Innovation Management | Conference
Trade: Case of through Vision 2020,
NAFTA VOLS I-VII
Sustainable Economic 29" International-
ROMAN Partiqularit_ies of Growth, Education Business—lnformatio_n—_
142 | (PARESCURA) Relatlopshlp Excellepce, and Management-Association
Aurora Polixenia Marketing In Innovation Management | Conference
Optometric Practice | through Vision 2020,
VOLS I-VII
Vol. Conferinta Professionalism in
Pedagogical internationala de education
training and comunicari stiintifice
DUMITRU a
143 professional EdPROF 2017
DANIELA ELENA development in Professionalism in
higher education education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
< % . Pedagogy Issues in eLearning and Software
LACATUS Maria- MOOQC:s. for Education Conference
Liana; Challenges in Vol. Could te_chnology
144 | STAICULESCU Assessment in support learning
Camelia; CACE : . efficiency?
Corina Online Economics
Courses
Perceptions Vol. Conferinta "Professionalism in
STAICULESCU regar_ding the internationala de education
Camelia: CACE acquired comunicari stiintifice
145 Corina: iACATUS competencies after | EJPROF 2017
Maria-i_iana graduating the Professionalism in
psycho-pedagogical | education, Bucuresti,
training program 18-19 mai 2017
Physical (in)activity 10" International
. .| —physical and Vol. Journal of Obesity Conference on Childhood
146 | POP Cristiana Lucretia psychological & Weight Loss Therapy | Obesity and Nutrition
effects
Physical activity an | Vol. Tradition and Tradition and
147 | POP Cristiana Lucretia | essential element of | Perspectives in Physical Perspectives in Physical
well-being Education and Sport Education 2017
Productivity of Vol. Proceeding of the International Accounting
CIORA Costin; knowledge International Conference | and Management
148 | ANGHEL lon; ROBU | workers. How can Accounting and Information Systems
Vasile we analize and MAnagement
measure it? Information Systems
FLORESCU Projects management
Margareta-Stela; Projects Vol. Projects performance outcomes
149 COARA Gheorghe; management maﬁagement
LUCHIAN Cristian- performance f t
Eugen; LUCHIAN outcomes performance outcomes

lulia
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Quality Assurance International Conference
in the Teacher New Trends in
CACE Corina; Training Programs Sustainable Business and
LACATUS Maria- at University Consumption
150 | Liana; Teacher Training ggkf?rﬁ\r?cleQPzrgiZe dings
STAICULESCU Departments. Case
Camelia Study: Bucharest
University of
Economic Studies,
DUMITRESCU 29" International-
Corina-lonelg; Quality of Lifeina | Sustainable Economic Business-Information-
LEUSTEAN Beatrice; | University Campus: | Growth, Education Management-Association
151 LIE loana-Ruxandra; Identification of the | Excellence, and Conference
DOBRESCUT Main Determinants | Innovation Management
Rézvan-Mihai; which Can through Vision 2020,
VULTURESCU Influence It VOLS I-VII
Viorel
DUMITRESCU 29™ International-
Corina-lonela; Quality of Life in Sustainable Economic Business-Information-
LEUSTEAN Beatrice; ality Growth, Education Management-Association
) University
152 LIE loana-Ruxandra; wpolitehnica” of Excellepce, and Conference
DOBRESCUT . | Innovation Management
- S Bucharest Campus: .
Razvan-Mihai; Students’ perception through Vision 2020,
VULTURESCU VOLS I-VII
Viorel
Sustainable Economic 29™ International-
MAMMADZADA Redefining Crisis - Growth, Education Business-Information-
153 Laman; ABUZARLI A Theoretical Excellence, and Management-Association
Umid; KARIMOV Update Innovation Management | Conference
Tural through Vision 2020,
VOLS I-VII
Regional Analysis 29" International-
L of Tourism in Sustainable Economic Business-Information-
FLOR_ESCU Cristina Romania (Center Growth, Education Management-Association
Loana; CRISTACHE . .
o Region) In Line Excellence, and Conference
154 | Elena Silvia; ; " .
ROTARU Georgeta With the Eurlclnpe Innovatlon_ Management
Florica 2020 Stra'gegy - through Vision 2020,
The Premise of a VOLS I-VII
Sustainable Growth
Research on usin BASIQ 2017 - New
MATEESCU . FMEA as a risk ’ Vol. New Trends in Trends in Sustainable
(BEJINARIU) R. M; . : .
155 DINU Vasile: gssessment method Sustamab[e Business and | Business a.nd
MAETEI Mihaela :?Sﬁrder to reduce Consumption Consumption
- & -
DIMA Mihaela-Alina; ;e,;./;\giggstgi Vol. Proceedings of the zgi flejerllgéeézalgsgiless
156 | HADAD Shahrazad; business-university International Conference Excellence
LUCHIAN lulia . on Business Excellence
alliances
'S‘En'\i/élipéNN%ISJefan Romanign Capital Vol. GIo_baIizat_ion S;g?;l:naélmolfglonomlc,
157 Market in a Economic, Social and

Adrian, CIOACA
Sorin

Globalized World

Moral Implications

Implications
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Romanian Smes - Sustainable Economic 29" International-
ZEININGER Luise: Trends in Growth, Education Busmess-lnformatlo_n-_
N Excellence, and Management-Association
158 | IRIMIE Sabina; Performances and -
. . Innovation Management | Conference
MIHAI Mircea Managerial -
Priorities through Vision 2020,
VOLS I-VII
. Vol. Proceedings of the International Conference
DIACONIT'AV‘ Vla(_j’ Scaling Databases 16" International on Informatics in
BOLOGA Razvan;
159 LUPU (BOLOGA) and ERP Systems Conference on Economy
Ana Ramona In Cloud INFORMATICS in
ECONOMY (IE 2017)
Seniorpreneur as a The 111 International
PAUNESCU Carmen | Gareer option for_ Vol. Prqceedmgs of the Conference on Business
160 . smart active ageing. | International Conference | Excellence
Monica; BLID Laura -
A study on on Business Excellence
Romania
. . Vol. Conferinta Professionalism in
Social learning . L -
. . internationala de education
X strategies with comunicari stiintifice
161 DRAMNESCU Aurel | impact in the EdPROF 2017
Marin context of Lo
L Professionalism in
globalization of ducati .
education e ucatlon_, Bucuresti,
18-19 mai 2017
Social Media Emerging Trends in
Instruments’ Marketing and
Evolution and Management
IONESCU :\;Inaairetggce for the Vol. Journal of Emerging International Conference
162 | (PACHITANU) g Trends in Marketing and
Communications
Andreea - Management
Mix - An
International Social
Media Experts
Analysis
Vol. Conference SGEM Interantional
COJOCARU Sole trqder under Pro_c_eedlng_s Volume | Mgltld_ls_,uplmary
163 Romanian political Sciences, Law, Scientific Conference on
CRISTINA S - . . .
legislation Finance, International Social Sciencesc and Arts
Relations
Specific Approach vVol. Euronean 7™ International Edu
DRAMNESCU Aurel | Of Special - Europ . World Conference
164 . . Proceedings of Social
Marin Education In f - (Edu World)
and Behavioural Sciences
Turkey
. Students' BASIQ 2017 — New
TURLEA Carme_n,. perceptions and Vol. New Trends in Trends in Sustainable
TURLEA Eugeniu; . . - .
165 At attitudes on the Sustainable Business and | Business and
VASILIU Cristinel; : . .
: impact of the Consumption Consumption
BUCUR Mihaela .
coaching course
Study on factors International Conference
VERJEL Ana Marig; affecting the vol. New Trends in BASIQ "New Trends in
MAFTEI Mihaela; performance of L : Sustainable Business and
166 Sustainable Business and

FORTMULLER
Astrid; ILIE Cristinel

SMEs within the
context of a
sustainable business

Consumption

Consumption”,
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Study on how BASIQ 2017 — New
) startup assistance Trends in Sustainable
CEAUSU Ioa.na’_ organizations Vol. New Trends in Business and
OLARU Marieta; . - .
167 WEBER G- evaluate new Sustainable Business and | Consumption
BODEMANN Markus venture support Consumption
program
performance
Vol. Education The 29 International
Sustainability Excellence and Business Information
PO.PI.ESCU GH'_ Leadership, the Key | Innovation Management | Management Association
Cristina Raluca; - .
.| to aBetter World — | through Vision 2020: Conference
168 | POPESCU Gheorghe; A Case Study on From Regional
POPESCU A. V. Study g
\eronica Adriana Romania’s Development
Situation Sustainabilitz to Global
Economic Growth
Sustainable . 5" International
. Proceedings of the
~ Management in the 5t International Conference on
PINZARU Floring; New Economy: Are Management, Leadership
. : Conference on
169 | ANGHEL Lucian; Romanian Management. Leadershi and Governance
MIHALCEA Alina Companies Ready y gement, P | icmLe)
for the Digital and Governance
Challenge? (ICMLG 2017)
The Analysis of the 29" International-
- European Public Sustainable Economic Business-Information-
FLORESCU Cristina Policy Implemented | Growth, Education Management-Association
loana; CRISTACHE e .
T Within the Higher Excellence, and Conference
170 | Elena Silvia; Education System Innovation Management
g?ﬂﬁSTASIU Mihaela In Line With the through Vision 2020,
2020 Strategy for VOLS I-VII
Sustainable Growth
The Aoplication of Sustainable Economic 29" International-
PP Growth, Education Business-Information-
the Gravity Model Excellence, and Management-Association
171 | TAMAS Anca for The Romanian nce, g
, Innovation Management | Conference
Erasmus Students -
Elows through Vision 2020,
VOLS I-VII
ONETE Cristian The conn“ectlon BASIQ_2017 - l_\lew
] between “post- . Trends in Sustainable
Bogdan; VLAD . . Vol. New Trends in -
) ) truth” social media . - Business and
172 | Denisa Elena; and the aquality of Sustainable Business and Consumotion
VOINEA Simona- quaity Consumption P
Lelia prod_ucts and
services
i i i th i _
CRISTEA Maria The Continuous Sustainable Eco_nomlc 29 _Internatlonal _
. Improvement of Growth, Education Business-Information-
Adelina; RUSE Ana . L
T Services. A Excellence, and Management-Association
173 | Valentina; o .
CONSTANTINESCU Quantitative Study | Innovation Management | Conference
Victor-George in Marketing through Vision 2020,
g Strategies VOLS I-VII
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
The International
Scientific
The creative Vol. Tradition and Communication Session
174 DOMINTEANU capacity in sport- Perspectives in Physical in the Motility Sciences
Teodora stimulation Education and Sport Domain Tradition and
methods Domain Perspectives in Physical
Education and Sport
Domain
PROFIROIU Vol The Palarave The Palgrave Handbook
Constantin-Marius; The Han. dbook ofg on Decentralisation in
175 | PROFIROIU Alina Decentralisation T Europe
G . . Decentralisation in
Georgiana; SZABO Process in Romania E
2 urope
Septimiu Rares
< . . Vol. Proceeding of 10" edition of the
DRAGO_TA Ingrid- The det_ermlnants 10" edition of the International Conference
Mihaela; DRAGOS of pension . .
. ) Lo International Conference | on Accounting and
176 | Simona-Laura; switching: . .
X\ g . . on Accounting and Management Information
DRAGOTA Victor empirical evidence £ .
Cosmin for Romania Management Information | Systems (AMIS 2015)
Systems (AMIS 2015)
The Diaital Sustainable Economic 29" International-
9 Growth, Education Business-Information-
Economy and Excellence, and Management-Association
177 | POPESCU Doina Reinventing nce, g
R Innovation Management | Conference
Distribution - Case .
Study through Vision 2020,
VOLS I-VII
BODISLAV Dumitru Vol. Education The 29" International
Alexandru; BRAN Excellence and Business Information
Florina; The Emerging Innovation Management | Management Association
RADULESCU Markets Wave - the | through Vision 2020: Conference
178 . S .
Carmen Valentina; Beginning of a New | From Regional
CUREA Stefania - Crisis? Development
Cristina; CALIN Ana Sustainabilitz to Global
Maria Economic Growth
PADURARU Daniela; Sustainable Economic 29" International-
DIACONU lonelia; The Evolution of Growth, Education Business-Information-
179 RADULESCU Globalization - A Excellence, and Management-Association
Valentina Carmen; Chronological and Innovation Management | Conference
GEORGESCU Raluca; | Functional Review | through Vision 2020,
IONESCU Alina VOLS I-VII
OPRIS Violeta ;jl':\?e?())(prenr;;tystem Vol. Mircea cel Batran I(?(girfr;?(t;r?:ealséieggzg
180 | Nicoleta; OPRIS technolpo ies in Naval Academy
Madalina-Elena cloud g Scientific Bulletin
The ideal faculty — Professionalism in
Students’ Vol. Conferinta education
STAICULESCU projections and in? fnaoi r?alét p
Camelia; STEFAN expectations erna onata de
Laura Raluca; ALBU regarding student comunicari stiinfifice
181 ' EdPROF 2017

Nataleia; LIVINTI
Raluca; TODEA
Steluta

life. Case Study of
First-Year Students
from the Bucharest
University of
Economics Studies

Professionalism in
education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
The Impact of Globalization and Its
POPESCU Gheorghe; | Economic Vol. Globalization and Socio-economic
182 NICA Elvira; Globalization on Its Socio-economic Consequences
LAZAROIU George Successful Consequences.
Robert Environmental Proceedings
State Governance
Sustainable Economic 29" International-
The impact of Growth, Education Business-Information-
183 BADOIU Citilina European Funds on | Excellence, and Management-Association
Mihaela the Labor Market in | Innovation Management | Conference
Romania through Vision 2020,
VOLS I-VII
The Impact of EU's Sustainable Economic 29" International-
Structufal Funds on Growth, Education Business-Information-
BADOIU Catalina . Excellence, and Management-Association
184 . Regional -
Mihaela . Innovation Management | Conference
Development in -
Portugal through Vision 2020,
VOLS I-VII
Vol. Education International Education
ANDRONICEANU Excellence and Excellence and
Armenia; The Impact of Innovation Management | Innovation Management
COMANESCU Globalization on through Vision 2020: through Vision 2020:
185 - ) . . .
Mihaela; Unemployment in From Regional From Regional
DRAGULESCU Irina | Europe Development Development
Virginia Sustainability to Global Sustainability to Global
Economic Growth Economic Growth
The Impact of Rethinking Social
Health Resources Vol. Rethinking Social Actions, Core Values in
186 ANDR.ONICEANU on Economic Actions, Core Values in Practice
Armenia .
Development and Practice
Social Wealth
;I;h?sllgg):r?to(r)]fthe Vol. New Trends in ';B'fe\ﬁ(li(sg iioézsiali\:ggle
187 | NISTOREANU Puiu gistatl . Sustainable Business and .
Romanian tourism . Business and
Consumption .
sector Consumption
The Impact of Vol. The Proceedings of International Conference
ARMEANU Stefan Political and Social the international g on European Union
188 | Daniel; PASCAL Events on the Financial Regulation
- - Conference on European
Carmen Emilia Stability of the EU Financial Requlation
Capital Markets g
Vol. Education 29™ International-
The Impact of the . .
o Excellence and Business-Information-
Refugee Crisis on - .
_ the EU Economic Innovatlon_ Management Management-Association
189 ILIE Anca Gabriela; dinlomacy through Vision 2020: Conference
DUMITRIU Dan plomacy From Regional
Between
Intervention and Devel_opme_nt
Escalation Sustainability to Global
Economic Growth
GEORGESCU The importance of BASIQ 2017 - New
Bogdan; MOISE the su pl chain in Vol. New Trends in Trends in Sustainable
190 | Daniel; DUMITRU PRly Sustainable Business and | Business and

lonel; FELEA Mihai
Adrian

the marketing
perspective

Consumption

Consumption
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
VLAD Cristina; The influence of Vol. International International Finance and
IBANDULA Birol; VAT on prices and S - Banking Conference
191 9 . . . Finance and Banking
IONITA Claudiu; inflation rate. Conference
BREZEANU Petre Romania case
The Interrelation IBIMA International
MATEESCU between Risk Business Information
(BEJINARIU) R. M; Management and Management Association
192 | MAFTEI Mihaelg; the Organizational Vr(())I(.:elgjlitl/lé Conference Conference
VERJEL Ana Maria, Context: Influence, P g
LANGE S Support and
Barriers
The Lack in Initial 7" International Edu
Training — Potential World Conference
STAICULESCU Source of Vol. European (Edu World)
193 | Camelia; LACATUS Inequality in Proceedings of Social
Maria-Liana Scientific Research. | and Behavioural Sciences
An Exploratory
Survey
. .| Sustainable Economic 29™ International-
The l\/_larket_ln_g Mix Growth, Education Business-Information-
ROMAN — Particularities in Excellence, and Management-Association
194 | (PARESCURA) the Optical And nce, g
L . Innovation Management | Conference
Aurora Polixenia Optometric Goods .
Sector through Vision 2020,
VOLS I-VII
Vol. Education The 29" International
The New Era of Excellence and Business Information
- Public Diplomacy Innovation Management | Management Association
ILIE Anca Gabrle.la, Egypt’s Public through Vision 2020: Conference
195 | DUMITRIU Dan; - .
A Diplomacy Effort— | From Regional
SARBU Roxana
Challenges and Development
Opportunities Sustainabilitz to Global
Economic Growth
The New Era of Sustainable Economic 29™ International-
TLIE Anca Gabriela: PUb|IC‘ Dlplo_macy: Growth, Education Busmess—lnformathn—_
) Egypt's Public Excellence, and Management-Association
196 | DUMITRIU Dan; - .
SARBU Roxana Diplomacy Effort - Innovatlon_ Management Conference
Challenges and through Vision 2020,
Opportunities VOLS I-VII
The Perception of Sustainable Economic 29" International-
. ] P Growth, Education Business-Information-
POP Nicolae Al; the brand among Excellence, and Management-Association
197 | ZOTTU-Z Monicg; the Managers of el g
o . - . Innovation Management | Conference
OTT Cristina-Maria Services medical -
rivate through Vision 2020,
P VOLS I-VII
The role and the The 11" annual
importance of the International
POPESCU Gheorghe; | university — Technology, Education
POPESCU GH. industry and Development
198 | Cristina Raluca; collaboration — gg&;g;{fgzon Conference
POPESCU A. V. a case study on g

Veronica Adriana

Romania’s situation
concerning today’s
educational trends
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Nr.

Autori

Titlul lucrari

Denumire volum

Denumire conferinta

crt. conferinta
NOVO-CORTI Isabel; The role of International Conference
ACELEANU Mirela L Vol. Proceedings of the on Economic
) education in : .
lonela; supporting the VI International Development and Social
199 | POCIOVALISTEANU pporting Conference on Economic | Sustainability
: g transition to an .
Diana Mihaela; ecoloaical Development and Social
SERBAN Andrea 109 Sustainability
> ; agriculture
Claudia
Vol. Proceedings of the International Scientific
The role 13" International Conference "eLearnin
LAZAROIU George of e-learning in o g
200 . b Scientific Conference and Software for
Robert; NICA Elvira workforce . - o
. elLearning and Software | Education” (eLSE)
education A
for Education
The Synergy 29" International-
Between Tulcea Business-Information-
County . . Management-Association
Sustainable Economic
Development . Conference
3 Model Proposed Growth, Education
LADARU Raluca; Excellence, and
201 - by the World Bank -
MARIN Florian . Innovation Management
and Consumption .
Behavior of through Vision 2020,
o VOLS I-VII
Territorial
Administrative
Units
Strategica International
NICQI.‘E_SCU Theo_ry z?md . Vol. Shift. Major Conference Opportunities
202 Luminita; Practice: Nation Challenges of Todays and Risks in the
ZEINEDDINE Branding in the Econom Contemporany Business
Cornelia Middle East y remporany
Environment
) Trends in assessing The 11" International
CEAUSU loana; . start-up Vol. Proceedings of the Conference on Business
MARQUARDT K;; - .
203 . performance within | International Conference | Excellence
IRMER Sven, business on Business Excellence
GOTESMANN Elisa
accelerators
FLORESCU Trends to attract 16™ International
Margareta-Stela; financial resources Conference ,,Economy
204 COARA Gheorghe; for scientific Vol. ECONOMY & Business” (ERD 2017)
LUCHIAN Cristian- research in the & BUSINESS
Eugen; LUCHIAN academic
lulia environment
University — A Conference on
Entrepreneurs.
knowledge - Entrepreneurs,
. incubator for Entrepreneurship: Entrepreneurship —
205 | LEON Ramona-Diana . Challenges and
developing - Challenges
. Opportunities -
entrepreneurial in the 215t Centur and Opportunities
skills y in the 21% Century
Vol. Conferinta Professionalism in
Using ICT internationala de education
< resources to comunicari stiintifice
206 MIHAILA Alexandru increase thequality | EAPROF 2017

Robert

of education - A
statistical approach

Professionalism in
education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
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Nr. Autori Titlul lucrari Denumlre_ volum Denumire conferinta
crt. conferinta
. Vol. Proceedings of the The International
Virtual currency — . AR " .
_ A viable alternative International SC|ent|f|(_: Con_ference Infor_matlon
207 | BADEA Liana - Conference “Information | Society and Sustainable
to the classical - . ”
Society and Sustainable Development
currency? ”
Development
COSMA Roxana; Welfare ldeology Sustainable Economic 29" International-
BADEA Georgiana Uncovered by Growth, Education Business-Information-
208 Carmen; PASCU Using Chronology | Excellence, and Management-Association
Bogdan; IONESCU And Doctrine Innovation Management | Conference
Alina; RATEZANU Evolution of the through Vision 2020,
lonut Concept VOLS I-VII
Vol. Conferinta Professionalism in
What employers internationala de education
. think about critical | comunicari stiintifice
209 | DUMITRU Daniela | i uinao EJPROF 2017
Elena o . A
Preliminary Professionalism in
research report education, Bucuresti,
18-19 mai 2017
SEGAL-LIVADA What it takes to be V?rlf Procee(_ilngs of the 'Ilnterrjatlonal Conference
- . 11" International Business Excellence
210 | Tatiana; HADAD an entrepreneur in .
: Conference on Business
Shahrazad Romania
Excellence
TUCLEA Claudia- BASIQ 2017 — New
Elena; TIGU Gabriela; | Work life balance . Trends in Sustainable
o ixe . Vol. New Trends in .
TALA Madilina among Romanian . . Business and
211 i ) Sustainable Business and .
Lavinia; employees: Consumotion Consumption
IORGULESCU Maria- | an empirical study P
Cristina

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 8

Conferinte internationale organizate in anul 2017

Nr. . Perioada de desfasurare . .
Organizator NG Denumire manifestare
crt. (zi/lund)

1 | Facultatea Economie 9-10 martie Conferinta Internationala "Ecological
Agroalimentara si a Performance in a Competitive Economy"
Mediului - PEEC 2017

2 | Facultatea de 30-31 martie The 11" International Conference on
Administrarea Afacerilor, Business Excellence Strategies,
in limbi straine Complexity and Energy in changing times

- ICBE 2017

3 | Facultatea de Finante, 30-31 martie International Finance and Banking
Asiguriari, Banci si Burse Conference (XV Edition) FIBA
de Valori

4 | Facultatea de Cibernetica, 4-7 mai XVI-a editie a Conferintei internationale
Statistica si Informatica IE 2017 — Informatics in Economy
Economica

5 | Economie Teoretica si 18 - 19 mai A Vl-a editie a Conferintei
Aplicata internationale EdQPROF —

Professionalism in education

6 | Economie Teoretica si 18-21 mai Workshopul International "Economic
Aplicata History, Growth and Development"

7 | Facultatea de Business si 31 mai - 03 iunie "New Trends in Sustainable Business and
Turism Consumption" — BASIQ 2017

8 | Facultatea de Cibernetica, 2-3 iunie The 11" International Conference on
Statistica si Informatica Applied Statistics — ICAS10
Economica

9 | Facultatea de Contabilitate 7-8 iunie 12t edition of the International
si Informatica de Gestiune Conference Accounting and Management

Information Systems (AMIS 2017)

10 | Facultatea de Cibernetica, 8-9 iunie a X-a editie a Conferintei internationale
Statistica si Informatica SECITC 2017 - Information Technology
Economica and Communications Security

11 | Facultatea de Marketing 15-17 iunie The 5™ International Conference on

Marketing and Business Development
(MBD 2017)

12 | Facultatea de Business si 5-7 Editia a 6-a a Conferintei Internationale

Turism octombrie "Contemporary Approaches and
Challenges of Tourism Sustainability" —
CACTUS 2017

13 | Facultatea de 26-27 Editia a 13-a Conferinta internationala,
Administratie si octombrie ”Policy and Organizational Change in
Management Public Public Institutions”

14 | Facultatea de Management 2-4 noiembrie The 117 International Management

Conference Challenges of Modern
Management (IMC)
15 | Facultatea de Cibernetica, 3-4 noiembrie International Conference on Economic

Statistica si Informatica
Economica

Cybernetic Analysis, 12" Edition
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16

Facultatea Economie
Agroalimentara si a
Mediului

9-10 noiembrie

International Conference
Competitiveness of Agro-Food and
Environmental Economy - CAFEE
(editia a 7-a)

17 | Facultatea de Relatii 16-17 noiembrie 6™ International Conference: “Synergies
Economice Internationale in Communication” Bucharest,
Romania
18 | Facultatea de Relatii 16-17 noiembrie 8™ International Conference ,,Future of
Economice Internationale Europe”

19

Facultatea de Contabilitate
si Informatica de Gestiune

24 noiembrie

7™ International Conference Perspectives
of Business Law in the Third Millennium

Sursa: Directia Managementul Cercetarii i Inovarii
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Anexa 9

Participari la conferinte internationale de prestigiu

(l:\lr: Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Participari decontate din bugetul DMCI
Pamfilie Rodica BASIQ 2017 International Conference
1 " New trends in sustainable business
and consumption”
Plesea Doru BASIQ 2017 International Conference
2 " New trends in sustainable business
and consumption"
Tachiciu Laurentiu BASIQ 2017 International Conference
3 " New trends in sustainable business
and consumption”
Olaru Marieta BASIQ 2017 International Conference
4 " New trends in sustainable business
and consumption”
Dragusin Mariana BASIQ 2017 International Conference
5 "New trends in sustainable business
and consumption"
Nistoreanu Puiu BASIQ 2017 International Conference
6 "New trends in sustainable business
and consumption"
Popescu Delia BASIQ 2017 International Conference
7 »New trends in sustainable business
and consumption”
Schiopu Andreea BASIQ 2017 International Conference
8 "New trends in sustainable business
and consumption"
Pirosca Grigore loan BASIQ 2017 International Conference
9 "New trends in sustainable business
and consumption”
Badea Liana BASIQ 2017 International Conference
10 "New trends in sustainable business
and consumption”
Does Community Service Make | Paunescu Carmen The 8™ International Conference on
11 | any Difference in University Exploring Service Science, IESS 1.7
Rankings?
12 Accouting for freedom Ionascu Mihaela (coautor | European Accouting Association
Ion Tonascu)
Enforcing an enforcement Albu Citalin Nicolae European Accouting Association
13 | system and the clash of cultures
in Romania
The diffusion of Western Albu Nadia European Accouting Association
14 management accouting practices
in transnational economies: a
case for interventionist research
Multivariate Analysis of EU Shahrazad Hadad The 8™ International Conference on
15 Convergence in Higher (coautori Dima Alina Exploring Service Science, IESS 1.7

Education Services

Mihaela, Vasilache
Simona)
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Nr.

ort. Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
The New Era of Public Ilie Anca Gabriela International Business Information
Diplomacy: Egypt's Public (coautor Dan Dumitriu) Management Association (IBIMA)
Diplomacy Effort-Challenges
16 .
and Oportunities si European
Economic Diplomacy and the
Refugees'Crisis
17 Bank Tax in a Financial Curmei-Semenescu INFER 2017
Accelerator Model Ileana-Andreea
18 Migration patterns of Roman Monica Mihaela | 22" EBES Confence Rome
Romanians living in the UK
Keys to Harmonising EU Places | Constantin Daniela Al 57-lea Congres al European
19 Through Territorial Cohesion. A | Luminita Regional Science Association (ERSA)
Spotlight on Services of General
Interest
Trends to Attractthe Financial Florescu Margareta Stela | 16" International Conference
Resourses for the Scientific Education, Research and Development
Research in the Academic
20 . S
Environment si Projects
Management Performance
Outcomes
Love and Friendship: a Stamatescu loana Conferinta American Canadian
21 | crossroad for Jane Austen, Whit Conference for Social Sciences and
Stillman and Allan Bloom Humanities
Study on how startup assistance | Ceausu loana International Conference — New Trends
29 organizations evaluate new in Sustainable Business and
venture support program Consumption, BASIQ 2017
performance
Analiza financiara Tn evaluarea | Anghel lon Analiza economico-financiara in
23 intreprinderii contextul raportarii integrate:
paradigme educationale si provocari
profesionale
Incidenta naturii capitalului Dinu Eduard Analiza economico-financiara in
o4 | 3SUPTA analizei performantelor contextul raportarii integrate:
financiare paradigme educationale si provocari
profesionale
Analiza capitalului intelectual- Cretu Raluca Analiza economico-financiara in
25 resursa esentiala in economia contextul raportarii integrate:
creativa paradigme educationale si provocari
profesionale
Unele consideratii privind Hristea Anca Maria Analiza economico-financiara in
2 metodologia analizei contextul raportarii integrate:
economico-financiare n paradigme educationale si provocari
contextul global actual profesionale
Particularitati ale analizei Curea Cristina Analiza economico-financiara in
27 factorilor de productie n functie contextul raportarii integrate:
de ciclul economic paradigme educationale si provocari
profesionale
28 Popescu Irina Alina Management and Organization Review

(MOR 2017)
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Nr.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

crt.
Quality Assurance in the Cace Corina BASIQ 2017 International Conference
Teacher Training Programms at " New Trends in Sustainable Business
29 University Teacher Trainig and Consumption"
Departaments. Case Study:
Bucharest University of
Economic Studies
Physical inactivity, Body Pop Cristiana Lucretia International Conference on Obesity
30 | composition and Obesity risk and Weight Loss
among young adults
Business in Emerging Popescu Nela 13" European Conference on
31 | Economies and Risk Associated Management Leadership and
to Law Regulations Governance (ECMLG17)
Modeling and Mananging Risk | Fulga Cristinca LOGMS 2017
32 Using Portofolio Optimization
Tehniques for Maritime
Systems
33 Operational Risk Disclosure in Mocanu Mihaela IAAER-Financial Reporting and
the Romanian Banking System Auditing
Recent Developments in the Maassen Maria 239 EBES Conference
Sustainability field-Correlations | Alexandra
34 | Between Energy and Economic
Indicators in the European
Union in 2015
Physical Education Outcomes in | Pop Cristiana Lucretia 4™ Central and East European Lumen
35 | the 21st Century International Scientific Conference on
Education, Sport and Health
Intergenerational Equity in Cojanu Valentin EAEPE — Asociatia Europeana pentru
36 Sustainable (de)growth Economie Politica Evolutionista
Scenarios si Revisiting
Historical Reason
Disclosure, Concealment and Tulbure Narcis Annual Meeting of the American
Selectivity in Data-Poor Anthropological Association
37 7
Economies: The Case of
Socialist Statistics
Data Snooping, Market Anghel Dan Gabriel 239 EBES Conference
38 | Efficiency and the Profitability
of Momentum Indicators
The Changing Consumer Pelau Corina Monica A 21-a Conferinta internationala
39 Preference in the Eco-System of Anuald despre Antreprenoriat, inovatie
the Entrepreneurial Activity si Intreprinderi mici si mijlocii
(G-Forum)
Online Marketing Orzan Mihai IABE 2017
40 | Communication Support for
European Funded Projects
Student’s perceptions and Turlea Carmen (coautori | BASIQ 2017
a attitudes on the impact of Bucur Mihaela, Turlea
coaching course Eugeniu, Vasiliu
Cristinel)
42 Popa lon HSBC Distinguished Seminars on
International Finance
43 Dobrin Cosmin HSBC Distinguished Seminars on

International Finance

172




Nr.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

crt.
Ruxanda Gheorghe Ecole Normale Superieure- Cachan
44 Cass Bussiness School- City University
London
Earnings management detection | Nechita Elena Financial Reporting and Auditing:
and the quality of financial Challenges and Opportunities for
45 | reporting. A pre-post IFRS Accouting Researchers and Educators
adoption analysis with the
evidence from Romania
Economic discomfort trend- Boitan lustina Alina International Business and Information
46 | where do the European Union Management Association (IBIMA)
countries stand?
A Study on the Impact of Tibulca loana Laura International Business and Information
47 | Taxation on the Business Management Association (IBIMA)
Environmemt in the EU
Theoretical Approach Ceptureanu Sebastian International Business and Information
48 | Regarding Corporate Management Association (IBIMA)
Entrepreneurs
Desing and Planning of Supply | Fulga Cristinca International Multidisciplinary
49 Chains with Forward and Scientific GeoConference SGEM
Reverse Flows in a weighted VIENNA GREEN
Mean-Risk Framework
50 Models of Corporate Ceptureanu Eduard International Business and Information
Entrepreneurrship Management Association (IBIMA)
The Peter Principle and the Ghinea Valentina 7™M International Conference on
51 limits of our current Mihaela Business Sustainability 2017
understanding of organizational
incompetence
The use of Vegetal Wastes- Petrescu Irina Elena 30M international Business Information
52 | Sustainable Alternative for Management (IBIMA)
Energy
53 COP 21 and EU Energy Union: | Busu Cristian Energetika XXI
what future for gass
The (Inter)Nationalization of Jora Octavian Dragomir | 11" Annual International Conference
54 Cultural Heritage, Freedom of on "Global Studies: Business,
Expression <<versus>> Economic, Political, Social and
Freedom of Trade Cultural Aspects"
Occupational Stress abd Potcovaru Ana Maria International Journal of Arts and
counterproductive behoviar, as a Sciences — IJAS
55 | result of gender gap in
opportunities, payment and
social recognition
Can promotional banks catalyze | Boitan lustina Alina International Journal of Arts and
56 sustainable development? Sciences- 1JAS
Evidence from european
countries
The economic efficiency of lon Raluca Andreea Sustainable Agriculture and rural
57 investment in fruits storage development in terms of the Republic
of Serbia strategic goals realization
within the Danube Region
Is There a Market for Statehood | lacob Mihaela CUDES 2017: VI. International
(or Ought It To Be)? The Congress on Current Debates in Social
58 | (Im)Perfect and the (Un)Free Sciences

Competition among
Soverreignties
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Nr.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

crt.
Analysis of Romanian winw Boboc Dan Multidisciplinary Academic
59 mwrket potential Conference on Management,
Marketing and Economics (MAC-
MME)
The progress viewed from the Popescu Gabriel The Common Agricultural Policy of
60 | agricultural revolutions the European Union the present and the
future
The Analysis of Romanian Ladaru Georgiana Sustainable Agriculture and rural
61 Wine Chain Competitiveness in | Raluca development in terms of the Republic
the perioad 2007-2016 of Serbia strategic goals realization
within the Danube Region
Participari la conferinte internationale de prestigiu din striinitate,
decontate din proiecte si centre de cercetare
62 Yaseen Hanaan 21t EBES Conference
63 Zamfir Andreea INTED 2017
64 Olaru Marieta 29" IBIMA
65 Sandica Ana Maria EBES
66 Badin Luiza Data Envelopment Analysis
Conference - DEA2017
Badin Luiza 15" european Workshop on Efficiency
67 . .
and Productivity Analysis
Dudian Monica 44™ Economics Conference 2017 - The
68 . .
Financial System of the future
Informatics Solution for Energy | Dardala Adriana Elena | SEEP 2017
69 | Efficiency Improvement and
Consumption Management
Research on Using FMEA as a Maftei Mihaela BASIQ 2017
70 Risk Assessment Method in
Order to Reduce Risk Handling
Cost
Predicting Corporate failure in Sandica Ana Maria 8" European Academic Research
71 Romania Using Neural Conference
Networks and logistic
Regression
Informatics Solutions for Smart | Oprea Simona Vasilica CompSysTech 2017
72 trading on Wholesale electricity
Markets Containing RES
Bidders
Eco-innovation and its Ciocoiu Carmen Nadia ENTRENOVA 2017
73 | determinants a review of the
emerging literature
Profiroiu Constantin 29" Annual Conference and Fair -
74
EAIE
75 Popa lon 29" Annual Conference and Fair -
EAIE
Bogdan Anca 29" Annual Conference and Fair -
76
EAIE
Ploae Citilin 29" Annual Conference and Fair -
77
EAIE
18 Popescu Cecilia loana 29" Annual Conference and Fair -

EAIE
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(l:\lr: Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
An Analysis of the Information | Dumitru Valentin 11 Annual Conference on global
technologies used in the Florentin studies: business, economic,

79 | Accouting department in political and cultural aspect
Romania. Evidence befor and
after economic Crisis

Cocargeanu Dana Translation Studies and Children

80 Mihaela Literature - current Topics

and Future Perspectives
81 Grosu Lucia Mihaela Conferinta internationala —
The Americas in Canada
Practical Issues regarding the Feleaga Liliana IFRS Global Rules and Local USE

82 | Arm’s length Principle
Mentioned by IAS 24

83 Corporate Social Responsibility | Dumitrascu Mihaela IFRS Global Rules and Local USE
in Pharmaceutical Industy

84 Evolution of the integrated Dumitru Madalina IFRS Global Rules and Local USE
reporting research

85 Dérdala Adriana Elena World Research Summit for Tourism

and Hospitality
A Profit Maximization Model Covei Dragos Pitru Conferinta internationala ICNAAM

86 | for a Company that sells an 2017
arbitrary Number of Products

87 Radu Catilina WCLTA 2017
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Anexa 10

Conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetitori

(l:\lrfc Organizator Perioada de derulare Denumire manifestare

1 | Decanatele 27-28 aprilie 2017 Sesiunea Stiintifica Studenteasca
facultatilor

2 | Facultatea de 30 mai - 09 iunie 2017 Research methods in accounting-
Contabilitate si curs destinat doctoranzilor
Informatica de
Gestiune

3 | Facultatea de 09 - 10 martie 2017 Conferinta internationalad
Economie Performanta ecologica intr-0
Agroalimentara si a economie competitiva —

Mediului PEEC 2017

4 | Biblioteca Academiei | 27 ianuarie 2017 Sesiune de prezentare servicii si
de Studii Economice resurse elecronice disponibile Tn
din Bucuresti biblioteca, tipuri de acces —(Sesiune

organizatd pentru programul MBA
Roméano-German, Modul Cercetare
stiintifica)

5 | Biblioteca Academiei | 02-03 martie, Sesiuni de instruire pentru utilizarea
de Studii Economice 10 martie, si accesarea serviciilor de biblioteca
din Bucuresti 10-19 octombrie 2017 (pentru studenti program licentd) —

10 sesiuni

6 | Biblioteca Academiei | 15 martie, Sesiuni de instruire pentru utilizarea
de Studii Economice | 18-19 octombrie 2017 si accesarea serviciilor de biblioteca
din Bucuresti (pentru studenti program masterat)

— 5 sesiuni

7 | Biblioteca Academiei | 30 martie 2017 Workshop Euromonitor Enriching
de Studii Economice research sources with market
din Bucuresti si intelligence solutinons. Case study
Euromonitor of Passport database — trainer Laura

Kugiene

8 | Biblioteca Academiei | 05 aprilie, iulie, Sesiuni de instruire pentru utilizarea
de Studii Economice | 23-24 octombrie 2017 si accesarea serviciilor de biblioteca
din Bucuresti (pentru studenti program doctorat) —

5 sesiuni

9 | Biblioteca Academiei | 17 mai 2017 Workshop Discover Bloomberg
de Studii Economice Terminal, speaker Cristian Pasa,
din Bucuresti si Bloomberg Representative
Bloomberg L.P.

10 | Biblioteca Academiei | Octombrie 2017 Sesiuni de prezentare a serviciilor,
de Studii Economice resurselor, facilitatilor si colectiilor
din Bucuresti bibliotecii (10 sesiuni destinate

studentilor din anul 1)

11 | Biblioteca Academiei | 8 noiembrie 2017 Sesiune de  instruire  pentru
de Studii Economice utilizarea/accesarea platformei
din Bucuresti si Thomson Reuters EIKON

Thomson Reuters

Datastream, speaker Chris Livadas,
senior site representative
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12 | Biblioteca Academiei | 27 noiembrie 2017 Sesiune in limba engleza pentru
de Studii Economice studentii straini (program licenta)
din Bucuresti si pentru  prezentarea  colectiilor,
Facultatea REI serviciilor, resurselor, bazelor de

date full-text, bibliometrice si
specializate, conditiilor de acces,
facilitati,  utilizarea  serviciilor
electronice

13 | Biblioteca Academiei | 12, 19 decembrie 2017 Sesiuni de instruire pentru utilizarea
de Studii Economice platformei  Bloomberg, speaker
din Bucuresti si Victoria Pelishatska, Bloomberg
Bloomberg L.P. representative

14 | CSUD 20-29 ianuarie 2017 Curs "Etica cercetarii si redactarea

articolelor stiintifice"

15 | Scoala Doctorala de 03 mai 2017 Sesiunea stiintifica a Scolii
Informatica Doctorale de Informatica
Economica Economica

16 | Facultatea de Relatii | 29-30 septembrie 2017 International Interdisciplinary
Economice Doctoral Conference (11DC 2017)
Internationale

17 | Scoala Doctorala de 9, 16, 23, 30 ianuarie 2017 29 seminarii stiintifice cu tematica
Cibernetica si 6, 20, 27 februarie 2017 interdisciplinara
Statisticd Economica | 6, 13, 20, 27 martie 2017

3, 10, 24 aprilie 2017

1, 8, 15, 22, 29 mai 2017

5, 12 iunie 2017

26 octombrie 2017

2,9, 16, 23 noiembrie 2017
7, 14, 21 decembrie 2017

18 | Scoala Doctorala 12, 26 ianuarie 2017 15 seminarii stiintifice cu tematica

Economie | 2, 16 februarie 2017 interdisciplinara
2, 16 martie 2017
6, 13 aprilie 2017
11, 25 mai 2017
15 iunie 2017
13 iulie 2017
26 octombrie 2017
16 noiembrie 2017
14 decembrie 2017
19 | Scoala Doctorala 11, 18, 25 ianuarie 2017 10 seminarii stiintifice cu tematica
Economie 1l 1, 8, 15 februarie 2017 interdisciplinara
28 iunie 2017
31 octombrie 2017
28 noiembrie 2017
19 decembrie 2017
20 | Scoala Doctorala 25 ianuarie 2017 7 seminarii stiintifice cu tematica

Economie si afaceri
internationale

29 martie 2017
12 aprilie 2017
17, 19 mai 2017
8 noiembrie 2017
6 decembrie 2017

interdisciplinara
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21

Scoala Doctorala
Finante

31 ianuarie 2017

2,10, 22 februarie 2017
7, 29 martie 2017

6 aprilie 2017

10, 12, 23, 26 mai 2017
8, 22 noiembrie 2017
13 decembrie 2017

14 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

22

Scoala Doctorala
Contabilitate

10, 13, 18, 17, 19, 20, 23, 24, 20, 31
ianuarie 2017

2, 14, 26, 28 aprilie 2017

9,10, 15, 17, 18, 24, 29, 30 mai 2017
1 iunie 2017

21 noiembrie 2017

15 decembrie 2017

25 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

23

Scoala Doctorala
Management

16, 19, 23, 24 ianuarie 2017
27 februarie 2017

16 martie 2017

3, 11, 24 aprilie 2017

8, 15, 23 mai 2017

13, 21, 22, 29 noiembrie 2017
7,12, 15 decembrie 2017

19 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

24

Scoala Doctorala
Administrarea
Afacerilor

17, 24, 31 martie 2017
28 aprilie 2017

5 mai 2017

1, 2, 16 iunie 2017

27 octombrie 2017

3 noiembrie 2017

10 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

25

Scoala Doctorala
Informatica
Economica

3 mai 2017

1 seminar stiintific cu tematica
interdisciplinara

26

Scoala Doctorala
Drept

7 martie 2017
7 decembrie 2017

2 seminar stiintific cu tematica
interdisciplinara
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Articole publicate in reviste indexate Web of Science premiate in anul 2017

Anexa 11

ch: Autori Titlu articol Revista SRI
1. | Bogdan Vasile lleanu | Global, regional, and national Lancet, Volume: 388 Issue: 50.336
comparative risk assessment of 79 | 10053 Pages: 1659-1724, ISSN:
behavioural, environmental and 0140-6736
occupational, and metabolic risks
or clusters of risks, 1990-2015: a
systematic analysis for the Global
Burden of Disease Study 2015
2. | Andreea Zamfir; Public Policies to Support the Renewable & Sustainable 3,127
Colesca Sofia Elena; | Development of Renewable Energy Reviews, vol. 58,
Corbos Razvan- Energy in Romania: A Review pp. 87-106, ISSN: 1364-0321
Andrei
3. | Mihaela Pacesila; Analysis of renewable energies in | Renewable & Sustainable 3.127
Stefan Gabriel European Union Energy Reviews, vol. 56,
Burcea; pp. 156-170, ISSN: 1364-0321
Sofia Elena Colesca
4. | Fulga Cristinca Portfolio optimization with European Journal of 1,861
disutility-based risk measure Operational Research (2015),
ISSN: 0377-2217, DOI:
10.1016/j.ejor.2015.11.012
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.
2015.11. 012
5. | Fulga Cristinca Portfolio optimization under loss | European Journal of 1,861
aversion Operational Research (2015),
ISSN: 0377-2217,
DOI:10.1016/j.ejor.2015.11.038
http://dx.doi.org/10.1016/j.ejor.
2015.11. 038
6. | Mosora Liviu Patterns and Predictors of Higher Education, 2016, ISSN 1,796
Cosmin; Academic Dishonesty in 0018-1560 (Print), 1573-174X
Mosora Mihaela Romanian University Students (Online)
Hrisanta;
Grosu-Radulescu
Lucia Mihaela
7. | Alexandru Gavris Identifying seismic vulnerability | Applied Geography, vol.77, 1.753
hotspots in Bucharest pp. 49-63, ISSN: 0143-6228
8. | Tudorel Andrei; Beyond the Impact Factor: Scientometrics, Vo0l.108, nr. 1, 1.752
Andreea Mirica measuring the international pp. 1-20, ISSN: 0138-9130
visibility of Romanian social
sciences journals
9. | Marius Giuclea; Statical Linearization of Journal of Engineering 1.749
Ovidiu Solomon Hysteretic Systems described by Mechanics, vol.142, nr. 9,
the ramberg-Osgood Model ISSN: 0733-9399
10. | Marius Giuclea; Simulation of Wide-Sense Journal of Vibration and 1.348
Ovidiu Solomon Stationary Random Time-Series Acoustics, vol.138, nr. 3, ISSN:
With Specified Spectral densities | 1048-9002
11. | lon Raluca Andreea; | Implications of agricultural Land Use Policy, vol. 50, 1,218

Nica Elvira

bioenergy crop production and
prices in changing the land use
paradigm- The case of Romania

pp. 399-407, ISSN: 0264-8377
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Nr.

-t Autori Titlu articol Revista SRI
12. | Cristina Boboc Measuring employment International Labour Review, 1171
vulnerability in Europe vol. 155, nr. 2, pp. 265-280,
ISSN: 0020-7780
13. | Daniela Luminita Municipal real properties and the | International Review of 1,004
Constantin; challenges of new public Administrative Sciences,
Constantin Mitrut; management: a spotlight on pp. 1-22, ISSN: 0020-8523
Raluca Mariana Romania
Grosu;
Marius Profiroiu;
Alina Elena losif
14. | Constanta Nicoleta Educational recommender Behaviour & Information 0.972
Bodea systems and their application in Technology, vol. 35, nr. 4, pp.
lifelong learning 290-297, ISSN: 0144-929X
15. | Elvira Nica Heuristic Methodology for Energies, Vol. 9, nr. 9, ISSN: 0.923
Estimating the Liquid Biofuel 1996-1073
Potential of a Region
16. | Elvira Nica; The Impact and Determinants of Energies, Vol. 9, nr. 9, ISSN: 0.923
Cristina Manole Environmental Taxation on 1996-1074
Economic Growth Communities
in Romania
17. | Bogdan Iftimie Optimization problem under Stochastics and Dynamics, vol. 0,846
change of regime of interest date | 16. nr. 5, ISSN 0219-4937
18. | Carmen Turlea; The reporting and Sustainable Sustainability, vol. 8, nr. 1, 0.704
lonel Jianu Business Marketing ISSN: 2071-1050
19. | Mirela lonela Sustainability and Sustainability, vol. 8, nr. 3, 0.704
Aceleanu Competitiveness of Romanian ISSN: 2071-1050
Farms through Organic
Agriculture
20. | Madalina Doroftei Measuring Government European Journal on Criminal 0.633
Favouritism Objectively: The Policy and Research, vol. 22,
Case of Romanian Public nr. 3, pp. 399-413,
Construction Sector ISSN: 0928-1371
21. | Cocianu Catalina Neural Architecture for Mathematical Problems in 0,599
Correlated Noise Removal in Engineering, ISSN 1024-123X,
Image Processing elSSN 1563-5147
22. | Covei Dragos Piatru Existence of positive entire radial | Electronic Journal of 0,516
solutions to a $(k_1,k_2)$- Differential Equations,
Hessian systems with convection | vol.2016. nr.272, pp. 1-8,
terms ISSN: 1072-6691
23. | Andreea Maria The study of public debt: which Empirica, Journal of European 0.383
Stoian; are the distinctions between the Economics, vol. 43, nr. 1,
Filip lorgulescu emeriging and advanced pp. 167-196, ISSN: 0340-8744
economies in the European Union
24. | Bancescu Mioara Controlling Project Schedule Cybernetics and Systems, 2016, | 0,318
Progress, Using Control Charts vol. 47, nr. 7, pp. 602-615,
ISSN: 0196-9722
25. | Emilia Titan; Does the unemployment Applied Economics Letters, 0.283
Adrian Otoiu invariance hypothesis hold for vol. 23. nr. 12. pp. 884-887,
Romania? ISSN: 1350-4851
26. | Cristina Boboc Labour migration as a way to Applied Economics Letters, 0.283

escape from employment
vulnerability? Evidence from the
European Union

vol. 23, nr. 16, pp. 1149-1152,
ISSN: 1350-4851
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ch: Autori Titlu articol Revista SRI
27. | Cosmin Octavian Estimating Probability of Czech journal of economics 0.218
Cepoi Informed Trading on the and finance, vol. 66, nr. 2,
Bucharest Stock Exchange pp. 140-160, ISSN: 0015-1920
28. | Ingrid Mihaela Determinants of development of Prague Economic Papers, 0.18
Dragota; the mutual fund industry. A socio- | vol. 25, nr. 4, pp. 476-493,
Narcis Tulbure cultural approach ISSN: 1210-0455
29. | Gina Cristina Aging and Economic Inzinerine Ekonomika- 0.161
Dimian; Competitiveness in the Core of Engineering Economics,
Bogdan Vasile ,North Euro-Zone” vol. 27, nr. 3, pp. 253-263,
lleanu; ISSN: 1392-2785
Mirela lonela
Aceleanu
30. | Radu Ciobanu Does the geographic location Economic Research- 0.143
influence takeovers? Ekonomska Istrazivanja,
vol. 29, nr.1, pp. 782-798,
ISSN: 1331-677X
31. | Grosu Raluca; The migration process of E&M Ekonomie a 0,120
Dinu Vasile Romanians to Andalusia, Spain. Management, vol. 19, nr. 2,
Focus on socio-economic pp. 21-36, 2016, ISSN (print)
implications 1212-3609,
ISSN (online) 2336-5604
32. | Camelia Delcea; Analysis of the Healthcare Risks' | Journal of Grey System, vol. 28, | 0.096
loana-Alexandra Incidence on Patients' Wellbeing | nr. 1, pp. 191-201,
Bradea; State ISSN: 0957-3720
Liviu Adrian Cotfas
33. | Popescu Alina Irina Does regional Openness Transformations in 0,073
Stimulate Vocational Training in | Business&Economics, vol. 15.
Romania? nr. 3(39), pp. 220-238,
ISSN 1648-4460
34. | Georgeta Vintild; Empirical Study towards the Transformations in 0.073
Stefan Cristian Drives of Effective Corporate Tax | Business&Economics, vol. 15.
Gherghina Rate nr. 3C (39C), pp. 413-430,
ISSN 1648-4460
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Anexa 12

Carti publicate in edituri internationale de prestigiu in anul 2017

(lz\lri'; Autori Titlu carte Editura
1 |VADUVA Sebastian, Business Ethics and Leadership from | Springer International
FOTEA loan, THOMAS an Eastern European, Transdisciplinary | Publishing AG
Andrew Robert, Editors Context (Elvetia)
2 |CERTOMA Chiara, DYER | Citizen Empowerment and Innovation | Springer (Statele Unite)
Mark, POCATILU Lorena, in Data-Rich World
R1ZZI Francesco, Editors,
CONSTANTIN Daniela
Luminita, MOGA Liliana
Mihaela, s.a.
3 |FILIP Florin Gheorghe, Computer-Supported  Collaborative | Springer International
ZAMFIRESCU Constantin Decision-Making Publishing AG
Bala, CIUREA Cristian- (Elvetia)
Eugen
4  |THEOFILOU Anastasios, Corporate Social Responsibility in the | PALGRAVE
GRIGORE Georgiana, Post-Financial ~ Crisis Era. CSR | MACMILLAN (Marea
STANCU Alin si altii Conceptualisations and International | Britanie)
Practices in Times of Uncertainty
5 |Vaduva Sebastian, FOTEA | Development, Growth and Finance of | Springer International
loan, THOMAS Andrew Organizations from an Eastern | Publishing AG
Robert, MARINAS Cristian | European Context (Elvetia)
Virgil
6 |[ENACHE Antonia Cristiana | Discursive Practices in  Barack | Lambert Academic
Obama's State of the Union Addresses | Publishing (Germania)
7 |THOMAS Andrew Robert, ETHICS AND | Springer International
POP Nicolae Tiberiu NEUROMARKETING. Implications | Publishing AG
Alexandru, IORGA ANA- for Market Research and Business | (Elvetia)
MARIA, DUCU Cristian, Practice
Editors
8 |DIMA Mihaela-Alina, Exploring Services Science. Lecture | Springer (Statele Unite)
VVASILACHE Simona Notes in  Business Information
Nicoleta, HADAD Processing, vol. 279
SHAHRAZAD
9 |RUANO DE LA FUENTE Palgrave Handbook on | Palgrave Macmillan
Jose. M, PROFIROIU Decentralisation in Europe (Marea Britanie)
Constantin-Marius
10 |WAAS Bernd, HEERMA Restatement of Labour Law in Europe | HART PUBLISHING
VAN VOSS Guus, Vol I: The Concept of Employee (Marea Britanie)
DIMITRIU Raluca
11 |PROFIROIU Constantin- The Palgrave Handbook of | Palgrave Macmillan
Marius, PROFIROIU Alina | Decentralisation in Europe (Marea Britanie)
Georgiana, SZABO Septimiu
Rares
12 |STOICA Marian, MIRCEA | User Centric E-Government | Springer International
Marinela, GHILIC MICU Challenges and Opportunities Publishing AG
Bogdan (Elvetia)
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Alte carti publicate in edituri internationale in anul 2017

Anexa 13

Medical Perspective

ch: Autori Titlu carte Editura
1 |TANTAU Adrian Dumitru, STAIGER Business Models for Renewable  IGI GLOBAL (Statele
ROBERT Energy Initiatives Unite)
2 |BOBE Magdalena, PROCOPIE Roxana, Toma |Business Walking the Tightrope  |[SHAKER VERLAG
Maria Alexandra, ALBASTROIU Irina, DINA (Germania)
Razvan, DINU Vasile, VASILIU Cristinel,
OLARU Marieta, TAHICIU L., SARBU
Roxana, SASEANU Andreea Simona,
STANCIU Silvius, DOBRE Mihaela, FELEA
Mihai Adrian, TOMA Sorin George,
DRAGUSIN Mariana, ALBASTROIU Irina,
ZGURA ION-DANIEL, GROSU Raluca
Mariana, ZGURA ION-DANIEL, ENACHE
Antonia Cristiana, MARINESCU Mihai,
PLESEA Doru Alexandru, ONETE Cristian
Bogdan, PAMFILIE Rodica, H.B. WELSH
Dianne, IOSIF (BALALIA) Alina Elena,
DOBREA Mihaela si altii
3 |DRAGAN Gabriela si altii Core- periphery patterns across the [Emerald Group Publishing
European Union Ltd. (Marea Britanie)
4 INAGHI (NOVAC) Laura-Elly, STANCU Digital Entrepreneurship and IGI GLOBAL (Statele
Stelian, BODEA Constanta-Nicoleta Global Innovation Unite)
5 |BOITAN lustina Alina Examining the Role of National IGI GLOBAL (Statele
Promotional Banks in the European |{Unite)
Economy: Emerging Research and
Opportunities
6 |HALL Derek, Gavris Alexandru Issues and Concepts from Central |CABI (Marea Britanie)
and Eastern Europe
7 |IACOB Silvia-Elena Measuring Sustainable IGI GLOBAL (Statele
Development and Green Unite)
Investments in Contemporary
Economies
8 |BAZGA lon Bogdan, CHELMU Sergiu-Sorin, |[New Approaches and Tendencies |[Cambridge Scholars
STANILA Georgiana Oana in Entrepreneurial Management Publishing (Marea
Britanie)
9 |VOINEA Simona-Lelia, POPESCU Dorin The Edible Insects — A Highly SHAKER VERLAG
Vicentiu, NEGREA Teodor Mihai Nutritious and Sustainable “Novel |(Germania)
Food” Source for the European
Market, chapter in “Business
Walking Tightrope”, ed. Marieta
Olaru
10 |MOLLAOGLU Mukadder Well-being and Quality of Life -  |Intech Publishing (Croatia

(Hrvatska))
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Carti publicate la Editura ASE in anul 2017

Anexa 14

ch:'. Autor Titlu ISBN

1 |Istudor Nicolae Probleme de politica agrara. 978-606-34-0164-0
Popescu Gabriel 2 — Comasarea terenurilor
(coordonatori)

2 |lstudor Nicolae Probleme de politica agrara. 978-606-34-0179-4
Popescu Gabriel 3 — Asocierea si cooperarea in agriculturd
(coordonatori)

3 [|lIstudor Nicolae Probleme de politica agrara. 978-606-34-0201-5
Popescu Gabriel 4 — Gospodaria taraneasca In economia rurala
(coordonatori)

4 | Roman Daniel Macroeconomie cantitativa. Teorie si aplicatii 978-606-34-0173-2
Popescu Madilina
Ecaterina
Manafi loana
Delcea Camelia

5 |Balan Sergiu Homo ceconomicus si competitorii sai. 978-606-34-0143-5

Vreja Lucia Ovidia

O perspectiva trans-disciplinara asupra antropologiei
economice

6 |Negrea Violeta Lingvistica aplicatd. Strategie a cunoasterii 978-606-34-0167-1
7 |Herteliu Claudiu Facultatea de Cibernetica, Statisticd si Informatica | 978-606-34-0174-9
Smeureanu lon Economica la semicentenar
(coordonatori)
8 |Enache Calcedonia Metode cantitative Tn studiul fenomenelor 978-606-34-0136-7
economice 6
9 | Smidu Neluta Tenis de camp pentru Incepatori 978-606-34-0118-3
Smidu Déanut
10 |Glavan Elena Mariana Contabilitate financiard. Notiuni teoretice si aplicatii | 978-606-34-0128-2
Paunescu Mirela
Calu Diana Artemisa
Guse Gina Raluca
11 |Pecican Anca Economicas Erasmus Espanol para Estudiantes 978-606-34-0075-9
Erasmus de Ciencias Economicas
12 | Oprescu Ana Maria Précis de syntaxe a usage économique 978-606-34-0145-9
13 | Brezeanu Petre Finance. Une approche théeorique des concepts 978-606-34-0140-4
fondamentales utilisées en finance
14 | Constantinescu Stefinel | Apercu de la civilization francophone 978-606-34-0103-9
Ruxandra contemporaine
15 |Belu Mihaela Gabriela Practica operatiunilor de export-import 978-606-34-0155-8
16 |Voica lleana Culegere de grile la disciplina dreptul afacerilor 978-606-34-0170-1
17 | Petrescu Irina Elena Competitivitatea sectorului agroalimentar roméanesc | 978-606-34-0184-8
in contextul integrarii in UE
18 |Popa Raluca Andreea Investitiile strdine directe si perspectivele dezvoltarii | 978-606-34-0168-8
sustenabile
19 | Tulbure Narcis Antropologia pietelor financiare: teme, abordari, 978-606-34-0185-5
metode
20 |Nicolae Mariana L'histoire des langues modernes dans I'ASE. Une 978-606-34-0131-2

Oprescu Maria Ana
(editori)

perspective centenaire
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Nr.

ort. Autor Titlu ISBN
21 |Nicolae Mariana Die Geschichte der modernen Sprachen an der 978-606-34-0130-5
Constantinescu Lora Akademie fir Wirtschaftsstudien in Bukarest: Ein
hundertjéhriger Rickblick
22 |Constantin Laura Gabriela | Obligatiuni inovative pentru dezvoltare durabila. 978-606-34-0188-6
Finantarea si managementul riscurilor de catastrofe
naturale, climatice si sociale pe pietele financiare
internationale
23 |Stamatescu loana Romanian Cultural and Civilization in the Current | 978-606-34-0146-6
European Context. Au Introduction for International
Students
24 | Calciu Radadiana Unternehmer Dossier/Portofoliul intreprinzatorului | 978-606-34-0181-7
25 |Calciu Radadiana Buchhaltungsworterbuch / Dictionar de contabilitate |978-606-34-0182-4
German - Roman,
Roman - German
26 | Macoviciuc Vasile Filosofie si economie. Sensuri ale utilitatii 978-606-34-0180-0
(coordonator) in stiintele socioumane
27 |lon Raluca Andreea Securitate si siguranta alimentara 978-606-34-0160-2
28 | Zurini Madalin Calitate si testare software. Studii de caz 978-606-34-0161-9

Zamfiroiu Alin

29

Ivan lon
Zamfiroiu Alin

Cariera de programator

978-606-34-0154-1

30

Cocianu Catalina Lucia
Uscatu Cristian

Tehnici de procesare a imaginilor

978-606-34-0166-4

31

Brezeanu Petre

Relations financieres internationales. Concepts clés

978-606-34-0162-6

32

Miron Dumitru

Cojanu Valentin (coord.)
Burnete Sorin

Volintiru Clara

Comert international. Volumul 1.
Politica comerciala si perspectiva dezvoltarii
economice

978-606-505-775-3
978-606-34-0165-7

33 | Paiusan Robert Sombart si economistii romani 978-606-34-0158-9
34 |Feleaga Liliana Contabilitate financiara conform IFRS. 978-606-34-0194-7
Feleaga Niculae IFRS Financial Accounting
Dumitrascu L. Mihaela
35 |Talmacian Elena Business Anglicisms in Romanian online Economic |978-606-34-0200-5
Press
36 | Popescu I. Doina Managementul general al firmei. Editia a [V-a 978-606-34-0203-6
37 |ICEADR - Ghid tehnico — economic — Productie legumicola — | 978-606-34-0187-9
Necula Diana Prognoze 2017-2018
38 |ICEADR - Proiectarea si experimentarea de modele de 978-606-34-0202-9
Marin Ancuta (coord) dezvoltarea lanturilor scurte de valorificare a
R. A. lon productiei de fructe
Chitoiu Rodica
lurchevici Lidia
39 |ICEADR - Rodino Conditionarea si ambalarea fructelor in vederea 978-606-34-0204-3
Steliana, Marin Ancuta comercializarii
40 |ICEADR - Studiu privind situatia sectorului de fructe pe plan | 978-606-34-0198-5
Marin Ancuta (coord) national i comunitar. Analiza lantului scurt de
Chitoiu Rodica valorificare a productiei de fructe
lurchevici Lidia
Tudor Valentina
41 |ICEADR - Indicatori ai eficientei tehnico-economice pentru 978-606-34-0159-6
Ursu Ana agricultura conventionala si ecologica
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Nr.
crt.

Autor

Titlu

ISBN

42

Uscatu Cristian
Cocianu Catalina
Ghilic-Micu Bogdan
Stoica Marian
Mircea Marinela

Algoritmi si tehnici de programare
(prelungire tiraj)

978-606-505-774-6

43

Uscatu Cristian Rdzvan
Cocianu Catalina Lucia
Mircea Marinela
Pocatilu Lorena

Algoritmi si tehnici de programare. Aplicatii
(prelungire tiraj)

978-606-505-871-2

44 | Pamfilie Rodica Design si estetica in business 978-606-505-589-6
Procopie Roxana (prelungire tiraj)

45 | Dorel Paraschiv International Business (prelungire tiraj) 978-606-505-719-7

46 | Rujoiu Octavian Psihosociologie. Zece teme introductive 978-606-505-893-4

(prelungire tiraj)

47 | Micu Bogdan Ghilic, Algoritmi si scheme logice cu exemplificare in C 978-606-34-0208-1
Marinela Mircea, Marian
Stoica

48 | Alberta Gisberto, lleana Contabilitatea in institutiile publice 978-606-34-150-3

Nisulescu Ashrafzadea

49

Gabriela Victoria
Anghelache
Carmen Obreja

Relatii monetare internationale.
Concepte, interdependente tranzactii

978-606-34-0129-9

50 |Cristina Lidia Manea, Introducere in contabilitate. Aplicatii. Editiaa V-a | 978-606-34-0196-1
Elena Mirela Nichita,
Mihaela Alina Irimescu,
Cristian Rapcencu
51 | Camelia Florentina Stoica | Dreptul societar Note de curs. Editia a II-a revazuta |978-606-34-0134-3
52 |Mariana Dragusin Net working inteligent 978-606-34-0178-7

Andreea Saseanu
Alina losif

53

Octavian Rujoiu

Societate, publicitate, consumator

978-606-34-0197-8

54

Andreas Stamate-Stefan

Real i imaginar 1n teoria economica a concurentei.
O interpretare in traditia Scolii Austriece de
economie

978-606-34-0205-0

55

Ruxandra Irina Popescu
Réazvan Andrei Corbos

Management urban. Aspecte teoretice si practice

978-606-34-0141-1

56 | Anca Francisca Cruceru | Strategii de vanzare 978-606-34-0190-9

57 | Sebastian lon Ceptureanu | Knowledge and knowledge based management 978-606-34-0094-0

58 |Eduard Gabriel Change and innovation management in Romanian | 978-606-34-0092-6
Ceptureanu Small and Medium Enterprises

59 |Vasile Deac (coordonator) | Management. Editia a I1I-a 978-606-34-0163-3

60

Mioara Bancescu

Managementul proiectelor pentru analiza afacerilor

978-606-34-0135-0

61

Adela Bara Coordonator,
Simona Vasilica Oprea,
luliana Botha, Anda
Belciu

Sisteme informatice inteligente pentru asistarea
deciziilor in medii cu predictabilitate redusa

978-606-34-0149-7

62

Irina Albastroiu

E-business - Elemente fundamentale

978-606-34-0183-1

63

Alexandru Agapie

Matematik lehrbuch fur okonomen (prelungire tiraj)

978-973-594-854-2

64

Adela Béra, luliana Botha,
Anca Georgiana Fodor,
lon Lungu, Simona
Vasilica Oprea

SGBD Oracle Limbaj SQL

978-606-34-0133-6

65

Tanase Stamule
Toana Ceausu

Management intercultural

978-606-34-0119-0
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Nr.

ort. Autor Titlu ISBN
66 | Stefan Gabriel Burcea Ghid de redactare academica 978-606-34-0206-7
coordonator
67 |Dan Boboc coordnator Procesarea produselor agricole. Lucrari aplicative 978-606-34-0219-7
68 |Georgiana-Raluca Ladaru | Introducere in cercetéri de marketing 978-606-34-0223-4
69 |Florian Marian Sgardea Control financiar si expertiza contabild. Editia a II-a | 978-606-34-0217-3
70 |Octavian Dragomir Jora | Spiritualitate, materialitate si proprietate. Cultura 978-606-34-0151-0
mea, cultura ta, cultura noastra, cultura lor
71 | Gabriel Cozgarea Metodologii orientate pe obiecte utilizate in 978-606-34-0172-5
proiectarea sistemelor informatice
72 | Mihaela Mihai Metode statistice aplicate n studiul fenomenelor 978-606-34-0207-4
sociale
73 |Ruxandra Cosntantinescu |Du mot... A la Communication d'affaires 978-606-34-0171-8
Stefanel
74 | Alexandra Maria Maassen | Internationales Betriebswirt Schaftliches Banking 978-606-34-0210-4
75 | Istudor Nicolae Probleme de politica agrara. 978-606-34-0229-6
Popescu Gabriel 5 — Cercetarea agricold prezent si perspective
(coordonatori)
76 | Dan Costin Nitescu Guvernanta si auditul intern in domeniul bancar 978-606-34-0213-5
lustina Alina Boitan
77 |Stefan Cristian Gherghina | Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii 978-606-34-0186-2
78 |Mihai Serban Manual de limba roméana. Limbaj specializat, 978-606-34-0214-2

specializat pentru stiinte biologicesi biomedicale:
anatomie
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Anexa 15

Carti publicate in anul 2017 la edituri nationale, altele decat Editura ASE

L\lrl;. Numele autorului/autorilor Titlul cartii Editura
1 |[KING Mervyn, DIMA Viorela- |Sfarsitul alchimiei. Banii, bancile si Comunicare.ro

Valentina, ENACHE Antonia
Cristiana, HURDUZEU Raluca
Elena, SERBAN Raluca-Nicoleta

viitorul economiei mondiale”, traducere de
Viorela-Valentina Dima, Antonia
Cristiana Enache, Raluca Elena Hurduzeu,
Raluca Nicoleta Stefan

VASILE Mihai-Cristian,
TULBURE Narcis-Sorin-Marius

,,Ne trebuie oameni!* Elite intelectuale si
transformari istorice in Romania moderna
si contemporana

Cetatea de Scaun

3 |DAVID Irina Americanization and Demystification of |Editura Universitara
America. 21 Century Romanian
Perceptions of American Culture

4 |DELCEA CAMELIA, COTFAS |Analiza impactului retelelor sociale online |Editura Universitara

Liviu-Adrian, BRADEA
IOANA-ALEXANDRA

asupra agentilor economici

CUREA Stefania - Cristina

Analiza si gestiunea resurselor
intreprinderii

Economica

DUMITRU Graziella Corina,
SAHLIAN Daniela Nicoleta

Contabilitate manageriala

Editura Ceccar

7 |COJOCARU CRISTINA, Contemporary Challenges in the Business |Adjuris
LUPULESCU Ana Maria si altii |Law
8 [HANTAU Cristina, NAE lonela |Detenta Tn pregatirea echipelor Discobolul

Cristina, POP Cristiana Lucretia

universitare

DEAC lleana-Adriana

Dreptul afacerilor. Teste-grila

Universul Juridic

COJOCARU Cristina

Dreptul afacerilor: practica judiciara
pentru uzul studentilor

Universul Juridic

11

DEAC lleana-Adriana

Dreptul Uniunii Europene. Institutiile
Uniunii Europene. Teste-grila

Universul Juridic

12

ANDREI Tudorel,
BOURBONNAIS Regis

Econometrie. Editia a doua revazuta si
adaugita

Economica

13

GEORGESCU Stefan-Dominic

Filosofia dialectico-speculativa.
Perspective hegeliene si contributii
romanesti

Editura Academiei Romane

14 IMIONEL Viorel Geoeconomie. Competitia globala pentru |Editura Universitara
resurse strategice
15 |DUMITRU Graziella Corina, GHID pentru pregatirea candidatilor la Editura Ceccar

POPA Adriana Florina,
STEFANESCU Aurelia,
ANGHEL lon, ENE Valentine
Charlotte, SAHLIAN Daniela
Nicoleta

examenul de acces la stagiul pentru
obtinerea calitdtii de expert contabil si de
contabil autorizat, editia a VI-a

16

DUMITRU Graziella Corina,
POPA Adriana Florina,
SAHLIAN Daniela Nicoleta

GHID pentru pregétirea candidatilor la
examenul de aptitudini pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si de contabil
autorizat, editiaa V-a

Editura Ceccar

17 |CUREA Stefania - Cristina Impactul capitalului uman asupra cresterii |Economica
economice
18 |DUMITRU Graziella Corina, Masurarea performantelor entititilor Editura Ceccar

SAHLIAN Daniela Nicoleta
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crt.

Numele autorului/autorilor

Titlul cartii

Editura

19

PRADA ELENA MARIA

Migratia de revenire. Intentia de intoarcere
a emigrantilor romani 1n contextul crizei
economice

Editura Noua

Gheorghe, RADULESCU
Carmen Valentina, BODISLAV
DUMITRU ALEXANDRU,
LADARU Georgiana Raluca

of Social Ecosystems — between Entropy
and Neg-Entropy

20 [HREBENCIUC Andrei Originile sistemului monetar european. Editura Economica
Tncercari si erori

21 INICOLAE Elena-Ecaterina Relatiile romano-ruse — realitati, Tritonic
perspective

22 |BRAN Florina, MANEA Resilient Society, capitol The Resilience |Bioflux

23

MANOLE Alina Magdalena

Spatialitatea Tn economia europeana

Editura Economica

24

MOTATU Adriana,
CONSTANTINESCU lleana

Studii de caz. Drept penal, drept civil

Editura Milena Press

25

LUPULESCU DUMITRU,
LUPULESCU Ana Maria

Subiectele dreptului civil

Universul Juridic

26

COTFAS Liviu-Adrian,
DELCEA CAMELIA

Tourism Itinerary Recommender Systems
—In the age of personalization and
crowdsourcing

Editura Universitara

Sursa: Directia Managementul Cercetarii i Inovarii
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Anexa 16

Lucrari ale conferintelor publicate la Editura ASE

(':\lr: Proccedings ISBN/ ISSN

1 Proceedings of the Fifth International Conference ISSN 2285-9179
Competitiveness of Agro-food ISSN-L 2285-9179
and Environmental Economy (CAFEE) 2016

2 Colectie de studii si cercetari ale studentilor Facultatii de ISSN 2392-8360
Contabilitate si Informatica de Gestiune 2016, Romania ISSN-L 2286-167X (online)

3 Proceedings of the 10" International Management Conference — ISSN 2286-1440
IMC 2016 — Challenges of Modern Management, ISSN-L 2286-1440
November 2M-4t

4 The 8" International Conference The Future of Europe ISSN 2392-8611

ISSN-L 2392-8611
5 The 6" International Conference Synergies in Communication ISSN 2284-6654
ISSN-L 2284-6654

6 The International Scientific Communication Session ISSN 2247-028X
in the Motility Sciences Domain — Tradition and Perspectives in ISSN-L 2247-028X
Physical Education and Sport Domain, 2017

7 Sesiunea anuald de comunicari stiintifice a studentilor de la ISSN: 2285-1097
Facultatea de Administratie si Management Public ISSN-L 2285-1097

8 The 6" International Conference on Tourism CACTUS 2017 Book ISBN 978-606-34-0212-8
of abstracts

9 7™ International Conference Perspectives of Business Law in the ISSN 2247-6334
Third Millennium, 2017 ISSN-L 2247-6334

Sursa: Directia Managementul Cercetarii i Inovarii
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Reviste stiintifice ale ASE

Anexa 17

ch: Revista Domeniu Periodicitate
1 |Administratie si Management Public Administratie si management public Semestriald
2 |Amfiteatru Economic Administrarea afacerilor, comert, Trimestriala
stiintele consumatorului si
managementul calitatii
3 |Buletin de analiza al Centrului de Cercetari Finante-banci Trimestriala
Financiar-Monetare
4 |Buletin bibliografic Biblioteconomie Semestriala
5 [Business Excellence and Management Management Trimestriald
6 |Cactus — Journal of Tourism for Research, Turism Semestriala
Education, Culture and Soul
7 |CCREI Working Paper Series - Trimestriala
8 |Contabilitate si Informatica de Gestiune/ Contabilitate si informatica de gestiune |Trimestriald
Accounting and Management Information Systems
9 |Database Systems Journal Informatica Economica Trimestriala
10 |Dialogos Literaturd/Lingvistica Semestriala
11 |Economic Computation and Economic Cybernetics |Cibernetica, statistica si informatica Trimestriald
Studies and Research economicd
12 |Economy Informatics Informatica economica, stiinta si Trimestriala
tehnologia informatiei
13 |European Journal of Interdisciplinary Studies Interdisciplinar Semestriala
14 |Informaticd economica Informatica economica, stiinta si Trimestriala
tehnologia informatiei
15 |Journal of Social and Economic Statistics Statistica Semestriala
16 |Journal of Mobile, Embedded and Distributed Informatica economica Semestriala
Systems
17 |Management and Economics Review Management Semestriala
18 |Management Research and Practice Management Trimestriala
19 |Marathon — Revista stiintelor motricititii umane  |Educatie fizica Semestriald
20 |[Romanian - Russian Journal of Scientific Research |Economie Semestriala
in Economics
21 |Romanian Journal of Fiscal Policy Finante-banci Semestriala
22 |Repertoriul tezelor de doctorat Biblioteconomie Anuala
23 |Revista de Management Comparat Management Trimestriala
International/Review of International Comparative
Management
24 |Studii si cercetari de calcul economic si cibernetica |Cibernetica, statistica si informatica Trimestriala
economica economica
25 |Synergy Comunicare Semestriala
26 |The Romanian Economic Journal Economie Trimestriald
27 |The Review of Finance and Banking Finante, banci Semestriala
28 |Theoretical and Empirical Researches in Urban Management urban Trimestriala
Management
29 |Tribuna Juridica — Juridical Tribune Stiinte juridice Semestriala

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 18

Participari in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale si diverselor institutii

- Facultatea de Administratie si Management Public: 7 evenimente

Vi.

Vii.

24 martie 2017, Conferinta Metode si instrumente pentru dezvoltarea abordarilor
antreprenoriale in universitati. Evenimentul este organizat in cadrul proiectului
Universitatea Antreprenoriald, la Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol 1” din
Bucuresti

24 mai 2017, Finala nationald a celei mai prestigioase competitii europene de
antreprenoriat pentru tineri, JA Compania Anului 2017, la Hotel Novotel - Calea
Victoriei 37B Gala JA Hall of Fame — Investeste in educatie

25 mai 2017, Programul ”Smart Cities|Smart Communities”, platforma de
comunicare directd si dezbateri profesionale adresatd liderilor din educatie,
administratie, sanatate si mediul de afaceri, care sunt interesati i pot contribui in
mod semnificativ la dezvoltarea comunitétilor 1n care traiesc

23 mai 2017, Vrei sa fii leaderul de méine?”” sesiune de dezvoltare personala
CCOC, invitat: dl. Andreas Fuhrmann

17 noiembrie 2017, Evenimentul creat de CCOC, sala 3MI din cladirea Moxa,
participare efectiva la forumul din seria celor organizate anul acesta, la au participat
reprezentanti din management, administratie publica si marketing

6-8 decembrie 2017, FAMP impreuna cu HR Club -Speed HR Internship: ,,Cum a
evoluat in timp rolul de HR si care sunt perspectivele”, sesiune speed dating —
angajatori si studenti

8 decembrie 2017, Forumul intersectorial Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI-2017-
0421 - Absolventii Academiei de Studii Economice din Bucuresti si piata muncii,
Domeniul 8 — Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii.

- Facultatea Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine: 2 evenimente

Participarea la reteaua Hermes de la Strasbourg
25-27 octombrie 2017, Organizarea reuniunii catedrelor UNESCO din Balcani

- Facultatea de Business si Turism: 8 evenimente

31 mai-3 iunie 2017, Conferinta BASIQ 2017 — International Conference ,,New
trends in sustainable business and consumption”, editia a 3-a, Graz, Austria
Intalnirile Asociatiei de Ecoturism din Romdnia(AER), a ANAT, HoReCa si a
Asociatiei Degustatorilor Autorizati din Romania

16-19 februarie 2017, Targul de Turism al Romaniei, targ international, cu
evenimentul din 17 februarie 2017, Istoria vinului si viitorul enoturismului in
Romania

27-29 aprilie 2017, Forumul International pentru Turismul Responsabil, Bucuresti,
Piata muncii in turism: cum crestem specialisti in domeniul ospitalitatii

21 februarie 2017, in Aula Magna (ASE), intalnirea cu Paul Donovan (Global
Chief Economist — UBS Wealth Management). Tema dezbaterii: Mediul de afaceri
international in 2017 politici, provocari
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Vi.

Vil.

viii.

5-7 octombrie 2017, Conferinta Internationald de turism Contemporary
Approaches and Challenges of Tourism Sustainability, Predeal. Revista CACTUS
a omagiat cei 40 de ani de Tnvatamant superior economic de turism (ESAPT 1977)
16-19 noiembrie 2017, Romexpo, a XXXV-a editie a Targului de turism al
Romaniei - TTR 2017, editia de toamna

17 noiembrie 2017, Workshopul Educatie pentru ospitalitate, Romexpo.

F acultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 5 evenimente

iv.
V.

11 mai 2017, Al6-a editie a conferintei Evaluarea pentru piata de capital din
Romania, organizata de ASE si Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din
Roménia (ANEVAR), Aula Magna, ASE

29 mai 2017, Eveniment ocazionat de semnarea acordului de cooperare dintre
Camera Auditori Financiari din Roméania (CAFR) si The Institute of Chartered
Accountants in England and Wales (ICAEW

9-10 mai 2017, in cadrul saptimanii internationale (9-10 mai) a fost organizat in
parteneriat cu Indiana University si mediul practic, evenimentul The role of
accounting information in doing business in Romania (parteneri KPMG, TPA,
Terra Bisco, VTM, Ascentor)

24-25 aprilie 2017, Participare la conferinta ACCA Train the Academics

25 iulie 2017, Participare la evenimentul ACCA Summer Event

Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 2 evenimente
Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 4 evenimente
Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 34 evenimente

iv.

Vi.
Vil.

viii.

Xi.

30.01.2017, Seminar BEI cu participarea societdtii civile, Luxemburg
10.03.2017, Reuniunea reprezentantilor EU-11 la BERD, UK, Londra
13-17.03.2017, Consultare pe Art. 1V din statutul FMI organizat de FMI si BNR,
Bucuresti

21-24.04.2017, Reuniunea anuala de primavara a Grupului BM si FMI (Spring
Meeting), SUA, Washington

01.04.2017, Conferinta ordinara anuald a Camerei Auditorilor Financiari din
Romania, Bucuresti

09.05.2017, EBRD Business Forum, Cipru, Nicosia

20.05.2017, Conferinta Oportunitati pentru investitii in Europa, organizata de BEIL
Romania, Galati

31.05.2017, Conferinta TAXGIP (Tax Administration Exchange Innovative
Practices), organizata de Banca Mondiala, Bucuresti

09-11.06.2017, Conferinta Short Term Risks and Long Term Challenges, organizat
de FMI, Banca Mondiala si Banca centrala a Armeniei

12-13.06.2017, Conferinta Jump to Smart. Romania oraselor inteligente, au
participat reprezentanti ai Bancii Europene de Investitii si Bancii Mondiale,
Bucuresti

17-18.06.2017, 1. Seminarul Finantarea proiectelor de investitii in Asia,
organizata de Banca de Investitii de Infrastructura a Asiei; 2. Seminarul
Parteneriat pentru promovarea investitiilor in infrastructura din Asia, organizata
de Banca de Investitii de Infrastructura a Asiei; 3. Seminarul Cresterea increderii
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Xil.

Xiil.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

XXiil.

XXIV.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXIX.

XXX.

XXX,

XXXIl.

publice Tn proiectele de infrastructurd, organizatd de Banca de Investitii de
Infrastructura a Asiei, Coreea de Sud, Jeju

21.06.2017, Conferinta privind concluziile sondajului realizat de Grupul BEI
privind investitiile, organizata de Banca Europeana de Investitii si BNR, Bucuresti
27.06.2017, Forumul New Multilateral Business Opportunities for Romania,
organizatd de Banca Internationala de Investitii, Bucuresti

29.06.2017, Dezbateri privind trecerea la EURO, organizata de BNR, Bucuresti;
11-12.07.2017, Conferinta Reaccelerarea convergentei in Europa Centrald, Estica
si de Sud-Est — Rolul guvernantei si al institutiilor, organizata de Fondul Monetar
International si Banca Centrald a Croatiei, Dubrovnik, Croatia

8 iunie 2017, General Meeting of International Network for Economic Research,
International Network for Economic Research, Bordeaux, Franta

23 mai 2017, Forumul International de Asigurari si Reasigurari (FIAR), Poiana
Brasov

23 iunie 2017, Masa rotunda Dezvoltarea unor viitoare colabordri stiintifice,
Bucuresti

16 iunie 2017, Evenimentul Bugetul Uniunii Europene pentru anul 2018 -
prioritdtile Parlamentului European, organizator ASE si partenerii sdi, Bucuresti
5 iunie 2017, Conferinta Potentialul Romdniei, de la capitalul de incredere la
prosperitate, Bucuresti

27 iunie 2017, Seminar academic Integrity in Higher Education, University
Politehnica of Bucharest (PRECIS 105), Bucuresti

4-7 iulie 2017, Evenimentul educational de elita Summer Banking Academy (SBA)
2017, organizatorul conferintelor SBA Institutul Bancar Roman (IBR), Bucuresti
25 iulie 2017, Evenimentul Cum sa devenim genii ale networkingului organizator,
organizator ACCA, vorbitor invitat Paul Renaud, Certified Executive Coach (ICF),
Bucuresti

28 septembrie 2017, Seminarului de Analiza si Cercetare Economicd, organizator:
BNR, Bucuresti

9 oct. 2017, Forumul profesional GDPR, Protectia si Securitatea datelor,
organizator Institutul National de Control Intern, Bucuresti

1-15 oct 2017, Summitul FMI si al Bancii Mondiale la Washington, Bucuresti;

17 oct. 2017, Seminarul Operation Evaluations at EIB Group: accountable for the
past — learning for the future, organizat de BEI la Luxemburg, 17.10.2017,
Bucuresti

6 noiembrie 2017, Conferinta Nationala de Management al Riscului de Securitate
Cibernetica, organizator Institutul National de Control Intern, Bucuresti

16 noiembrie 201, Conferinta Formare profesional financiar - azi si mdine,
organizator Institutul de Studii Financiare (ISF), 16 noiembrie 2017, Bucuresti;
20 noiembrie 2017, Financial Sector Internal Control Conference, organizator
Institutul National de Control Intern, Bucuresti

23 noiembrie 2017, Evenimentul intitulat Info Day on Policy Instruments under
Horizon 2020, Biblioteca Universitatii Politehnica din Bucuresti

23 noiembrie 2017, Parteneriatul Estic, organizat la Bruxelles de BEI, Bucuresti
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xxxiii. 5 decembrie 2017, Forumul de fiscalitate pentru industria serviciilor financiare,

organizator IBR, Bucuresti

- Facultatea de Management: 5 evenimente organizate de Societatea Academicd de
Management din Romania
- Facultatea de Marketing: 4 evenimente

mai 2017, Participarea prof. dr. loana Cecilia Popescu in juriul Festivalului
international de publicitate EFFIE, editia 2017

22 septembrie 2017, Participarea prof. dr. loana Cecilia Popescu la Conferinta anuald a
Consiliului Romén pentru Publicitate, avand ca tema Protectia minorilor in publicitate
4 mai 2017, Participarea prof. dr. loana Cecilia Popescu, Tn calitate de invitat, la
evenimentul care a marcat aniversarea a 25 de ani de la semnarea Tratatului dintre
Romania si Republica Federala Germania privind cooperarea prieteneasca si
parteneriatul in Europa, Organizator: Forumul de Cooperare Bilaterala Romano-
German

24-25 octombrie 2017, Participarea prof. dr. Célin Veghes si a prof. dr. Ioana Cecilia
Popescu la Conferinta globala IAA Creativity can change the world

- Facultatea de Relatii Economice Internationale: 7 evenimente

i. 17 martie 2017, Workshop Discipline fundamentale in curricula universitara, ASE
Bucuresti

ii. 12-13 mai 2017, Workshop Internationalizarea invdtamdntului economic din
Romania. Provocari si perspective, Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu

iii. 23 mai 2017, Workshop privind diseminarea noilor standarde minimale de calitate
pentru programele de masterat, in scopul asigurdrii continuitdtii,
complementaritatii si coerentei intre programele de licentd, masterat si doctorat
pentru programele de studii din domeniile specifice stiintelor economice,
Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste

iv. 23 mai 2017, Workshop Marile provocari ale mileniului al Ill-lea. Globalizarea si
terorismul §i impactul acestora asupra dezvoltarii economice, Facultatea de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

V. Conferinta nationald Impactul ofertei educationale asupra angajatorilor si
necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de invatamant superior In
Romania, organizata de Academia Romana si Ministerul Educatiei Nationale prin
Proiectul ,Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de
monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu piata
muncii”

vi. 08iunie 2017, Eveniment dedicat lansarii raportului Multiculturalism in the context
of the modern globalizing world. The Romanian narrative on pluralism and
diversity, rezultat al proiectului de cercetare implementat de catre Biroul din
Bucuresti al International Fund for Cooperation and Partnership of the Black Sea
and Caspian Sea (BSCSIF) si Middle East Political and Economic Institute
(MEPEI), la Palatul Parlamentului

vii. 8 decembrie 2017, Forumul intersectorial in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2017-
0421, Absolventii Academiei de Studii Economice din Bucuresti si piata muncii,
Domeniul 8 — Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, organizat in
Aula Magna a ASE
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Directia de Relatii cu Mediul Economico-Social: 23 evenimente

Vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
XViil.
XiX.
XX.
XXI.

XXil.
XXiii.

21 februarie 2017, ITS Events Management, ’Smart Education & Training —
Pregatiti pentru orase inteligente”, Bucuresti, 21 februarie 2017

27 februarie 02 martie 2017, Saint Petersburg State University of Economics
(UNECON), Federatia Rusa, Conferinta internationala, Infrastructure development
of interdisciplinary and internagional education projects, Rusia

30 martie 2017, Team Romania, Hotel Epoque

28 martie 2017, Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana, Romania
competitiva, Cities of Tomorrow #5, Grand Hotel Marriott

29-30 martie 2017, Congresul EUROLOG, organizat de Asociatia Romana de
Logistica ARILOG

26 Aprilie 2017, CIP FORUM 2017, Critical infrastructure protection forum,
Palatul Parlamentului

11 mai 2017, Federatia Rusa, Receptie in onoarea domnului Valery Kuzmin

25 mai 2017, Raport FIC, ASE

26 mai 2017, a VI-a reuniune a Consiliului Educatie Academica-Mediu de Afaceri,
Universitatea Romano-Americana

31 mai -3 iunie 2017, Conferinta BASIQ 2017, Austria

8 iunie 2017, Masa rotunda Oportunitati de afaceri cu mediul francez, Marshall

15 iunie 2017, Romania, ai incredere in tine!, BCR, ASE

12 octombrie 2017, Presedintia Romdniei la Consiliul Uniunii Europene.
Consultare cu principalii actori, ministri de resort, reprezentanti MAE, Biblioteca
»carol I”

19 octombrie 2017, Educating talented people in partnership universities-business
sector!, Conference Outsourcing

20 octombrie 2017, Educatie: potrivire pentru viata, Aula Magna, ASE

23 octombrie 2017, Digital leadership: unde suntem, ce ne propunem, Hotel Mariott
24 octombrie 2017, Gala premiilor Camerei de Comert si Industrie a Municipiului
Bucuresti, cu participarea dlui presedinte Emil Constantinescu

26 octombrie 2017, Second Open Meeting of the Balkan UNESCO Chairs in
Bucharest, cu participarea lui Lucian Romascanu, ministrul Culturii si Identitatii
Nationale, ,,Virgil Madgearu”, ASE

27 octombrie 2017, Aspen Romania Strategy Group, Clubul Diplomatic

2 noiembrie 2017, Gala Teach for Romania, Aula Facultatii de Drept, Universitatea
Bucuresti

14 noiembrie 2017, Topul inventiilor romdnesti cu potential in economia reald,
organizat de INACO, Aula Magna, ASE

22 noiembrie 2017, Eveniment ENGIE

08 decembrie 2017, Consiliul Educatie-Mediul de afaceri, Universitatea
»Politehnica”, Bucuresti
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Anexa 19

Evenimente organizate cu mediul de afaceri si social de catre facultitile din ASE

Facultatea de Administratie si Management Public: 15 evenimente

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.
XV.

10 mai 2017, Workshop "Academic curricula and syllabi updates from the
perspective of European integration" participanti BRIE - Universitatea "Anghel
Kanchev" Ruse, director: prof. dr. Mimi Kornazheva

11 mai 2017, Workshop organizat de cdtre FAMP cu ocazia "Saptamanii
internationale", al cdrui invitat special a fost dl. Calin Danilescu, antreprenor,
expert 1n afaceri europene, care a sustinut prezentarea "Europa: Bilant 2017"

28 martie 2017, Sesiune de dezvoltare personala a studentilor, impreuna cu CCOC
si cu dr. psih. Laura R. Stefan, despre optimizarea relatiilor emotionale

21-22 martie 2017 Open Day: “Experiente valoroase in mediul corporate —
Business Process Outsourcing "Accenture"

6 aprilie 2017, Dezbatere ,,Comunicarea si munca in echipd”, invitata: Iulia
Cornigeanu (Director Executiv) KANTAR TNS Romania

4 mai 2017, Eveniment FAMP, Dezbatere ,, Trends in Talent Acqusition”, invitati:
Liviu Grigorescu (Principal Consulting) si Razvan Radu (Senior Account
Manager) Korn Ferry Hay Group

7 aprilie 2017, Eveniment organizat de FMP, "Accenture Open day"

24 mai 2017, Eveniment Ziua FAMP

25 mai 2017, Dezbatere ,Motivare si energizare (“"automotivare™)”, invitat: Dan
Magirescu (Service Manager) Companie: Stefanini

Voluntariat FAMP, Studentii FAMP, uniti de spiritul primaverii si al faptelor bune,
s-au reunit intr-o actiune de voluntariat extrem de frumoasa: Clubul cititorilor.
ONG-ul care i-a provocat este ,,Teach for Romania”, iar beneficiarii sunt copiii
clasei a IV-a a Liceului ,,Hristo Botev”, situat in apropierea caminelor din Moxa,
de pe Calea Grivitei, perioada: semestrul I, an universitar

26-27 octombrie 2017, Conferinta internationala "Policy Organizational Change in
Public Institution”

28.11.2017, Info day pentru studentii anului III resurse umane, pe tema "Cariera in
HR" invitat: Expert Cristina Postolache, BIG4 HR

6-8 decembrie 2017, Speed HR Internship, cu temele Cum a evoluat in timp rolul
de HR si care sunt perspectivele, Sesiune Speed Dating — angajatori si studenti
10-11.12.2017, ,.Zile de cultura” FAMP si studentii anului 11l RU

12.12.2017, ,,ART Safari oportunitdyi de cariera”, invitat: Simona Pintrinjel

Facultatea Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine: 20 evenimente

O serie de 12 conferinte despre management consulting, organizate in parteneriat
cu EY Romania si AT Kearney

Vizite la companiile partenere: Ernst&Young (septembrie 2017), BRD (decembrie
2017), Kaufland (mai 2017), Regina Maria (octombrie 2017), Deutsche Bank
(decembrie 2017)

3 scoli de vara, organizate in colaborare cu parteneri business: Limba germana si
Antreprenoriat, Limba engleza si Antreprenoriat; Change management.
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Facultatea de Business si Turism: 5 evenimente

Auchan Roménia - ziua portilor deschise pentru studenti si cadre didactice
instruire pentru cadre didactice si prezentari pentru studenti cu Travelport Romania
Téargul de Turism al Romaniei (16-19 februarie), targ international, cu evenimentul
din 17 februarie 2017, Istoria vinului si viitorul enoturismului in Romania
Forumul International pentru Turismul Responsabil, Bucuresti, 27-29 aprilie 2017,
Piata muncii in turism. Cum crestem specialisti in domeniul ospitalitatii

21 februarie 2017, Aula Magna, ASE, intalnirea cu Paul Donovan (Global Chief
Economist - UBS Wealth Management). Tema dezbaterii: Mediul de afaceri
international in 2017. Politici, provocari

Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune: 7 evenimente

Vi.

6 aprilie 2017, Conferinta cu tema Analiza capitalului privat romanesc, invitat:
Sorin Pislaru, redactor-sef Ziarul Financiar

6 mai 2017, Prima editie a Concursului de contabilitate pentru elevii din licee cu
profil economic. Au participat elevi din clasele a Xl-a si a XII-a de la Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Scoala Superioara Comerciala ,,N Kretzulescu”,
Colegiul Economic ,,Costin C Kiritescu” si Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol”

7 decembrie 2017, organizarea, in parteneriat cu Contexpert, a evenimentului
Contexpert Day, in cadrul caruia au avut loc prezentari si sesiuni de lucru in echipe.
Scopul final al evenimentului a fost acela de a le prezenta studentilor modul in care
ar trebui sa-si aleaga jobul care sa li se potriveascd, ce presupune jobul visat sau
cum sa evite joburile care le-ar putea plafona cariera.

2 noiembrie 2017, Conferinta cu tema Valoarea si evaluarea financiara a
brandurilor, invitat: Mihai Bogdan, Managing Director, Brand Finance Romania

8 decembrie 2017, organizarea, impreund cu Deloitte, UPC si CBC GEO
Consulting SRL, celei de-a doua editii a Concursului de contabilitate pentru elevii
din licee cu profil economic. La concurs au participat 42 de elevi din clasele
a Xll-a de la Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” si Scoala Superioara
Comerciala ,,N. Kretzulescu”.

Programul de masterat Business Services, organizat la facultatea de Contabilitate
si Informaticd de Gestiune din cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, Tn colaborare cu ABSL (The Association of Business Service Leaders
in Romania), a fost desemnat castigatorul sectiunii Best academic program of the
year Tn cadrul galei Romanian Outsourcing Awards for Excellence 2017, premiul
fiind decernat de domnul Krzysztof Kmuk, Emerging Markets Development
Manager CIMA CEE.

Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului: 3 evenimente

25 martie 2017 ECOTECA
27 martie 2017 Eveniment cu Metro Cash and Carry
4 mai 2017 Conferinta ASEAM

Facultatea de Economie Teoretica si Aplicata: 3 evenimente

1 workshop EY: Angajabilitate

1 workshop Casual Friday, invitat: omul de afaceri Mugur Mihaescu

1 workshop Casual Friday: ,Viitorul Romaniei. Securitatea si siguranta —
Organizatii internationale de securitate”, invitat: General Stefan Danila
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- Facultatea de Finante, Banci, Asigurari si Burse de Valori: 18 evenimente

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiil.

noiembrie — decembrie 2017, Loxon Solutions, in parteneriat cu Facultatea de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV) din cadrul ASE Bucuresti,
au organizat prima editic a OFSAA for Beginners, o competitiei de simulare a
activitdtii unei banci virtuale

11 decembrie 2017, Guest Speaker la Programul de masterat ,,Fiscalitate”, ora
18:00, sala 3M1, in cadrul cursului ,,Dubla impunere juridica internationala”, EY
Romania (Gabriel Sincu, Tax Associate Partener si Alexandru Mandru, Senoir Tax
Consultant)

7-8 decembrie 2017, Guest Speaker prof. Alexandru Minea de la Universite
d'Auvergne, Franta, a sustinut o serie de prelegeri in cadrul disciplinei
»Macroeconomie monetara” de la programul de masterat ,,Cercetari avansate in
finante (CEFIN)”

5 decembrie 2017, Guest Speaker la Masteratul Fiscalitate, ora 18:00, sala 3M5 -
n cadrul cursului ,,Impozitarea profiturilor companiilor”, o echipa de specialisti
din cadrul EY Romania a sustinut o prelegere Base Erosion and Profit Shifting
(BEPS)

15 noiembrie 2017, Guest Speaker la masteratul BANCAS, 19.30-21.00, sala 3M5,
dl Calin Rangu, director in cadrul Autoritatii de Supraveghere Financiara, a
sustinut prelegerea cu titlul ,,Managementul riscurilor operationale si IT”, in cadrul
disciplinei ,,Asigurari financiare”

10 noiembrie 2017, Guest Speaker la masteratul Fiscalitate, ora 18, sala 3M5,
dl lulian Ardelean, director general adjunct Informatii fiscale in ANAF, invitat la
disciplina ,,Sistem fiscal”

1 noiembrie 2017, Guest Speaker la masteratul ,,Managementul sistemelor
bancare”, sala 3M5, ora 18:00, dna Narcisa-lonela Stanculescu, reprezentant al
KPMG, a sustinut o prelegere cu tema ,,Auditul financiar” in cadrul cursului de
audit bancar

16 mai 2017, Guest speaker la Programul de masterat Managementul sistemelor
bancare, MsBank, invitat: Cosmin Paunescu, sef serviciu la A.S.F., tema: "Fonduri
alternative de investitii"

10 mai 2017, Guest speaker la Programul de masterat ,,Fiscalitate”, invitat: domnul
Claudiu lonita, Deputy Manager Tax - BDO TAX, tema: "Implicatii internationale
in domeniul contributiilor sociale obligatorii”

8 mai 2017, Guest speaker la Programul de masterat ,,Managementul sistemelor
bancare”, MsBank, invitat: Cosmin Paunescu, sef serviciu la A.S.F., tema:
"Fonduri deschise de investitii”

28 aprilie 2017, Sesiunea Stiintifica Studenteasca la FABBV, "ABC-ul Lumii
Financiare"

28 martie 2017, Seminar , Tranzactionarea instrumentelor financiare si relatia
intermediar-client”, Nicu Grigoras, director Tranzactionare si Front Office, Analist
Investment Banking, Intercapital Invest;

22 martie 2017, Seminar ,,De ce esueaza companiile? Cea mai des intalnita greseala
a firmelor romanesti care au intrat in insolventa”, invitat: lancu Guda, CFA,
EMBA, Services Director, COFACE Romania, AAFBR President
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XiV.

XV.
XVi.

XVil.

XViil.

21 martie 2017, Evenimentul "Forensic & Spélare de bani", invitati: Paula Lavric,
Bogdan Martimof, Ana Maria Codescu

16 martie 2017, Seminar Fluent in Finanse, organizat in parteneriat cu BVB

13 martie 2017, Cea de-a IV-a editie a Forumului pentru Dezvoltare Durabila si
Antreprenoriat (FSDE), Finance Day

6-9 martie 2017, ,,Gandirea strategica a carierei de finantist”, Etapa a 2-a: Ce
asteptari au angajatorii?, invitati: Adela Jansen, director executiv Resurse umane,
BRD - Groupe Société Générale, Nevenca Doca - director executiv Resurse umane,
Banca Transilvania, Liliana Urziceanu - Presedintele Comisiei de Resurse umane
ARB, director Resurse umane, Banca Roméneasca, lleana Botez - Head of
Listing/Fluent in Finance & Corporate Governance projects coordinator Bucharest
Stock Exchange, Dan Rusu - CMT Head of Research Banca Transilvania, Tudor
Mihailescu - South East Europe operations — Finance Manager Procter & Gamble,
Alexandra Minescu - Tax Senior Consultant Deloitte Romania, Elena Geageac -
Tax Director Deloitte Romania, Gabriel Stanigut - Tax Senior Consultant Deloitte
Roménia, Rodica Stefu, director Resurse umane, Generali Romania, Alina
Cernescu, Recruiter —- UNIQA Asigurari S.A.

10 ianuarie 2017, Tn cadrul cursului de la disciplina ,,Institutii de credit” (sala 3M4,
ora 7:30), doamna Alina Zaharia, economist, Banca Nationala a Romaniei si
domnul Vladimir Saramet, masterand, MsC in Quantitative Finance, Univ. of
Zurich (fost trezorier Citibank Romania), au sustinut o prelegere cu tema "Banca
centrala si sistemul bancar — de la teorie la practica"

Facultatea de Management: 2 evenimente

noiembrie 2017, Lansarea studiului Starea de sandtate a managementului din
Roménia

2-4 noiembrie 2017, Cea de a Xl-a editie a Conferintei Internationale de
Management, care, Th acest an, a avut tema The role of management in the
economic paradigm of the XXI* century

Facultatea de Marketing: 12 evenimente

iii.
iv.

Vi.
Vil.
Viii.

Xi.
Xil.

1 februarie 2017, Porti deschise AcademIAA la P&G

Seminarul “How to win a Lion”, organizat de IAA Romania impreuna cu Cannes
Lions

14 martie 2017, Future of Marketing Research powered by Ipsos

16 martie 2017, Evenimentul Marketingul patrimoniului cultural, Aula Magna,
ASE

23 martie 2017, Conferinta Best of ESOMAR 2017, Market Research in Romania:
A 5™ anniversary edition. Market Trends in Romania

24 martie 2017, Porti deschise AcademIAA la McCann Romania

12 aprilie 2017, Porti deschise AcademIAA la ProTV

12 mai 2017, Porti deschise AcademIAA la Publicis Group

16 iunie 2017 Porti deschise AcademIAA la Telekom

20 octombrie 2017 Porti deschise AcademIAA la Kubis Interactive

9 aprilie 2017 Crosul ASE ,,Student Run”, editia a I1-a

8 decembrie 2017 Porti deschise AcademIAA la BRAT
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- Facultatea de Relatii Economice Internationale: 15 evenimente

Vi.

Vili.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

09.02.2017, SaxoBank si Facultatea REI — Seminarul Introducere in analiza
fundamentald, prezentator: Stefan Belloiu, analist financiar

21.02.2017, Center for American Studies — Dezbatere pe tema The Civil Rights
Movement and Leadership for Diversity — invitat: Michael Tierney (fondator si
director al NGO-ului Step by Step, West Virginia, SUA)

16.03.2017, Center for American Studies si Comisia Fulbright, 2018-2019
Fulbright Student Award Presentation

29.03.2017, Autoritatea de Supraveghere Financiara si Facultatea REI, Laborator
academic cu tema Finante personale — investitii in actiuni vs. fonduri de investitii
03.04.2017, Guest speaker: ambasadorul Japoniei Th Romania, E.S. dl. Kisaburo
Ishii, ambasador Gh. Savuica, presedintele Institutul Roman de Studii Euroasiatice,
conferinta cu tema FEconomia, cultura si sistemul politic nipone. Relatiile
economice §i diplomatice dintre Romania si Japonia

06.04.2017, ,,Dezbatere privind viitorul Uniunii Europene / Debate on the Future
of the European Union”. Invitat: doamna Kerstin Jorna, Director general adjunct
— Directia Generala pentru Afaceri Economice si Financiare a Comisiei Europene
15.04.2017, Guest speaker: ambasadorul Iranului in Romania,— E.S. dl. Hammid
Moayyer, impreuna cu atasatul comercial dl. Mojtaba Ramezani si ambasadorul
Gh. Sdvuicd,— presedintele Institutului Romén de Studii Euroasiatice, conferinta cu
tema Bright Prospects for Iran — Romania Cooperation

25.04.2017, Center for American Studies — masa rotunda pe tema A Lecture on
Romani and the Holocaust in Romania, invitat: prof. Michelle Kelso (George
Washington University)

28.04.2017, Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare in Afaceri — masa
rotunda cu tema ,,Rolul programelor de studii de limbi moderne aplicate pe o piata
globalizata a muncii”. Keynote speaker: dna Liliana Comanescu, reprezentant in
Romania al Directiei Generale Traduceri din cadrul Comisiei Europene.
08.05.2017, Center for American Studies — masa rotunda pe tema The Importance
of Literature and of an Education in Humanities for Nowadays Students, invitat:
Thomas Cousineau (Washington College)

08.05.2017, ASEAN Day, Aula Magna, invitati de onoare si speakeri ambasadorii
din Malaezia, Indonezia, Vietnam, Coreea de Sud, Gheorghe Savuica —
presedintele Institutul Roman de Studii Euroasiatice

09.05.2017, Ambasadorul Kuwaitului Tn Romania, E.S. dl. Talal Alhajeri si
fondatorul Centrului Cultural European Romano-Arab, dr. Dirar Kutaini,
conferintd cu tema The diplomatic relationship between Kuwait and Romania and
the Romanian-Arab Cultural Cooperation

11.10. 2017, Delegatia ambasadei Indoneziei, impreunda cu primarul orasului
Bandung, dl. Ridwan Kamil — How can an architect-turned-Mayor build
Indonesia’s best city ?

28.10.2017, Dezbatere Global Competitiveness Report 2017, organizatori: Centrul
de Cercetari In Relatii Economice Internationale (CCREI), in colaborare cu ADAF
si cu Centrul de Studii Americane, invitat: Cornelia Rotaru, presedinte ADAF
23.11.2017, Luna culturii japoneze — atelier de confectionat papusi Daruma,
organizator: Departamentul de Limbi Moderne si Comunicare In Afaceri; invitat:
ES, dl ambasadorul Japoniei, Kisaburo Ishii
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Anexa 20

Consiliul Consultativ al ASE

chI; Nume/Prenume Functia
1 | Mugur ISARESCU Guvernator BNR
2 Florin GEORGESCU Prim-viceguvernator BNR
3 lonut SIMION Country Managing Partner, PWC, pretedinte AMCHAM
4 | Sergiu MANEA CEOBCR
Serban TOADER Presedinte KPMG Romania
6 | Sorin CEO Oracle Roménia
MANDRUTESCU
7 Mariana GHEORGHE CEO Petrom
8 Florin POGONARU Presedinte Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania
9 Radu TIMIS Presedinte Cris-Tim
10 Anca VLAD Presedinte Catena
11 Radu MERICA Presedinte Camera de Comert si Industrie Roméano-Germana
12 Lucian ALBU Director Institutul de Prognoza Economica
13 Gheorghe ZAMAN Director Institutul de Economie Nationala
14 lon ANTONESCU Presedinte Marshall Turism
15 | Andreia STANCIU Director ACCA Europa Centrala
16 Dan George STEFAN Director General Autonom Rent-a-Car
17 Cristina ROSU Manager executiv "A&S International 2000”
18 | Alexandru BALOG Director tehnic ICI Bucuresti
19 Citalin CODREANU Manager Spitalul de Reumatologie "Dr. lon Stoia”
20 Mirela NEMTANU Corporate Communication & Public Affairs Manager, L’Oreal Roménia
21 Bogdan Alexandru Presedinte CA SIF Banat-Crisana
DRAGOI
22 Daniel TUDORACHE Primar Sectorului 1, Bucuresti
23 lon STERIAN SNTGN Transgaz SA
24 Mihnea Ambasador cu insarcindri speciale pentru Securitate Energetica,
CONSTANTINESCU Ministerul Afacerilor Externe, Romania
25 Leonardo BADEA Presedinte Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF)
26 Ciprian Teodor Presedinte Camera Auditorilor Financiari din Romania
MIHAILESCU

Sursa: Directia Relatii cu Mediul Economico-Social
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Anexa 21

Regulamente si metodologii aprobate de Consiliul de Administratie in anul 2017

Nr. . - Nr. HCA
Denumire act normativ intern . e
crt. si data aprobarii
1 | Modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere | 1/25.01.2017
la programele de studii universitare de licentd, anul universitar 2017-2018
2 |Modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere | 2/25.01.2017
la programele de studii universitare de masterat, anul universitar 2017-2018
3 [Modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere | 7/25.01.2017
la programele de studii universitare de doctorat, anul universitar 2017-2018
4 |Modificarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de|10/25.01.2017
finalizare a studiilor de licentd si masterat
5 |Modificarea Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate personalului din |46/22.02.2017
Academia de Studii Economice din Bucuresti
6 | Modificarea Metodologiei privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social | 51/08.03.2017
pentru studentii de la Invatamantul cu frecventa in anul universitar 2016 - 2017
7 | Modificarea Regulamentului intern al Academiei de Studii Economice din Bucuresti  |57/16.03.2017
8 | Aprobarea Metodologiei privind cazarea studentilor in ciminele Academiei de Studii |62/16.03.2017
Economice din Bucuresti, Tn anul universitar 2017-2018
9 | Modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere | 76/27.03.2017
la programele de studii universitare de masterat, anul universitar 2017-2018
10 | Aprobarea Metodologiei privind cazarea studentilor in camine pe perioada vacantei de | 101/26.04.2017
vara a anului universitar 2016-2017
11 | Modificarea Metodologiei de de mentinere a calitatii de titular in invdtamant de catre | 110/05.05.2017
cadrele didactice care au implinit varsta legala de pensionare
12 |Modificarea anexelor 2 si 3 la Metodologia privind organizarea si desfasurarea|116/16.05.2017
concursului de admitere la programele de studii universitare de masterat, anul
universitar 2017-2018
13 | Aprobarea Metodologiei privind tipurile de taxe percepute in Academia de Studii|119/24.05.2017
Economice din Bucuresti, Tn anul universitar 2017-2018
14 |Modificarea Regulamentului privind acordarea titlurilor onorifice, distinctiilor si|123/24.05.2017
diplomelor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
15 | Modificarea Metodologiei de de mentinere a calitatii de titular in invatamant de catre | 137/14.06.2017
cadrele didactice care au implinit varsta legala de pensionare
16 | Aprobarea Metodologiei privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic | 138/14.06.2017
din Academia de Studii Economice din Bucuresti pentru anul universitar 2017-2018
17 | Aprobarea Metodologiei privind cazarea cadrelor didactice si angajatilor ASE si a|142/14.06.2017
personalului repartizat de Secretariatul general al MEN, pentru anul universitar
2017-2018
18 | Aprobarea Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor | 143/14.06.2017
de formare profesionald a adultilor
19 | Aprobarea Metodologiei de inscriere la programele de formare profesionald a adultilor |144/14.06.2017
20 | Modificarea Regulamentului privind activitatea didactica in cadrul programelor|145/14.06.2017

postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continua §i programelor
postuniversitare de perfectionare
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Nr.
crt.

Denumire act normativ intern

Nr. HCA
si data aprobarii

21

Aprobarea Metodologiei privind inscrierea si admiterea la programele postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionalad continud, an universitar 2017-2018

146/14.06.2017

22

Modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru centrul ID-IFR
(invatamant la distantd — invatdmant cu frecventa redusa)

147/14.06.2017

23

Aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de studii universitare de licentd pentru romanii de pretutindeni, anul
universitar 2017-2018

164/06.07.2017

24

Modificarea anexei 3 la Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la programele de studii universitare de masterat, anul universitar 2017-2018

165/06.07.2017

25

Modificarea Anexei 3 la Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului
de admitere la programele de studii universitare de licentd, anul universitar 2017-2018

173/14.07.2017

26

Modificarea Metodologiei privind tipurile de taxe percepute in Academia de Studii
Economice din Bucuresti

174/14.07.2017

27

Modificarea Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de
licenta

178/19.07.2017

28

Modificarea Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de
masterat

179/19.07.2017

29

Modificarea Regulamentului privind admiterea si activitatea didactica in anul pregatitor
pentru invatarea limbii romane

180/19.07.2017

30

Modificarea Metodologiei privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social
pentru studentii de la Invatamantul cu frecventa in anul universitar 2016 - 2017

184/19.07.2017

31

Modificarea Metodologiei de acordare a salariilor diferentiate personalului din
Academia de Studii Economice din Bucuresti

186/19.07.2017

32

Aprobarea Regulamentului pentru activitatea didacticd la programele de formare
psihopedagogica

190/19.07.2017

33

Aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic

191/19.07.2017

34

Aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica nivel I si nivel II (cu frecventd si
postuniversitar) la Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

192/19.07.2017

35

Aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
programele de formare psihopedagogica, anul universitar 2017-2018

194/19.07.2017

36

Modificarea Metodologiei pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si
de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

205/19.07.2017

37

Modificarea Regulamentului privind admiterea si activitatea didactica in anul pregatitor
pentru invatarea limbii romane

225/03.08.2017

38

Modificarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
la programele de formare psihopedagogica, anul universitar 2017-2018

226/03.08.2017

39

Aprobarea Metodologiei privind acordarea de facilitati de studii pentru sprijinrea
dezvoltarii profesionale a angajatilor din ASE

237/28.08.2017

40

Aprobarea Metodologiei privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin social
pentru studentii de la invatamantul cu frecventd in anul universitar 2017-2018

246/20.09.2017

41

Modificarea Metodologiei privind cazarea studentilor in ciminele Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, Tn anul universitar 2017-2018

247/20.09.2017

42

Modificarea Metodologiei privind cazarea cadrelor didactice si angajatilor ASE si a
personalului repartizat de Secretariatul general al MEN, pentru anul universitar
2017-2018

248/20.09.2017
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Avansate al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Nr. . - Nr. HCA
Denumire act normativ intern . o e

crt. si data aprobarii

43 | Modificarea Metodologiei privind tipurile de taxe percepute Th Academia de Studii|255/20.09.2017
Economice din Bucuresti

44 | Modificarea Regulamentului privind activitatea didactica pentru studiile universitare de | 259/20.09.2017
licenta

45 | Modificarea Regulamentului privind activitatea didacticd pentru studiile universitare de | 260/20.09.2017
masterat

46 | Modificarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din | 266/20.09.2017
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

47 | Modificarea Metodologiei privind tipurile de taxe percepute Th Academia de Studii|286/26.09.2017
Economice din Bucuresti

48 | Aprobarea Regulamentului de functionare a Societatii Antreprenoriale Studentesti a |322/25.10.2017
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

49 | Modificarea Metodologiei privind inscrierea si admiterea la programele postuniversitare | 332/25.10.2017
de formare si dezvoltare profesionalad continud, an universitar 2017-2018

50 | Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare ASE (ROF) |335/25.10.2017

51 | Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului de Cercetéri|392/05.12.2017

Sursa: Cabinet Rector
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INDEPLINIREA INDICATORILOR ASUMATI IN PROGRAMUL OPERATIONAL PENTRU ANUL 2017

IP 1. imbunititirea calititii procesului educational si orientarea citre cerintele pietei muncii

invatdmantul superior
economic (statistica
oficiala a INS)

5.761 studenti

Studii universitare de doctorat (an
I, 11, 1): 525 studenti si 447
studenti aflati Tn prelungire
Total: 22.589 studenti

inca din prima zi de inscrieri, ASE
a Inregistrat un numar record de
candidati inscrisi la programele
universitare de licenta — peste
3100. Tnscrierile s-au finalizat cu
peste 9150 de candidati,
aproximativ 10% din totalul
absolventilor de bacalaureat din
acest an la nivel national. Pentru
locurile la buget la nivelul
universitatii concurenta a fost de
3,42 de candidati/loc.

Zilele Portilor Deschise, Caravana ASE, Targul
Facultdtilor, vizite ghidate, schimb de experienta cu
cadrele didactice din licee, intalniri cu elevii prin
programul Scoala Altfel, campanii de informare si de
comunicare outdoor, in mass-media (tv, on-line, presa
scrisd), contact direct cu candidatii si apartinatorii lor,
participari la targuri educationale

Organizarea concursurilor de admitere la studiile
universitare de licentd, masterat si doctorat — sesiunea
2017

Cresterea calitatii activitatii didactice in vederea sporirii
gradului de satisfactie a studentilor si a diminuarii
gradului de abandon

Nr. crt. Indicatori d? Valoare propusa Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
performanta ’
1. Numirul studentilor
(IP1.1)
1.1 Studenti inscrisi la Tn conformitate cu Studii universitare de licenta: Promovarea ASE pentru atragerea de candidati la ianuarie - Prof. dr. Roxana
programele de studii evolutia la nivel national | 15.856 studenti admiterea 2017 (licentd, masterat, doctorat) prin decembrie Sarbu,
si/sau regional din Studii universitare de masterat: organizarea urmatoarelor activitati si evenimente: 2017 Prof. dr. Florina

Mohanu
decani,
prodecani
responsabili cu
activitatea
didactica.
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Indicatori de

Nr. crt. N Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil
performanta
1.2. Ponderea studentilor care | 55% din totalul 64,77% Promovarea programelor de masterat in randul ianuarie - Prof. dr. Roxana
isi continud studiile in absolventilor Tn anul 2017 au promovat la nivelul | studentilor anului IIT licentd pentru continuarea decembrie Sarbu,
aceeasi institutie programelor de licentd | intregii universitati examenul de studiilor in ASE prin organizarea urmatoarelor 2017 Prof. dr. Florina
finalizare a studiilor universitare de | activitati si evenimente: campanii de informare si de Mohanu
licentd 3.759 absolventi (promotie | comunicare outdoor, in mass-media (tv, on-line, presa decani,
curentd, an III suplimentar si scrisd), contact direct cu candidatii si apartinatorii lor, prodecani
promotii anterioare). Dintre cei participari la tArguri educationale responsabili cu
3.759 absolventi ai promotiei Promovarea programelor de masterat in randul activitatea
curente si ani suplimentari, 2.435 | partenerilor din mediul privat, in vederea asigurarii didactica.
au ales sa isi continue studiile In formarii profesionale continue a angajatilor acestora
ASE. prin programele de masterat ofertate de ASE
2. Gradul de satisfactie a Min 50% 88% Ancheta in randul studentilor referitoare la gradul de | noiembrie Prof. dr. lon
studentilor privind satisfactie privind procesul educational din ASE 2017 Smeureanu
programele de studii Promovarea si aplicarea conceptului de invatamdnt decani,

(IP1.2) centrat pe student, in randul cadrelor didactice prodecani
responsabili cu
activitatea

Permanent didactica.
3. Rata de absolvire a 60% 76,44% studii universitare licenta | Actualizarea informatiilor oferite la curs si seminar ianuarie - Prof. dr. Roxana
programelor de studii 88,49% studii universitare masterat | Extinderea programului de consultatii de catre cadrele | decembrie Sérbu,

(IP1.3) didactice 2017 decani,
Promovarea, in rAndul studentilor, a conceptului de prodecani
invatare activa responsabili cu
Adoptarea, de catre cadrele didactice, a unor metode de activitatea
predare corespunzatoare, adaptate la fondul de didactica, cadre
cunoastere initiala al studentilor, astfel incat sa fie didactice.

asigurata transmiterea cunostintelor necesare insusirii
competentelor prevazute in figele de disciplind
Actualizarea si corelarea planurilor de invitamant cu
cerintele de pe piata fortei de munca
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Indicatori de

Nr. crt. N Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil

performanta

4. Insertia pe piata muncii
(IP1.4)

4.1. Platforma 50% dintre absolventii 100% din absolventi Inscrisi pe Actualizarea periodica a continutului platformei ianuarie - Prof. dr. Dorel
e-alumni: comunitatea fiecdrui an inscrisi pe platforma Tntalniri periodice cu membrii ALUMNI decembrie Paraschiv,
virtuald a absolventilor platforma 2017 decani,

prodecani

4.2. Consolidarea programelor | Min. 6 8 programe Invitarea unor specialisti din cadrul organizatiilor Tncepand cu | Prof. dr. Dorel
de masterat profesionale partenere, Tn vederea transmiterii informatiilor de oct. 2017 Paraschiv,
realizate Tn parteneriat cu actualitate din mediul economico-social, corespunzator Prof. dr. Roxana
mediul economico-social domeniului din care face parte programul Sérbu, decani,

Continuarea desfasurarii programelor de masterat prodecani
realizate Tn parteneriat cu mediul de afaceri mediu de
Permanenta adaptare a fiselor disciplinelor in urma afaceri, studenti
consultarii cu Consiliul Consultativ

4.3. Ancheta la nivelul 1 1 Efectuarea unei anchete prin intermediul COCC, in decembrie Prof. dr. Dorel
absolventilor privind randul absolventilor ASE, care sd urmareasca aspectele |2017 Paraschiv,
statutul pe piata muncii referitoare la statutul acestora pe piata muncii, perceptia Prof. dr. Roxana

privind relevanta programului absolvit pentru domeniul Sérbu

in care activeaza, gradul in care competentele insusite in Director COCC

urma promovarii disciplinelor din planul de invatamant Conf. Dr.

concorda cu cele solicitate de piata fortei de munca Camelia
Staiculescu,
decani,
prodecani
mediu de
afaceri, studenti

5. Numirul programelor
de studii cu predare Tn
limbi striine
Consolidarea programelor | Min. 6 15 programe Organizarea a minim 6 programe de studii de masterat | ianuarie - Prof. dr. Marius
de studii de masterat si Invitarea unor cadre didactice si specialisti din decembrie Profiroiu,
doctorat cu predare n strainatate, in vederea transmiterii informatiilor de 2017 Prof. dr. Mihai
limbi straine actualitate pentru domeniul din care face parte Roman

programul
Curs Etica si metodologia cercetarii

Prof. dr. Roxana
Sarbu, decani
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Indicatori de

Nr. crt. N Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil
performanta
Consolidarea programelor | Min. 6 10 programe Organizarea a minim 6 programe de studii de licenta
de studii de licenta cu Invitarea unor cadre didactice si specialisti din
predare in limbi straine strdindtate, in vederea transmiterii informatiilor de
actualitate pentru domeniul din care face parte
programul
6. Evaluarea externa a
calitatii procesului
educational
6.1. Evaluarea externd a Prima clasa 100% Mentinerea in prima clasd din domeniul stiintelor ianuarie - Rector,
programelor de studii in | din domeniul stiintelor economice a tuturor programelor decembrie prorectori,
vederea ierarhizarii economice 2017 decani,
acestora conform prodecani,
reglementarilor MENCS directori de
departament
6.2. Acreditarea/Certificarea | Min. 4 5 Depunerea, la ARACIS, a documentelor necesare mai - iunie Prof. dr. Roxana
periodica a programelor acreditarii/autorizarii programelor de studii, conform 2017 Sérbu, decani,
de studii de catre ARACIS legislatiei in vigoare si indeplinirea standardelor prodecani,
corespunzatoare Biroul
Demararea procedurilor de ntocmire a dosarelor pentru Managementul
programele de studii universiatre de licenta, masterat si calitatii si
la nivelul universitatii in vederea certificarii periodice control intern
din martie 2018 managerial
7. Campus virtual
7.1. Integrarea de noi 1 functionalitate 1 functionalitate Actualizare SIMUR pentru editare Registru matricol ianuarie - Prof. dr. lon
functionalitati pe baza decembrie Smeureanu,
platformelor utilizate de 2017 decani,
cadrele didactice din ASE echipa SIMUR,
Directia TIC
7.2. Actualizarea metodologiei | Extindere platforma actualizata Elaborarea materialelor didactice in format digital ianuarie - Prof. dr. lon
pentru implementarea online la toate Incarcarea materialelor didactice online decembrie Smeureanu,
sistemului blended programele de studii 2017 decani,
learning prodecani,
Directia TIC
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Indicatori de

Nr. crt. N Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil
performanta
8. Modernizarea Bibliotecii
8.1. Achizitie fond carte, 1 procedura de achizitie |7 proceduri de achizitie Stabilirea necesitatilor de carte si realizarea ianuarie - Prof.dr. Dalina
publicatii procedurilor de achizitie decembrie Dumitrescu,
2017 decani,
prodecani
responsabili cu
cercetarea
stiintifica.
8.2. Asigurarea numarului de | 10% din numarul de 10% din asigurarea numarului de | Evaluarea necesarului de locuri in biblioteca si ianuarie -
locuri in biblioteca studenti locuri in biblioteca suplimentarea lor decembrie Prof. dr. Dalina
2017 Dumitrescu
8.3. Completarea i Suplimentare cu 5% a 11,22% Evaluarea fondului curent de publicatii si a necesitdtilor | ianuarie - Prof. dr. Dalina
dezvoltarea fondului fondului de carte de publicatii decembrie Dumitrescu,
curent de publicatii Completarea fondului de publicatii pe baza solicitarilor | 2017 decani,
romanesc §i strin, venite din partea facultatilor prodecani
inclusiv accesul online responsabili cu
cercetarea
stiintifica.
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IP 2. Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare

Nr. crt. | Indicatori de performanti Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil
Clasificarea universitatii
1.1. Evaluarea externa periodica, [Mentinerea universitatii | e 265 articole publicate in Publicare de articole 1SI din zona ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
conform reglementarilor in  |pe prima pozitie in reviste indexate Web of galbena si rosie, cu factor de impact {2017 decani, prodecani, directori de
vigoare domeniul stiintelor Science; sau de articole indexate BDI departamente
economice $i o 211 studii publicate Tn Publicare de carti in edituri de
administrarea afacerilor volumele conferintelor prestigiu
internationale indexate
Web of Science si/sau
organizate de societati
profesionale internationale;
e 22 de carti publicate in
edituri internationale;
® 26 de carti publicate in
edituri nationale, altele
decat Editura ASE si 78 de
carti publicate la Editura
ASE.
2. Initiative de atragere de
fonduri pentru cercetare
2.1. Sesiuni de dezbatere si Tn conformitate cu 8 sesiuni de dezbatere, Organizarea de sesiuni de dezbatere In functie de Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
consultantd pentru scrierea  [numarul de lansari de  |precum si consultanta pentru depistarea oportunitatilor de  |calendarul Director CSUD,
de proiecte la fiecare proiecte de catre permanenta la cerere aplicare pentru proiecte de cercetare |competitiilor directori scoli doctorale,

competitie lansata in
programele nationale de
cercetare

autoritatea nationala
competentad in domeniul
cercetarii

Organizarea de seminarii de pentru
consilierea echipelor de cercetare in
vederea elaborérii de proiecte

decani,

prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica, directori
centre de cercetare.
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Nr. crt. | Indicatori de performanta Valoare propusi Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
2.2. Actualizarea permanentda a |O actualizare pe an, in |29 de actualizari privind Organizarea de sesiuni de dezbatere  |In functie de Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
site-urilor ASE §i UMC cu |conformitate cu numarul |competitiile de proiecte §i Organizarea de seminarii de calendarul Prof. dr. lon Smeureanu,
anunturi privind competitiile [de lansari de proiecte de |peste 50 de anunturi pentru  |consultanta pentru elaborarea de competitiilor Director CSUD,
de proiecte de cercetare cétre autoritatea diseminarea informatiilor din |proiecte Director DMCI,
lansate nationala competenta in |sfera cercetarii stiintifice. Actualizarea site-urilor ASE, ale lunar directori scoli doctorale,
domeniul cercetarii seminar online permanent la  |facultatilor si departamentelor decani, prodecani responsabili
nivelul DMCI atét in cu cercetarea stiintifica,
perioadele premergitoare directori centre de cercetare.
depunerii proiectelor, cat gi in
timpul acestora
restructurarea profunda
a site-ului DMCI
3. Intensitatea cercetarii
stiintifice
3.1. Serie working paper pentru |1 serie de working paper |4 serii working papers Publicarea articolelor aferente sesiunii [ianuarie — decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,

activitatea de cercetare
studenteasca

stiintifice studentesti. Publicarea
articolelor din seminariile stiintifice
ale scolilor doctorale

2017

Director CSUD,

directori scoli doctorale,
decani,

prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica, directori
centre de cercetare.
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Nr. crt. | Indicatori de performanta Valoare propusi Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
3.2. Promovarea revistelor 1 indexare a unei reviste [promovare permanenta a Activitati de editare si gestiune a ianuarie — decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
editate de ASE si a editate de ASE sau a revistelor pe site-ul ASE, revistelor si conferintelor 2017 Prof. dr. Marius Profiroiu,
manifestarilor stiintifice de |unei conferinte precum si pe site-ul DMCI si Prof. dr. Florina Mohanu,
prestigiu/de traditie desfasurate in ASE al Editurii ASE Promovarea manifestarilor stiintifice decani, prodecani responsabili
desfasurate in ASE pe pagina www.ase.ro, sectiunea stiri, cu cercetarea stiintifica.
promovare permanenta a crearea si popularizarea paginii de
manifestarilor stiintifice de  |Conferinte de pe site-ul institutional,
prestigiu/de traditie promovarea pe pagina media la
desfasurate 1n institutie pe sectiunea Evenimente in imagini
site-ul ASE, precum Promovarea evenimentului Ziua
si pe site-ul DMCI cercetatorului; Promovare si
participare la organizarea Gala
11 indexari suplimentare ale |Excelentei in ASE, prima editie
revistelor in anul 2017
3.3. Conferinte internationale Min. 11 (una pe 19 conferinte internationale, |Desfasurarea de activitati specifice de |ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
organizate facultate) dintre care trei sunt cotate ISI |organizare a conferintelor 2017 decani,
internationale prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica.
3.4. Participari la conferinte 150 160 de participari cu lucréri la |Promovarea conferintelor ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
internationale de prestigiu conferinte internationale de  |internationale de prestigiu prin 2017 Director CSUD,
prestigiu finantarea a min. 150 de participari la directori scoli doctorale,
conferinte internationale decani,
prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica, directori
centre de cercetare
4. Dezvoltarea competentelor
de cercetare ale tinerilor
4.1. Conferinte, seminarii, Min. 11 (una pe 6 evenimente dedicate Organizarea de conferinte, seminarii |ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,

ateliere de lucru dedicate
tinerilor cercetatori in scopul
partajarii i dezvoltarii
cunoasterii

facultate)

tinerilor cercetatori in scopul
partajarii si dezvoltarii
cunoasterii i 132 seminarii
stiintifice periodice

stiintifice la nivelul facultatilor

2017

Director CSUD,

directori scoli doctorale,
decani,

prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica, directori
centre de cercetare.
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Nr. crt. | Indicatori de performanta Valoare propusi Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
4.2 Studenti de la masterat si 20 413 Realizarea de echipe mixte de ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
doctorat implicati in echipe cercetare aplicativa si interdisciplinara |[2017 Director CSUD, directori scoli
mixte de cercetare doctorale,
interdisciplinara aplicativa decani,
prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica. directori
centre de cercetare.
5. Premierea rezultatelor
cercetarii
5.1. Premii anuale pentru cele 22 34 Premierea autorilor pentru ianuarie - decembrie  [Prof. dr. Dalina Dumitrescu
mai bune articole publicate performanta in cercetare 2017
in reviste/publicatii ISI din
straindtate cu impact in
ierarhizarea nationald si
internationald a universitatii
5.2. Premii de excelentd pentru |11 licentd 22 premii, cate doua (licenta |Premierea autorilor pentru ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
cercetarea studenteasca 11 masterat si masterat) pe fiecare performanta in cercetare 2017 Prof. dr. Dorel Paraschiv,
facultate prodecani responsabili cu
cercetarea stiintifica.
5.3. Valoare premii de excelenta |1000 euro/articol pentru {1000 euro/articol pentru Activitati de organizare si gestionare a |lanuarie — decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu

pentru articole publicate
in reviste ISI in strdinatate
cu scor relativ de influenta
>0.25

articolele ISI din zona
gri din reviste editate in
strainatate

1500 euro/articol pentru
articolele 1SI din zona
galbena si rosie editate
in strdinatate

publicare Tn reviste cu
0,25<SRI<1

1500 euro/articol pentru
publicare in reviste cu SRI>1

premierii

2017
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Nr. crt. | Indicatori de performanta Valoare propusi Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
6. Managementul inovirii
si cunostintelor
6.1. Sistem de management al 1 sistem 1 sistem n curs de Activitati de management al inovarii |perioada mandatului  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu
inovarii si cunostintelor in implementare si cunostintelor in domeniul cercetarii
domeniul cercetarii stiintifice
stiingifice
6.2. Parteneriate incheiate cu 1 parteneriat 4 Activitati de cooperare si colaborare, |ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu
Academia Romana, Academia de Stiinte Agricole |acorduri institutionale cu alte 2017 Prof. dr. Dorel Paraschiv
institutele nationale de si Silvice Gheorghe lonescu  |universitati pentru crearea de echipe Directorul CSUD,
cercetare si statiunile de Sisesti mixte de cercetare directori scoli doctorale,
cercetari in vederea Institutul National de directori centre de cercetare.
participarii la proiecte de Cercetari Economice Costin
cercetare nationale si C. Kiritescu
internationale Institutul de Prognoza
Economica
Institutul de Sociologie al
Academiei Roméane
6.3. Actualizarea de proceduri/ |1 set de douad proceduri revizuite, doud|Activitati de reglementare a cercetarii |ianuarie - decembrie  |Prof. dr. Dalina Dumitrescu,

regulamente interne
imbunatatite/revizuite in
domeniul cercetarii

proceduri/regulamente

proceduri si Regulamentul
privind organizarea,
functionarea si finantarea
cercetarii stiintifice in curs de
revizuire.

Elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare a
Institutului de Cercetari
Avansate al ASE Bucuresti

stiintifice in cadrul ASE

2017

Directorul CSUD,
directori scoli doctorale.
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Nr. crt.

Indicatori de performanta

Valoare propusa

Valoare realizata

Activitati

Perioada

Responsabil

6.4.

Actualizarea/adaptarea
modulului pentru
perfectionarea raportarii
rezultatelor cercetarii in
conformitate cu cerintele
unitatilor din subordinea si
coordonarea ministerului de
resort pentru finantarea
invatamantului superior,
respectiv cu cerintele pentru
evaluarea internd a cadrelor
didactice

1 modul
actualizat/adaptat Tn
cadrul sistemului
informatic al ASE

1 modul modernizat/actualizat
pentru perfectionarea
raportarii rezultatelor
cercetarii in conformitate cu
cerintele unitatilor din
subordinea si coordonarea
ministerului de resort pentru
finantarea invatamantului
superior, respectiv cu
cerintele pentru evaluarea
internd a cadrelor didactice
(cercetare.ase.ro)

Activitati de management al raportarii
rezultatelor cercetarii

perioada mandatului

Prof. dr. Dalina Dumitrescu
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IP 3. Recunoasterea, valorizarea si dezvoltarea capitalului uman

Nr. crt.

Indicatori de
performanta

Valoare propusa

Valoare realizata

Activitati

Perioada

Responsabil

1.

Gradul de satisfactie a
personalului
universitatii

Studiu cu privire la
satisfactia angajatilor
Academiei de Studii
Economice din Bucuresti
(atat cadre didactice, cat
si personal
administrativ),
valorificarea si
integrarea rezultatelor
acestuia

Cresterea ratei de raspuns
si a gradului de satisfactie
a angajatilor ASE cu 5%

Cresterea ratei de raspuns
cu 7,9% fata de anul 2016

Ancheta privind satisfactia angajatilor ASE

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Eugeniu Turlea,
Prof. dr. Roxana Sarbu,
Director General
Administrativ

Facilitati pentru
personalul universititii

2.1

Parteneriate ncheiate
pentru crearea de
facilitati din partea
bancilor/unitatilor
medicale pentru cadrele
didactice, personalul
administrativ si studenti

1 parteneriat

1: Gradinita si Scoala
primarda INA SCHOOL
ofera o reducere angajatilor
ASE pentru taxele de
scolarizare

Tncheierea de parteneriate

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Eugeniu Turlea,
Prof. dr. Dorel Paraschiv

2.2.

Protocoale cu
universitati din tara,
pentru efectuarea unor
schimburi de locuri de
cazare, la munte si la
mare, pentru angajatii
Academiei de Studii
Economice din
Bucuresti.

Minim 2

2

Sunt active protocoale cu
Universitatea Transilvania
din Brasov si Universitatea
Ovidius din Constanta
pentru punerea la dispozitie
a unor camere n cadrul
caminelor gestionate de
cele doua universitati

Actualizarea protocoalelor incheiate cu
universitati din tard, pentru efectuarea unor
schimburi de locuri de cazare, la munte si la
mare, pentru angajatii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Dorel Paraschiv
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IP 4. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor internationale

Nr. crt. | Indicatori de performanti Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil

1. Internationalizarea universitatii

1.1 Participari la evenimente organizate in Min. 10 participari 57 Participari la evenimente ianuarie - Prof. dr, Marius Profiroiu,
cadrul retelelor/asociatiilor profesionale decembrie 2017 | decani,
si a diverselor institutii internationale prodecani,

directori de departamente.

1.2. Afilieri la noi retele universitare/asociatii | Min. 2 afilieri 2 afilieri Identificarea i afilierea la noi retele ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
profesionale internationale universitare/asociatii profesionale decembrie 2017 | decani, prodecani.

internationale

1.3. Acorduri de colaborare Tncheiate cu Min. 10 acorduri 53 acorduri Tncheierea de acorduri de colaborare cu | ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
universitati din strainatate universitati din strainatate decembrie 2017 | decani, prodecani.

1.4. Participari in diferite consortii si aliante | Min. 5 participari 12 participari Participare Tn diferite consortii pentru | ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
pentru accesarea unor programe cu accesarea unor programe cu finantare decembrie 2017 | Prof. dr. Dalina Dumitrescu,
finantare europeana si internationald europeana i internationala decani, prodecani.
(Orizont 2020, programe ale Bancii
Mondiale, Programul Operational Capital
Uman, ERASMUS+ etc.)

1.5. Participari la targuri internationale de Min. 8 participari 6 participari Participari la targuri internationale de ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
prezentare a ofertei educationale a (11 persoane) prezentare a ofertei educationale a decembrie 2017 | decani,
universitatii noastre universitatii noastre prodecani.

1.6. Studenti straini care vin sa studieze in n conformitate cu 729 studenti (full- Atragerea studentilor straini la ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
Academia de Studii Economice din media nationald din | time mobilitdti, vizite | programele de studii decembrie 2017 | decani,

Bucuresti, atat din tarile UE, cat si din invatamantul superior | de studii) prodecani.
alte tari economic

2. Mobilitatea internationala a cadrelor
didactice si de cercetare si a
studentilor

2.1. Cadre didactice si de cercetare Tn conformitate cu 259 mobilitati Promovarea si diseminarea ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
beneficiare de mobilitdti internationale media nationala din oportunitatilor de mobilitati decembrie 2017 | decani,

invatamantul superior internationale pentru cadre didactice si prodecani.
economic de cercetare

2.2. Studenti beneficiari de mobilitati Tn conformitate cu 404 mobilitati Promovarea si diseminarea ianuarie - Prof. dr. Marius Profiroiu,
internationale media nationald din | studentesti oportunitatilor de mobilitati decembrie 2017 | decani,

invatamantul superior
economic

internationale pentru studenti

prodecani.
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IP 5. Cresterea implicarii studentilor in managementul universititii si imbunatitirea conditiilor sociale ale acestora

pentru practica si internship

practica si internship

decembrie 2017

Nr.crt. | Indicatori de performanti :)/f(:f)izz Valoare realizatd | Activititi Perioada Responsabil
1.1 Participarea studentilor la 2 studenti, din | 2 studenti, din care ianuarie - Rector, Prorectori
procesul managerial al care unul cu unul cu drept de decembrie 2017
universitatii drept de vot vot
Studenti membri in CA
1.2. Intalniri consultative cu studentii | Min. 2 2 Organizarea de Tntalniri consultative cu | ianuarie - Rector, Prorectori
ntalniri/an studentii decembrie 2017
2. imbunititirea conditiilor
sociale ale studentilor
Locuri de voluntariat Min. 30 locuri | 30 locuri Oferirea a 30 de locuri unde studentii ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv
ASE pot face efectua activitati de decembrie 2017
voluntariat n cadrul ASE
3. Actiuni ale studentilor ianuarie -
decembrie 2017
3.1. Scoli de Vara Min. 3scolide |4 Organizarea scolilor de vara ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv,
vard decembrie 2017 decani,
prodecani.
3.2 Evenimente ale studentilor 11 83 Sustinerea si oferirea de suport in ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv,
sustinute de citre ASE organizarea evenimentelor initiate de decembrie 2017 decani, prodecani.
catre studentii ASE
4. ianuarie -
Burse decembrie 2017
Burse acordate din venituri 30 burse 39 Oferirea a 30 de burse din venituri ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv
proprii proprii studentilor ASE decembrie 2017
5. Practica si internship
5.1 Locuri de practica si internship | Min. 1000 2224 Semnarea de parteneriate prin care sa se |ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv, decani,
oferite de ASE asigure cel putin 1000 de locuri de decembrie 2017 prodecani responsabili cu relatia cu mediul
practica si internship economic si social,
Director Directie Relatii cu mediul
economico-social
5.2. Parteneriatelor noi incheiate Min. 12 65 Semnarea de noi parteneriate pentru ianuarie - Prof. dr. Dorel Paraschiv, decani,

prodecani responsabili cu relatia cu mediul

economic si social,
Director Directie Relatii cu mediul
economico-social
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Nr. crt. | Indicatori de performanti :)/i:s)izz Valoare realizatd | Activititi Perioada Responsabil
6. Consiliere si orientare in
cariera
6.1. Numar de specialisti care Min. 15 25 Participarea specialistilor la procesul de | ianuarie - Director Centrul de consiliere
participa la consilierea si specialisti consiliere si orientare in cariera decembrie 2017 si orientare in cariera
orientarea n cariera a
studentilor si elevilor
6.2. Activitati de consiliere Min. 750 3122 Organizarea activitatilor de consiliere ianuarie - Director Centrul de consiliere si orientare
decembrie 2017 in cariera

IP 6. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social

studentilor

Nr. crt. | Indicatori de performanta Valoare propusi | Valoare realizata | Activititi Perioada Responsabil

1. Noi afilieri institutionale

1.1 Participari la evenimente Min. 22 100 Participari la evenimente organizate in | ianuarie - decembrie Prof. dr. Dorel Paraschiv,
organizate n cadrul evenimente cadrul retelelor/asociatiilor profesionale |2017 decanii, prodecani.
retelelor/asociatiilor si a diverselor institutii
profesionale si a diverselor
institutii

1.2. Afilieri la noi retele/asociatii 2 afilieri 3 afilieri Afilieri la noi retele/asociatii ianuarie - decembrie Prof. dr. Dorel Paraschiv
profesionale profesionale 2017

1.3. Consilii Consultative ale Min. 24 24 Actualizarea, respectiv infiintarea de ianuarie — decembrie Prof. dr. Dorel Paraschiv, decani,
facultatilor Consilii Consultative la nivelul 2017 prodecani responsabili cu relatia cu

facultatilor mediul economic si social.

2. Interactiunea cu mediul de ianuarie - decembrie
afaceri si social 2017

2.1. Parteneriate cu mediul de Min. 22 85 Tncheierea de noi parteneriate cu mediul |ianuarie - decembrie Prof. dr. Dorel Paraschiv, decani,
afaceri si social parteneriate de afaceri si social, dezvoltate la nivelul |2017 prodecani responsabili cu relatia cu

facultatii mediul economic si social, Director
Directie Relatii cu mediul
economico-social.

2.2. Evenimente organizate cu Min. 33 105 Organizarea unor evenimente care sa ianuarie - decembrie Prof. dr. Dorel Paraschiv, decani,

mediul de afaceri si social evenimente contribuie la cresterea angajabilitatii 2017 prodecani, Director Directie Relatii

cu mediul economico- social.
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Nr. crt.

Indicatori de performanta

Valoare propusa

Valoare realizata

Activitati

Perioada

Responsabil

2.3.

Tntalniri ale Consiliului
Consultativ ASE

2 intalniri

2 Intalniri

Participari la intalnirile Consiliului
Consultativ

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Dorel Paraschiv

Universitate antreprenoriala

Surse de finantare nou atrase

Min. 2 surse

Identificarea si utilizarea de surse de
finantare nou atrase:
1. Primaria Sectorului 1 in cadrul
programului ,,Centenar pentru toti”
2. Proiect realizat de citre Facultatea de
Administratie si Management Public
CNFIS-FDI-2017: Proiect realizat de
catre Facultatea de Administrarea
Afacerilor cu Predare in Limbi Straine:
Doua reuniuni deschise a cadrelor
didactice a catedrelor UNESCO din
Balcani pe tema ,,Educatie pentru
Antreprenoriat, Inovatie si
Sustenabilitate Tn Economia bazata pe
Cunoastere”

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Dorel Paraschiv

3.2.

Publicatii realizate pentru
mediul de afaceri

Min. 2

Elaborarea impreuna cu mediul de
afaceri si publicarea unor studii asupra
unor domenii de interes comun

decembrie

Prof. dr. Dorel Paraschiv,
Prof. dr. Dalina Dumitrescu

3.3.

Initiative de afaceri sustinute de
catre ASE in Incubatorul de
afaceri

Min. 5 initiative

5 initiative

Sprijinirea initiativelor

antreprenoriale ale studentilor, prin
asigurarea spatiilor necesare activitatilor
desfasurate de acestia

ianuarie - decembrie
2017

Prof. dr. Dorel Paraschiv

IP 7. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii si imbunatitirea capacititii de finantare a universitatii

realizate sau modernizate

perfectionare de la Predeal

decembrie 2017

Nr. . .
ort Indicatori de performanti Valoare propusi Valoare realizati Activititi Perioada Responsabil
1. Realizarea de noi spatii de
inviatamant si cazare
1.1 Noi spatii de invatdmant 2 2 Darea in functiune a Centrului de ianuarie - Prof. dr. lon Smeureanu,

Director General
Administrativ
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Nr.

sponsorizare si donatii

proprii

*1,78%, incluzand si
fondurile primite
prin Fundatia ASE

donatii

decembrie 2017

ort. Indicatori de performanta Valoare propusi Valoare realizata Activitati Perioada Responsabil
1.2. Modernizarea spatiilor de Min. 2 2 Executarea de lucrari de modernizare in iunie - septembrie | Prof. dr. lon Smeureanu,
cazare studentesti Camin Tei caminele studentesti pe perioada vacantei 2017 Prof. dr. Dorel Paraschiv,
Reabilitare termica de vard Director General
Administrativ,
Complex Agronomie Serviciul Tehnic- Investitii
Reparatii fatada si
schimbare instalatii
sanitare
1.3 Modernizarea spatiilor de Min. 1 1 Executarea de lucrari de modernizare la ianuarie - Prof. dr. lon Smeureanu,
cazare pentru odihna Camin Timonierului | centrul Covasna decembrie 2017 Prof. dr. Dorel Paraschiv,
inlocuire tamplarie Directorul General
PVC si conducte Administrativ, Serviciul
Tehnic-Investitii
2. Imbunititirea conditiilor de
munca
2.1. Calculatoare achizitionate Medie anuala 200 383 Efectuarea procedurilor de achizitie publica | ianuarie - Prof. dr. lon Smeureanu
hardware decembrie 2017 Directori departamente DICE
Efectuarea procedurilor de achizitii licente si DIG
software Directia TIC
Dezvoltarea infrastructurii de retea
2.2. Aplicatii informatice suport 1 1 Actualizare software pentru pagina ianuarie - Prof.dr. lon Smeureanu
pentru activitatea didactica si personala a studentului decembrie 2017
administrativa
2.3. Ponderea finantarii din 3% din fondurile 2,81% Atragerea de fonduri suplimentare pentru ianuarie - Prof. dr. Eugeniu Turlea,
cercetare proprii *4,17% cu POC si cercetare decembrie 2017 Prof. dr. Dalina Dumitrescu
Orizont 2020
2.4. Ponderea finantarii din 1% din fondurile 0,62% Tncheierea de contracte de sponsorizare si ianuarie - Prof. univ. dr. Dorel

Paraschiv,

Prof. dr. Eugeniu Turlea,
decani,

prodecani

IP 8. Imbunététirea imaginii si vizibilitatii universitatii
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Nr.crt. |Indicatori de performanta Valoare propusd | Valoare realizati Activitati Perioada Responsabil
1. Comunicare i PR
1.1. Buletin de informare 1 buletin pe lund 1 buletin pe luna (in A fost conceput si redactat lunar Buletinul permanent Rector,

Newsletter lunar al Consortiului
Universitaria

Comunicate de presa

Organizarea intalnirii
Consortiului Universitaria la
Tulcea

Revista Presei

Materiale de promovare a
Centrului de Perfectionare
Complex Predeal lon Gh.
Rosca, site-

ul www.complexpredeal.ase.ro

variantele romana si
engleza)

1 newsletter/luna

16 comunicate de presa

Organizarea intalnirii
Consortiului
Universitaria de la Tulcea
si promovarea actiunilor
legate de eveniment

informativ in limba engleza

A fost conceputa, redactata si diseminata
seria de stiri despre ASE din Newsletterul
lunar al Consortiului Universitaria

Elaborarea si diseminarea a 16 comunicate
de presa, preluate de catre principalele
agentii de presa, site-uri de educatie, tv
media local si national

Serviciul Marketing si Comunicare s-a
ocupat de comunicarea evenimentului Tn
presa si on-line si a asigurat conceptul si
realizarea tuturor materialelor de presa si
promotionale pentru acest eveniment si
redactarea Comunicatului si materialelor
pentru presa la finalul intrunirii

S-a realizat si postat pe www.ase.ro zilnic
Revista Presei si s-a monitorizat aparitia
tuturor articolelor pe teme de educatie
privind ASE si alte stiri din mediul
educational.

Realizarea continutului si graficii pliantului
de prezentare a Centrului de Perfectionare
Complex Predeal ,,lon Gh. Rosgca” si
coordonarea implementarii site-

ului www.complexpredeal.ase.ro

ianuarie - decembrie
2017

permanent

20-23 aprilie

permanent

octombrie 2017

Prof. dr. Florina Mohanu
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Nr. crt.

Indicatori de performanta

Valoare propusa

Valoare realizata

Activitati

Perioada

Responsabil

1.2. Cresterea gradului de utilizare a | 10 noi Inscrisi In Tn anul 2017 a fost -Creare de conturi noi de utilizatori ianuarie - decembrie | Prof. dr. Smeureanu lon,
retelelor de socializare si retelele inregistrat un numar de | -Interogdri / notificari, schimburi periodice | 2017 Prof. dr. Florina Mohanu,
profesionale (ResearchGate, profesionale 26.382 — media de impact | de informatii decani, prodecani
Linkedin etc.) /socializare 3000 total (media nr. de

noi inscrisi in persoane care au accesat | -Facebook, ca vector de promovare, este

retelele pagina Facebook a ASE | actualizat permanent

profesionale n perioada 1 ianuarie-31 |-Mediatizarea tuturor evenimentelor

/socializare decembrie 2017) inscrisi. | importante din viata universitatii (admitere,
Pana in ianuarie 2018, parteneriate, vizite primite)
Facebook-ul ASE numadra | -Automatizarea postarii simultane a unui
22.708 urmdritori anunt pe toate canalele de socializare
Cresterea online a fost in urma accesarilor FB, s-a constatat ca
recunoscuta si prin lunile iulie si octombrie reprezinta varful
ocuparea de citre ASE a | perioadelor de accesare. (ex. peste 130.000
celui de-al doilea locin | de accesari pe 30 iunie 2017, in urma lansarii
ceea ce priveste impactul | aplicatiei de preinscriere online in data de 27
online — cf. Top Shanghai | iunie 2017
2017

2. Promovarea programelor de

studii

Promovare online

Actualizarea permanenta
a site-ului

institutional www.ase.ro
Elaborarea si actualizarea
permanenta a paginii
dedicate Admiterii, atat
in limba romana, cat si in
engleza

Actualizarea permanenta a site-ului
institutional www.ase.ro

Elaborarea si actualizarea permanentd a
paginii dedicate Admiterii

Campanie media on-line cu ziarul Adevarul
si portalul Adservio.ro

Pe 14 martie a avut loc lansarea noii versiuni
a site-ului www.ase.ro in limba engleza.
Noua versiune are un design modern si usor
de accesat de catre utilizatori

Prof. dr. Florina Mohanu

Promovarea outdoor prin
panouri publicitare

Promovarea outdoor prin
panouri publicitare

Promovarea Admiterii 2017 s-a realizat prin
amplasarea de panouri publicitare in fata
tuturor cladirilor, in perioada 15 iunie — 30
iulie 2017

iunie - septembrie
2017

Prof. dr. Florina Mohanu
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Nr. crt.

Indicatori de performanta

Valoare propusa

Valoare realizata

Activitati

Perioada

Responsabil

Promovare in mass-media

Realizarea si difuzarea
spotului TV de
promovare a ofertei
educationale a ASE

Stiri, emisiuni
informative si
comunicate de presa
referitoare la oferta
educationald a ASE

Pe toatd perioada lunii mai, ASE a derulat o
campanie media, conceputd si implementatd
de Serviciul Marketing si Comunicare, in
vederea promovarii ofertei educationale la
admiterea la programele de licentd 2017.
Aceasta a constat Tn difuzarea Tn prime-time
a unui spot de catre principalele posturi de
televiziune regionald din 12 judete ale tarii,
din care provin, cu preponderenta, candidatii
la programele de licentd: Arges, Braila,
Buziu, Cilarasi, Dambovita, lalomita,
Galati, Gorj, Prahova, Teleorman, Vlcea,
Vrancea si Bucuresti

Pe tot parcursul lunii iunie a.c., Serviciul
Marketing si Comunicare al ASE a continuat
activitatea de promovare pentru Admiterea
2017

ASE a desfasurat o campanie in presa

scrisi si online, prin publicarea unor

materiale de marketing educational in ziarul

»Adevarul", dupa cum urmeaza:

- douad aparitii in publicatia ,,Adevarul de
Weekend” cu informatii despre oferta
educationald la programele de licenta (in
datele de 23 si 30 iunie a.c.)

- o aparitie in suplimentul ,,Ghidul
Candidatului” editat de ziarul
»Adevarul”, cu informatii despre oferta
educationald la programele de licenta (in
data de 27 iunie a.c.)

- o aparitie in doud foi in publicatia
,,Adevarul de Weekend” cu informatii
despre oferta educationald la programele

mai - septembrie
2017

Prof. dr. Florina Mohanu
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Nr.crt. |Indicatori de performanta Valoare propusd | Valoare realizati Activitati Perioada Responsabil
de licenta, masterat si doctorat (in data de
7 iuliea.c.)
- trei advertoriale (online) despre oferta
educationald la programele de licenta,
masterat si doctorat (in zilele de 6 si 10
iulie - pentru licenta si 20 iulie - pentru
masterat)
2.1 Campanii Caravana ASE 1 editie/an Organizarea celei de-a Tn perioada 9 noiembrie - 14 decembrie a.c., |noiembrie - Prof. dr. Dorel Paraschiv,
sasea editii a Caravanei | Serviciul Marketing si Comunicare a derulat | decembrie 2017 prof. dr. Florina Mohanu
ASE cea de-a sasea editica CARAVANEI ASE —
in cele mai bune 31 de licee si colegii din
localitatile: Alexandria, Braila, Buzau,
Campina, Campulung, Constanta, Focsani,
Pitesti, Ploiesti, Slatina, Targoviste
2.2. Parteneriate cu liceele Min. 25 26 Tncheierea sau actualizarea de parteneriate cu | ianuarie - decembrie | Prof. dr. Dorel Paraschiv,
liceele 2017 prof. dr. Florina Mohanu
2.3. Actiuni de tip schimb de Min. 5 Au fost organizate Organizarea actiunilor de schimb de ianuarie - decembrie | Prof. dr. Dorel Paraschiv,
experienta cu cadrele didactice intalniri cu peste 120 de | experientd cu cadrele didactice din licee 2017 prof. dr. Florina Mohanu
din licee cadre didactice
insotitoare ale grupurilor
de elevi din
liceele/colegiile din
Bucuresti si din 26 de
orase din tara.
2.4, Actiuni de tip Ziua Portilor 10 actiuni Organizarea actiunilor de |27- 31 martie, Serviciul Marketing si

Deschise

(2 actiuni/zi in
Saptamana Portilor
Deschise)

promovare a ofertei
educationale
Organizarea Zilelor
Portilor Deschise pentru
promovarea programelor
de licenta si masterat
Peste 3000 de elevi din
74 de colegii/licee din
peste 18 judete din tara si
Bucuresti

Comunicare a organizat cea de-a IV-a editie
a Saptimanii Portilor Deschise. In aceasti
perioada ne-au vizitat peste 3000 de elevi din
74 de colegii nationale si licee din Bucuresti
si judetele Arges, Bihor, Briila, Buzau,
Calarasi, Constanta, Dambovita, Dolj, Galati,
lalomita, [Ifov, Maramures, Neamt, Olt,
Prahova, Teleorman, Vaslui, Vrancea.

in cadrul Saptamanii Portilor Deschise a fost
organizat Targul Facultitilor (a treia editie)
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Nr.crt. |Indicatori de performanta Valoare propusd | Valoare realizati Activitati Perioada Responsabil
Vizite ghidate in lunile martie, octombrie si noiembrie, prin Prof. dr. Florina Mohanu
programul national ,,Scoala altfel”, ASE a
fost vizitat de peste 550 de elevi de la colegii
nationale si economice din urmatoarele
localitati: Bucuresti, Cdmpina, Mioveni,
Ploiesti, Slobozia
3. Promovare prin eveniment
3.1. Actiuni culturale la care ASE Min. 5 9 Organizarea actiunilor culturale ianuarie - decembrie | Prof. dr. Dorel Paraschiv,
este co-organizator 2017 prof. dr. Florina Mohanu
3.2. Expozitii, mese rotunde pe 10 10 Organizarea expozitiilor, meselor rotunde pe |ianuarie - decembrie | Prof. dr. Dorel Paraschiv,
teme culturale organizate de teme culturale 2017 prof. dr. Florina Mohanu
catre ASE
3.3 Crearea imnului ASE 1 Va fi lansat cu ocazia - perioada Prof. dr. Florina Mohanu
manifestarilor prilejuite mandatului
de Tmplinirea a 105 ani
de existentd a ASE
3.4. Participari la targuri de profil | Min. 3 11 targuri Serviciul Marketing si Comunicare a asigurat | ianuarie - decembrie | Prof. dr. Dorel Paraschiv,

materiale de promovare a ofertei
educationale si a participat cu reprezentanti
ai Serviciului pentru informarea candidatilor

2017

prof. dr. Florina Mohanu
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IP 9. Promovarea unui management performant, participativ si transparent

administrative

administrative simplificate

decembrie 2017

Nr. crt. | Indicatori de performant:i Valoare propusi VaI(?arev Activitati Perioada Responsabil
’ realizata ’
1. Management participativ Activitati
1.2. Consultari cu membrii 2 3 Organizarea de Tntalniri cu membrii ASE ianuarie - Rector, prorectori,
comunitatii A.S.E. decembrie 2017 Director General Administrativ
2. Management strategic
2.2 Consolidarea Compartimentului |1 1 Realizarea de analize economico-financiare de | ianuarie - Sef Birou Prof. dr. Eduard Dinu
de analize economico-financiare cétre compartimentul de profil decembrie 2017
pentru suport decizional
3. Debirocratizare
3.1. Operationalizarea Biroului Unic |1 1 Masuri privind debirocratizarea ianuarie - Rector, prorectori,
managementului administrativ decembrie 2017 Director General Administrativ
3.2. Simplificarea procedurilor Min. 2 proceduri 8 proceduri Identificarea si implementarea unei proceduri ianuarie - Rector, prorectori,

Director General Administrativ,
decani,
Secretariatul General.
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