ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 34/28.03.2018
cu privire la aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a serviciului propriu pentru situatii de
urgenta al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

in baza Hotirarii Consiliului de Administratie nr. 53/21.02.2018 cu privire la inaintarea citre Senatul ASE a
propunerii de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului propriu pentru situatii de
urgentd al Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Conform art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata, a art. 32
alin. 4 din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apéararea impotriva incendiilor, modificata si completata, a
art. 39 alin. 12 lit. I) din Carta ASE, a art. 22 alin. 16 lit. k) din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului propriu pentru situatii de urgenta
al Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr. 34/28.03.2018

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $S1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI PROPRIU
PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Baza legala de infiintare a serviciului propriu pentru situatii de urgenta

Se constituie Serviciul Propriu pentru Situatii de Urgenta (S.P.S.U.) categoria | (C1), in baza
prevederilor art.19 lit. a si lit. i, art.32 si art.33 din Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, ale art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, completatd si modificata prin
Legea 212/2006 si ale art.3 alin.1 litera a) si art.7 alin. (1) litera ¢) din O.M.A.l. 96/2016, Criterii de
performanga privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situarii de urgenta si in baza Deciziei Rectorului Academiei de Studii Economice nr. ................
eMISA TN .o

1.2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului propriu in functie de tipurile de risc
gestionate

S.P.S.U. al Academiei de Studii Economice, in functie de schema cu riscurile teritoriale din unitatea
administrativ-teritoriala, intocmita de catre Inspectoratul Pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov Tsi
indeplineste atributiile legale n limitele sectorului de competenta, cu scopul preintdmpinarii, reducerii sau
eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei,
a mediului, a bunurilor si valorilor si este capabil sa puna in aplicare planurile de interventie ale institutiei.

S.P.S.U. are ca obiectiv desfasurarea activitatilor de prevenire a incendiilor, de stingere a acestora,
precum si derularea unor activitati specifice domeniului protectiei civile.

S.P.S.U. este constituit ca serviciu propriu de categoria | (C1) si are ca obiective prevenirea si
interventia in cazul producerii situatiilor de urgenta in ASE.

1.3. Alte date de interes general

S.P.S.U are permanent in vedere ridicarea standardelor de performanta, precum si completarea cu
tehnica de lucru din ultima generatie existenta pe piata.



CAP. 2. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
2.1. Conducerea si structura organizatorica

S.P.S.U. al Academiei de Studii Economice este condus de catre seful serviciului, avand in
componenta, urmatoarele structuri:
a) un compartiment de prevenire, care are in structura sa un sef compartiment, calificat in meseria de
cadru tehnic S.U. si inspector de protectie civila;
b) o formatie de interventie compusa din:

- echipa specializata pentru stins incendii, ce are in compunere cate 3 (trei) membri dispusi pe patru
ture de serviciu, cu program de tip 12/24 — 12/48;

- echipa specializata de cautare - deblocare — salvare - evacuare pentru risc de incendiu si cutremur
incadrata cu cate o persoana desemnata de la nivelul fiecarei structuri/departament din cadrul institutiei.
Programul de lucru al membrilor acestei echipe specializate acopera intreg programul de lucru al institutiei,
fiind de 12 ore in intervalul orar 07.00-19.00, 19.00-07.00 (12/24 - 12/48). Aceasta echipa devine parte
activa a serviciului iTn momentul sau Tn cazul iminent al producerii unei situatii de urgenta in institutie.

S.P.S.U. se incadreaza cu personal angajat, avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate
functiei, cu atestarea si calificarea necesara, conform reglementarilor in vigoare si se completeaza cu
personal care activeaza pe alte functii ( personalul din cadrul institutiei care este incadrat pe alte functii si
formeaza echipa specializata de cautare-deblocare-salvare-evacuare ).

Structura organizatorica

Sef serviciu - persoana specializata cu atestat (brevet), abilitata sa ocupe aceasta functie conform
prevederilor legale.

Compartiment pentru prevenire - sef compartiment de prevenire si doi specialisti pentru prevenire
n domeniul situatiilor de urgenta.

Formaria de interventie, constituita din doua echipe specializate, dupa cum urmeaza:

- 0 echipa specializata pentru stingerea incendiilor, constituita din 12 persoane dispuse Tn patru
ture de serviciu. Unul dintre cei trei membri ai turei este sef de tura si coordoneaza activitatea
pe durata acelei ture;

- 0 echipa specializata de cautare-deblocare-salvare-evacuare la risc de incendiu si cutremur,
incadrata cu personal al institutiei, care Tsi desfasoara activitatea pe alte functii. In cazul
producerii unei situatii de urgenta sau cand pericolul de producere a unei situatii de urgenta este
iminent, echipa specializata de de cautare-deblocare-salvare-evacuare colaboreaza cu echipa
specializata pentru stins incendii.

S.P.S.U al Academiei de Studii Economice neavand si echipa specializata de avertizare/alarmare,
atributiile acesteia vor fi indeplinite de catre membrii din cele doua echipe specializate nominalizate mai
sus.

2.2. Atributiile serviciului

a) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in sectorul de competenta;



c) asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor de patrimoniu periclitate de incendii sau Tn alte situatii de urgenta.

2.3. Atributiile compartimentului de prevenire

- controleaza periodic instalatiile de semnalizare, alarmare Tn caz de incendiu si zonele cu risc
ridicat de incendiu si verifica actionarea in situatii de urgenta la incendiu a instalatiilor, aparatelor,
stingatoarelor si a altor mijloace initiale de interventie;

- executa controale tehnice de prevenire a incendiilor la constructiile si instalatiile tehnologice
apartinand institutiei;

- la solicitarea sefilor de lucrari, instalatii sau sectii, executa supravegherea activitatilor cu foc
deschis, a activitatilor de reparatii sau de punere in functiune a unor instalatii care prezinta riscuri privind
aparitia unor situatii de urgenta;

- desfasoara activitati specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea masurilor de
prevenire a incendiilor in sectoarele de activitate si compartimentele unde se desfasoara lucrari cu foc
deschis, activitati de reparatii sau de punere Tn functiune a unor instalatii, precum si a modului de
comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu.

- desfasoara activitati specifice de instruire a personalului angajat al institutiei, privind pericolele
potentiale si modul de comportare in situatii de urgenta;

- verifica viabilitatea planului de interventie al institutiei precum si conditiile ca acesta sa fie
operational in orice moment;

- prezinta sefului serviciului propriu pentru situatii de urgenta, dupa finalizarea activitatii
preventive documentele intocmite, Tn vederea stabilirii masurilor pentru remedierea neregulilor care nu au
putut fi solutionate;

- sprijina formatia de interventie formata din echipa specializata in stingerea incendiilor n actiunile
acesteia de lichidare a starilor de pericol si echipa specializata de de cautare/deblocare/salvare/evacuare in
scopul salvarii, acordarii primului ajutor si protejarii persoanelor si a bunurilor de patrimoniu periclitate de
producerea unei situatii de urgenta (cutremur, incendiu etc.).

- propune includerea in bugetul institutiei a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de
protectie specifice;

2.4. Atributiile echipei specializate pentru stins incendii

- executa actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu mijloacele de
interventie din dotare;

- executa recunoasteri pe raza obiectivului;

- acorda ajutorul persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de incendiu si explozie;

- evacueaza persoanele si bunurile materiale aflate in pericol, in colaborare cu echipa de de
cautare-deblocare-salvare-evacuare.

2.5. Atributiile echipei specializate de cautare — deblocare — salvare — evacuare

- executa actiuni de de cautare/deblocare/salvare/evacuare in cazul producerii unei situatii de
urgenta sau in cazul iminentei producerii unei situatii de urgenta in cadrul institutiei;

- acorda ajutorul persoanelor a caror viata este pusa in pericol in cazul producerii unor situatii de
urgenta;

- evacueaza persoanele si bunurile materiale (in special cele de patrimoniu), aflate Tn pericol.



Relatiile dintre structurile serviciului propriu sunt urmatoarele:

- ierarhice: seful serviciului propriu se subordoneaza Rectorului Academiei de Studii
Economice, iar compartimentul de prevenire si personalul formatiei de interventie (adica al
celor doua echipe specializate) se subordoneaza sefului serviciului propriu;

- functionale: colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din organigrama
Serviciului Propriu pentru Situatii de Urgenta, pentru Tndeplinirea atributiilor specifice,
respectiv colaboreaza in caz de necesitate cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-
Ilfov, ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a
serviciului.

- coordonare si control: seful serviciului propriu coordoneaza activitatea formatiei de
interventie, dar si a celorlalti membri din compartimentul de prevenire. Specialistii din cadrul
compartimentului de prevenire controleaza periodic modul cum se executa serviciul de catre
subordonati, in obiective.

- cooperare: coopereaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Dealul Spirii” Bucuresti-
IIfov, unitatea de jandarmi sau ambulanta, ori de cate ori amploarea situatiei de urgenta
depaseste capacitatea de raspuns a serviciului.

CAP. 3. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
3.1. Atributiile sefului de serviciu

Seful de serviciu raspunde de indeplinirea intocmai a atributiunilor legale ce revin serviciului, de

instruirea acestuia si ridicarea continua a capacitatii sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in
randul personalului. Se subordoneaza Rectorului institutiei. Sefului serviciului i se subordoneaza intreg
personalul serviciului. Prin activitatea desfasurata, seful serviciului trebuie sa contribuie activ la aplicarea
n practica a principiului apararii impotriva dezastrelor, in toate locurile de munca.

Seful S.P.S.U. are urmatoarele obligatii principale:

- Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului;

- planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului propriu;
- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeaza activitatea de prevenire;

- verifica intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie.

3.2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire

Seful compartimentului pentru prevenire este subordonat nemijlocit sefului S.P.S.U. si organizeaza

activitatea celor doi specialisti pentru prevenire din subordine.

a)
b)

c)
d)

Pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu i revin urmatoarele sarcini:

participa la programul de pregatire al S.P.S.U.;

supervizeaza activitati de prevenire, indrumare si control in sectorul de competenta in vederea
prevenirii situatiilor de urgenta in conformitate cu prevederile legii;

organizeaza toate formele de pregatire si activitatile planificate Tn domeniul prevenirii situatiilor de
urgenta;

aduce la cunostinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile deosebite din teren care
necesita implicarea acestuia in rezolvarea lor;



€)

9)

ia masuri de nlaturare operativa, pe timpul controlului realizat de catre membrii compartimentului,
a starilor de pericol constatate, a cauzelor potentiale de incendiu precum si a altor stari potential
generatoare de situatii de urgenta,

intocmeste lunar graficul de prezenta precum si pontajul pentru intreg personalul serviciului; in
afara de seful serviciului raspunde si el de prezenta personalului la serviciu, cat si de ordinea si
disciplina in cadrul serviciului, indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;
indeplineste si atributiile sefului serviciului n lipsa acestuia.

3.3 Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

Membrii compartimentului de prevenire se subordoneaza nemijlocit sefului compartimentului de

prevenire si sefului serviciului, iar pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu le revin urmatoarele

sarcini:

a) participa la programul de pregatire al S.P.S.U.;

b) desfagoara activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele din sectorul de
competenta, in vederea prevenirii situatiilor de urgenta in conformitate cu prevederile legii,
nscriind Tn notele de control si in registrul serviciului de rond neregulile constatate;

c) participa la toate formele de pregatire si activitatile planificate in domeniul prevenirii situatiilor
de urgenta;

d) aduce la cunostinta sefului compartimentului starile de pericol sau situatiile deosebite din teren;

e) participa la Tnlaturarea operativa, pe timpul controlului de prevenire, a starilor de pericol
constatate, a cauzelor potentiale de incendiu, precum si a altor stari potential generatoare de
situatii de urgenta;

f) efectueaza operatiunile de verificare a stingatoarelor;

g) indeplinesc orice alte sarcini trasate de seful compartimentului de prevenire si de seful
serviciului.

3.4 Atributiile sefului echipei specializate pentru stingerea incendiilor

Seful echipei specializate de stingere incendii se subordoneaza sefului S.P.S.U. si are urmatoarele
atributii:

a) participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

b) coordoneaza pe timpul interventiei activitatea echipei specializate de stingere

incendii;
c) coopereaza cu seful echipei specializate de cautare-deblocare-salvare-evacuare, pe timpul
unei interventii;
d) Tindeplineste orice alte sarcini din domeniul de activitate, trasate de seful serviciului.

3.5 Atributiile sefului echipei specializate de cautare-deblocare-salvare-evacuare

Se subordoneaza sefului S.P.S.U. si are urmatoarele atributii:

a) participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

b) coordoneaza pe timpul interventiei activitatea echipei specializate de cautare-deblocare-salvare-
evacuare;

c) coopereaza cu seful echipei specializate de stingere a incendiilor, pe durata unei
interventii;

d) indeplineste alte sarcini trasate de catre seful S.P.S.U.



3.6 Atributiile membrilor echipei specializate pentru stins incendii

Servantii pompieri care intra in structura echipei specializate pentru stins incendii se subordoneaza

direct sefului serviciului si au urmatoarele atributii:

a) participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

b) respecta intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine interioara si disciplina in
munca;

c) executa controlul asupra respectarii normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
unitatii, prin serviciul de rond;

d) participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor si coopereaza cu echipa specializata de
cautare-deblocare-salvare-evacuare pentru salvarea persoanelor si a bunurilor materiale si la
Tnlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta;

e) desfasoara activitati de fintretinere a dotarilor pentru S.U. pe care le utilizeaza si a
echipamentelor de protectie;

f) cunosc semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si sa le execute
fntocmai;

g) actioneaza in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si intotdeauna acolo unde necesita
utilizarea aparaturii de protectie a respiratiei;

h) intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditii periculoase ce le pun in pericol viata sau
integritatea corporala, acordandu-le primul ajutor;

1) intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si care pot fi
determinate datorita conditiilor create de aparitia unor avarii, incendii, calamitati, etc. in
cooperare cu echipa specializata de cautare/deblocare/salvare/evacuare;

J) ndeplinesc alte sarcini trasate de seful S.P.S.U., legate de misiunea echipei.

3.7. Atributiile membrilor echipei specializate de cautare-deblocare-salvare- evacuare

Persoanele care intra in structura echipei specializate de cautare-deblocare-salvare-evacuare de la
nivelul fiecarei structuri organizatorice de la locul de munca, se subordoneaza sefului serviciului si au
urmatoarele atributii:

a) participa la salvarea persoanelor si a bunurilor materiale, la inlaturarea urmarilor situatiilor de
urgenta;

b) cunosc semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si le executa intocmai;

c) intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditii ce le pun in pericol viata sau integritatea
corporala, acordandu-le primul ajutor;

d) intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si care pot fi
deteriorate datorita conditiilor create prin aparitia unor avarii, incendii, calamitati, etc.;

e) indeplinesc alte sarcini trasate de seful serviciului.

CAP. 4. GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI PROPRIU

Patrimoniul S.P.S.U. din cadrul Academiei de Studii Economice este gestionat de catre seful
serviciului, incarcand prin fise de gestiune si responsabilitati, personalul serviciului. Seful serviciului
justifica in fata conducerii, modul in care utilizeaza si pastreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar pe
care le are in gestiune, cat si materialele specifice aflate in pastrare pentru interventia operativa si
exercitiile tactice.

Evidenta patrimoniului este pastrata la nivelul Biroului Control de Gestiune.
Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optim, conform prevederilor art.6 din
0O.M.A.1. 96/2016, dotarea serviciului privat trebuie sa asigure:



a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv, cat si
din punct de vedere operational,
b) executarea oportuna a misiunilor si operatiunilor specifice;
c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate ale
situatiei de urgenta, Tn vederea exploatarii cu eficienta maxima a acestora;
d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.
Pentru asigurarea bunei functionari, S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti va avea in administrare :
- sediu si spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- sali de pregatire si instruire a personalului;

- magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate n sprijin;

- mijloace specifice de stingere si alte materiale (scari, galeti, topoare, cazmale, maturi,
echipamente pentru interventii la hidranti exteriori, etc.);

Dotarea cu echipamente si mijloace de interventie se face potrivit documentatiilor tehnice ale
investitiilor, intocmite de proiectant, conform legii.

Sediul serviciului propriu este pus la dispozitie de conducerea institutiei care a constituit serviciul
propriu, asigurandu-se spatii adecvate pentru personalul din tura de serviciu, pregatirea de specialitate a
personalului, adapostirea si Tintretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor si prestarea
serviciilor. Spatiul se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare si alertare, instalatii utilitare, mijloace de
pregatire, materiale de birotica si de acordare a primului ajutor medical.

In functie de necesitati, dotarea se completeaza cu alte categorii de bunuri materiale necesare
Tndeplinirii atributiilor serviciului propriu pentru situatii de urgenta.

Exploatarea si Tintretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit
documentatiilor tehnice, de catre personalul responsabil (servanti pompieri si personal de la locul de munca
care face parte din echipa de cautare/deblocare/salvare/ evacuare etc.)

Conform prevederilor art. 35 alin.2 din Legea 307/2006, S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti este finantat prin introducerea in Bugetul de venituri si
cheltuieli a sumelor rezultate Tn urma analizei necesarului de materiale pentru S.U. si a Planurilor de
masuri ce includ actiuni de investitii, reparatii sau de Tnlaturare a neregulilor constatate.

Potrivit art. 2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive
si a echipamentului de protectie se asigura de catre structura de conducere din cadrul Academiei de Studii
Economice, 1n conditiile prevazute de lege.

Personalul din serviciul propriu pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma, echipament de
protectie si insemne distinctive, pe care le poarta pe timpul executarii serviciului. Uniforma poate fi purtata
si In timpul deplasarilor Tn interes de serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte
ocazii, din dispozitia sefului serviciului propriu pentru situatii de urgenta.

Personalul Serviciului propriu pentru situatii de urgentd are obligatia sa fintretind in stare
corespunzatoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele distinctive, sa cunoasca si sa respecte
regulile privind portul acestora.

Tn cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, n timpul si in exercitarea atributiilor de
serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, conducatorul institutiei este obligat sa
acorde o noua uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne distinctive (conform Art.4 (2) din HG nr.
160/2007).



Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive, precum
si portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau incaltaminte neconforme cu cel stabilit de
conducerea institutiei.

CAP. 5. COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI PROPRIU

a) Coordonarea S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul Academiei de Studii Economice este asigurata
de catre seful serviciului, care raspunde in fata conducerii institutiei pentru intreaga sa activitate.

b) Controlul activitatii serviciului propriu se face de catre conducerea institutiei si de seful
serviciului pe plan intern, respectiv de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov, pe
plan extern.

Controlul S.P.S.U. se executa permanent de catre cei in drept.

Tn urma activitatii de prevenire desfasurata de serviciul propriu si a neregulilor constatate in urma
acesteia, se organizeaza activitatea de informare a conducatorilor locurilor de munca din cadrul institutiei,
care la randul lor au obligatia de a lua masurile ce se impun pentru inlaturarea acestora si asigurarea bunei
desfasurari a activitatii pe care o conduc si coordoneaza.

Tn cazul unui Tnceput de incendiu, personalul din cadrul S.P.S.U. intervine ca urmare a alarmarii
acestuia prin mijloacele de avertizare si alarmare specifice. Modalitatea de alarmare este obligatoriu sa fie
cunoscuta de catre intregul personalul al institutiei, aceasta fiind stabilita prin instructiuni specifice.

Prima interventie in caz de incendiu este asigurata de citre personalul de la locul de munca. Tn acest
sens, la fiecare loc de munca, prin grija conducatorilor acestora se vor organiza echipe de interventie cu
sarcini precise de alarmare si interventie. Aceste echipe de prima interventie, in colaborare cu echipa
specializata in stingerea incendiilor din cadrul serviciului propriu actioneaza pentru localizarea si stingerea
incendiului.

Prin colaborare cu serviciile logistice din cadrul institutiei, se asigura in permanenta necesarul de
accesorii, substante de stingere, echipament de protectie si alte materiale strict necesare de care depinde
buna desfasurare a activitatii preventive si a interventiei.

Conducerea interventiei S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul institutiei este asigurata de catre seful
serviciului, iar in lipsa acestuia de catre seful compartimentului de prevenire.

Documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii S.P.S.U. categoria | (C1) din
cadrul institutiei sunt cele prevazute la anexa nr. 7 din O.M.A.l. 96/2016.

¢) Tndrumarea S.P.S.U. se face de catre seful serviciului si de catre seful biroului de prevenire pe
plan intern, respectiv de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov, pe plan extern.

5.2 Stabilirea modului de pregatire de specialitate si pregatire fizica a personalului

Pregatirea profesionala, antrenarea si perfectionarea personalului din S.P.S.U. categoria | (C1) din
cadrul institutiei se realizeaza in baza unui plan de pregatire profesionald, lunara si anuala, pe teme si
exercitii, Tntocmit de catre seful serviciului privat pe categorii de personal, si aprobat de catre Rectorul
institutiei.

Pe baza acestui plan de pregatire, seful serviciului propriu intocmeste anual un program de instruire
pe categorii de personal, care are la baza un plan tematic anual contindnd denumirea temelor de instruire si
numarul de ore afectat fiecarei teme, planificate pe luni de zile. Temele de instruire sunt elaborate de catre
seful serviciului propriu, seful compartimentului de prevenire si de catre ceilalti specialisti din cadrul
serviciului, iar predarea acestora se face de catre seful serviciului propriu sau de catre unul din specialistii
care le-au elaborat. Temele de instruire cuprind probleme teoretice si practice, la care se adauga exercitiile
aplicative de stingere a incendiilor, care se executa lunar, in baza scenariilor de interventie la locurile cu
grad ridicat de periculozitate.



Pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta se va realiza pe niveluri de competenta, structuri
functionale si pe categorii de personal, prin convocari, instructaje, antrenamente de specialitate, exercitii
tactice, pe baza tematicii cuprinse in planul de instruire.

Imbunatatirea deprinderilor de manuire si manipulare a accesoriilor si a pregatirii fizice se face fie
odata cu desfasurarea exercitiilor tactice, fie prin alocarea unor ore de pregatire specifice in cadrul
programarii lunare.

Exercitiile tactice vor fi executate Tn punctele vulnerabile, punéndu-se accent pe modul de lucru al
servantilor, cunoasterea tehnicii de lupta, a accesoriilor si functionarea tehnicii de lupta in caz de incendiu.

Fiecare tura din cadrul echipei specializate pentru stins incendii va efectua cate un exercitiu tactic
pe trimestru, iar in luna decembrie a fiecarui an va efectua un exercitiu tactic ales de catre seful serviciului,
dintre cele trei efectuate de aceasta tura in timpul anului cu ocazia verificarilor de sfarsit de an.

Echipa specializatd de cautare-deblocare-salvare-evacuare va efectua cate un exercitiu tactic pe
trimestru, iar in luna decembrie a fiecarui an va efectua un exercitiu tactic ales de catre seful serviciului,
dintre cele trei efectuate de aceasta tura in timpul anului cu ocazia verificarilor de sfarsit de an.

Categoriile principale de pregitire a personalului din serviciul propriu pentru situatii de urgenta
sunt:

- cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta
(legislatie);

- cunoasterea modului de desfasurarea a controalelor tehnice de prevenire a incendiilor la
constructiile si instalatiile tehnologice apartindnd institutiei (pentru compartimentul de prevenire
din cadrul serviciului);

- instructie cu tehnica de lucru din dotare (ITL):

- cunoasterea accesoriilor, echipamentelor, aparatelor si utilajelor de stins incendii din dotare;

- instructie tactica de specialitate (ITS):

e la instalatiile care prezinta riscuri;

e laspatiile de depozitare;

- pregatire fizica (PF).

Evidenta participarii si a rezultatelor obtinute se tine la nivelul serviciului propriu de catre seful
serviciului, care este desemnat sa gestioneze documentatia necesara.

Anual se realizeaza verificarea cunostintelor printr-un test si un exercitiu tactic la care va participa
intreg personalul din schema de organizare a serviciului, in urma caruia fiecare membru al serviciului
primeste un calificativ.

Evaluarea programelor de pregatire se realizeaza permanent, prin analiza modului de organizare si
desfasurare a activitatilor si a rezultatelor obtinute de catre serviciul propriu pentru situatii de urgenta pe
timpul inspectiilor si controalelor. Evaluarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta se analizeaza la
nivelul institutiei printr-un bilant anual.

Instructajul in domeniul situatiilor de urgenta pentru personalul institutiei, va fi efectuat de catre
conducatorii locurilor de munca, in conformitate cu planificarea si in baza tematicii elaborate de catre seful
compartimentului de prevenire sau seful S.P.S.U. al Academiei de Studii Economice.

Anual serviciul propriu al institutiei va participa daca va fi solicitat, la concursurile profesionale ale
serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgenta, al carui organizator la faza pe municipiu este
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti — llfov.

5.3 Modul de participare la cursuri de calificare si perfectionare

O parte din membrii personalul S.P.S.U. (seful serviciului, seful compartimentului de prevenire,
membrii compartimentului de prevenire, membrii echipei specializate pentru stins incendii), sunt obligati
sa fie calificati pentru a putea fi Tncadrati Tn functiile specifice serviciului pe care au fost numiti. Aceste
calificari reprezinta obligatia acestora, pentru a putea ocupa functiile specifice in cadrul serviciului.



Participarea personalului S.P.S.U. la cursurile de perfectionare este obligatorie in baza legislatiei in
vigoare si se realizeaza tinandu-se seama de necesitatile serviciului, prin grija sefului S.P.S.U., care
informeaza conducerea institutiei de planificarea facuta, asigurandu-se cu aceasta ocazie si cu privire la
finantarea de catre conducerea institutiei a participarii la cursuri. Se va avea in vedere pe de o parte ca,
dintre membrii serviciului care sunt calificati sa poata sa urmeze cursuri de perfectionare, iar pe de alta
parte, treptat, membrii echipei specializate de cautare-deblocare-salvare-evacuare sa se poata califica
(specializa) in domeniul Tn care actioneaza pe timpul sau Tn cazul prevenirii unei situatii de urgenta in
Academia de Studii Economice.

Precizari finale

Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentului regulament de catre
intreg personalul serviciului propriu, iar cu ducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament se nsarcineaza personalul nominalizat.

Regulamentul de organizare si functionare a S.P.S.U. se aproba de catre Rectorul Academiei de
Studii Economice.

Serviciul propriu Tsi Tndeplineste atributiile legale intr-un sector de competenta stabilit prin avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-llfov si cuprinde ntreg teritoriul Academiei de Studii
Economice din Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti.

Sectorul de competenta va avea o suprafata astfel determinata incat valorile timpilor operativi de
interventie sa corespunda valorilor stabilite prin planul de interventie si timpilor de raspuns, in functie de
riscurile identificate in sectorul de competenta.

In baza art. 37 din Legea 307/2006, in exercitarea atributiilor ce i revin, personalul din structura
S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul Academiei de Studii Economice are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite de la persoanele fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii
atributiilor legale privind apararea impotriva incendiilor;

b) sa stabileasca restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de incendii ori explozii;

C) sa propuna persoanelor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate, precum si a
celor vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagarii incendiilor;

d) sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii la
incendii;

e) sa opreasca ori sa limiteze traficul public Tn zona desfasurarii operatiunilor de interventie.

Regulamentul de organizare si functionare a S.P.S.U. categoria | (C1) din cadrul Academiei de
Studii Economice intra in vigoare la data avizarii serviciului de catre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in
sedinta sa din 28 martie 2018.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nistase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor

10



	Anexa la HS nr. 34/28.03.2018

