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Hotirarea nr. 128/31.07.2018
cu privire la respingerea

solicitarii de amanare a deciziei privind aprobarea Raportului asupra concursului
didactic pentru ocuparea postului de lector universitar, pozitia 29 din Statul de Functii al
departamentului UNESCO pentru Administrarea Afacerilor

Avand n vedere memoriul Tnregistrat la Registratura ASE cu nr. 7068/27.07.2018 inaintat de catre doamna
asistent univ. dr. Shahrazad Hadad, prin care solicita amanarea deciziei privind avizarea concursului didactic
pentru ocuparea postului de lector universitar, pozitia 29 din Statul de Functii al departamentului UNESCO
pentru Administrarea Afacerilor, pana la sedinta de Senat din luna septembrie;

Tn baza punctului de vedere al Directiei Juridice si Contencios Administrativ inregistrat cu nr. 231/30.07.2018;

In conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. 1) si art. 297 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificati
si completatd, a art. 24 din Metodologia - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, aprobata prin HG nr. 457/2011, modificata si completata, a art. 39 alin. 10 si
a art. 40 din Carta ASE, a art. 22 alin. 11 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE,
precum si a Hotdrarii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Respingerea solicitarii de amanare a deciziei privind aprobarea Raportului asupra concursului didactic
pentru ocuparea postului de lector universitar, pozitia 29 din Statul de Functii al departamentului
UNESCO pentru Administrarea Afacerilor.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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