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Hotararea nr. 150/31.07.2018
cu privire la aprobarea

Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
auxiliar din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 277/27.07.2018 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit pentru
personalul didactic auxiliar din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

Tn conformitate cu art. 327 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificati si completata, a art. 5
alin. 2 din Legea —Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a art.
39 alin. 12 lit. I) din Carta ASE, a art. 22 alin. 16 lit. k) din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic
auxiliar din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. Pavel NASTASE

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridic si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr.150/31.07.2018

METODOLOGIE
privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar

din Academia de Studii Economice din Bucuresti

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta metodologie reglementeaza standardele si procedura privind acordarea
gradatiilor de merit prin concurs, pentru personalul didactic auxiliar in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Art. 2. - Personalul didactic auxiliar din invatdmantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs §i reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se
acorda pentru 16% din posturile didactice (de predare si auxiliare) existente la nivelul institutiei de
invatdmant superior superior.

(2) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de
suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului, cu incadrarea in numarul
maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(3) Personalul didactic auxiliar beneficiar al gradatiei de merit nu isi mai pastreaza gradatia de
merit in cazul ocupdrii prin concurs a unei alte functii didactice auxiliare in cadrul ASE. Tn acest caz,
personalul didactic auxiliar va putea participa la un nou concurs de acordare a unei noi gradatii de merit,
conform calendarului unui concurs viitor, in baza standardelor minimale stabilite prin prezenta
metodologie, aferente noii functii didactice auxiliare.

(4) Personalul didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la
concurs dupa expirarea perioadei precedente de acordare a gradatiei de merit.

(5) Personalul didactic auxiliar care beneficiaza de gradatie de merit nu poate participa la un nou
concurs in perioada in care beneficiaza de gradatia de merit.

CAPITOLUL 1l
Organizarea concursului

Art. 3. - Directia Resurse Umane calculeazd numarul de gradatii de merit ce ar putea fi acordate
si transmite Biroului Consiliului de Administratie situatia acestora, defalcata pe directii /servicii /birouri
/departamente, tinandu-se cont de numarul de gradatii de merit disponibile la nivelul fiecarei directii
[serviciu /birou /departament, dupa caz, in vederea scoaterii la concurs.

Art. 4. - Biroul Consiliului de Administratie analizeaza si aproba numarul de gradatii de merit ce
vor fi scoase la concurs, pentru fiecare directie /serviciu /birou /departament.



Art. 5. - La concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit poate participa personalul didactic
auxiliar din ASE, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) detine un contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu o vechime in universitate
de cel putin 5 ani;
b) are o vechime in universitate de cel putin 5 ani, rezultatd prin cumularea unui contract individual
de munca pe o perioadd determinata, cu un altul, pe o perioada nedeterminata;
C) nu a avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani sau sanctiuni neradiate in conditiile
legii.
Art. 6. - Calendarul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit este elaborat de catre
Directia Resurse Umane si aprobat in Consiliul de Administratie.

Art. 7. - Pe site-ul Directiei Resurse Umane se publicd urmatoarele informatii privind
desfasurarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit:
e distributia gradatiilor de merit pe directii /servicii /birouri /departamente din cadrul facultatilor;
e calendarul concursului;
e componenta dosarului de concurs;
e prezenta metodologie.

Art. 8. —Pentru participarea la concursul privind acordarea gradatiei de merit este necesara depunerea
cererii de nscriere la concurs, semnata, datata si inregistratd la Registratura generald a institutiei —
Anexanr. 1.

CAPITOLUL 111
Desfasurarea concursului

Art. 9. — (1) La concursul organizat pentru acordarea gradatiei de merit pot participa persoanele
care ndeplinesc conditiile de Tnscriere fara nicio discriminare, in conditiile legii.
(2) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un candidat pentru inscrierea la concursul
organizat pentru acordarea gradatiei de merit, sunt urmatoarele:
a) la momentul inscrierii in concurs, candidatul este incadrat pe o functie de personal didactic
auxiliar in universitate, cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
b) in ultimii 5 ani, candidatul si-a desfasurat neintrerupt activitatea in universitate, in calitate de
personal didactic auxiliar;
C) in ultimii 5 ani, finalizati, care preced desfasurarea concursului pentru acordarea gradatiei de
merit, anual, la evaluarea performantelor individuale, a obtinut calificativul ,,foarte bine”;
d) in ultimii 5 ani nu a fost sanctionat disciplinar.

Art. 10. — (1) Pentru desfasurarea concursului pentru acordarea gradatiei de merit Se vor constitui
comisii de concurs si respectiv de contestatii, fiecare formata din cate 3 membri.
(2) Comisiile de concurs vor avea urmatoarea structura:

- presedinte:  Prorector;

- membrii: directorul general administrativ (pentru personalul din structurile
subordonate), directorii de departamente din cadrul facultatilor (pentru personalul didactic
auxiliar din subordine), directorii, sefii de serviciu, sefii de birou etc, dupa caz.

- secretar: reprezentant al Directiei Resurse Umane.

(3) Comisiile de contestatii va avea urmatoarea structura:

- presedinte:  Prorector,;



- membrii: Director Directia Resurse Umane, consilieri juridici si ai Rectorului etc,
dupa caz.

- secretar: reprezentant al Directiei Resurse Umane.
(4) Nu pot face parte din comisiiile de contestatii membrii comisilor de concurs.

Art. 11. - (1) In vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, candidatii
vor depune cererea de inscriere la concurs, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la
Directia Resurse Umane.

(2) Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererii,
comisia de concurs va selecta cererile de concurs in functie de ndeplinirea conditiilor specificate la art.
9, conform datelor comunicate de catre Directia Resurse Umane privitor la persoanele nscrise.

(3) Dupa finalizarea selectiei candidatilor secretarul comisiei de concurs va incheia o fisa de
inscriere la interviul pentru acordarea gradariei de merit — Anexa nr. 2, in care se vor specifica
indeplinirea conditiilor, fisa care va fi semnata de catre toti membrii comisiei la finalizarea interviului.

Art. 12. (1) Secretarul comisiei de concurs va asigura afisarea rezultatului selectiei cererilor
candidatilor Tnscrisi, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, la sediul ASE, precum si pe site-ul ASE in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 11 alin. (2).

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei cererilor de nscriere se depun la Directia Resurse
Umane in maximum doua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei candidatilor la concurs si vor
fi analizate de comisia de contestatii.

(3) Rezultatele contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei candidatilor se afigseaza la sediul
ASE si pe site-ul ASE in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 13. - (1) Concursul consta in desfasurarea unui interviu in care se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Rezultatele evaluarii candidatilor la interviu, se consemneaza prin completarea unei
grile de evaluare a interviului - Anexa nr. 3.
(3) Interviul se realizeaza conform planului intocmit de catre comisia de concurs, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:
a) trasaturile comportamentale;
b) motivatia si angajamentul in munca;
Cc) abilitatile de comunicare si abilitatile relationale;
d) eficienta personala si orientarea catre rezultat;
e) atitudinea fata de munca.
(4) In situatia Tn care dupa notarea criteriilor prevazute la alin. (3) exista candidati care au obtinut
0 medie a notelor identica, departajarea acestor candidati se va face prin notarea urmatoarelor criterii
suplimentare:
a) obiectivele carierei;
b) studiile;
c) experienta profesionala.
(4) Pentru fiecare dintre criteriile prevazute Tn prezentul articol, comisia va adresa ntrebari
fiecarui candidat Tn vederea notarii.
(5) Notarea criteriilor se va face cu note intregi de la 1-10.
(6) Ierarhizarea candidatilor se face in functie de media notelor obtinute la evaluarea finald a
interviului sustinut. Se vor acorda gradatii de merit candidatilor care au obtinut cele mai bune
rezultate, cu conditia ca punctajul sa fie mai mare ca 5.



Art. 14. - (1) Secretarul comisiei de concurs va asigura afisarea rezultatului interviului pentru
fiecare candidat, la sediul ASE si pe site-ul ASE in termen de 1 zi lucratoare de la sustinere.
(2) Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la Directia Resurse Umane in
maximum 2 zile lucratoare de la afisare si vor fi analizate de comisia de contestatii.
(3) Rezultatele solutionarii contestatiilor cu privire la punctajul interviului se afiseaza la sediul
ASE si pe site-ul ASE n termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 15. - Rezultatul final al concursului va fi aprobat de catre Consiliului de Administratie si
va fi transmis Directiei Resurse Umane pentru elaborarea deciziei de acordare a gradatilor de
merit.

Art. 16. - Rezultatul final al concursului va fi publicat de Directia Resurse Umane la sediul ASE
si pe site-ul ASE in termen de o zi lucratoare de la aprobare in Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 17. - Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de
merit nu poate face parte din nicio comisie implicata in concurs.

Art. 18. Directia Resurse Umane asigura incheierea actelor aditionale la contractele individuale
de munca ale candidatilor admisi, in conformitate cu decizia de acordare a gradatiei de merit.

Art. 19. — La data aprobarii, se abrogd orice reglementare interna contrara prezentei metodologii.

Prezenta Metodologie a fost elaborata avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare si a fost aprobatd in Sedinta Senatului Academiei de Studii

Economice din Bucuresti din data de 31 iulie 2018.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor



Anexanr. 1
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Nr. inregistrare ASE.............. Lovvrieeiinnans
Aprobat
RECTOR,
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/SubDSEMNALA, .......ccccveiieiiee e , angajat/angajata
in cadrul ASE, In funcia de ......ccccoiiiiiiiiiiiiii e la directia /serviciul
/biroul /departamentul.............coooieiiiiiie , va rog sa binevoiti a-mi

aproba Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

Semnatura ........eeeeeeeeeeeeeennnnnn.



Anexanr. 2
Academia de Studii Economice din Bucuresti

FISA DE INSCRIERE
la interviul pentru acordarea gradatiei de merit

CANDIDAT (Nume si Prenume)

Postul

Directia/Departamentul

Serviciul/Biroul

Gradatie merit pentru perioada:
Nota: se completeaza de persoane desemnate din cadrul DRU

Conditiile de participare la concursul privind acordarea gradatiilor de merit DA/NU
a | Incadrat pe o functie de personal didactic auxiliar in universitate, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata
b | in ultimii 5 ani, candidatul si-a desfdsurat neintrerupt activitatea in universitate, in calitate de
personal didactic auxiliar
€ | Inultimii 5 ani, finalizati, care preced desfasurarea concursului pentru acordarea gradatiei de merit,
anual, la evaluarea performantelor individuale, a obtinut calificativul ,,foarte bine”
d | inultimii 5 ani nu a fost sanctionat disciplinar
Nota: se completeaza de persoane desemnate din cadrul DRU

1 | Intrebari privind trisiturile comportamentale
(extraversiune, stabilitate emotionald, nivelul de energie al persoanei respectiv, obiectivitate, controlul de sine,
increderea, agreabilitatea etc.)

2 | Intrebari privind motivatia si angajamentul in munci (constiinciozitate, deschiderea citre noi experiente, ambitia,
tenacitate, implicarea in activitati suplimentare, devotament, integrarea in cultura organizationala etc.)

3 | Intrebari privind abilititile de comunicare si abilititile relationale (asertivitate, claritate si fermitate in
transmiterea mesajului, empatie, coerentd, sinergia cu echipa, atitudinile conflictuale, relatiile cu colegii, feedback-
ul oferit etc.)

4 | Intrebari privind eficienta personali si orientarea citre rezultate: (calitatea muncii, respectarea termenelor,
capacitatea de planificarea si organizare, rezolvarea problemelor, atingerea obiectivelor, nivelul de performanta
atins etc)




Intrebiri privind atitudinea fati de munci: (auto-disciplina, proactivitate, respectarea procedurilor si regulilor,
flexibilitate, tenacitate, corectitudine)




Academia de Studii Economice din Bucuresti
Anexanr. 3

Grila de evaluare a interviului

Criterii de evaluare Notarea criteriilor Observatii
1123 |4|5]|6]7]|8]9]10

Trasaturile comportamentale

Motivatia si angajamentul in munca

Abilititile de comunicare si abilitatile relationale

Eficienta personald si orientarea catre rezultat

Gl WIN -

Atitudinea fata de munca

Total note

Media notelor Min nota 5

Criterii de evaluare suplimentare (in caz de balotaj)

6 | Obiectivele carierei

~

Studiile

8| Experienta profesionala

Evaluarea finala (media notelor) Min nota 5

(se va completa prin marcare cu X a coloanei corespunzatoare notei pentru fiecare categorie de intrebari)

Motivul admiterii/respingerii candidatului ..............cccoovveveiieiience e

comisie ..o

Observatii



