ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
SENATUL UNIVERSITAR
Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 25/08.02.2019
cu privire la aprobarea

Regulamentului Scolii doctorale Management

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 45/04.02.2019 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a Regulamentului Scolii doctorale Management;

Tn conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si
completata, a art. 39 alin. 12 lit. i) din Carta ASE, a art. 22 alin. 16 lit. h) din Regulamentul de
organizare si functionare a Senatului ASE, precum si a Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Regulamentului Scolii doctorale Management, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,

Director Directia Juridica si Contencios Administrativ

Consilier Juridic Elena GAMAN
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Cadrul legal de referinta

Prezentul Regulament al Scolii Doctorale Management asigura cadrul general de referinta privind organizarea si
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Management (denumita in
continuare SDMAN) din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti - institutie acreditata de catre Ministerul
Educatiei Nationale ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (denumitd in continuare ASE-
IOSUD) si se fundamenteaza pe reglementarile prevazute in Regulamentul ASE-IOSUD.

Regulamentul SDMAN este elaborat cu respectarea Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, aprobat in sedinta Senat ASE din 13 decembrie 2017, cu modificarile ulterioare si
reglementarile in vigoare.

Regulamentul SDMAN se avizeaza prin votul universal, direct, secret sj egal al conducatorilor de doctorat membri ai
Scolii Doctorale Management (SDMAN).

Capitolul 1. Principii generale

Art. 1.

(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare oferite de catre ASE-
IOSUD, care permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al Calificarilor si din Cadrul
National al Calificarilor.

(2) Tn cadrul ASE, doctoratul este de tip stiintific si reprezinta o form& avansatd de invatare prin cercetare,
contribuind la dezvoltarea de competente profesionale in domenii de specialitate, precum si a unor
competente transversale.

(3) Studiile universitare de doctorat se realizeaza numai in cadrul programelor de studii oferite de scolile
doctorale, autorizate provizoriu sau acreditate, ale ASE-IOSUD.

Art. 2. La admiterea in ciclul de studii universitare de doctorat pot participa absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta a studiilor universitare de lunga duratd organizate conform Legii nr. 1/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, absolventii cu diploma de master ai ciclului de studii universitare de
master organizate conform Legii nr. 288/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si absolventii
studiilor efectuate in strainatate si recunoscute de céatre directile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale ca fiind studii universitare de masterat.

Art. 3. In cadrul SDMAN doctoratul este de tip stiintific si reprezinta o forma avansata de invatare prin cercetare,
contribuind la dezvoltarea de competente profesionale in domeniul de specialitate Management, precum si a
unor competente transversale precizate in Regulamentul ASE-IOSUD.

Art. 4. I0SUD-ASE organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinte sociale, ramurile de stiinte:

Stiinte economice si Stiinte juridice, in urmatoarele domenii de studii universitare de doctorat:

- domenii de doctorat din ramura Stiinfe economice: Administrarea afacerilor, Cibernetica si statistica,
Contabilitate, Economie, Economie si afaceri internationale, Finante, Informatica economica, Management,
Marketing;

- domenii de doctorat din ramura Stiinfe juridice: Drept.

Art. 5.

(1) In cadrul ASE studiile universitare de doctorat se organizeaza la forma de invatdmant cu frecventd si cu
frecventa redusa. Scolarizarea se face atat pe locuri finantate de la bugetul de stat cat si pe locuri finantate
prin taxe sau alte surse legal constituite.

(2)  Studiile universitare de doctorat pot fi organizate in limba romé&na sau intr-o limba de circulatie
internationala, conform cotractului de studii doctorale incheiat intre ASE, directorul SDM, conducatorul de
doctorat si studentul-doctorand.

(3) Participantii la programele de studii universitare de doctorat au calitatea de student-doctorand pe intreaga
perioada a prezentei lor in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea publica a
tezei de doctorat sau exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.



ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI °

FACULTATEA DE MANAGEMENT Y %

X 0N v,
SCOALA DOCTORALA MANAGEMENT ”f—}.s \ #;‘%‘

S, =
Ul Ecar®

(4) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de catre ASE ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe
perioada determinata. Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii
universitare de doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe saptamana. Activitafile didactice care
depasesc acest nivel vor fi remunerate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 2. Organizarea anului universitar

Art. 6. In cadrul SDMAN organizarea anului universitar se realizeaza in conditiile prevazute in Regulamentul ASE—
|IOSUD.

(1)  Anul universitar este format din doua semestre, durata unui semestru fiind, de regula in medie, de 14
saptamani de pregatire individuala si de elaborare a raportului de progres al cercetarii, de documentare,
cercetare si valorificare a rezultatelor in reviste si conferinte stiintifice de prestigiu si de participare la
seminarii stiintifice si cursuri.

(2) La sfarsitul semestrului al doilea are loc evaluarea online si orald a rapoartelor de progres al cercetari,
alocandu-se pentru aceasta doua saptamani. La sférsitul fiecarui an universitar se organizeaza o sesiune
de reprogramare, alocandu-se pentru aceasta maximum o saptamana, in cadrul careia pot fi sustinute
rapoartele de progres de catre studentjii-doctoranzi care nu au obtinut calificativul admis sau cei care au
absentat.

(3)  Instructura anului universitar se prevad vacante intre semestre, de Craciun, de Pasti i alte zile libere legale
nelucratoare (Rusalii, Ziua Nationala etc.).

Art. 7. Graficul desfasurarii activitatilor didactice se aproba de ASE-IOSUD si se face public inainte de inceperea
anului universitar. Pe parcursul anului universitar nu se organizeaza sesiuni suplimentare de evaluare si nu se
pot sustine evaluari in afara sesiunilor programate.

Capitolul 3. Organizarea si functionarea Scolii doctorale Management

3.1.Organizarea si structura Scolii doctorale Management

Art.8. Scoala Doctorald Management (SDMAN) a fost constituitd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si Codului Studiilor Universitare de Doctorat (HG 681/2011).
Art.9. SDMAN functioneaza in cadrul ASE-IOSUD.

Art.10. SDMAN este constituitd din totalitatea conducatorilor de doctorat din Facultatea de Management, Facultatea
Administratie si Management Public si a conducatorilor afiliati conform legii.

Art.11. In structura universitati, SOMAN are rang de departament al Faculttii de Management, cu misiunea de a
organiza si desfasura studii universitare de doctorat in domeniul de studii universitare de doctorat Management.

Art.12. Scoala doctorala este condusa de un Director si de Consiliul Scolii Doctorale (CSD).

(1) Directorul Scolii doctorale este asimilat functiei de Director de Departament. CSD este asimilat Consiliului
Departamentului.

(2) CSD este alcatuit din 5 membri, dupa cum urmeaza: Directorul SDMAN; un conducétor de doctorat din cadrul
SDMAN; un student-doctorand; doi membri din afara scolii doctorale;

(3) Ponderea conducatorilor de doctorat din Scoala doctorald in cadrul CSD este stabilitd de catre Consiliul
pentru Studii Universitare Doctorale (CSUD) din cadrul IOSUD-ASE;

(4) Membrii CSD care sunt cadre didactice universitare, Tn tard sau in strainatate, trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, in fara sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai acestui organism.

(5) Membrii CSD se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din Scoala
doctorala Management.

(6) Mandatul CSD este de 5 ani.

(7) Studentji-doctoranzi membri ai CSD care finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului fsi inceteaza
calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat. Studentji-doctoranzi, membri
ai CSD, care sunt exmatriculati sau intrerup studiile Tsi inceteaza calitatea de membru al consiliului la data
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emiterii deciziei de exmatriculare sau la data aprobarii cererii de intrerupere a studiilor.
(8) Consiliul Scolii doctorale se intruneste cel putin de trei ori pe an, la cererea directorului scolii doctorale sau
a minimum unei treimi din numarul membrilor sai.
(9) Principalele responsabilitati si atributii ale CSD sunt urmétoarele:

a) elaborarea si revizuirea, prin consultarea opiniei tuturor conducatorilor de doctorat titulari, a
Regulamentului SDMAN si a criteriilor, procedurilor si standardelor prevazute in acesta;
b) stabiirea continutului-cadru al programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate;

C) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii doctorale unor conducatori
de doctorat, precum si stabilirea standardului minimal de performantd stiintifica in vederea
fundamentarii judicioase a acestor propuneri;

d) asistarea CSUD in evaluarea periodica, la intervale de cinci ani, a activitatii conducétorilor de doctorat
titulari, in baza procedurilor specifice elaborate de catre CSUD si avizate de Senatul ASE;

e) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducétorilor de doctorat
membri ai SDMAN;

f) verificarea indeplinirii standardelor de calitate a tezelor de abilitare, propunerea componentei comisiilor
de abilitare in al carui domeniu de doctorat doreste candidatul s& fie abilitat siinaintarea acestora
catre CSUD;

g) adoptarea deciziei cu privire la intreruperea programului de doctorat al unui student-doctorand in baza
unor motive temeinice (cauze medicale, cauze profesionale, maternitate, concediu post-natal etc.);

h) adoptarea deciziei cu privire la schimbarea conducatorului de doctorat al unui student-doctorand in baza
unor motive temeinice;

) medierea conflictelor care apar intre conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi, respectiv intre
conducétorii de doctorat din cadrul SDMAN, iar in cazul nesolutionérii acestora s& solicite medierea din
partea CSUD.

j) implementarea procedurilor de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale in scopul evaluarii tezelor de
doctorat si al avizarii lor in vederea sustinerii publice;

k) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare a programului de studii universitare de doctorat;

) avizarea componentei comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat;

m) asigurarea informérii corecte si complete a publicului, in special a candidatilor la programele de  studii
universitare de doctorat si a modalitatilor de valorificare a studiilor universitare de doctorat pe piata
muncii, cu sprijinul logistic al Facultatii de Management si al CSUD;

n) asigurarea informarii corecte si complete a membrilor SODMAN asupra informatiilor primite de la CSUD-
ASE, implicit a celor privind admiterea doctoranzilor si procesul de alegere a membrilor CSD;

0) asigurarea accesului studentilor-doctoranzi, cu sprijinul logistic al IOSUD ASE si a altor structuri din
ASE, la resursele de cercetare, inclusiv la burse acordate de organizatji interne si internationale;

p) adoptarea, cu sprijinul IOSUD ASE si a altor structuri din ASE, de modalitdti specifice de actiune in
vederea prevenirii abandonului gcolar, respectiv: consilierea studentului-doctorand, identificarea
nevoilor studentilor-doctoranzi si actionarea in vederea remedierii deficientelor semnalate;

() luarea deciziilor privind avizarea statului de functji al personalului didactic si de cercetare afiliat scolii
doctorale;

r) alte atributii specifice, in acord cu reglementérile in vigoare.

Art.13. Adunarea generala a membrilor SDMAN (AG-SDMAN) este principalul for deliberativ, format din totalitatea
conducatorilor de doctorat, membri ai scolii doctorale, care se intruneste ori de céte ori este necesar, la cererea
Directorului SDMAN sau a minimum unei treimi din numarul membrilor sai. Toate hotararile AG-SDMAN se
adopta prin vot deschis de catre majoritatea simpla, cu exceptia cazurilor in care este prevazut altfel

Art.14. Hotararile AG-SDMAN sunt consemnate in Procesul-verbal de organizare a adunarii si se referd, dar nu se
limiteaza, la urmatoarele aspecte:

(1) Organizarea alegerilor pentru desemnarea Directorului si @ membrilor Consiliului SDMAN. Alegerea are
loc prin vot universal, direct, secret si egal al membrilor SDMAN.
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(2)  Avizul asupra Regulamentului SDMAN prin vot universal, direct si egal al membrilor SODMAN.

(3) Avizul de oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDMAN, in baza lurii in considerare
a cel putin urmatoarelor aspecte:
a) Strategia Facultatii de Management cu privire la orientarea si nivelul de performantd ale cercetarii
stiintifice;
b) Respectarea normelor de etica morald si profesionald, conform Regulamentului Comisiei de Etica
si Deontologie Profesionala si a Codului de Etica si deontologie profesionald ale Academiei de
Studii Economice din Bucuresti.
C) Alti indicatori de evaluare a activitatii stiintifice ca, spre exemplu: participarea la proiecte de
cercetare; publicatii in reviste si volume ale unor conferinte de prestigiu internationale, conform
criteriilor de abilitare in vigoare; etc.

(4) Avizul de oportunitate cu privire la revocarea calitatii de membru al SDMAN.
(5) Avizarea oportunitétii de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student- doctorand.
(6) Recomandari cu privire la oportunitatea, structura si continutul programului de pregétire bazat pe studii

universitare avansate.
(7)  Avizul asupra programelor de studii universitare de doctorat organizate n cotutela.

Art.15. La solicitarea Directorului SDMAN, AG-SDMAN poate adopta decizii si apeland la votul membrilor SDMAN
exprimat prin intermediul corespondentei electronice (e-mail) in legatura cu situatii care necesitd rezolvare
urgenta.

3.2. Membrii Scolii Doctorale

Art.16. Membrii SDMAN din ASE-IOSUD sunt cadre didactice si de cercetare care au dobandit dreptul de a conduce
doctorate, conform legii, precum si conducatorii afiliati, membri ai altor universitati din consortiu, ai unor
institute de cercetare cu care s-au incheiat parteneriate, persoane care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat in tari membre ale Uniunii Europene, conform metodologiilor privind recunoasterea automata a calitatji
de conducator de doctorat, in Romania, pentru persoanele care au obfinut aceasta calitate in una dintre {arile
UE, SEE si CE si in universitati de prestigiu ale lumii, potrivit OMECS nr. 5921/2016 pentru aprobarea
Metodologiei privind recunoasterea automata, de catre institutiile de invatamant superior, respectiv institutiile
organizatoare de studii universitare de doctorat din Roménia, a calitatjii de conducator de doctorat obtinute in
institutii de Tnvatamant universitar acreditate din strainatate

Art.17. Pot deveni noi membri ai SDMAN cadrele didactice si cercetatorii care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
doua conditii:

a. Indeplinesc standardele minimale pentru a fi conducétori de doctorat conform prevederilor legale Tn
vigoare;

b. Solicita si obtin avizul de oportunitate din partea AG-SDMAN, conform prevederilor art. 14(3) al
prezentului Regulament si obtin aprobarea Consiliului SDMAN si a Senatului ASE.

Art.18.

(1) Consiliul SDMAN are obligatia ca, in termen de 30 de zile lucratoare, sa se pronunte cu privire la avizul de
oportunitate cu privire la acordarea calitatii de membru al SDMAN

(2) Cadrele didactice si de cercetare care nu au obtinut avizul de oportunitate pot reaplica in vederea obtinerii
acestuia, dar nu mai devreme de un an calendaristic de la data primei solicitari

Art.19. Revocarea dreptului unui membru de a activa in cadrul SDMAN se face:

a) prin aprobarea avizului de oportunitate cu privire la revocarea calitdti de membru al SDMAN de
catre Senatul ASE. Avizul de oportunitate privind revocarea se adoptda prin votul majoritar al
membrilor SDMAN, la propunerea CSD, ca urmare a constatarii, de catre organismele de specialitate
(Comisia de etica a ASE, CNATDU, alte organisme precizate prin legislatie), a incalcarii normelor legale
privind atestatul de abilitare si a celor privind buna conduita in activitatea proprie de cercetare;

b) prin solicitarea de revocare a calitatii de conducétor de doctorat, depusa de cétre membrul scolii
doctorale.
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Art. 20. n vederea asigurarii functionalitatii si sustenabilitatii activitatii SDMAN, cu exceptia unor situatii de forta majora, totj
membrii SDMAN trebuie ca, la solicitarea Directorului acesteia, sa furnizeze operativ toate informatiile
solicitate.

3.3. Conducatorul de doctorat si comisia de indrumare

Art.21. Calitatea de conducator de doctorat se dobéndeste si se mentine conform legii.

Art.22. Un conducétor de doctorat poate desfasura activitatea de conducere de doctorat numai in domeniul pentru
care a obtinut acest drept atunci cand i s-a conferit calitatea de conducator de doctorat si numai intr-o
singura scoala doctorald, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

Art.23. Pentru a conduce doctorate organizate in carul SDMAN, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit
acest drept trebuie sa aiba un contract de munca incheiat cu IOSUD si sa fie membri ai SDMAN.

Art.24. Aprobarea privind desfagurarea activitatii de conducere de doctorat in cadrul altui IOSUD decét cel in care i
s-a conferit calitatea de conducator de doctorat necesita clarificarea situatiei doctoranzilor, potrivit prevederilor
Regulamentului institutional de organizare si desfésurare a studiilor universitare de doctorat.

Art.25.

a ) Conducétorii de doctorat care au implinit varsta de pensionare si doresc s& continue activitatea de conducere
de doctorat pot indruma activitatea noilor studenti- doctoranzi pana la implinirea vérstei de 70 de ani, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

b) Cadrele didactice titulare, conducatori de doctorat, care se pensioneaza pot sa continue indrumarea
studentilor doctoranzi aflati sub indrumarea lor la data pensionarii, pana la sustinerea publica a tezelor de
doctorat.

¢) In situatia in care un conducator de doctorat titular nu doreste sau se aflé in imposibilitatea de a-si continua
activitatea de conducator de doctorat, la propunerea scolii doctorale din care face parte, CSUD aproba
realocarea studentilor doctoranzi aflaij sub indrumare altor conducatori de doctorat, in scopul finalizarii in
conditii optime a tezelor de doctorat.

d) Pentru conducatorii de doctorat care au peste 65 de ani programul de studii universitare de doctorat se
organizeaza in cotutela.

Art.26. Profesorii universitari titulari conducatori de doctorat care s-au pensionat pot desfasura in continuare
indrumarea activitatii studentilor-doctoranzi aflati sub coordonarea lor la data pensionarii, pana la sustinerea
publica a tezelor de doctorat. in caz contrar, CSD va desemna un nou conducétor de doctorat din cadrul SODMAN.

Art.27. Coordonarea activitatii studentilor-doctoranzi poate fi efectuata sub tutela a doi coordonatori stiintifici, potrivit
prevederilor legale in vigoare, in cadrul sistemului de studii universitare de doctorat in cotutela.

Art.28. Alegerea celui de-al doilea conducator se face dupa inmatricularea studentului-doctorand, cu acordul primului
conducator de doctorat si in conditiile prevazute in Regulamentul institufional de organizare si desfagurare
a studiilor universitare de doctorat.

Art.29.

(1) Conducatorul de doctorat, in urma consultarii cu studentul doctorand, constituie comisia de indrumare a
acestuia in conformitate cu prevederile Regulamentului institufional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat.

(2) Membrii comisiei de indrumare sunt cadre didactice cu competente in ariile stiintifice specifice temei de
doctorat.

Art.30. Activitatea conducatorilor de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare si a membrilor comisiilor de sustinere
a tezelor de doctorat se normeaza potrivit unei metodologii aprobata de Senatul ASE.
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Capitolul 4. Desfasurarea studiilor universitare de doctorat

4.1. Selectia si admiterea la programele de studii universitare de doctorat

Art.31. Numarul de locuri si temele propuse si scoase la concurs de catre fiecare conducator de doctorat din cadrul
SDMAN sunt avizate de catre CSD si Consiliul Facultati de Management, urmand a fi avizate de cétre
CSUD si Consiliul de Administratie al ASE, apoi aprobate de Senatul ASE, cu sase luni inainte de organizarea
concursului de admitere, conform art. 142, alin. 3 din Legea nr.1/2011, a educatiei nationale, pentru
fiecare an universitar.

Art.32. Admiterea la studiile universitare de doctorat se face prin concurs organizat, anual, de catre ASE- I0SUD,
prin scolile doctorale, pentru fiecare loc la studile de doctorat propus de conducatorul de doctorat, in
conformitate cu reglementarile proprii ale ASE-IOSUD.

Art.33. Concursul de admitere se organizeaza in baza unei metodologii de admitere, elaborata de catre CSUD,
avizata de Consiliul de Administratie si aprobatad de Senatul ASE.

Art.34. Organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat revin in competenta Comisiei centrale
de admitere din cadrul CSUD si a Comisiei de admitere desemnate de SDMAN.

Art.35. SDMAN asigura transparenta procedurilor de evaluare si de selectie a candidatilor si garanteaza accesul la
aceste informatji, inclusiv prin publicare pe website-ul www.doctorat.ase.ro.

Art.36. Directorul SDMAN raspunde pentru buna desfagurare a concursului de admitere la studiile universitare de
doctorat organizate in cadrul Scolii doctorale Management, precum si pentru respectarea normelor de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.

Art.37. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai absolventji cu diploma
de master sau echivalenta acesteia, din fara sau din strainatate, indiferent de anul absolvirii programului
de masterat.

4.2. Contractul de studii universitare de doctorat si inmatricularea studentilor-doctoranzi

Art.38. Dupa Tnmatricularea in anul I, biroul CSUD asigura incheierea contractului de studii universitare de doctorat
cu fiecare student-doctorand, in conditiile precizate in Regulamentul institutional de organizare si desfaturare
a studiilor universitare de doctorat.

Art.39. Contractul de studii universitare de doctorat este semnat de catre studentul-doctorand, conducatorul de
doctorat, directorul SDMAN si Rectorul ASE.

Art.40. Dupa emiterea deciziei de inmatriculare, persoana admisa dobandeste calitatea de student- doctorand pe
intreaga perioada a desfagurarii programului de doctorat, de la Tnmatriculare si pana la data acordarii titlului
de doctor, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor sau pana la data exmatricularii, dupa caz.
Obligatile si drepturile studentului-doctorand sunt precizate in contractul de studii, in statutul studentului-
doctorand si in Regulamentul institufional de organizare si desfésurare a studiilor universitare de doctorat.

4.3. Finanfarea programelor de studii universitare de doctorat

Art.41. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza cu finanfare de la bugetul de stat, in regim cu
taxd sau cu finantare din alte surse legal constituite, potrivit reglementarilor in vigoare.
Art.42. Finantarea de la buget pentru un student-doctorand la SDMAN are loc in conformitate cu prevederile conditiilor
stipulate in Regulamentul institufional de organizare si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat.
Art.43.
(1) Studentii-doctoranzi pot beneficia de granturi doctorale pentru studiile universitare de doctorat, in
conformitate cu reglementarile Tn vigoare.
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(2) Studentii-doctoranzi pot beneficia de burse sociale sau alte forme de sprijin din partea ASE, in limita
fondurilor disponibile si in conformitate cu Metodologia de acordare a burselor si altor forme de sprijin
aprobata de Senatul ASE.

Capitolul 5. Programul de doctorat Management: competente asigurate, structura,
continut si evaluare

5.1. Competentele asigurate de programul de studii universitare de doctorat

Art.44,

(1) In cadrul SDMAN programul de studii universitare de doctorat, prin activitdtile si disciplinele destinate
pregatirii stiintifice a studentjilor-doctoranzi, asigura formarea de abilitati si competente profesionale (de
continut, cognitive si de cercetare) in domeniul de studii universitare de doctorat Management, precum si a
unor competente transversale.

(2) Competente profesionale ale domeniului sunt:

- |dentificarea, analiza si interpretarea intr-o viziune integratoare a elementelor complexe care definesc in
integralitate domeniul managerial si domeniul inovarii, in vederea elaborarii, implementarii si evaluarii
strategiilor si politicilor organizationale, in perspectiva obtinerii avantajului competitiv.
- Utilizarea critic-constructiva a instrumentarului complex de investigare si analiza a domeniului micro si
macroeconomic pentru utilizarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor specific de adoptare a deciziilor.
- Cunoasterea detaliata si intelegerea aprofundata a elementelor componente ale sistemului managerial
pentru diverse tipuri de organizatii, in perspectiva proiectarii si/sau reproiectarii acestuia, tinand cont de
particularitatile specifice generate de diferitele domenii de activitate, zone geografico-culturale etc.

(3) Competente transversale ale domeniului sunt:
- |dentificarea, constientizarea si analiza nevoilor proprii de formare precum si valorizarea oportunitatilor de
formare continua, pe baza utilizarii tehnicilor moderne de documentare si de invatare
- Cultivarea si dezvoltarea abilitatilor de leader in echipe de lucru plurispecializate si aplicarea de tehnici de
comunicare $i munca eficienta in cadrul acestora

5.2. Structura si confinutul programului de studii universitare de doctorat

Art.45.

(1) Structura si continutul programului de studii universitare de doctorat al SDMAN se bazeaza pe prevederile
Regulamentului institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Programul de doctorat este organizat in cadrul SDMAN, sub coordonarea unui conducator de doctorat si
cuprinde: (a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate si (b) un program de cercetare
stiintifica.

(3) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare stiintificd sunt
specificate In Planul individual de doctorat (PID), elaborat de catre studentul-doctorand, sub indrumarea
conducatorului de doctorat, sprijinit de comisia de indrumare.

Art.46.
(1) Durata programului de doctorat este, de regula, de 3 (trei) ani.

(2) Din motive temeinice, la finele celor 3 ani ai programului de studii universitare de doctorat, n cazul in care
conducatorul de doctorat si studentul doctorand constaté ca cercetarea este deosebit de complexa, atunci
durata programului poate fi prelungita cu 1-2 ani, la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul CSUD
si cu aprobarea Senatului ASE, in limita fondurilor disponibile.

(3) Prelungirea prevazuta la alin (2) se stabileste prin act aditional la contractul de studii universitare de doctorat.
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(4) Daca studentul-doctorand nu reuseste sé finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului de studii si
a eventualelor actelor aditionale la acesta, acesta mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 2
(doi) ani pentru a finaliza si sustine public teza de doctorat.

(5) Sustinerea tezei de doctorat se poate face in termen de maximum 4 ani de la terminarea studiilor universitare
de doctorat, cu avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar, potrivit legii, n
termenul de maxim 4 ani fiind inclus si termenul de gratie de 2 ani, prevazut la alin. 4.

(6) Pentru perioada de prelungire si de gratie, programul de doctorat se finanteaza din venituri proprii in
conformitate cu prevederile Metodologiei privind tipurile de taxe percepute Tn Academia de Studii Economice
din Bucuresti, aprobaté de Senatul ASE si afisatd la adresa web: http://mefc.ase.ro/taxe.

Art.47. Responsabilitatea asupra structurii, continutului, desfasurarii si organizarii programului de cercetare stiintifica
al studentului-doctorand revine conducatorului de doctorat.
Art.48. Activitatea individuala de cercetare a studentului-doctorand este monitorizata de catre Comisia de indrumare
ale carei atributii sunt stabilite de catre CSUD.
Art. 49.
(1) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate poate sa includa:
a) cursuri sau programe speciale de studii universitare avansate, organizate de CSUD si de Scoala
Doctorald Management sau alte Scoli doctorale din ASE prevazute in planuri de invatdmant anuale;
b) frecventarea a 3-5 discipline din planurile de fnvatamant aferente programelor de studii universitare
demasterat din cadrul ASE;
C) alte activitatj stabilite de cétre conducatorul de doctorat.

(2) In programul de pregétire bazat pe studii universitare se includ minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor.

(3) Tn programul de pregatire bazat pe studii universitare exista cel putin o disciplina dedicata eticii in
cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau intre disciplinele incluse exista tematici bine delimitate
pe aceste subiecte.

Art 50.

(1) Cursurile organizate de SDMAN fin cadrul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate
vizeaza rezultatele Tnvatarii” si precizeaza competentele pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le
dobandeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline.

(2) Cursurile organizate de Scoala Doctorala Management sunt sustinute de cadre didactice ce au calitatea
de conducator de doctorat, profesor sau conferentiar universitar cu expertiza in domeniul
disciplinelor predate.

(3) Ladisciplinele care contin capitole strict specializate titularul de curs poate invita alte cadre didactice sau
specialisti din afara sistemelor de invatamant superior si cercetare.

Art.51. Obiectivul principal al programului individual de cercetare stiintifica consta in elaborarea tezei de doctorat
si in formarea competentelor incluse in fisa calificarii doctorale din Registrul National al Calificarilor pentru
Invatamantul Superior (RNCIS).

Art.52.

(1) Programul individual de cercetare stiintifica se desfagoara pe baza planului individual de doctorat (PID),
sub coordonarea conducatorului de doctorat si a comisiei de indrumare.

(2) Programul individual de cercetare stiintifica se poate desfasura in cadrul ASE sau in institufii de cercetare
Cu recunoastere interna sau internationala.

5.3. Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi in cadrul programului individual de cercetare

Art.53. Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi este centrata pe valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare,
respectiv publicatii, participari la conferinte, luand in considerare performantele acestora, estimate prin integrarea
publicatiilor in fluxul international, citari, premii, etc.

Art.54. Evaluarea activitatii studentilor-doctoranzi se face pe baza criterilor aprobate de CSUD si precizate in
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat.
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Art.55.

(1) In procesul evaluarii activitatji studentului-doctorand se va respecta etica stiintifics si deontologia profesionala
si universitara.

(2) Conducatorul de doctorat are responsabilitatea de a-l informa pe studentul-doctorand cu privire la etica
stiintifica, profesionala si universitara si de a verifica respectarea acesteia, inclusiv respectarea prevederilor
deontologice, la redactarea tezei de doctorat.

Art.56. Tn cazul unor eventuale fraude academice, al incalcarii eticii universitare sau al altor abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-doctorand si conducatorul de doctorat
raspund in conditiile legii.

Capitolul 6. Finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art.57. Teza de doctorat trebuie sa fie rezultatul activitatii proprii de cercetare stiintifica a studentului-doctorand,
sub indrumarea conducatorului de doctorat si sa contina rezultate originale Tn domeniul cunoasterii stiintifice.

Art.58.
(1) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand impreuna cu conducatorul de
doctorat, in conformitate cu reglementarile adoptate de CSUD.
(2) Teza de doctorat poate fi redactata si sustinuté in limba romana sau intr-o limba de circulatie internatjonala,
conform prevederilor din contractul de scolarizare.
(3) Autorul tezei, respectiv studentul-doctorand si conducatorul de doctorat vor fi precizati pe coperta tezei.
Membrii comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat vor fi precizati pe coperta tezei, conform Ghidului
de elaborare a tezei de doctorat.
Art.59.

(1) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea datelor si informatjilor
prezentate Tn teza, precum i a opiniilor si demonstratiilor exprimate in teza.

(2) Este interzisa orice forma de frauda intelectuald: plagiatul total sau partial, si fabricarea” rezultatelor
cercetarilor.

(3) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei pentru orice material preluat.

(4) Studentul-doctorand este obligat sa prezinte la depunerea tezei de doctorat o declaratie scrisa, pe propria
raspundere, privind originalitatea continutului tezei de doctorat, respectarea standardelor de calitate i
etica profesionala.

(5) Studentul-doctorand este informat de catre conducatorul de doctorat cu privire la posibilitatea verificarii
originalitatii tezei sale de doctorat, anterior depunerii acesteia, apeland la sistemul antiplagiat prin
intermediul Directiei Managementului Cercetérii i Inovarii.

Art.60. Conducatorul de doctorat raspunde solidar, impreuna cu autorul tezei pentru respectarea standardelor de
calitate si de etica profesionala, inclusiv pentru asigurarea originalitatii continutului acesteia, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare.

Art.61. Tezele de doctorat, impreuna cu anexele acestora sunt documente publice si trebuie redactate si in format
digital.

Art.62. Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra tezei de doctorat se asigura in conformitate cu
prevederile legii.

Art.63. Derularea procesului de sustinere a tezei de doctorat se realizeaza conform Procedurii de evaluare si susfinere
a tezei de doctorat, afisata pe website-ul www.doctorat.ase.ro.

Art.64. SDMAN apeleaza la un numar semnificativ de referenti stiintifici externi in comisiile de sustinere publica a
tezelor de doctorat.

Art.65. Ca urmare a finalizarii studiilor universitare de doctorat in cadrul SDMAN, I0SUD-ASE confera diploma si titlul
de Doctor. In diploma care certifica obtinerea si detinerea acestui titlu se mentioneaza, in mod expres,
domeniul de studii universitare de doctorat Management.

Art 66. Sub coordonarea si in stransa colaborare cu IOSUD-ASE, SDMAN are obligatia de a facilita existenta unor
mecanisme adecvate de recunoastere a calitatii de conducdtor de doctorat si a titlului de doctor in gtiinfe
economice obtinut in alte state, in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Capitolul 7. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 67. Revizuirea prezentului regulament se va face Tn conditiile modificarii cadrului legislativ actual, a prevederilor

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si a altor proceduri
referitoare la programul de doctorat.

Prezentul Regulament a fost aprobat T sedinta Senatului ASE din data de 08 februarie 2019.

Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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