ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
/ SENATUL UNIVERSITAR
7 Telefon/Fax 021-319.20.25, 021-319.19.00/int. 283, www.senat.ase.ro, e-mail: senat@ase.ro

Hotararea nr. 56/08.02.2019
cu privire la aprobarea

Raportului de activitate anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din
Academia de Studii Economice din Bucuresti, aferent anului 2018

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr.20/23.01.2019 cu privire la inaintarea catre Senatul ASE a
propunerii de aprobare a Raportului de activitate anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din
Academia de Studii Economice din Bucuresti, aferent anului 2018;

in conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. n) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata,
a art. 39 alin. 37 din Carta ASE, a art. 22 alin. 53 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
ASE, precum si a Hotérarii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Raportului de activitate anual al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din
Academia de Studii Economice din Bucuresti, aferent anului 2018, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN
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Anexa la HS nr. 56/08.02.2019

RAPORTUL DE ACTIVITATE ANUAL AL CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA DIN ACADEMIA
DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

2018
Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
1). Informarea, orientarea si Toti elevii care solicita | 4.397 de elevi, studenti si absolventi consiliati individual 100%

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

consilierea potentialilor studenti ai
ASE, elevi din invatamantul
preuniversitar.

informatii despre
traseele educationale
oferite de ASE -
informati, orientati,
consiliati

2). Consiliere individuala si de grup

3). Informarea si consilierea
studentilor cu privire la traseele
educationale oferite de ASE si
colaborarea cu mediul de afaceri,
facilitarea comunicarii si colaborarii
cu alte departamente din cadrul
ASE pentru o mai buna adaptare la
mediul universitar si cresterea
perspectivelor ulterioare de
angajare

Minim o sedinta de
grup / luna organizata
de CCOC

Minim 10 sedinte
individuale /
luna/fiecare angajat
al centrului cu norma
intreaga. Pentru
angajatii cu norma
partiala aceste
activitati se vor
organiza proportional
cu procentul alocat)

Minim 750 de studenti
consiliati anual

dupa cum urmeaza:

285 de studenti consiliati vocational de cétre psihologii CCOC;
116 de studenti consiliati psihologic de cétre psihologii CCOC;

- ambele tipuri de consiliere — realizata in 452 de sedinte
individuale de consiliere.

725 absolventi ai ciclului de licentd consiliati individual pentru
admiterea la master de catre psihologii CCOC;

157 de elevi consiliati individual pentru admiterea la programele
de licenta ale ASE de céatre psihologii CCOC;

611 de studenti consiliati psihopedagogic individual de catre
reprezentantii DPPD;

1803 de studenti informati si orientati individual de catre
reprezentantii facultatilor ASE in CCOC;

700 de elevi si candidati consiliati pentru admiterea la
programele de studiu ASE de catre reprezentantii facultatilor
ASE in CCOC.

482 elevi gi studenti testati psihologic - testarea intereselor
vocationale si compatibilitatii elevilor si studentilor cu profilul de
competente al facultatilor ASE (au fost testati si consiliati prin
intermediul bateriilor de teste Big Five, Holland, AMIK, GPI).

375% raportat la
activitatea de
informare/consili
ere/orientare
individuala




Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
4). Informarea studentilor cu privire | Minim o sedinta de Peste 3500 de studenti si elevi informati direct prin materiale 450% (9
la targuri de job-uri si evenimente | grup / luna organizata | publicitare tiparite (afise, flyere) si prezentari online despre | evenimente de
profesionale similare (conferinte, | de CCOC serviciile oferite de CCOC; informare
workshop-uri  etc.). Organizarea Informarea online a aproximativ 8000 de elevi din licee cu | organizate cu
unui workshop / semestru cu invitati privire la oferta educationala ASE. peste 15
specialisti si experti din zona participanti in
profesionala, prezentari de Peste 760 de elevi informati asupra ofertelor educationale ale medie

SERVICII CATRE

BENEFICIARI

companii

5). Ghidarea si sustinerea
studentilor pentru elaborarea
portofoliului profesional: CV,
scrisoare de intentie, scrisoare de
multumire etc. Prezentarea
interviurilor de angajare — puncte
cheie, limbaj verbal si non-verbal
etc. Prezentare de companii.

1 workshop / semestru.

Minim 15 participanti /
eveniment

6). Desfasurarea de activitati de
dezvoltare personala (pentru o mai
buna autocunoastere, gestionarea
stresului, scaderea anxietatii etc.)

Minim o sedinta de
grup / luna.

ASE 1n cadrul unor intalniri organizate:

- Martie 2018 - realizarea unei consilieri in cariera de grup pentru
elevii Liceului Teoretic "Alexandru loan Cuza”, care au vizitat
ulterior ASE (12 participanti);

- Martie 2018 —realizarea unei consilieri in cariera de grup pentru
elevii de la Colegiul National "Elena Cuza” (14 participanti);

- 29.03.2018 — realizarea unei consilieri in cariera de grup pentru
elevii Liceul Teoretic Bilingv "Miguel de Cervantes” (14
participanti);

- 23.10.2018 realizarea unei consilieri in cariera de grup pentru
elevii Colegiul National "Matei Basarab” (37 participanti);

- 29.10.2018 — realizarea unei consilieri in cariera de grup pentru
elevii Liceul ,,Simion Stolnicu” Comarnic (17 participanti);

- participarea reprezentantilor CCOC la Ziua Portilor deschise
ASE.

In cadrul proiectului implementat de citre CCOC , Cresterea
echitatii sociale pentru studenfii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti” — CESA, Cod de inregistrare:
CNFIS-FDI-2018-0189, DMCI - 919/12.06.2018, proiect finantat
de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al
Finantarii Invatdmantului Superior, in cadrul Fondului de
Dezvoltare Institutionald FDI 2018, domeniul 1.

- Informarea directd a 361 de elevi ai liceelor din Azuga,
Busteni, Branesti cu privire la oferta educationala a ASE dupa
cum urmeaza:

- 18.10.2018 — intalnire cu liceeni din Liceul Teoretic Azuga (48
participanti) si Colegiul ,lon Kalinderu” Busteni (86 participanti);
- 25.10.2018 — intalnire cu liceeni din Colegiul Silvic ,Theodor
Pietrariu”, Liceul Teoretic ,Traian Lalescu”, Liceul Tehnologic
,Cezar Nicolau”, Branesti, judetul lIifov (227 participanti);

/eveniment )

350% (7
workshop-uri
tematice
organizate cu
peste 15
participanti in
medie
/eveniment)

100% (10
sedinte de
consiliere de
grup/testare
psihologica)




ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str.Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti

www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro

Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/561

Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

- 22-25.11.2018; 01-04.11.2018 Formarea a 48 de studenti in
doua sesiuni de cursuri de dezvoltare a competentelor socio-
emotionale — locatia: Predeal;

- Consilierea a 310 studenti ai anului | de la facultatile ASE, in
15 intélniri, cu studentii anilor mai mari in cadrul programului Big
Brother.

Implicarea specialistilor CCOC in proiectele ROSE:

- EAM in cariera — eficienta, ambitie si munca in cariera
ROSE-EAM — 305 studenti consiliati:

- 84 de studenti consiliati individual vocational si psihologic;

- 35 sesiuni de consiliere de grup cu 221 de participanti cu
temele: Consiliere profesionalé si orientare in cariera, Stiméa de
sine si imagine de sine, Managementul emotiilor si inteligenta
emotionald, Comunicare asertiva.

- Prevenirea abandonului scolar — cale de crestere a
performantei sistemului educational universitar — MANpro
(NC_55) — 281 studenti consiliati:

- 50 studenti consiliati individual vocational si psihologic;

- 5 sesiuni consiliere de grup - Coaching si dezvoltare personala
- 48 de participanti cu temele: Dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, Dezvoltarea inteligentei emotionale, Managementul
timpului, Dezvoltarea comunicarii,

- consilierea a 143 de studenti din anul 1 in cadrul a 9 Tntalniri cu
studentii anului 3 in cadrul programului Big Brother.

- 21.05.2018 Atelier "Atelierul integrat de bune practici’, (40
participanti), Organizatori: CCOC, Moderatori: Conf. Univ. dr.
Camelia Staiculescu, D-l Gabriel Cretu, D-I Adrian Radulescu,
D-I Ovidiu Mitroi.




Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

- Succes si performanta in invatamantul universitar din
domeniul Marketing Mark+ (NC_67) — 70 de studenti
consiliati:

- 42 studenti consiliati individual vocational si psihologic;

- 3 sesiuni de consiliere de grup cu 28 de participanti cu temele:
Managementul timpului, Managementul emotiilor si inteligenta
emotionala.

48 de cadre didactice din invataméntul preuniversitar
informate asupra ofertei educationale a ASE in cadrul
intalnirilor pentru organizarea practicii pedagogice a studentilor
care urmeaza cursurile  Programului de  Pregatire
Psihopedagogica.

571 de studenti implicati in sesiuni de dezvoltare
personala/workshop-uri dupa cum urmeaza:

- 08.01.2018 Workshop "Managementul stresului pentru
studenti” (75 participanti), organizator: CCOC, moderator: dr.
psih. Laura R. Stefan;

- 22.02.2018 Workshop "Beauty Day” — 3 secrete ale afacerilor
din domeniul frumusetii (80 participanti), organizator: CCOC,
invitati: Gina $tefanoaia - antreprenor, fondator Academia de
make-up Startline; Stancu Dana — make up artist si trainer make-
up;

- 26.02.2018 Workshop "Managementul timpului” (9 participanti),
organizatori: Facultatea de Economie Agroalimentara si a
Mediului si CCOC; Moderatori: lect. Univ. dr. Richiteanu Nastase
Elena Ramona; conf. univ. dr. Raluca Georgiana Ladaru;
psiholog Steluta Todea, psiholog Nataliea Albu;

- 07.03.2018 Eveniment cultural "Spectacol de poezie de
dragoste si muzicd” (100 participanti), organizator: CCOC -
Lansarea volumului de poezie bilingv ,Geologie ardentd — The
Geology of Passion” de Laura. R. Stefan; Invitati: lon Bogdan
Stefanescu si ansamblul Flaut Power;

- 15.03.2018 Workshop ,,Ce trebuie sa stiu despre primul meu
contract de munca?” (52 participanti), organizatori; CCOC;
Invitati: Avocat loan Staiculescu, Cabinet Individual de avocat




ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Str.Mihail Moxa nr. 5-7, sala 3003, Sector 1, Bucuresti

www.consiliere.ase.ro
consiliere@ase.ro

Tel. +4 021 319.19.00 si +4 021 319.19.01/561

Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

loan Staiculescu, Avocat Dragos Chirila, Societatea civila de
avocati Chirila si asociatii;

- 20.03.2018 Workshop "Managementul timpului” (20
participanti), Organizator: CCOC si Facultatea de Business si
Turism; Moderatori: Conf. Univ. dr. Maria Liana Lacatus Lect.
Univ. dr. Marin Dramnescu, Lect. Univ. dr. Daniel Zgura;

- 28.03.2018 Workshop "Dezvoltarea inteligentei emotionale -
cale spre gestionarea optima a relafilor personale si
profesionale” (24 participanti), Organizatori: CCOC si Facultatea
de Relatii Internationale; Moderatori: : psih. Nataliea Albu; lect.
univ. dr. Raluca Nicoleta Serban; lect. univ. dr. Vladimir
Enachescu;

- 13.04.2018 Curs de formare iTn management de proiect pentru
reprezentantii ASCIG (8 persoane), organizatori: ASCIG Sl
CCOC, moderatori: Camelia Staiculescu, Steluta Todea;

- 18.04.2018 Sesiune de informare si consiliere de grup
.Dezvoltarea inteligentei emotionale - cale spre succes!”, (30
participanti), Organizatori: FABIZ SI CCOC, Invitati: elevii de la
Colegiul Economic Virgil Madgearu;

- 19.04.2018 Workshop "Rolul practicii de specialitate n
formarea specialistilor din administratia publica. Particularitati:
Franta vs. Romania", (19 participanti), Organizatori: Facultatea
de Administratie si Management Public in parteneriat cu CCOC;
Invitat special: prof. univ. dr. Phillipe Duez, Universitatea d"Artois
din Franta; Moderatorii: conf. univ. dr. Camelia Staiculescu,
psih. Steluta Todea;

- 23.04.2018 Workshop "Managementul - factor esential in
obtinerea de performante”, (55 participanti), Organizatori:
Facultatea de Management in parteneriat cu CCOC; Invitati: DL.
Ovidiu Mitroi-manager Royal Trans si DL. Adrian Radulescu-
manager Eco Clean; Moderatori: psih. Raluca Livinti,




Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

SERVICII CATRE
BENEFICIARI

Prof.univ.dr. Doina, Conf. univ. dr. Camelia
Staiculescu;

- 08.05.2018 Workshop "Managementul timpului” (4 participanti)
Organizatori: CCOC si FABBV; Moderatori: Conf. univ. dr. Maria
Liana Lacatus;

- 09.05.2018 Proiect-workshop "Dezvoltarea capacitéfii de
comunicare” (16 participanti), Organizatori: Facultatea de
Management; Moderatori: Conf. univ. dr. Maria Liana Lacatus
Conf. univ. dr. Camelia Staiculescu;

-17.05.2018 Workshop "Pot deveni o marca de succes?" (14
participanti), Organizatori: CCOC $I MK; Moderatori:
Prof.univ.dr. loana Cecilia Popescu;

- 17.05.2018 Workshop "Comunicéa liber pentru succesul tau!”
(12 participanti), Organizatori: CCOC si CIG; Moderatori: Lect.
Univ. dr. Vlad Enachescu, Lect. Univ. dr. Mihaela Dumitrascu,
Psiholog Raluca Livinti;

- 22.05.2018 Workshop "Managementul stresului” (4
participanti), Organizatori: CCOC si FABIZ; Moderatori: Conf.
univ. dr. Monica Paduraru, psiholog Steluta Todea;

- 23.05.2018 Workshop "Managementul timpului  si
Managementul stresului” (12 participanti), Organizatori: CCOC
si ETA; Moderatori: Conf. Univ. dr. Camelia Staiculescu,
psiholog Steluta Todea;

- 15.11.2018 Workshop de competente antreprenoriale
JAntreprenoriat - Where to?” (37 participanti), organizat de
Societatea antreprenoriala studenteasca si CCOC.

Popescu

RESURSE UMANE

Organizare concurs de angajare /
numire personal ASE pentru
ocuparea posturilor din
organigrama CCOC

Minim 6
psihologi/consilieri

vocationali, cu norma

intreaga angajati.

In prezent structura de personal a CCOC este:

- 1 director - cadru didactic coordonator, numit director al CCOC,
desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de
administratie si aprobat de catre Senatul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti - cu norma partiald (remunerata cu un
spor salarial);

- 3 psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala / consilieri de carierd cu norma
intreaga;

50% Tndeplinit in
ce priveste
ocuparea
posturilor de
psihologi/
consilieri
vocationali

120% indeplinit
in ce priveste
ocuparea
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Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor

Minim 15 cadre - 1 referent — cu norma partiala (remunerat cu un spor salarial | posturilor
didactice cu expertiza | de 15%); destinate
n domeniul cadrelor
psihopedagogic si/sau | - 7 cadre didactice cu specializare Tn domeniul psihopedagogic | didactice cu
in domeniul de de la nivelul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului | expertiza in
specializare al Didactic - cu norma partiala (remunerate cu un spor salarial de | domeniul
studentilor si 15%); psihopedagogic
absolventilor consiliati si/fsau Tn

- 11 cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al | domeniul de

RESURSE UMANE

studentilor si absolventilor - cu norma partiala (remunerate cu un
spor salarial de 15%);

- 1 studentd, bursiera a ASE, in calitate de secretara — selectata
pe baza de dosar si interviu.

- Tn anul 2018, CCOC a implicat in activitatile sale un numar de
aproximativ 20 de studenti voluntari in urmatoarele activitati:
consilierea candidatilor la admitere ( in cadrul CCOC, Serviciului
de Marketing si Comunicare si DPPD), promovarea ofertei
educationale a ASE, realizarea bazei de date pentru elaborarea
studiului cu privire la insertia absolventilor ASE pe piata fortei de
munca, promovarea ofertei educationale a ASE in campania
directa de informare din licee.

Pe parcursul anului 2018, la nivelul CCOC a fost inregistrata o
fluctuatie de personal: un psiholog s-a pensionat, un psiholog a
demisionat, iar un psiholog a intrat Tn concediu prenatal.

Pe parcursul anului 2018, la nivelul CCOC au fost organizate
doua concursuri de angajare si au fost angajati 2 psihologi.

specializare al
studentilor si
absolventilor
consiliati.




Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
Personalul CCOC a participat la urmatoarele stagii de formare:
Psiholog Livinti Raluca: 450%
1. Studii doctorale in domeniul Psihologiei n cadrul Universitatii | (personalul
din Bucuresti (cu tema Career decision making. Studies in the | ccoc a
framework of the Social-Cognitive Career Theory) participat la 9
2. Sustinerea unui referat partial, cu tema: Investigation of the | stagii de
psychometric properties of the Romanian version of the | formare)
Perceived Parental Autonomy Support Scale (martie 2018).
Psiholog Giorgi Denisa:
1. Studii masterale in domeniul Psihologiei si Psihoterapiei in
RESURSE UMANE cadrul Universitatii din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si
Participarea la cursuri de formare | Minim 2 stagii de | Stiintele Educatiei cu tema Psihodiagnoza, Psihoterapie
profesiona|é continua formare profesiona|é EXperient,ialé Unificatoare $| Dezvoltare Personal3;
continud urmata de | 2. Program de formare continua in domeniul psihologiei clinice,

personalul CCOC

consilierii si psihoterapiei, cu tema "Psihosexologie - evaluare si
interventie terapeuticd” Tn cadrul Institutului de Psihoterapie
Experientiala din Roméania - formator: Dr. lolanda Mitrofan;

3. Programul de Pregatire Psihopedagogica - nivel 2 in cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din
Bucuresti.

Psiholog Sirbu Adina Florentina:

1. Studii masterale Tn domeniul Psihologiei Sanatatii — Cercetare
clinica si optimizare comportamentala n cadrul Universitatii din
Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei cu
tema Psihodiagnoza, Cercetare si Psihoterapie;

2. Programului de formare in psihoterapie - "Training in analiza
tranzactionald”

3. Supervizare profesionale in specializarea "Psihologie clinica”
— supervizor: Dr. Simona Trifu

4. Programul de Pregatire Psihopedagogica - nivel 2 in cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din
Bucuresti.
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Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
Site www.consiliere.ase.ro functional, actualizat la zi (cu peste | 100%
Actualizarea informatiilor pe site-ul | 1 site propriu CCOC | 21.997 de vizitatori la sfarsitul anului 2018)
www.consiliere.ase.ro si pagina de | actualizat Adresa de Facebook activa — CCOC —-ASE
Facebook
Realizarea si distribuirea de | Minim 10 afise de | 4 tipuri de afise de promovare ale CCOC realizate si distribuite | 100%
materiale informative despre | promovare a activitatii | periodic la nivelul ASE
servicile oferite de CCOC (afise, | CCOC
pliante, flyere) Afise pentru fiecare dintre sesiunile de consiliere / workshop-
10 modele flyere urile tematice realizate si distribuite la nivelul ASE
Participare la realizarea si distribuirea Ghidului Studentului 2018
—2019
Realizarea unei conferinte tematice | Minim o conferintd | - 8-9 iunie 2018 Conferinta EDProf - a fost organizatd Masa | 600%
PROMOVARE anuale organizata de CCOC Rotundé ,Bune practici in consilierea studenfilor” in colaborare

cu Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si
Asociatia Academia Pedagogilor, la care specialistii Tn stiintele
educatiei au facut schimb de bune practici cu privire la educatie
si provocarile acesteia;

- 02.04.11.2018 — Predeal: Workshop "Analiza fenomenului
abandonului universitar - Identificarea cauzelor abandonului
universitar”;

- 23.25.11.2018 — Predeal: Workshop "Analiza fenomenului
abandonului universitar — evidentierea solutiilor pentru retentia
studentilor la programele de studii academice”.

Organizarea a 3 consili consultative pentru analiza
competentelor obtinute de absolventii ASE si corelarea acestora
cu cerintele pietei muncii (13.11.2018; 23.11.2018; 24.1.2018).



http://www.consiliere.ase.ro/

Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
- 16 — 18.02.2018 - Conferinta internationala NBCC ,Rolul 600%

Participarea la conferinte de profil,
intalniri cu specialisti, reprezentanti
ai CCOC din universitatile din tara si

strainatate

Participarea la minim o
conferinta si o intalnire
cu reprezentantii
CcocC

Minim 3 conventii de
parteneriat.

39

consilierului in comunitatea locald si globala”, participare si
moderare — moderarea workshop-ului ,Bune practici inh Centrele
de Consiliere si Orientare in Cariera din universitati’ (Roxana
Enache — Universitatea Tehnica de Constructii, Nicoleta Litioiu —
Universitatea Politehnica din Bucuresti si Camelia Staiculescu —
Academia de Studii Economice din Bucuresti)

- 06.07.2018 Proiect Enable - Lic. Ghe. Lazar "Prevenirea
abandonului scolar in invatadmantul superior- exemple de bune
practici — Academia de Studii Economice din Bucuresti”, Conf.
univ. dr. Camelia Staiculescu, Lect. univ. dr. Nisioiu Codrin

- 23.08.2018 - participarea reprezentantilor CCOC la Téargul de
Joburi si seminar de cariere la TransLogistica Expo — locatie:
Romexpo

- 20-21.09 - participarea reprezentantilor CCOC la conferinta
Nationala de Cercetare in Educatie - CERED 2018, organizata
de Universitatea Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei;

- 24 — 28.10. 2018 Kiev, Ukraina, Conferinta - Students
counselling for a better mental health Moderator-tutorsworksh,
International conference on mental health care ,Mental Health:
Global acallenges of XXI century” — moderatori workshop - PhD.
Richiteanu-Nastase Elena-Ramona, PhD. Staiculescu Camelia;

- 06-09.11.2018 - Conferinta Nationala ,Cariera in secolul XXI.
Centrele de consiliere la nivel universitar si preuniversitar si piata
muncii“, Editia a IV-a

- 13.12.2018 Erasmus+ - Seminar Project Based Inclusive
Education ,Involvment — Integration - Engagement”

- 5 acorduri de parteneriat incheiate cu unitati de Tnvatéamant
preuniversitar, in vederea promovarii ofertei educationale a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

(participarea
reprezentantilor

CCoCla7
conferinte/
ntalniri cu
reprezentantii
CCOC);

166%
CCOC a semnat
5 conventii de
parteneriat cu
unitati de
invatdamant
preuniversitar
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Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PARTENERIATE

Parteneriate si Promovarea CCOC
la nivelul organizatiilor studentesti

Minim 5 1intalniri cu
reprezentantii  ONG-
urilor (profesionale si
studentesti)

- 23.02.2018 — Masa rotunda cu tema “Educatia viitorului
porneste de astazi— provocari si solutii”—n colaborare cu DPPD
si Asociatia Academia Pedagogilor;

- 03-04.12.2018 — participare la Workshop-ul "Cercetare de
excelentd in contextul principiilor dezvoltarilor durabile si a
cercetarilor deschise” — Institutul de cercetéri avansate al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

- 20.04 - 16-05.2018 — activitate de consiliere Tn cariera in cadrul
programului Akademics al ASER: 30 de studenti au fost
testati/consiliati in cariera;

- 14.06.2018 - Participare la Info Day ,Premise pentru o
publicatie stiintificd de calitate”, organizat de Institutul de
Cercetari Avansate al ASE, lector Victor Velter (UEFISCDI);

- 23.08.2018 - participarea reprezentantilor CCOC la Targul de
Joburi si seminar de cariere la TransLogistica Expo — locatie:
Romexpo;

- 28.09.2018 - participarea la workshop-ul ,Sustinerea cercetarii
de excelentd in contextul dezvoltarii principiilor durabile si
cercetarii deschise” organizat de Institutul de cercetari avansate,
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti;

- 12.10.2018 - Participarea la Prelegerea "Standardele
internationale si a patra revolutie industriald” organizatd de
Facultatea de Business si Turism, ASE si CCOC;

200%
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Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

PARTENERIATE

Parteneriate si Promovarea CCOC
la nivelul organizatiilor studentesti

- 05.12.2018 — masa rotunda ,Educatie pentru fiecare — o scoalé
buna pentru toti. Principiile educatiei Pestalozzi in actiune” n
cadrul proiectului ,ZefiR. Impreuna pentru puterea de actiune” —
organizatori: Fundatia Pestalozzi impreuna cu fundatia Terre
des hommes

- 13.12.2018 Erasmus+ - Seminar Project Based Inclusive
Education ,Involvment — Integration - Engagement”

De-al lungul anului 2018 — parteneriat informal cu E-jobs si alte
companii — publicarea de anunturi de angajare saptamanale
pentru studentii cu specializari economice.

PROIECTE

Realizarea de
finantare

propuneri  de

Depunerea a minim 2
propuneri de proiecte
cu finantare
nerambursabila

Contributia la realizarea a doua proiecte de finantare:

- un proiect de finantare POCU - Activitati specifice de consiliere
a doctoranzilor — proiect aflat in procedura de evaluare;

- al doilea proiect "Cresterea echitétii sociale pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti— CESA” - Cod de
inregistrare: CNFIS-FDI-2018-0189, DMCI - 919/12.06.2018,
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul
National al Finantarii Invatamantului Superior, in cadrul Fondului
de Dezvoltare Institutionald FDI 2018, domeniul 1.

100%

Implementarea
finantare externa

proiectelor  cu

in Planul activitatilor
CCOC pentru anul
2018 nu a fost
prevazut un indicator
pentru aceasta
activitate.

Implementarea de catre CCOC a proiectului "Cresterea echitatii
sociale pentru studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti — CESA” Cod de inregistrare: CNFIS-FDI-2018-0189,
DMCI - 919/12.06.2018, proiect finantat de Ministerul Educatiei
Nationale prin Consiliul National al Finantarii Invatamantului
Superior, in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala FDI
2018, domeniul 1;

Implicarea specialistilor CCOC in proiectele ROSE:
- "EAM in cariera — eficientd, ambitie si muncé in carierd ROSE-
EAM”
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Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
- "Prevenirea abandonului scolar — cale de crestere a
performantei sistemului educational universitar — MANpro” -
(NC_55)
- "Succes si performantd in invatdmantul universitar din
domeniul Marketing Mark+” (NC_67);
Realizarea procedurilor interne ale | 1 procedura realizata, | In anul 2018 a fost aplicatd PO 201/2016 privind Monitorizarea | 100%
CcocC aprobata si aplicata insertiei socio-profesionale a absolventilor ASE (aprobata
noiembrie 2018)
Elaborarea/ aprobarea planului Planul anual de | Aprobarea Planului anual de activitati de catre Senatul ASE | 100%
anual de activitafi activitate (februarie 2018)
Postarea planului (conform prevederilor OM 5605) pe site-ul
CCOC - www.consiliere.ase.ro
Elaborarea / aprobarea bugetului Bugetul anual de | Aprobarea planului anual de achizitii. 100%
METODOLOGIE /| anual de venituri si cheltuieli venituri si cheltuieli
PROCEDURI (pentru anii 2017 si 2018) Planul  anual  de | Elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru anul
INTERNE achizitii 2019.
Realizarea documentatiei aferente | Respectarea Documentatia aferenta SCIM de la nivelul CCOC — actualizata. | 100%
SCIM la nivelul CCOC termenelor de
raportare Documentatia de evaluare anuald pentru anul 2018, a
Documentatia  SCIM | angajatilor CCOC - realizata.

realizata adecvat

Documentatia privind managementul riscului la nivelul CCOC —
realizata.
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Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
Raportare catre entitati din afara In Planul activitatilor -
Academiei de Studii Economice din | CCOC pentru anul | Raportarea statistica a studentilor consiliati catre MENCS (iulie
Bucuresti 2018 nu a fost| 2018);
METODOLOGIE [/ prevazut un indicator
PROCEDURI pentru aceasta
INTERNE Raportare catre entitati din afara activitate.
Academiei de Studii Economice din Colectarea de date in vederea participarii ASE la clasamentul
Bucuresti. Times Higher Education (decembrie 2018).
Dotarea CCOC cu baterii de teste Dotarea CCOC aplica in continuare bateriile de teste BFQ, AMI, Holland | 100%
si echipamente corespunzatoare cu si GPI, Holland, AMIK.
baterii de teste
destinate testarii Dotarea CCOC cu echipamente, in anul 2018 - 3 computere.
beneficiarilor CCOC
100%
1 baza de date cu:
a. informatii despre Realizarea si publicarea pe site-ul CCOC
piata muncii; (www.consiliere.ase.ro) a unor materiale de promovare a
b. oferta si traseul programelor de licenta ale ASE;
INFRASTRUCTURA | Realizarea bazei de date a CCOC | educational de

Resurse privind cariera: oferta si
traseul educational de pregatire
initialé/continua, proprii Academiei
de Studii Economice din Bucuresti.

pregatire initiala /
continua proprii ASE;
c. oferte de locuri de
munca;

d. materiale utilizate in
evaluarea si
autoevaluarea
personalitatii;

e. ghiduri de planificare
ale carierei, ghiduri
privind strategii de
cautare a unui loc de
munca etc.

1 baza de date a
studentilor consiliati

Baza de date cu Centralizatorul datelor cu privire la insertia
socio-profesionala a absolventilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti;

Baza de date cu beneficiarii serviciilor oferite de CCOC;

Baza de date cu materiale privind competentele formate prin
programele de licenta oferite de ASE.
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Domeniu Activitati Indicatori de Rezultate Gradul de
performanta realizare al
indicatorilor
Specialistii CCOC au realizat si au publicat, in 2018, urmétoarele
studii:
- Studiu privind Insertia Absolventilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti pe piata fortei de munca — 2018
anexa la prezentul raport;
900%
INFRASTRUCTURA - Plan de masuri privind combaterea fenomenului abandonului

Realizarea de studii si analize

Minim 1 studiu
domeniu.

universitar la nivelul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti anexa la prezentul raport;

- Staiculescu Camelia, Lacatus Maria Liana, Todea Steluta -
Perception of employers in Romania of the graduates from The
Bucharest University of Economic Studies — case study, BASIQ
2018 International Conference on New Trends in Sustainable
Business and Consumption 11-13 June 2018, Heidelberg,
Germany;

- Richiteanu-Nastase, Elena-Ramona; Staiculescu,
Camelia; Lacatus, Maria Liana. 2018. The relationship between
optimism and life satisfaction. Case study. In Book of
Abstracts. The 8" International Conference EDU-WORLD 2018
Education Facing Contemporary World Issues 9-10 November,
2018, Pitesti Romania, University of Pitesti Publishing House,
ISSN 1844-6272, pp. 436-437,

- Staiculescu, Camelia; Richiteanu-Nastase, Elena-
Ramona; Lacatus, Maria Liana. 2018. Causes and effects of
university dropout. A qualitative approach. In In Book of
Abstracts. The 8" International Conference EDU-WORLD 2018
Education Facing Contemporary World Issues 9-10 November,
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Domeniu

Activitati

Indicatori de
performanta

Rezultate

Gradul de
realizare al
indicatorilor

INFRASTRUCTURA

2018, Pitesti Romania, University of Pitesti Publishing House,
ISSN 1844-6272, pp. 278,

- PhD. Richiteanu-Nastase Elena-Ramona, PhD. Staiculescu
Camelia, Are extrovert people more satisfied with life? Case
study, International conference on mental health care ,Mental
Health: Global acallenges of XXI century” 24 — 28 octombrie
2018, Kiev, Ukraina;

- PhD. Staiculescu Camelia, PhD. Richiteanu-Nastase Elena-
Ramona, “University dropout. Causes and solutions”, Are
extrovert people more satisfied with life? Case study,
International conference on mental health care ,Mental Health:
Global acallenges of XXI century” 24 — 28 octombrie 2018, Kiev,
Ukraina;

- Staiculescu Camelia, Lacatus Maria Liana, Richiteanu-Nastase
Elena-Ramona, Employers and universities - together for better
graduates, PROEDU 2018 - Tendinte si provocari in educatia
contemporana / Trends and challenges in contemporary
education, Universitatea de S$tiinfe Agricole si  Medicina
Veterinara, Cluj Napoca, 26-27 octombrie 2018;

- Staiculescu Camelia, Lacatus Maria Liana, Richiteanu-Nastase
Elena-Ramona, Better students through better teachers. Ways
to improve the initial psycho-pedagogical training programs,
PROEDU 2018 - Tendinte si provocari in educatia
contemporana / Trends and challenges in contemporary
education, Universitatea de S$tiinfe Agricole si  Medicina
Veterinara, Cluj Napoca, 26-27 octombrie 2018.

Prezentul Raport de activitate a fost aprobat in sedinta Senatului Academiei de Studii Economice din Bucuresti din data de 08 februarie 2019.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel Nastase

Rector,

Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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Acest raport este un raport rezumativ al studiilor cu privire la insertia pe piata muncii a
absolventilor ASE, realizate in cadrul proiectului ,,Cresterea echitatii sociale pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti - CESA”, cod de inregistrare: CNFIS-FDI-2018- 0189,
DMCI - 919/12.06.2018, proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National
al Finantarii Invitimantului Superior in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionald FDI 2018
domeniul 1 - ,Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatdmantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare
la consilierea si orientarea in cariera)”, implementat de Academia de Studii Economice din Bucuresti
prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Studiul s-a realizat prin punerea in practicd a prevederilor Procedurii operationale a
sistemului de control managerial intern privind monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti (PO 201- ASE/2016), fiind realizat pentru
al treilea an calendaristic consecutiv. Acesta este raportul realizat in 2018.

in cadrul proiectului am realizat doud studii cantitative ale insertiei absolventilor ASE prin
ancheta pe baza de chestionar. Primul studiu a vizat insertia pe piata muncii a absolventilor ASE de
la nivelul de licenta (638 de absolventi), iar al doilea, care s-a adresat absolventilor de programe
de masterat din cadrul ASE, a avut 839 de respondenti, absolventi ai tuturor programelor de
masterat organizate la nivelul facultétilor din Academia de Studii Economice din Bucuresti.

in cercetarea realizatd in randul absolventilor, a fost utilizat Chestionarul privind insertia socio-
profesionala a absolventului ASE, un chestionar cu 18 intrebari, iar perioada de colectare a datelor a fost
cuprinsd intre lunile ianuarie si octombrie 2018. Chestionarul a fost completat atunci cand absolventii s-
au prezentat la Biroul de acte de studii pentru a-si ridica diploma de licenta sau masterat sau in timpul
sustinerii lucrdrii de dizertatie.

Raportul de fata face referire in mare parte la rezultate obtinute pe cele doua esantioane totale,
din toate facultatile ASE, pentru nivelul de licenta si respectiv nivelul de masterat. Pentru rezultate
specifice si detaliate pentru fiecare facultate pe fiecare nivel, inclusiv despre componenta fiecarui

esantion, va rugam sd consultati raportul integral.
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1. Nivelul de licenta

Esantionul total studiat pentru nivelul de licenta are componenta de mai jos:

Nr. Facultate N % din esantion
1 Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Strdine 64 10,03
2 Administratie si Management Public 22 3,45
3 Business si Turism 98 15,36
4 Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 97 15,20
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 66 10,34
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 48 7,52
7 Economie Teoretica Aplicata 39 6,11
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 35 5,49
9 Management 62 9,72
10  Marketing 46 7,21
11  Relatii Economice Internationale 61 9,56
Total 638 100

Cei mai multi sunt absolventi 1n anii 2016 si 2017 ai studiilor cu frecventa. Esantionul este
preponderent de gen feminin (67%), iar aproximativ 86% dintre respondenti au intre 22 si 24 de ani.
Un procent de 89% dintre respondenti isi desfasoara activitatea in Bucuresti.

Rezultatele aratd faptul ca 83% dintre absolventii de studii de licenti, inclusi in esantion,
sunt inserati pe piata muncii (suma angajati cu norma Intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber
profesionisti, antreprenori), cei mai multi fiind angajati cu norma intreaga (68%) si doar 4% sunt

antreprenori. Un procent de 13% sunt in cautarea unui loc de munca:
Statut profesional (procente)

Angajat cu normad intreagd NN 68
Angajat cu jumatate denorma [l 5
Liber profesionist [l 6
Antreprenor M 4
Persoana in cdutarea unui loc de muncd [N 13
Student M 3

Alta situatie 0
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Un clasament al facultatilor, din punctul de vedere al insertiei pe piata fortei de muncd a

absolventilor de licenta, poate fi vizualizat mai jos:

Insertie pe piata muncii

/A B B | g g3 3
N _____c° 7
ClG | G I3 3

CSIE R 3 2
iew o 9
MAN 3 6
EAM I G g 2
FABIZ s g3 9
ETA e o 503
AM P RS SR .
BT s gee 10 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Angajat norma intreaga M Angajat jumatate de norma M Liber profesionist Antreprenor

Din punctul de vedere al insertiei autodeclarate pe piata muncii, pe primele locuri se afla
urmatoarele facultati: FABBV (95%), REI (88%), CIG si CSIE (87%). Pe ultimele locuri se gasesc
facultatile BT (cu insertie 77%), AMP (78%) si ETA (80%). Este de remarcat faptul ca nivelul de
insertie este foarte inalt pentru toate facultatile. Chiar si la facultatile de pe ultimele locuri, acesta se
apropie de 80%. Cel mai mare procent de angajati cu norma intreagd sunt absolventii de FABBV

(89%) si CSIE (81%), iar cei mai multi antreprenori sunt la FABIZ si MK (cate 9%).

In ceea ce priveste cum se raporteazi ocupatia avuti in prezent de citre cei care sunt inserati
pe piata muncii, 46% spun ca lucreaza in domeniul studiat, urmati de cei care isi desfisoara
activitatea intr-un domeniu conex (29%o) si intr-un alt domeniu (20%). Valorile sunt foarte apropiate

de cele obtinute in studiul de anul trecut.

Clasamentul pe facultati din punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la studiile

absolvite, pentru absolventii de licentd ASE inserati pe piata muncii, este ilustrat mai jos:
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Clasament - cei care activeaza in domeniul studiat,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

CSIE

.- _vapl
FABBV I e S O
CIG IS e g 7
FABIZ s ——m~=
ETA I 2219 6
BT I g 32 9

MK I S s 23

M AN S P g g
EAM IS e3m 50
REI s o a2 2
AMP NI sz 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

min domeniu ™ Conex domeniului  ®in afara domeniului = NR

Rezultatele arata ca pe primul loc din acest punct de vedere este CSIE (75% lucreaza in
domeniul absolvit), urmata de FABBV (64%) si CIG (58%). La polul opus se gasesc facultatile AMP
(12%), REI (30%) si EAM (31%).

Din punctul de vedere al tipului de contract de munca avut de respondentii inserati pe piata
muncii, 66% au contracte pe perioada nedeterminata, 19% pe perioada determinata si 5% lucreaza

fara un contract de munca. Un clasament pe facultiti poate fi vazut mai jos:

Tip de contract de munca,
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)

ANV P | e e
FABIZ I g g
REI 7 O e g g 4
FABBV I O P e
EAM I s S S5
CSIE I s S Pz e
ETA I g, 13
Cl G S S g g
iew okl R
BT IS g 2es 12
MAN N S S e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Perioada nedeterminata M Perioada determinata ~ ® Fard contract ® NR
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Topul facultatilor ai caror absolventi activi au un contract de munca pe perioada nedeterminata
este condus de AMP si FABIZ (71%), REI si FABBV (70%). Pe ultimele locuri din acest punct de
vedere sunt facultatile MAN (55%), BT (59%) si MK (62%).

Ocupatiile de pe primele 3 locuri in clasamentul ocupatiilor sunt economist, programator si
contabil. Cele mai multe dintre ocupatiile mentionate in top 10 necesita studii specifice celor oferite
de ASE sau sunt in domenii conexe. Un clasament al ocupatiilor prezente cel mai des mentionate este

urmatorul:

Ocupatiile cele mai intalnite ale absolventilor (numar
de mentionari)

Economist | ——— 42
Programator I 37
Contabil I 24
Analist servicii clenti I 19
Asistent manager I 12
Analist I 12
Agent de vanzdri IS 10
Analist financiar T 3
Administrator I 3
Auditor I 6
Operator introducere date E——— 5
Agent servicii clienti I 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Intr-un clasament al angajatorilor prezenti, cei mai mentionati sunt KPMG, BCR si IBM. Pe

pagina urmatoare este prezentat un clasament al mentiunilor acestor angajatori.

In ceea ce priveste profilurile companiilor in care lucreaza absolventii, clasamentul acestora
reprezinta un exponent al economiei romanesti si al tendintelor pe piata muncii. Cei mai multi dintre
absolventii activi lucreaza in companii din domeniile de activitate Servicii, Finante si IT, iar cei mai

putini in Agricultura, Constructii, Invitimant si Administratie publica.

Intrebati cand au avut primul loc de munci, cei mai multi spune ca au avut primul loc de

munca in timpul facultatii (52%) sau la mai putin de 6 luni dupa finalizarea facultatii (22%).
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Top angajatori
(numar de absolventi angajati)

KPMG 10

BCR 9

IBM 9

EY 8
UNICREDIT 7
DB SCHENKER 6

ACCENTURE SERVICES
BANCA TRANSILVANIA
GENPACT
HPE
ING BANK
VODAFONE

(Ca RO, RN C, R O, U, R O ]

Ca intentii de viitor pentru anii urmatori, 43% vor sd se dezvolte in cadrul companiei unde

lucreaza acum, iar 24% vor sa isi deschida propria afacere.

Din punctul de vedere al studiilor pe care le urmeazd in prezent, 71% dintre respondenti
urmeaza in prezent un program de studii, care pentru aproximativ 89% dintre acestia este un program

de studii tot in cadrul ASE (masterat).

2. Nivelul de masterat

Esantionul total studiat pentru nivelul de masterat are componenta de mai jos:

Nr. Facultate N % din esantion
1 Administrarea Afacerilor cu Predare in Limbi Straine 66 7,87
2 Administratie si Management Public 15 1,79
3 Business si Turism 68 8,10
4 Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 66 7,87
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 95 11,32
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 81 9,65
7 Economie Teoretica Aplicata 66 7,87
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 87 10,37
9 Management 123 14,66
10  Marketing 86 10,25
11  Relatii Economice Internationale 86 10,25
Total 839 100
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Cei mai multi sunt absolventi in anii 2016-2018 ai studiilor cu frecventa. Esantionul este
preponderent de gen feminin (69%), cu 91% dintre respondenti au intre 23 si 29 de ani. Un procent
de aproximativ 90% dintre respondenti isi desfasoara activitatea in Bucuresti.

Rezultatele arata faptul ca 92% dintre absolventii de studii de masterat, inclusi in esantion,
sunt inserati pe piata muncii (suma angajati cu norma intreaga, angajati cu jumatate de norma, liber
profesionisti, antreprenori), cei mai multi fiind angajati cu norma intreaga (83%) si doar 3% sunt

antreprenori. Un procent de 7% sunt in cautarea unui loc de munca:
Statut profesional (procente)

Angajat cu normd intreagd NN B3
Angajat cu jumatate denorma W 2
Liber profesionist [l 4
Antreprenor [l 3
Persoana in cdutarea unuilocde munca [l 7
Student/doctorand | 1
Alt3 situatie | 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Un clasament al facultatilor, din punctul de vedere al insertiei pe piata fortei de muncd a

absolventilor de licenta, poate fi vizualizat mai jos:

Insertie pe piata muncii

ClG g S 3
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Din punctul de vedere al insertiei autodeclarate pe piata muncii, pe primele locuri se afla
urmatoarele facultati: CIG si CSIE (cate 99%), urmate de FABBV (96%0). Pe ultimele locuri se
gasesc facultatile AMP (81%) si REI (83%). Este de remarcat faptul ca nivelul de insertie este foarte
inalt pentru toate facultatile. Chiar si la facultatile de pe ultimele locuri, acesta depaseste 80%. Cel
mai mare procent de angajati cu norma Intreaga sunt absolventii de CIG si FABBV (cate 95%) si

CSIE (89%).

In ceea ce priveste cum se raporteaza ocupatia avuta in prezent de catre cei care sunt inserati
pe piata muncii, 54% spun ca lucreaza in domeniul studiat, urmati de cei care isi desfisoara

activitatea Tntr-un domeniu conex (30%6) si intr-un alt domeniu (14%).

Clasamentul pe facultati din punctul de vedere al domeniului de activitate raportat la studiile

absolvite, pentru absolventii de licentda ASE inserati pe piata muncii, este ilustrat mai jos:

Clasament - cei care activeaza in domeniul studiat dintre cei
care desfasoara activitati lucrative (procente)

CS | | S S 23
F/AB B/ | 2 e
C G e 2 g 32
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ETA s e s 122
FABIZ S I a2

TV K e —wy
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BT I g 1e . 5
EAM I O O 2
AN | S S e 2 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mindomeniu  mConex domeniului  ®1n afara domeniului NR

Rezultatele aratd cd pe primul loc din acest punct de vedere este CSIE (85% lucreaza in
domeniul absolvit), urmatd de FABBV (77%) si CIG (74%). La polul opus se gasesc facultatile AMP
(17%) si EAM (29%).

Din punctul de vedere al tipului de contract de munca avut de respondentii inserati pe piata
muncii, 78% au contracte pe perioada nedeterminata, 13% pe perioada determinata si 3% lucreaza

fara un contract de munca. Un clasament pe facultati poate fi vazut mai jos:
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Tip de contract de munca
dintre cei care desfasoara activitati lucrative (procente)
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Topul facultatilor ai caror absolventi activi au un contract de munca pe perioada nedeterminata
este condus de FABIZ (86%), CIG (84%) si CSIE (83%). Pe ultimele locuri din acest punct de
vedere sunt facultatile BT (67%) st MAN (70%).

Ocupatiile de pe primele 3 locuri in clasamentul ocupatiilor sunt economist — aprox. 12%
dintre respondenti au pe contract aceasta incadrare, programator si contabil. Cele mai multe dintre

ocupatiile mentionate in top 10 necesita studii specifice celor oferite de ASE.

Ocupatiile cele mai intalnite ale absolventilor
(numar de mentionari)
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Intr-un clasament al angajatorilor prezenti, cei mai mentionati sunt Oracle, Deloitte (la

egalitate) si ASE. Mai jos este prezentat un clasament al numarului de mentiuni ale acestor angajatori:

Top angajatori
(numar de absolventi angajati)

Oracle 14
Deloitte 14
ASE 13
KPMG 12
HP INC 12
ING Bank 11
British American Tobacco 11
Genpact 10
Banca Transilvania 9
Accenture 9
Raiffeisen Bank 8
EMAG 8
PWC 7
IBM 7
BRD 7
Carrefour 6

In ceea ce priveste profilurile companiilor in care lucreaza absolventii, cei mai multi dintre
absolventii activi lucreaza in companii din domeniile de activitate Servicii si Finante, urmati la mare
distanta de IT, Productie si Comert. Cei mai putini lucreazd in Agricultura, Constructii, Invatamant
si Administratie publica.

Intrebati cand au avut primul loc de munca, cei mai multi spune ca au avut primul loc de

munca in timpul facultatii (49%) sau la mai putin de 6 luni dupa finalizarea facultatii (31%).

Ca intentii de viitor pentru anii urmatori, 47% vor sd se dezvolte in cadrul companiei unde

lucreaza acum, iar 23% vor sa isi deschida propria afacere.

Din punctul de vedere al studiilor pe care le urmeaza in prezent, 5% dintre respondenti
urmeaza in prezent un program de studii, care este in cazul lor un program de doctorat/masterat, o

altd facultate sau studii in afara mediului universitar. Cei care urmeaza un doctorat, fac acest lucru n

cadrul ASE.
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CONCLUZII GENERALE

Cercetarea noastrd a pornit de la ipoteza conform careia intre competentele dobandite de
absolventii ASE si insertia lor socio-profesionald existd o dependentd directd, fapt confirmat de
rezultatele Tnregistrate.

Tn cadrul proiectului am realizat doua studii cantitative ale insertiei absolventilor ASE prin
anchete pe baza de chestionar. Primul studiu a vizat insertia pe piata muncii a absolventilor ASE de
la nivelul de licenta (638 de absolventi), iar al doilea, care s-a adresat absolventilor de programe
de masterat din cadrul ASE, a avut 839 de respondenti, absolventi ai tuturor programelor de
masterat organizate la nivelul facultatilor din Academia de Studii Economice din Bucuresti.

In cercetarea realizati in randul absolventilor, a fost utilizat Chestionarul privind insertia
socio-profesionala a absolventului ASE, un chestionar cu 18 intrebari, iar perioada de colectare a
datelor a fost cuprinsa intre lunile ianuarie si octombrie 2018.

In cadrul studiilor universitare, studentii si absolventii ASE dobandesc competente
profesionale si transversale care isi dovedesc utilitatea in procesul de insertie a lor pe piata muncii.

Asa se face ca 83% dintre absolventii de studii de licenta, inclusi in esantion, sunt inserati
pe piata muncii (suma angajati cu norma intreaga, angajati cu jumdatate de norma, liber profesionisti,
antreprenori), cel mai multi fiind angajati cu norma intreaga (68%) si doar 4% sunt antreprenori. Este
interesant faptul ca 24% dintre respondenti declara cd intentioneaza sa-si deschida propria afacere.

Ocupatiile de pe primele 3 locuri in clasamentul ocupatiilor absolventilor de licenta, sunt
specifice specializarii universitatii si sunt economist, programator si contabil.

Un procent de 75% dintre respondenti declara ca lucreaza in domeniul studiat sau in domenii
conexe specializarii obtinute prin absolvirea studiilor.

Este de remarcat faptul ca cei mai multi absolventi care lucreaza in domeniul studiilor sunt
aceia ai facultatilor care dau specializiri de nisd in domeniul economic: Cibernetica, Statistica si
Informatica Economica — 75%, Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori — 64%, Contabilitate si
Informatica Economicd — 58%.

Dintre absolventii de licentd ai ASE, participanti la studiu in 2018, activi pe piata muncii, care
au raspuns la studiu, 66% au contracte de munca pe perioadd nedeterminatd, 19% pe perioada
determinatd si doar 5% lucreaza fara contract de munca.

Companiile mentionate cel mai frecvent drept angajatori unde isi desfasoara activitatea de
catre i absolventii ai studiilor de licentd ai ASE sunt KPMG, BCR si IBM.

12
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Majoritatea absolventilor programelor de licentd ale universitdtii (71%) urmeaza studii de
masterat, iar majoritatea acestora fac acest lucru in cadrul ASE (89% din cei care urmeaza studii in
prezent).

Un alt aspect relevant de studiu se refera la zona in care absolventii isi desfasoara activitatea.
Majoritatea de 89% sunt angajati in Bucuresti si mai putin de 1% in mediul rural sau in strainatate.

Cei mai multi dintre absolventi (74%) au avut primul loc de muncé in timpul facultatii sau

la mai putin de 6 luni dupa finalizarea facultatii.

Dintre absolventii de master 92% se declard inserati pe piata muncii (angajati cu norma
intreagd, angajati cu jumatate de norma, liber profesionisti, antreprenori), dintre ei, cei mai multi sunt
angajati cu normd Intreagd (83%), majoritatea in domeniul economic (economisti, contabili,
programatori). Un procent de 84% dintre absolventii de master declara ca lucreaza in domeniul studiat
sau in domenii conexe, 78% au contracte de munca pe perioadd nedeterminatd, 13% pe perioada
determinata si doar 3% lucreaza fara contract de munca.

Si in cazul absolventilor de masterat cei mai multi absolventi care lucreaza in domeniul
studiilor sunt aceia ai facultatilor care dau specializari de nisa in domeniul economic: Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica — 85%, Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori — 77%,
Contabilitate si Informatica Economica — 74%, procentele fiind sensibil mai mari decéat in cazul
absolventilor de licentd, lucru explicabil prin supraspecializarea datd si de absolvirea programului de
master.

Topul angajatorilor este format in principal din companii din domeniul financiar (Deloitte,
KPMG, ING Bank, Banca Transilvania, Raiffeisen Bank, PWC, BRD-GSG), IT (Oracle, HP, IBM)
sl servicii, dintre care in unele cazuri ar putea fi outsourcing in domeniul economic (Genpact,
Accenture Services).

Cei mai multi dintre absolventii activi lucreaza in companii din domeniile de activitate Servicii
si Finante, urmate la mare distanta de IT, Productie si Comert. Cei mai putini lucreaza in companii
din domeniul Agricultura si Constructii.

Dintre absolventii de master, 23% vor sa isi deschida propria afacere si doar 5% dintre ei
urmeaza in prezent un program de studii, care este in cazul lor un program de doctorat/masterat, o
alta facultate sau studii In afara mediului universitar. Cei care urmeaza un doctorat, fac acest lucru in

cadrul ASE.
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In jur de 90% dintre absolventii de master sunt angajati in Bucuresti si numai 2,5% in mediul
rural si 2% 1n strainatate.

Un procent de 80% dintre absolventii de master declara ca au avut primul loc de munca in
timpul facultatii sau la mai putin de 6 luni dupa finalizarea facultatiO concluzie importantd a
cercetarii cantitative pe absolventi este si faptul cd angajarea reprezinta, in continuare, o forma
importantd de insertie pe piata muncii. Majoritatea absolventilor ASE, integrati ITn munca, sunt
angajati cu contracte de munca, fie pe perioada nedeterminatd, fie pe perioadd determinata. Exista si
absolventi cu initiative antreprenoriale, dar semnificativ mai putini. Antreprenoriatul nu este exclus
de absolventii ASE, dar pentru multi dintre ei rfdmane o optiune, respectiv, o oportunitate de viitor
(23 - 24% dintre absolventii de licenta/de master declara ca intentioneaza sa-si deschida o afacere in
urmatorii 3-5 ani).

Importanta competentelor profesionale este demonstrata de faptul ca atat absolventii/studentii
ASE, cat si angajatorii 1si reprezinta si definesc locul de munca, In primul rand, drept un loc de
exercitare a unei profesii/specializdri la care s-a ajuns in urma unui traseu educational. Atunci cand
ofera un loc de munca si cautd un angajat, angajatorii au in vedere o anumita specializare certificata
prin studii universitare intr-un domeniu clar delimitat. in mod similar, absolventii ASE cauti un loc
de munca in functie de specializarile pe care le-au dobandit in facultate. O concluzie importanta a
cercetdrii desfasurate este ca majoritatea absolventilor ASE desfasoard activitati in domeniul de
specialitate si Tn domenii conexe. Absolventii unor facultdti precum Contabilitate si Informatica de
Gestiune (CIG), Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori (FABBV) sau Cibernetica Statistica si
Informatica Economicd (CSIE) gadsesc pe piata muncii oportunitdti numeroase in domeniul de
specializare obtinut prin studii. Pregatirea de specialitate in domeniul contabilitatii, finantelor sau
informaticii economice oferita studentilor ASE este valabila si confirmatd pe piata muncii. Facultati
precum Administratie si Management Public (AMP), Economie Agroalimentard (EAM) sau Relatii
Economice Internationale (REI) dezvolta la studenti competentele care le permit sd se angajeze atat
in domenii de strictd specialitate, ct si in domenii conexe sau alte domenii de activitate.

Apreciem ca proiectul a fost un succes si s-a inscris in demersurile de dezvoltare a capacitatii
institutionale si imbunatatirii calitatii ofertei educationale a ASE si 1n directiile stipulate in Strategia
Nationala pentru Invatimant tertiar 2015-2020. El demonstreazi ci universitatea face eforturi pentru
adaptarea, structurarea si compatibilizarea programelor de studiu universitare la cerintele europene si
nationale si piata muncii. Datele concrete obtinute vor sta la baza procesului decizional privind oferta

educationald a universitatii si demonstreazd abilitatea institutiei de a monitoriza impactul si
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rezultatele initiativelor strategice si de a face ajustdri de actiuni strategice pe masura ce evenimentele
evolueaza. Proiectul si rezultatele acestuia au contribuit la dezvoltarea unei culturi a calitatii, care sa
ii determine pe membrii comunitdtilor academice a ASE sa-si imbundtateasca in mod continuu

activitatea.
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Domeniul vizat: 1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
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PROPUNERE PLAN DE MASURI PRIVIND COMBATEA FENOMENULUI ABANDONULUI
UNIVERSITAR LA NIVELUL ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

1. RECOMANDARI PENTRU ADOPTAREA UNOR MASURI NOI

Nr. | Tip de masura | Masuri Pasi Responsabili

crt.

1. Preventiva Accesibilizarea informatiilor privind | Colectarea informatiilor Facultatile ASE
oferta educationald a facultatilor | de la facultati pe o CCOC
pentru viitorii candidati (domeniul | macheta prestabilita Serviciul de
ocupational, calificarea pe piata | Analiza informatiilor si Marketing si
muncii, diferentierea facultatilor, | elaborarea unor materiale | comunicare
cerinte de pregatire a viitorilor | de prezentare unitare
studentti etc.) Publicarea pe site ASE

2. Privind Realizarea  unor  profile  ale | Regandirea formularului Comisia

colectarea de | candidatilor la facultatile ASE la la | de inscriere (sa cuprinda centrald de
date nscrierea la facultate/ universitate in | notele obtinute la admitere si
vederea crearii unor profile ale | examenul de bacalaureat, | comisiile de
candidatilor si identificarii celor cu | rezultate semnificative din | admitere pe
risc de abandon perioada liceului, tipul de | facultati
profil de liceu finalizat,
nivelul veniturilor, mediul
de provenienta etc.)
Realizarea formularului
Modificarea machetei
bazei de date utilizate la
pre/inscriere
3. Privind Dezvoltarea unui modul (aplicatie | Solicitarea de catre CCOC | Directia TIC si
colectarea de | informaticd) care sa permita CCOC- | catre TIC pentru crearea CCOC
date ului accesul la rezultatele scolare ale | modulului
studentilor in vederea identificarii | Crearea modulului
studentilor cu risc de abandon Instruirea personalului
CCOC
4. Privind Identificarea dificultatilor | Crearea si pretestarea CCOC
colectarea  de | intampinate de studenti prin | chestionarului
date elaborarea i aplicarea  unui | Postarea chestionarului pe
chestionar destinat studentilor (dupa | pagina personala a
parcurgerea primului semestru de | studentilor
studii)

5. Interventionista | Introducerea obligativitatii pentru | Introducerea in fisa de Facultati prin
studentii care se retrag de la studii, | retragere a informatiei decanate si
pentru parcurgerea unei sedinte de | despre obligativitatea CCOC
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consiliere (cu unul din consilierii
CCOCQC)

sedintei de consiliere si a
semnaturii celui care ofera
serviciul

6. Preventiva

Activarea, la nivelul tuturor
facultatilor, a serviciilor de tutorat
pentru studenti (la nivelul
grupelor/seriilor, la nivelul grupelor
de studenti  reinmatriculati/ani
suplimentari), eventual activarea
studentilor din anii mai mari pentru
a oferi servicii de tutorat colegilor
din anii mai mici (voluntariat pe baza
de contract de voluntariat, motivarea
prin acordarea unor
premii/remuneratie lunara etc.)

Nominalizarea de catre
decanii facultatilor a
tutorilor

Introducerea acestei
activitati in obligatia de
normare

Decani facultéti
ASE

7. Preventiva

Introducerea unui curs pilot de
dezvoltare personala la nivelul
facultatilor ASE

Dezvoltarea curriculei
aferente cursului
Stabilirea tipului de curs
(optional/facultativ) si
introducerea acestuia in
oferta educationald a ASE
Promovarea cursului la
nivelul studentilor ASE
Realizarea cursului

CCOC, DPPD,
facultatile ASE

8. Preventiva

Formarea continud a cadrelor
didactice si de cercetare in domeniul
psihopedagogic

Propunerea de sesiuni
periodice de formare catre
conducerea ASE

DPPD si
ccoc

9. Preventiva

Extinderea sistemului de alerta pe
telefon si in alte retele de telefonie
mobila in afara celei de la Orange

Contactarea altor retele de
telefonie mobila in
vederea oferirii facilitatii
de alerta similar celei de
la Orange

Conducerea
ASE
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Titlul proiectului: ,Cresterea echitaii sociale pentru studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti”
Domeniul vizat: 1.Cresterea echitétii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la tnvatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in cariera)

2. RECOMANDARI PENTRU CONTINUAREA UNOR MASURI EXISTENTE

2.1 Practici de admitere

- Informarea, consilierea si orientarea potentialilor candidacti la admitere:caravane de informare,
publicarea informatiilor pe site-ul universitatii, organizarea de vizite in incinta universitatii (zilele portilor
deschise, cursuri deschise, scoli de vara etc.), promovarea ofertelor educationale in randul candidatilor;

2.2 Identificarea si monitorizarea studentilor in risc de abandon universitar

- Activarea sistemului de urmarire a evolutiei universitare a studentilor: forma de scolarizare
(taxa/buget, IF/IFF, reinmatriculare (eventual la alte programe), restante inregistrate (la ce discipline, in
ce moment — sesiune, perioada de reprogramare etc.);

2.3 Practici de fidelizare a studentilor

- Incurajarea performantei - valorizarea celor care obtin rezultate peste medii — acordarea de premii,
burse, centre de excelenta, sesiuni stiintifice etc.

- Realizarea unor activitati recreative, de cunoastere a orasului, vizitarea unor institutii de cultura
reprezentative, intalniri cu reprezentantii organizatiilor studentesti, implicarea beneficiarilor in proiecte
ale organizatiilor studentesti si mobilizarea a cat mai multor studenti pentru a participa la astfel de
activitati;

- Mentinerea implementarii unor forme de discriminare pozitiva — admiterea unor student din categorii
defavorizate: proveniti din mediul rural, din familii cu venituri scazute, rromi, din sistemul de protective
sociala etc.

2.4 Sprijin acordat pe parcursul studiilor

- organizarea de cursuri suplimentare la disciplinele unde s-au inregistrat cele mai multe restante
(eventual pe grupe de dificultate, cu grupe mai mici de studenti);

- furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare prin CCOC la o capacitate mai extinsa,

- acordarea de sprijin material studentilor cu venituri reduse (crearea unui sistem de alerta pentru acestia
in vederea transmiterii in termen a documentelor justificative pentru obtinerea burselor sociale);

- incurajarea activitatilor extracurriculare si extrascolare (in ONG-uri studentesti, intalniri cu angajatori,
concursuri sportive etc.);

- Atentionarea studentilor cu risc de exmatriculare — afise, atentionari generate de SIMUR, anuntarea
sefilor de serii, mesaje e-mail, telefon etc.

2.5 Perspective de viitor (cariera)

- consiliere profesionala si orientare in cariera — vizite la angajatori, intalniri cu angajatorii, realizarea
de planuri de cariera etc.;

- ateliere de lucru in domeniile de specialitate si vizite de studii, intalniri cu profesorii, conducerea
universitatii, colegii mai mari, angajatori;

- Organizarea unui program de plasare a studentilor pe piata fortei de munca -oportunitatilor de angajare
pentru studenti;

- Organizarea stagiilor de practica in domeniul de studiu, dezvoltarea de colaborari cu angajatori care
pot contribui la formarea profesionala a studentilor;

- Organizarea de ,targuri de job-uri” disponibile atdt pentru studenti, cat si pentru absolventii
universitatii.



