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Art. 1. Adoptarea Cartei Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Capitolul I. ELEMENTE DE IDENTITATE

Art. 1. (1) Denumirea oficiala este Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE).
Denumirea oficiala in limba engleza este: Bucharest University of Economic Studies.
(2) ASE a fost infiintata prin Decretul Regal nr. 2978 din data de 6 aprilie 1913,
publicat in Monitorul Oficial al Regatului Romaniei nr. 12 din 13 aprilie 1913, prin care
s-a promulgat de citre regele Carol I Legea Academiei de Inalte Studii Comerciale si
Industriale.

(3) Sediul ASE este Romania, Bucuresti, Piata Romana nr. 6, sector 1. Adresa
electronica este WwWw.ase.ro.

(4) ASE este o entitate cu personalitate juridica, avand caracter nonprofit, fiind de
interes public, independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei
gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului si principiului suprematiei legii.

(5) ASE este universitate acreditata cu calificativul Grad de incredere ridicat.

(6) Ziua ASE este 6 aprilie.

(7) Elementele de identitate reprezentate de denumirea oficiala si abrevierile: ASE si
A.S.E. sunt inregistrate la OSIM, reprezinta proprietatea ASE si pot fi folosite numai in
conditiile legii.

(8) Reprezinta elemente de identitate: sigiliul, drapelul, imnul, tinuta de ceremonie
(roba si tocd) si urmatoarea emblema:
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Capitolul 11. VIZIUNEA, MISIUNEA SI VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

ASE functioneazd 1n baza Constitutieci Romaniei, a legislatiei nationale si a
reglementdrilor interne.

Organizarea si functionarea ASE se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) autonomia universitara;

b) libertatea academica;

C) centrarea educatiei pe student;

d) pretuirea statutului de educator si formator al cadrului didactic;

e) raspunderea publica si responsabilitatea sociala;

f) asigurarea calitatii,

g) respectarea echitatii,

h) eficacitatea manageriald si eficienta financiara;

I) transparenta decizionala,
J) subsidiaritatea;

K) respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

I) parteneriatul cu entitati reprezentative pentru mediul institutional, de afaceri si

social;
m) independenta fatd de ideologii, religii si doctrine politice;
n) libertatea de mobilitate nationalda si internationalda a membrilor comunitatii
universitare;

0) consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Academia de Studii Economice din Bucuresti isi propune sa fie recunoscutd drept
unul dintre liderii educatiei universitare §i cercetarii in ramurile: stiinte economice,
administrarea afacerilor, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, stiinte
administrative, stiinte juridice, filologie si sociologie in Europa Centrala si de Sud-Est,
contribuind la realizarea si dezvoltarea economiei inteligente, competitive si durabile
si administratiei publice eficiente.

(1) Academia de Studii Economice din Bucuresti isi asuma misiunea de a pregati
generatiile viitoare, de a contribui la dezvoltarea cercetarii de top, la formarea elitelor
mediului socioeconomic si de a dezvolta competente avansate in domeniile: stiinte
economice, administrarea afacerilor, tehnologia informatiei si comunicatiilor, stiinte
sociale, stiinte administrative si stiinte juridice necesare pentru a sustine dezvoltarea
unei societati si a unei economii competitive prin:

a) misiunea educationald: pregatirea studentilor pentru a gandi critic si constructiv in
moduri care imbind o viziune sistemica, integrativa si de perspectiva cu explorarea
la un nivel detaliat si profund,

b) misiunea de cercetare: contributia la crearea, imbunatatirea si aplicarea cunoasterii,
stimularea creativitdtii, Tncurajarea inovarii si rezolvarea unor probleme concrete
ale economiei si societatii;

C) misiunea pentru comunitate: conlucrarea cu comunitatea locald, nationald si
regionala din care facem parte prin cunoasterea provocarilor cu care se confrunta
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Art. 6.

aceasta si oferirea de solutii care sa contribuie la rezolvarea acestora si la progresul
comunitatii in era tehnologiei si globalizarii.

(2) Academia de Studii Economice din Bucuresti isi implineste misiunea prin:

a) realizarea unui portofoliu diversificat, inovativ si flexibil de programe de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat, si a unui mediu stimulativ si creativ de
invatare;

b) dezvoltarea cercetarii stiintifice avansate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor
economice, administrarii afacerilor si tehnologiei informatiei si comunicatiilor si
crearea de idei si teorii care sd contribuie la realizarea unei economii competitive i
durabile;

c) realizarea unui portofoliu de servicii creative, inovative destinate mediului
economico-social, care sa contribuie la progresul economic, social si cultural al
societatii;

d) asigurarea unui management academic performant care sa stimuleze si sa dezvolte
capitalul cognitiv, emotional si spiritual al membrilor comunitatii universitare din
ASE;

e) centrarea procesului educational pe student;

f) mentinerea si consolidarea relatiilor cu ALUMNI,

g) aderarea si integrarea in retele internationale educationale, de cercetare-dezvoltare
sl inovare;

h) asigurarea conditiilor pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si
international;

i) dezvoltarea unei culturi antreprenoriale bazate pe inovare;

J) asigurarea bazei logistice si profesionale pentru educatia continud a adultilor;

k) asigurarea transparentei managementului institutional;

I) consolidarea spiritului de comunitate universitara.

Valorile care ghideaza comunitatea universitara in realizarea viziunii si a misiunii ASE

sunt:

a) profesionalism — orientarea catre excelenta, desfasurarea activitatilor universitare cu
rigurozitate;
consecintelor actiunilor proprii;

C) integritate —devotament fata de adevar, onestitate, cinste si onoare, in acord cu Codul
de deontologie si etica profesionala;

d) dedicare — pasiune si entuziasm in desfasurarea actului educational si de cercetare;

e) loialitate — atasament fata de elementele definitorii ale culturii organizationale a
universitatii,

f) incredere — abilitatea si indrizneala de a crede in noi insine si in capacitatea de a
reusi.
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Capitolul 111. COMUNITATEA UNIVERSITARA

(1) Comunitatea universitarda este formata din studenti, cursanti, cercetatori

postdoctorat, personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar.

(2) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii,

prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne, dacd persoana care solicitd acest

lucru intruneste cerintele legale corespunzétoare statutului pe care il va obtine.

(3) Personalitdtile din Romania si din strainatate care detin sau dobandesc titluri

onorifice acordate de ASE sunt considerate ca apartindnd comunitdtii universitare.

(4) Membrii comunitatii universitare trebuie sa colaboreze la realizarea viziunii,

misiunii $i obiectivelor strategice ale ASE, precum si la promovarea identitatii si

prestigiului ASE.

Comunitatea universitara este structurata, dupa cum urmeaza:

a) studentii — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd, masterat sau
doctorat, pe programe de studii, forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe de
studii;

b) cercetatorii postdoctorat — pe scoli postdoctorale, proiecte, pe arii tematice si pe
tutorate;

C) cursantii —n cadrul programelor postuniversitare si a celor de formare profesionala
a adultilor;

d) personalul didactic si de cercetare — Tn cadrul departamentelor, directiilor, centrelor
sau institutelor de cercetare;

e) personalul didactic auxiliar — Tn cadrul directiilor, compartimentelor, serviciilor si
birourilor.

Structurile de conducere ale ASE promoveaza valorile dialogului social in relatia cu

sindicatul reprezentativ al personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic

auxiliar, acesta concretizandu-se in:

a) participarea reprezentantilor sindicatelor, cu statut de invitati permanenti, la sedintele
structurilor de conducere ale ASE;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

C) participarea reprezentantilor sindicatelor, cu statut consultativ, la elaborarea
regulamentului intern al institutiei;

d) asigurarea prezentei reprezentantilor sindicatelor, respectiv a reprezentantilor
angajatilor, la procesul de negociere a contractului individual de munca incheiat
cu ASE;

e) solutionarea pe cale amiabila, prin negocieri intre cele doua parti, a conflictelor
de munca;

f) sprijinirea sindicatelor, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente, in actiunile
orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea statutului profesional
al angajatilor;

g) consultarea sindicatelor Tn privinta imbunatatirii climatului si conditiilor de munca;
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h) participarea la stabilirea criteriilor de recompensare a performantei profesionale
si asimilate.

Art. 10. (1) Calitatea de student, cercetator postdoctorat sau cursant se obtine ca urmare a

promovarii concursului de admitere, emiterii deciziei de inmatriculare si incheierii
contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat si doctorat.

(3) Calitatea de cercetator postdoctorat o au persoanele care au obtinut titlul de doctor
in stiinte si au fost admise intr-un program postdoctoral de cercetare avansata oferit de
ASE, in conditiile legii.

(4) Calitatea de cursant 0 au persoanele care urmeaza un program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continud, respectiv un program de formare
profesionald a adultilor.

Art. 11. (1) Personalul didactic si cel de cercetare poate fi titular sau asociat.

Art. 12

Art. 13.

(2) Au calitatea de titular persoanele care ocupa o functie didactica sau de cercetare
in ASE, obtinuta prin concurs sau prin examen de promovare, pe o perioada
nedeterminatd, precum si personalul didactic mentinut in activitate dupa implinirea
varstei de pensionare, conform legislatiei in vigoare si, respectiv, personalul didactic
care beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii.

(3) Din categoria personalului didactic si a celui de cercetare pot face parte persoanele
care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de
exercitare deplina a drepturilor, o conduita morald conforma deontologiei universitare
si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei
respective.

(4) Personalul angajat pe perioada determinata are statut de personal didactic asociat
si personal de cercetare asociat.

(5) Functiile didactice sunt: asistent universitar, lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar.

(6) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator
stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul 1.

(7) In ASE poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar si
personal de cercetare asociat pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul III,
cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I.

. Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice se realizeaza conform
legislatiei n vigoare.

Atributiile personalului didactic si de cercetare, ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului, ce este avizata de conducatorul
ierarhic si aprobata de Rector, fiind anexa la contractul individual de munca.
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Capitolul V. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA
PUBLICA

Art. 14. Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia Romaniei si constd in dreptul
comunitatii universitare de a-si stabili viziunea, misiunea, valorile, strategia, structura,
organizarea, functionarea si gestionarea resurselor.

Art. 15. Autonomia ASE presupune exercitarea cumulativa a:

a) autonomiei institutionale si functionale;
b) autonomiei financiare si administrative;
C) autonomiei didactice si stiintifice;

Art. 16. (1) Autonomia institutionala si functionala presupune exercitarea responsabila de
catre toate structurile de conducere legal constituite la nivelul ASE si de catre membrii
comunitatii universitare a drepturilor si obligatiilor prevazute prin lege, prin prezenta
cartd si prin regulamentele si metodologiile proprii ASE.

(2) Autonomia institutionald se materializeaza prin urmatoarele drepturi atribuite

comunitatii universitare:

a) de a alege structurile si functiile de conducere si persoanele care le pot ocupa;

b) de a elabora cadrul reglementar si institutional propriu, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

c) de a selecta membrii comunitdtii universitare.

(3) Autonomia functionald a ASE se concretizeaza in dreptul acesteia:

a) de a Iinfiinta, stabili si dezvolta, Tn conditiile legii, propriile structuri
organizatorice;

b) de a stabili planurile de invatamant in conformitate cu cele mai bune practici
nationale si internationale in domeniu;

c) de a alcatui statele de functii Tn raport cu prevederile planurilor de invatamant si
resursele financiare, potrivit legii;

d) de a conferi titluri didactice si stiintifice, conform legii;

e) de a stabili directii prioritare pentru activitatea de invatamant si cercetarea
stiintifica,

f) de ainitia si dezvolta parteneriate nationale si internationale;

g) de a facilita mobilitatea nationald si internationald a membrilor comunitatii
universitare;

h) de a publica materiale didactice, tratate, compendii, de a edita reviste sau alte
lucrari stiintifice;

i) de a initia si realiza orice alta activitate conforma cu prevederile legale si cu
acordurile internationale.
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Art. 17.

Art. 18.

Autonomia financiara si administrativa a ASE se concretizeaza in dreptul acesteia

de a decide:

a) elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

b) utilizarea in mod transparent a resurselor materiale, financiare si umane de care
dispune;

C) obtinerea de resurse proprii din cercetare stiintifica, activitatea de consultanta de
specialitate sau din prestarea de servicii catre comunitate;

d) cuantumul taxelor in conformitate cu prevederile legale;

e) realizarea de obiective de investitii sau de actiuni de dotare cu mijloacele fixe si
obiectele de inventar necesare desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatilor
profesionale si stiintifice;

f) efectuarea operatiunilor financiar-bancare impuse de implementarea parteneriatelor
incheiate la nivel national si international;

g) acceptarea unor donatii si legate, in conditiile legii;

h) afilierea la organizatii nationale si internationale de profil;

1) acordarea de burse si alte forme de sprijin pentru studentii ASE;

j) incheierea unor contracte de sponsorizare cu entitati publice sau private;

k) modul de administrare a spatiului universitar si a intregului patrimoniu conform
necesitatilor proprii;

I) constituirea unor unitati de productie sau de prestare de servicii generatoare de venit
sau de alte beneficii, cu respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte.

(1) Autonomia didactica si stiintifica a ASE presupune exercitarea tuturor atributiilor

care pot conduce la oferirea unor programe de studii compatibile cu programe existente

pe plan national si international si la cresterea vizibilitdtii la nivel international a

universitatii.

(2) Autonomia didactica se concretizeaza in dreptul structurilor functionale ale ASE

de a decide:

a) infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea, in conditiile legii si ale prezentei Carte,
a unor facultati, departamente, directii de specializare, programe de studii
universitare si postuniversitare;

b) continutul programelor de studii cuprins in planurile de invatamant, fisele
disciplinelor si alte documente de natura curriculara;

c) managementul activitatilor de predare si obiectivele didactice, in conformitate cu
cerintele Codului cu privire la asigurarea calitatii;

d) criteriile de admitere la programele de studii incluse in oferta educationala si modul
de organizare a unor activitati de instruire permanenta si perfectionare;

e) standardele de evaluare a calitatii in educatie (a programelor de studii si a
personalului didactic si de cercetare);

f) stabilirea criteriilor specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului
didactic si de cercetare, Tn conformitate cu prevederile legale;

g) participarea la programele internationale cu caracter educational;

h) eliberarea de diplome, atestate si certificate de absolvire.
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(3) Autonomia stiintifica a ASE se concretizeaza in exercitarea dreptului acesteia:

a) de a initia i derula programe de cercetare stiintifica, inovare si dezvoltare
tehnologica;

b) de a crea conditiile pentru participarea membrilor comunitatii universitare
(individuali sau in echipe) la competitiile nationale si internationale pentru
obtinerea granturilor de cercetare;

c) de a edita publicatii stiintifice proprii si de a avea editura proprie;

d) de a infiinta institute, centre, laboratoare si de a constitui colective de cercetare;

e) de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

f) de a evalua, pe baza criteriilor specifice, activitatea de cercetare stiintifica a
membrilor comunitatii universitare si de a adopta masurile care se impun.

Art. 19. Raspunderea publica presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

b)aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii
in invatamantul superior;

C) respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul ASE de etica si deontologie

profesionald;

d)asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f) respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul V. LIBERTATEA ACADEMICA SI DEONTOLOGIA
UNIVERSITARA

Art. 20. (1) Libertatea academica se manifesta prin:

a) dreptul membrilor comunitatii universitare de a produce, dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, publicare.
Rezultatele profesionale si stiintifice obtinute in tard si in strdindtate vor fi
recunoscute in ASE;

b) dreptul de a-si selecta membrii comunitatii universitare, in conditiile legii si
conform reglementarilor interne ASE;

c) dreptul de a cerceta orice tema pentru care se manifestd interesul profesional si
stiintific, cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a acorda asistenta de specialitate sub forma de consultanta, de a participa
la managementul proiectelor si la incubatoare de afaceri;

e) dreptul membrilor comunitatii universitare de a-si exprima liber opiniile cu privire
la temele profesionale si stiintifice;

f) dreptul membrilor comunitatii universitare de a se asocia pentru a-si proteja
interesele socioprofesionale;

g) accesul membrilor comunitdtii universitare in spatiul universitar, in timpul
programului de lucru stabilit si in conformitate cu regulamentele universitare.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

(2) Tn universitate sunt permise exclusiv activitatile previzute de legislatia in vigoare

si reglementdrile interne.

(3) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile

didactice sau de cercetare in conditiile legii.

Deontologia universitara presupune:

a) asumarea tuturor obligatiilor ce rezulta din statutul, pozitia profesionald, functia
administrativd, competenta si autoritatea profesionala si stiintifica;

b) demnitate, constiinta datoriei, moderatie, tact, solidaritate, diligenta, corectitudine,
loialitate, conduita care sa asigure 0 buna reputatie membrilor comunitatii.

Capitolul VI. PROGRAMELE DE STUDI|I

Programele de studii reprezintd grupuri de unitati curriculare de predare, invétare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, organizate astfel incat sa conduca la obtinerea
calificdrii universitare certificate prin diploma si suplimentul la diploma aferent.

(1) In ASE se organizeaza programe de studii universitare, programe postuniversitare,
programe universitare si postuniversitare de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd si programe de formare
profesionald a adultilor.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta, masterat, doctorat.

(3) Studiile de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didacticd sunt organizate pe doua niveluri: Nivelul I, efectuat pe parcursul
ciclului universitar de licenta si Nivelul I, efectuat dupa obtinerea diplomei de licenta;
studiile ambelor niveluri sunt organizate si in regim postuniversitar;

(4) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe postdoctorale de cercetare
avansatd, programe postuniversitare si programe de formare profesionald a adultilor.
(5) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare si specializare.

(1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:

a) cu frecventd, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;

b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;

c) la distanta, pentru studiile universitare de licenta.

(2) Admiterea la programele de studii universitare din ASE se face in baza unor
metodologii proprii, aprobate de catre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene candideaza in
aceleasi conditii ca si cetdtenii romani.

(3) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare
si de formare profesionald a adultilor sunt stabilite prin regulamente si metodologii
proprii si facute publice, in conformitate cu prevederile legale.

(1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de
credite de studii transferabile.
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Art. 26.

(2) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata
si/sau independenta, necesara pentru finalizarea de catre student a unei discipline din
cadrul unui program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor
invatarii.

(3) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS/SECT).

(4) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarei discipline este
precizat in planul de Invatdmant al fiecarui program de studii.

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
ASE il ia in considerare In procesul de recunoastere a unor studii sau perioade de
studii universitare legal efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul
echivaldrii si transferarii creditelor de studii si a eventualei continuari a studiilor.

(6) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarui program de
studii, conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si a
creditelor legal obtinute, criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin
regulamente aprobate de catre Senatul universitar.

(7) Studentii pot participa la scoli de vara si actiuni de voluntariat pentru care pot
primi un numar de credite de studii transferabile. Numarul de credite de studii
transferabile se aproba de catre Senatul universitar.
Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 27. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invatdmant si

Art. 28.

fisele disciplinelor, precum si alte documente curriculare prevazute de reglementarile
legale n vigoare.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilitd prin metodologii specifice,
aprobate de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Planul de invatamant este elaborat la nivelul facultatilor, este avizat de Consiliul
facultatii si de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar, si
contribuie la obtinerea calificarii, precizand totalitatea componentelor curriculare
parcurse n cadrul unui program de studii.

(4) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o fisa a disciplinei.
(5) Fisa disciplinei este elaboratd la nivelul departamentului unde este arondata,
precizeaza continutul de efort aferent numarului de credite transferabile, competentele
la care contribuie, continuturile curriculare si modul de evaluare.

(6) Fisa de disciplina se elaboreaza Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si nu
poate fi modificatd pe parcursul acestuia.

(1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din ASE sunt atestate
prin diplome, prin certificate sau prin alte acte de studii in conformitate cu legislatia
n vigoare.

(2) Actele de studii eliberate de ASE sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calificarile dobandite.
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(3) Tn cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd universitate, actele
de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

(4) Actele de studii eliberate de catre ASE, in conditiile legii, pentru aceleasi
programe de studii, sunt echivalente, indiferent de forma de Invatdmant absolvita.

Capitolul VII. ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE

S| CERCETARE

Art. 29. (1) Pentru procesul de educatie si cercetare, ASE are in structura sa facultati,

departamente, scoli doctorale si postdoctorale, scoli postuniversitare, institute si
centre de cercetare, centrul de invatamant la distantd si invatamant cu frecventa
redusd, unitati de prestari de servicii, incubatoare de afaceri si alte structuri care sa
faciliteze crearea si transferul de cunoastere.

(2) Pentru furnizarea de servicii tehnico-administrative, in vederea Tndeplinirii
obiectivelor stabilite prin planurile strategice si programele operationale, ASE are in
structura sa: biblioteca, editura, tipografie, muzee, unitati de agrement si sociale, baze
sportive, precum si servicii tehnico-administrative.

(3) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile structurilor de natura celor
enumerate la alin. (1) si (2) au la baza legislatia Tn vigoare si sunt reglementate printr-un
regulament de organizare si functionare propus de Consiliul de Administratie si aprobat
de Senatul universitar.

Art. 30. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli doctorale

Art. 31.

acreditate sau autorizate provizoriu, structurate pe domenii.

(2) Managementul executiv al scolii doctorale este asigurat de un director (asimilat
directorului de departament), iar managementul deliberativ si decizional de catre
Consiliul scolii doctorale care este organizat si functioneaza in baza legislatiei in
vigoare, fiind asimilat Consiliului departamentului.

(3) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli
doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat. Calitatea de conducator de
doctorat se dobandeste si se mentine conform legii.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii din unul sau mai multe domenii.

(2) Facultatea se infiinteaza, functioneaza si se desfiinteaza in conditiile legii, la
propunerea si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente, scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Organismul decizional este Consiliul facultatii.

(5) Facultatea este reprezentata de catre Decan, care raspunde de conducerea acesteia.
(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta
secretariatului, care functioneaza in cadrul fiecérei facultati.
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Art. 32. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(2) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza.

(3) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli
postuniversitare, laboratoare, centre de consultanta si orice alte componente care
faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(4) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc printr-un regulament
cadru aprobat de citre Senat. In baza acestuia, departamentele isi pot elabora
regulamente de organizare si functionare proprii in care se pot detalia modalitati
specifice de organizare, atributiile consiliilor departamentului, functionarea centrelor
de cercetare si alte aspecte de naturd functionala.

Capitolul VII1. STRUCTURILE UNIVERSITARE DE CONDUCERE

Art. 33. Structurile universitare de conducere din ASE sunt: Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, consiliile facultatilor, Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD), consiliile departamentelor si consiliile scolilor doctorale.

Art. 34. (1) Senatul universitar garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,
reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la
nivelul ASE.

(2) Numarul membrilor Senatului universitar este 97.

(3) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, fard exceptie, vor
fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, cu respectarea principiului
reprezentativitatii pe facultati si departamente. Fiecare facultate va avea reprezentanti
n senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare rezultate din raportarea numarului
personalului didactic si de cercetare titular al facultatii sau departamentului la numarul
total al personalului didactic si de cercetare titular din ASE in anul universitar in care
au loc alegerile.

(4) Numarul de reprezentanti in Senat ai studentilor se stabileste plecand de la cota
rezultatd din raportarea numadrului studentilor fiecarei facultiti la numarul total al
studentilor inmatriculati la ASE, in baza unei metodologii proprii.

Art. 35. (1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani.

(2) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Senatul universitar daca
au calitatea de titular in ASE si isi pastreaza mandatul atat timp cat au statutul de titular
in ASE.
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Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

(3) Pot fi alese ca reprezentanti ai studentilor in Senatul universitar persoanele care, la
data candidaturii, sunt inmatriculate ca studenti ai ASE. Mandatul este de 2 ani, fiind
conditionat de pastrarea statutului detinut la data alegerii.

(4) Tn cazul vacantirii unor locuri in Senat, acestea se vor ocupa de citre persoane
provenind de la aceeasi structurd, pentru mentinerea proportionalitatii pe facultati,
conform Metodologiei de alegeri in vigoare.

(5) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot direct si secret de
catre membrii acestuia. Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezinta acest
for in raport cu Rectorul.

(6) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de reguld trimestrial si in
sesiuni extraordinare.

(7) Senatul universitar isi desfasoara activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(8) Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza
activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie.

Senatul universitar adoptd, in termen de maximum 30 de zile de la alegerea
Presedintelui sau, propriul regulament de organizare si functionare.

(1) Senatul in exercitiu are obligatia sd organizeze, cu minimum sase luni inainte de
expirarea mandatului sau, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a
Rectorului.

(2) Senatul in exercitiu are obligatia sa elaboreze si sa aprobe metodologia privind
alegerile universitare pentru urmatorul mandat in termen de maximum 60 de zile de la
data organizarii referendumului de desemnare a Rectorului, astfel incat alegerile
universitare sa se finalizeze Tnainte de expirarea mandatului in curs al acestuia.

(3) Senatul in exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.

Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si adopta Carta universitard, in urma dezbaterii cu membrii comunitatii
universitare;

(2) aproba, la propunerea Rectorului, Planul strategic de dezvoltare institutionala si
planurile operationale;

(3) aproba, la propunerea Rectorului, structura si organizarea ASE;

(4) aproba proiectul de buget si, respectiv, executia bugetara,

(5) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
universitara;

(6) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din ASE, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in
conditiile legii;

(7) Incheie contractul de management cu Rectorul;

(8) controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea Rectorului si a
Consiliului de Administratie;

(9) aproba lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera la propunerea
Consiliului de Administratie.
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(10) aproba componenta nominald a comisiilor de concurs si de examen de promovare
in cariera didactica, precum si a comisiilor de contestatii;

(11) aproba echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strainatate care fac parte
din comisia de examen de promovare in cariera didactica cu titlurile didactice din tara
a membirilor;

(12) valideaza concursurile publice pentru ocuparea functiilor din Consiliul de
Administratie;

(13) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si a rezultatelor examenului de promovare in cariera didactica;

(14) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii, aprobate in conditiile legii;

(15) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, a comisiilor sale de
specialitate sau a unei treimi din personalul didactic si de cercetare titular in ASE,
regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea la programele de studii (inclusiv oferta educationald anuald),
organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare,
postuniversitare si de formare profesionala;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

c) conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice;

d) taxele ce pot fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

f) organizarea si functionarea structurilor universitare;

g) orice alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.

(16) in cazul revocarii Rectorului de catre Ministerul Educatiei Nationale, desemneaza
un prorector care sd reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite;

(17) aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de
invatamant si cercetare ale ASE;

(18) aproba infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea
dreptului de administrare si folosintd asupra activelor patrimoniale;

(19) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
structura anului, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
universitare de studiu, precum si regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor;

(20) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii;

(21) stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(22) aproba, in situatii speciale, la propunerea Consiliului de Administratie,
prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, conform legislatiei
n vigoare;

(23) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si
numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

Prezenta Carta a primit avizul de legalitate din partea MEN conform adresei nr. 4343/17.05.2019 16



Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

(24) poate decide marirea normei didactice saptamanale minime legale, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;
(25) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercita o functie de
conducere in cadrul ASE sau de indrumare si control in cadrul MEN, in conditiile legii,
(26) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, efectuarea de activitati
didactice sau de cercetare de catre personalul titular al ASE in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare;

(27) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, invitarea in cadrul
ASE, pe o duratd determinata, a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic
universitar recunoscut in tard, Senatul universitar aproba, conform reglementarilor
legale in vigoare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale;

(28) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(29) aproba acordarea distinctiilor onorifice;

(30) aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele
respectarii standardelor de calitate, conform legii;

(31) aproba sanctionarea disciplinara in conditiile legii;

(32) aproba componenta comisiilor de analizd numite de Rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

(33) stabileste plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de Rector doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie;

(34) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru membrii
comunitatii universitare conform legii;

(35) stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre
un conducator de doctorat;

(36) decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in
vigoare.

Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii universitare, care, in temeiul
prevederilor legii sau ale Cartei universitare, sunt in competenta de aprobare a
Senatului, se adreseaza direct acestuia, 1n scris, prin intermediul Presedintelui sau, care
va solicita, dupd caz, avizele necesare si le va prezenta, in timp util, plenului.

(1) Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a ASE si aplica deciziile
Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Directorul CSUD,
Decani, Directorul General Administrativ si un reprezentant al studentilor. Un
reprezentant al sindicatului participd, in calitate de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie.

(3) Consiliul de Administratie este condus de catre Rector.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(1) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale ASE;
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(2) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si

desfiintarea structurilor de Invatdmant si cercetare ale ASE;

(3) elaboreaza si propune Senatului regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea (inclusiv oferta educationala), organizarea, desfasurarea si finalizarea
programelor de studii universitare, postuniversitare si de formare profesionald;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

) conferirea titlurilor si distinctiilor onorifice;

d) taxele ce urmeaza a fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in strainatate;

f) masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

h) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

I) organizarea si functionarea structurilor universitare;

J) modalitatile in care se organizeaza actiunile de cooperare internationald si
conditiile Tn care se pot incheia contracte cu parteneri strdini si criteriile privind
participarea la organizatiile europene si internationale;

K) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.

(4) propune Senatului initierea unor programe noi de studii si renuntarea la cele care

nu mai corespund misiunii ASE sau care sunt ineficiente din punct de vedere

educational sau financiar;

(5) stabileste modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale ASE si

sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si organizatiile

studentesti legal constituite;

(6) propune Senatului, pana in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,

regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor, precum si calendarul

activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(7) analizeaza si inainteazd Senatului universitar spre aprobare planurile de

invatamant ale programelor de studii;

(8) in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat propune Senatului

prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat, conform legislatiei

n vigoare;

(9) propune Senatului formatiile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea

standardelor de eficienta si asigurare a calitatii;

(10) propune Senatului, spre aprobare, statele de functii ale personalului didactic si de

cercetare, precum si numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare,
auxiliar;

(11) aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice

si de cercetare si a celor propuse pentru promovare;
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Art. 42.

(12) propune Senatului lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera

didactica;

(13) valideaza componenta nominald a comisiei de concurs si de examen de

promovare in cariera didacticd, precum si a comisiilor de contestatii;

(14) stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile

publice sau operatorii economici;

(15) propune Senatului infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii si

acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(16) propune Senatului acordarea anului sabatic;

(17) avizeaza propunerile facute de catre Rector privind repetarea examenului medical

complet al angajatilor;

(18) elaboreaza bugetul si intocmeste bilantul anual;

(19) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele de cheltuieli stabilite de

Senatul universitar;

(20) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de Director General

Administrativ;

(21) propune Senatului spre avizare componenta si structura Comisiei de etica si

deontologie universitara,

(22) propune Senatului marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea

standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente;

(23) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul Rectorului referitor la

nivelul regiei si la modul in care au fost efectuate cheltuielile pentru granturile de

cercetare;

(24) aproba cererile de concedii fara platd ale personalului titular didactic si de

cercetare care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze sau sa participe la

cercetare stiintifica in tard sau in strdinatate;

(25) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

(1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) este organismul

deliberativ alcatuit din 17 membri: cadre didactice, cercetatori si studenti-doctoranzi.

CSUD coordoneaza programele de studii universitare de doctorat in cadrul ASE.

(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetatori trebuie sa

aiba dreptul de a conduce doctorate, In tard sau in strdinatate si sd Indeplineasca

standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare

la data desemnarii lor ca membri ai CSUD, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei

Nationale.

(3) Mandatul membrilor CSUD pentru cadre didactice este de 4 ani, iar cel al

studentilor-doctoranzi este de 2 ani.

(4) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor
de studii universitare de doctorat la nivelul ASE;

b) propune Consiliului de Administratie aprobarea Iinfiintarii, reorganizarii si
desfiintarii scolilor doctorale din cadrul ASE;
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Art. 43.

c) selectarea conducatorilor de doctorat care pot face parte dintr-o scoalda doctorala
nou-infiintata;

d) coordonarea parteneriatelor la care participa scolile doctorale din ASE;

e) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(5) CSUD este condus de un director, a carui functie este asimilata celei de prorector.

(6) Directorul CSUD este desemnat in urma unui concurs public organizat de catre

Rector, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul universitar in conformitate

cu prevederile Codului privind studiile universitare de doctorat.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentantii

personalului titular didactic si de cercetare si in proportie de minimum 25% din

reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Consiliul facultatii

daca au calitatea de titular In ASE si 1si pastreaza mandatul numai atata timp cat au

statutul de titular in ASE.

(4) Pot fi alese ca reprezentanti ai studentilor in Consiliul facultatii persoancle care,

la data candidaturii, sunt Tnmatriculati ca studenti ai facultatii; acestia isi pastreaza

mandatul numai atata timp cat isi mentin statutul de student detinut la data alegerii lor.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal,

direct si secret al personalului titular didactic si de cercetare din cadrul facultatii.

Pentru a alege si a fi alesi, membrii personalului didactic si de cercetare titular in ASE

sunt inscrisi in listele electorale, in conformitate cu prevederile metodologiei de alegeri

aprobate de Senat.

(6) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor

studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(7) In termen de maxim trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al

Consiliului facultatii, se va proceda la alegeri partiale, organizate in conformitate cu

prevederile metodologiei de alegeri.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de citre Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinard, trimestrial si in sesiuni

extraordinare convocate de catre Decan sau la cererea unei treimi dintre membrii

Consiliului.

(10) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua

treimi dintre membrii sai, iar hotararile Consiliului facultétii se iau cu votul majoritatii

membrilor prezenti.

(11) Fiecare dintre membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(12) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de

specialitate.

(13) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) propune strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

b) aproba, la propunerea Decanului, structura si organizarea facultatii;
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Art. 44,

Cc) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d) propune Consiliului de Administratie noi programe de studii, precum si renuntarea
la cele care nu mai corespund cu misiunea ASE sau care sunt ineficiente din punct
de vedere educational si financiar;

e) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie
programele de studii oferite in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de masterat;

f) analizeaza, avizeaza si inainteazd Consiliului de Administratie planurile de
invatdmant ale programelor de studii;

g) controleaza activitatea Decanului, Prodecanilor, Directorului Scolii doctorale si
Directorilor de departamente si aproba raportul anual privind starea generald a
facultatii, gradul de asigurare a calitdtii si de respectare a eticii universitare la
nivelul facultatii si al departamentelor;

h) propune Consiliului de Administratiec al ASE infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor;

1) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de Administratie;

j) stabileste, la propunerea Directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintificd, in conditiile
legii;

k) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice
si de cercetare si lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera didactica;

I) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta
in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate;

m) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

n) avizeazd minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de Decan al facultatii, conform legii;

0) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011;

p) indeplineste alte atributii stabilite de lege si de catre Senatul universitar.

(1) Consiliul departamentului este structura de conducere de la nivelul

departamentului.

(2) Consiliul departamentului este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare in departament.

(3) Consiliul departamentului il ajutd pe Directorul de departament in realizarea

conducerii operative a departamentului. Modul de desfasurare a activitatii Consiliului

departamentului se stabileste prin Regulamentul propriu de functionare.
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

(4) In termen de maxim trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al
Consiliului departamentului se vor organiza alegeri partiale, organizate in
conformitate cu prevederile metodologiei de alegeri.

(1) Consiliul Scolii doctorale este structura de conducere de la nivelul acesteia.

(2) Consiliul Scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
membrilor scolii doctorale.

(3) Consiliul Scolii doctorale il ajuta pe Directorul Scolii doctorale in realizarea
conducerii operative a acesteia. Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Scolii
doctorale se stabileste prin Regulamentul propriu de functionare.

(4) In termen de maxim trei luni de la aparitia unui loc vacant de membru al
Consiliului Scolii doctorale se vor organiza alegeri partiale, organizate in conformitate
cu prevederile Regulamentului propriu de functionare.

Capitolul IX. FUNCTIILE DE CONDUCERE

(1) Functiile de conducere din ASE sunt: Rector, Prorector, Director CSUD, Director
General Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament, Director al Scolii
doctorale.

(2) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

In cazul unei functii vacante de conducere, se organizeaza alegeri partiale sau concurs
public, dupa caz, in termen de maxim trei luni, in baza metodologiei in vigoare la data
ocupdrii functiei vacantate.

(1) Rectorul este reprezentantul legal al ASE 1in relatia cu terti, realizeaza conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al ASE. Rectorul poate delega atributiile si
calitatea de ordonator de credite catre prorectori, pe domeniile lor de competenta.

(2) Rectorul este desemnat de catre comunitatea universitara prin modalitatea aprobata
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
precum si al reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si In consiliile
facultatilor.

(3) Durata mandatului Rectorului este de 4 ani.

(4) O persoand nu poate ocupa functia de Rector al ASE pentru mai mult de doua
mandate succesive, complete.

(5) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei
demnitati.

(6) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii.

(7) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu Ministrul Educatiei
Nationale.

(8) Rectorul confirmat incheie, pentru durata mandatului sdu, un contract de
management cu Senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performanta
manageriala.
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Art. 49. Rectorul are urmatoarele sarcini:
(1) realizeaza conducerea operativa a ASE;
(2) conduce Consiliul de Administratie;
(3) convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;
(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale ASE;
(5) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite
deciziile de confirmare a acestora;
(6) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
(7) anual, supune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si, respectiv,
raportul privind executia bugetara;
(8) raspunde de buna gestionare a patrimoniului ASE si de corecta lui gestiune
financiara;
(9) aloca, din resursele ASE, fonduri pentru stimularea prioritara a celor mai
performante departamente si structuri;
(10) propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante,
fara a prejudicia studentii si procesul de educatie si cercetare;
(11) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite si
emise de catre ASE;
(12) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;
(13) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale angajatilor ASE,;
(14) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard;
(15) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic, stabilite in
fisa individuald a postului;
(16) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, precum si a examenelor de promovare in cariera didactica, in conditiile
respectdrii standardelor de calitate Tn mediul universitar, de eticad universitara, si
legislatiei in vigoare;
(17) aproba componenta si structura Comisiei de etica si deontologie universitara
propusa de catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar;
(18) propune Consiliului de Administratie repetarea de catre angajati a examenului
medical complet in situatii de inaptitudine profesionalda de naturd psiho-
comportamentala;
(19) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si
deontologie profesionald universitard, precum si a celorlalte decizii interne ale ASE;
(20) prezideaza Comisia de concurs pentru desemnarea Directorului General
Administrativ si 1l numeste pe post, in conditiile legii;

Prezenta Carta a primit avizul de legalitate din partea MEN conform adresei nr. 4343/17.05.2019 23



(21) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a

obiectivelor strategice ale ASE;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu

Contractul de management si legislatia in vigoare.

(23) in aplicarea raspunderii publice, Rectorul:

a) prezinta Senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
ASE;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie;

C) declara anual, pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a ASE 1in
conformitate cu legea.

Art. 50. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar cand este constata cel putin una
din urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd asumati prin contractul de
management si nu respecta celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de Rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre Ministrul Educatiei Nationale, in conditiile

legii, dupa consultarea Senatului universitar.

Art. 51. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, cu consultarea Senatului universitar, dintre
membrii comunitatii universitare a ASE, si exercitd sarcini, competente si
responsabilitati stabilite de catre Rector, dupd ce si-au exprimat acordul scris de
sustinere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din ASE este de 6.

(3) Sarcinile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si formare
profesionald;

b) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;

c) relatiile internationale;

d) relatiile publice si promovarea imaginii ASE;

e) parteneriatele pe plan national;

f) asigurarea calitatii;

g) viata studenteasca;

h) activitati sociale, culturale si sportive;

I) organizarea procesului de obtinere a fondurilor europene;

J) managementul financiar;

k) managementul logisticii si al infrastructurii universitare;

I) conservarea patrimoniului ASE;

m) finantarea investitiilor si a activitatilor de baza;

n) alte atributii.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani.
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Art. 52.

Art. 53.

(5) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului.

(6) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, In urma consultarii Senatului

universitar, daca nu-si indeplineste sarcinile cuprinse Tn decizia de numire si in fisa

postului, incalca legislatia si normele de etica universitara, se afla in una dintre

(1) Directorul General Administrativ conduce structura administrativi a ASE si

raspunde de buna gestionare economico-financiard a ASE.

(2) Postul de Director General Administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre

Consiliul de Administratie, iar rezultatele concursului sunt validate de cétre Senatul

universitar.

(3) Directorul General Administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultarii

Consiliului de Administratie, in urmatoarele situatii: nu-si indeplineste sarcinile

cuprinse in decizia de numire si in fisa postului, incalca legislatia si normele de etica

universitara sau aduce prejudicii intereselor ASE.

(1) Decanul reprezinta facultatea in relatia cu terti si raspunde de managementul

acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul Rector si validat de

Senatul universitar.

(3) Decanul, numit prin decizia Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de

Administratie al ASE pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are urmatoarele sarcini:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
Rectorului si ale Consiliului facultatii;

C) numeste prodecanii si stabileste sarcinile acestora;

d) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform
legii;

e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, precum si a examenelor de promovare in cariera didactica, cu
respectarea normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

f) avizeaza fisa postului personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar din facultate, conform legii;

g) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora,;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de eticd si deontologie universitara, conform legii;

1) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

J) prezintd anual Consiliului facultdtii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

K) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie;
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Art. 54.

Art. 55.

I) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea, Tn Consiliul
facultatii, a rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii
departamentului;

m) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii,

n) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale facultatii;

0) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector in urma consultarii Consiliului facultatii,

daca este constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara;

C) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala stabiliti prin decizia de
numire;

d) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;

e) incalca legislatia si normele de eticad universitara;

f) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE.

(1) O facultate are trei prodecani, numiti de catre Decan dupa consultarea Rectorului.

(2) Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan.

(3) Un prodecan poate fi destituit de catre Rector, la propunerea Decanului, daca este

constatatd cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara;

C) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE.

(1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare, titulare ale departamentului.

(3) In urma validarii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, Directorul de
departament este numit prin decizia Rectorului.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele sarcini:

a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si controleaza
indeplinirea sarcinilor prevazute in acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

c) intocmeste fisele de post pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic din cadrul departamentului;

d) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
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Art. 56.

Art. 57.

e) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

f) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea si
propune 1incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din
departament, conform legii;

g) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si lista posturilor
vacante destinate promovarii in cariera didactica;

h) propune ocuparea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora, in conditiile
legii;

1) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din
departament si a examenului de promovare in cariera didactica, Cu respectarea
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

j) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

k) participa la stabilireca competentelor generale, de specialitate si transversale,
aferente programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului;

I) avizeaza cererile de acordare a anului sabatic, in conditiile legii;

m) indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului;

n) indeplineste orice alte sarcini privind imbunatatirea activitatilor de educatie si
cercetare desfasurate in cadrul departamentului.

Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea

Senatului, dacd se constata cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara;

C) aincalcat indatoririle ce ii revin, conform fisei postului, cu privire la standardele de
performantd in activitatea didactica si de cercetare a departamentului;

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE;

e) la cererea majoritatii simple a personalului titular didactic si de cercetare din
departament.

(1) Directorul Scolii doctorale asigura conducerea operativa a acesteia.

(2) Directorul Scolii doctorale este numit de catre CSUD, la propunerea Consiliului

Scolii doctorale, in urma alegerilor la care participa toti conducatorii de doctorat care

fac parte din aceasta.

(3) Directorul Scolii doctorale are urmatoarele sarcini:

a) reprezinta Scoala doctorala in raporturile cu alte structuri de conducere din
universitate;
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Art. 58.

b) coordoneaza procesul de elaborare si revizuire, ori de cate ori se impune, a
Regulamentului Scolii doctorale;

c) raspunde de derularea corespunzatoare a procesului de acordare a calititii de membru
al Scolii doctorale;

d) raspunde de derularea corespunzatoare a procesului de revocare a calitatii de membru
al Scolii doctorale prin consultarea tuturor conducatorilor de doctorat titulari;

e) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de inmatriculare si exmatriculare
a studentilor doctoranzi ai Scolii doctorale;

f) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de Tntrerupere sau prelungire a
programului de doctorat al unui student doctorand in baza unor motive temeinice;

g) coordoneaza procesul de evaluare a dosarelor de abilitare si propune comisia de
abilitare;

h) decide cu privire la schimbarea conducatorului de doctorat al unui student doctorand
n baza unor motive temeinice, conform prevederilor legale;

1) avizeaza componenta comisiilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat;

J) asigura autoevaluarea periodicad a Scolii doctorale, in vederea clasificarii acesteia,
conform legii;

k) asista evaluatorii in procesul de evaluare externa si internd a Scolii doctorale.

(4) Directorul Scolii doctorale poate fi revocat din functie de catre CSUD daca se

constata cel putin una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara;

C) a incalcat indatoririle ce 1i revin, conform fisei postului, cu privire la standardele
de performanta in activitatea didactica si de cercetare a Scolii doctorale;

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ASE;

e) la cererea majoritatii simple a conducatorilor de doctorat, membri ai Scolii
doctorale.

Capitolul X. FINANTAREA SI PATRIMONIUL ASE

(1) ASE functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
din fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii
universitare si stiintifice, din dobanzi, donatii, legate, sponsorizari si alte surse
mobilizate potrivit legii, precum finantari ale altor ministere, imprumuturi sau surse
externe. Veniturile se gestioneaza integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor
legale. Toate resursele de finantare ale ASE sunt venituri proprii.

(2) Finantarea ASE de la bugetul de stat se face pe baza de contracte incheiate cu
ministerul de resort.
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Art. 59.

Art. 60.

Art. 61.

(3) ASE poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltare institutionala din bugetul
alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor
nationale si internationale.

(4) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice
domeniului cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

(5) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice
Universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia ASE si se cuprind in bugetul
de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsdminte la bugetul de stat si fara afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator, in conditiile legii.

(1) Cheltuielile ASE se fac cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

(2) Resursele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de catre membrii
comunitatii universitare pot fi utilizate numai in strictd conformitate cu prevederile
contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

(3) Modalitatile de constituire, dezvoltare si instrdinare a bazei materiale a ASE,
necesare educatiei si cercetarii stiintifice, se propun de catre Consiliul de Administratie
si se aproba de catre Senat.

(4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventa principiul prudentialitatii si transparentei in gestionarea resurselor ASE.
(1) ASE dispune de un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) ASE este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public
sau privat al statului, dobandit in conditiile legii.

(3) ASE poate inchiria activele patrimoniale disponibile cu respectarea dispozitiilor
legale n vigoare.

(4) Consiliul de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, poate decide
participarea ASE la constituirea de fundatii, asociatii si societati comerciale. Senatul
aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, cuantumul si structura aportulut,
dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor mentionate.

(1) Resursele ASE sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunostinte, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea si protectia acestora se
realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare
institutionala.

(2) Consiliul de Administratie va lua toate masurile necesare bunei administrari a
resurselor materiale si financiare ale institutiei, aplicind regulile gestiondrii
prudentiale a acestora.

(3) In situatia in care se constatd prejudicii aduse patrimoniului institutiei, se va
proceda la recuperarea acestora de la persoanele responsabile, in conditiile legii.
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Capitolul XI. RELATIILE DE PARTENERIAT

Art. 62. (1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului
European al Invitimantului Superior si Cercetarii Stiintifice, ASE dezvolta
parteneriate la nivel national si international.

(2) Conditiile in care se pot incheia contracte care necesita derularea unor operatiuni
financiare cu institutiile publice si cu operatorii economici, in vederea unor programe
de cercetare fundamentala si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate printr-o procedura operationala.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, ASE poate participa la constituirea de asociatii
sau poate forma consortii cu alte institutii de invatamant superior sau de cercetare
stiintifica la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului
universitar.

(4) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationala sau
de participare la organizatiile europene si internationale de profil se stabilesc printr-o
procedura operationala.

Capitolul XI1I. MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 63. (1) ASE promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii, in
acord cu tendintele actuale la nivel european si international, avand in vedere:

a) centrarea pe student si celelalte parti interesate: universitatea identifica cerintele
prezente si viitoare ale stakeholderilor, asigurand satisfacerea lor.

b) management performant care sa sustina: stabilirea unei viziuni clare privind
viitorul ASE; atitudine proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbarilor
intervenite in mediul extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat
de Tncredere intre membrii comunitatii ASE; incurajarea si recunoasterea
contributiei fiecarei persoane; promovarea unei comunicari deschise si oneste.

c) implicarea personalului: prin punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si
experientei in relatia cu stakeholderii.

d) abordarea procesuala a tuturor activitatilor.

e) abordarea sistemica la nivelul conducerii prin: integrarea proceselor intervin in
relatia cu stakeholderii cu cele corespunzatoare activitatilor din interiorul ASE
(incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere, identificarea si asigurarea
resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pand la evaluarea si analiza
rezultatelor). Evaluarea si analiza rezultatelor sunt efectuate de catre managementul
de nivel superior si de catre conducerea entitatilor functionale ale ASE, in scopul
educationale oferite prin masurare si evaluare.

f) Tmbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale §i de cercetare
stiintifica: imbunatatirea continua a calitdtii tuturor proceselor; evaluarea periodica
a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele in care apare nevoia de
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imbunatatire; imbunatatirea continud a eficacitatii si eficientei tuturor proceselor
ASE; promovarea activitatilor bazate pe prevenirea unor eventuale riscuri
sistemice; recunoastereca contributiei fiecarui membru al comunitatii ASE in
Tmbunatatirea continua a proceselor.

g) argumentarea deciziilor conducerii: asigurarea unui sistem performant de colectare
a datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite;
intreprinderea masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sé fie suficient de
clare, disponibile si accesibile;

h) cultivarea creativitatii si inovarii: generarea de valoare si niveluri crescute ale
performantei prin inovare sistematicd, pe baza creativitatii partilor interesate, ca
surse potentiale de dezvoltare a ASE.

1) dezvoltarea capacitatii de rezilienta: adaptarea permanentd la conditiile si
provocdrile actuale.

(2) Procedurile de evaluare a calitatii sunt cuprinse in Codul de asigurare a calitatii,

adoptat de catre Senat.

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si cele stiintifice din universitate, facultati si

departamente se fac publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii activitatii

academice realizate.

(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si

intocmesc anual, prin reprezentantii lor din Senatul universitar, un raport de evaluare

a asigurarii calitatii universitare, pe care il fac public.

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluatad intern

si certificatd extern in conditiile legii, iar rezultatele sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare se

evalueaza cel putin o datd la cinci ani, pe baza unei metodologii proprii aprobate si

aplicate de catre Senatul universitar. Aprecierea rezultatelor obtinute si a meritelor
individuale in activitatea didactica si stiintifica se va baza pe aspectele calitative ale
parcursului carierei universitare.

(7) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este

obligatorie, rezultatele acestui proces fiind informatii publice.

Capitolul XI11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI
DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 64. (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare,
incidentd, personalul didactic si de cercetare din ASE are drepturi si obligatii care
decurg din: Legea Educatiei Nationale, Carta universitard, Codul de etica si
deontologie universitara, contractul individual de munca si fisa postului.

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:

a) dreptul de exprimare libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea
de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;
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b) dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitara;

c) dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei lor stiintifice;

d) dreptul de a publica studii, articole in revistele ASE si de a edita lucrari aferente
procesului didactic in Editura ASE;

e) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

f) dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii sindicale, nationale
si internationale, in conditiile legii;

g) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

h) dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

1) dreptul la concedii cu platd, in conditiile legii;

J) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

k) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;

1) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;

m)dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

n) dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere
in invatamantul superior, in conditiile legii;

0) dreptul la mobilitate internationala pentru activitati didactice si de cercetare
stiintifica, in conditiile legii.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii ASE, prin calitatea activitatii didactice
si de cercetare desfasurate;

b) obligatia de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor
de calitate universitara;

C) obligatia de a-si indeplini sarcinile prevazute prin contractul individual de munca
s fisa postului si de a satisface criteriile de performanta stabilite;

d) obligatia de a respecta deontologia universitard si criteriile de originalitate in
elaborarea lucrarilor didactice si stiintifice;

e) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in
conditiile legii;

f) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

g) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie universitara,
precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese.
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Capitolul X1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

(1) Au calitatea de studenti persoanele inmatriculate la programele de studii
universitare de licentd, masterat si doctorat.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student, concomitent, la cel mult
doud programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice
subventie financiara sau bursa din fonduri publice se acordd, conform normelor legale
n vigoare, numai intr-o singura institutie de invatamant superior, pentru un singur
program de studii. In cazul studentilor care se transfera de la o universitate la alta sau
de la un program de studii la altul, subventia urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri
in managementul ASE, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii activitatii.
Studentii au urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Cartei ASE si ale Regulamentelor universitatii aprobate
de catre Senatul universitar;

(2) sa aiba acces neingradit la hotararile luate de catre structurile de conducere ale
facultatilor si universitatii;

(3) sa participe, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare si aprobare a
regulamentelor si metodologiilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;

(4) sa beneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a
evaludrii anuale a performantelor profesionale (in cazul studentilor din anul I de la
programele de licenta si masterat), conform prevederilor legale;

(5) sa beneficieze de finantarea taxelor de studii sau de burse, in baza unor contracte
incheiate cu agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice;

(6) sa aleaga liber programele de studii, in conformitate cu normele legale in vigoare
si cu planurile de invatamant; in cadrul programelor de studii va fi asigurat un numar
minim de cursuri optionale si facultative din totalitatea cursurilor oferite de
universitate;

(7) sa beneficieze de acces pe pagina personala si/sau site-ul ASE Bucuresti la planul
de invatamant si fisele de disciplind Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si sa
fie informat, 1n primele ore ale fiecdrui curs, in legatura cu fisa de disciplina, structura
si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu modalitatile de
evaluare si examinare; orice modificare a modalitatilor de evaluare si examinare se va
face doar cu acordul studentilor;

(8) sa beneficieze de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor
dobandite dupa parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, precum si
sd cunoasca baremul dupa care a fost evaluat;

(9) si beneficieze de examinare printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o
dizabilitate temporard sau permanenta, certificatd medical, care face imposibilad
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prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilita de catre titularul de curs,
astfel incat metoda alternativd indicatd sd nu limiteze atingerea standardelor
examinarii;

(10) sa conteste notele obtinute la examenele scrise, conform Regulamentelor privind
activitatea didactica din ASE Bucuresti; rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o
comisie diferitd de cea care a evaluat initial, In prezenta studentului contestatar, in
cazul 1n care studentul solicitd acest lucru;

(11) sa cunoasca punctajul obtinut In urma sustinerii lucrarii de licentd/disertatie in
maximum doua zile de la momentul sustinerii; acesta este publicat pe pagina personala
a studentului;

(12) sa i se restituie, la cerere, un exemplar, inregistrat de universitate, al lucrarii de
licentd/disertatie, in conditiile in care studentul a depus la inscrierea la examenul de
finalizare a studiilor doud exemplare identice ale lucrarii, precum si o solicitare de
restituire;

(13) sa aiba dreptul de proprietate intelectuald asupra diverselor lucrari/materiale
publicate pe parcursul programului de studii la care sunt inmatriculati;

(14) sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile;

(15) sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, salile de
lecturd, bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, salile de gimnastica,
bazele sportive si celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de catre ASE
Bucuresti, gratuit sau contra unui tarif aprobat de Senatul universitar;

(16) sa participe la concursurile organizate de ASE Bucuresti si de ministerul de resort
pentru selectia beneficiarilor de mobilitdti sau burse in strdinatate;

(17) sa desfasoare practica de specialitate, in cadrul ciclului de studiu in care este
inmatriculat, in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, si sa
beneficieze de baza materiald, transport si masa, asigurate in conditiile legii;

(18) sa participe la concursurile de repartizare a locurilor de desfasurare a practicii de
specialitate, prevdazuta in planul de invatdmant (curriculum); la nivelul fiecarei
facultati si/ sau universitati, dupa caz, va fi constituitd o comisie de repartizare din care
va face parte cel putin un student reprezentant;

(19) sa beneficieze de recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea
gradului de indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de
studiu;

(20) sa primeasca si sa completeze chestionarele de evaluare academica a cadrelor
didactice, a cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice; rezultatele evaluarilor vor fi
publicate in reteaua intranet a ASE Bucuresti;

(21) sa participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

(22) sa aleaga si sa fie alesi in structurile consultative, deliberative si de conducere de
la nivelul facultatilor si al universitdtii, In conformitate cu prevederile Metodologiei
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privind alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti, aprobata de reprezentantii
studentilor in Senatul universitar;

(23) sa faca parte din organizatii studentesti;

(24) sa infiinteze in ASE Bucuresti ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;

(25) sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor
profesionald si/sau moral-civica si sd poatd primi, in baza efortului depus, un numar
de credite de studii transferabile, ce se consemneaza in suplimentul la diploma de
studii, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, in baza unei metodologii
propuse de reprezentantii studentilor in Senatul universitar, avizatd de Consiliul de
Administratie si aprobata de Senatul universitar;

(26) sa primeascd burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele
normative in vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de Senatul
universitar;

(27) sa  beneficieze de tratament pentru refacerea sanatatii in statiunile
balneoclimaterice sau de odihna, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de
ministerul de resort;

(28) sa beneficieze de termene de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea
anuntului pentru concursurile organizate in universitate, inclusiv cele pentru burse,
(29) sa beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si
sociala, fara plata de tarife sau taxe;

(30) sa beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale
si psihologice universitare ori in policlinici si unitati specializate, conform legii,

(31) sa beneficieze de cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de
domiciliu, in conditiile legii si in conformitate cu prevederile din Regulamentul si
Metodologia de cazare aprobate de Senatul universitar;

(32) sa Dbeneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor
responsabile cu ordinea publicd; protectia este solicitatd de catre orice student membru
al comunitatii universitare;

(33) sa primeasca gratuit adeverinte sau situatii scolare eliberate de ASE Bucuresti,
precum si alte acte care atesta statutul de student, conform prevederilor legale;

(34) sa beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice, in limita bugetelor aprobate, conform legii;

(35) sa aiba acces neingradit la informatii privind numarul, tipul si cuantumul fiecarei
taxe practicate de catre ASE Bucuresti, precum si sa cunoasca mecanismele de stabilire
a acestora;

(36) sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta ASE si in alte
reglementari interne;

(37) sa beneficieze de protectia datelor personale cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia
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Art. 68.

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,;

(38) sa beneficieze la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie studentilor de catre ASE Bucuresti,
procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a universitatii si a facultatii,
informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalitdti de acces la burse
si alte mijloace de finantare, mobilitdti, precum si alte facilitdti si subventii acordate;
acest ghid este elaborat de catre Uniunea Studentilor Academiei de Studii Economice
din Bucuresti (USASE), cu sprijinul compartimentelor de specialitate din cadrul ASE
Bucuresti; costul tiparirii acestui material va fi suportat de cétre universitate, iar tirajul
va fi stabilit in concordanta cu numarul studentilor inscrisi in anul I (ciclul licenta,
masterat, doctorat) Tn anul universitar respectiv.

(39) sa beneficieze de un indrumator de an si serie, din randul cadrelor didactice din
facultatea 1n cadrul careia isi desfasoara cursurile;

(40) sa studieze intr-o limba de circulatie internationala, in limita locurilor acreditate;
(41) saaiba un orar zilnic care sa nu depaseasca 8 ore de la debutul la finalul acestuia;
(42) sa intrerupa si reia studiile, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
pentru activitatea didactica din ASE Bucuresti;

(43) sa sesizeze abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul de
invatamant si activitatile conexe acestuia, dar si cele cu privire la situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general, precum si sa
beneficieze de protectia identitatii sale.

Studentii inmatriculati la studiile universitare de doctorat au si urmatoarele drepturi
specifice:

(1) sabeneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea conducatorului de doctorat,
precum si a comisiei de indrumare;

(2) sa participe la seminarele sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul scolilor doctorale atunci cind sunt in discutie teme relevante
pentru studiile universitare de doctorat;

(3) sa fie reprezentati in forurile decizionale ale scolilor doctorale si in Consiliul
pentru studii universitare de doctorat, in conformitate cu prevederile Metodologiei
privind alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti aprobatd de reprezentantii
studentilor in Senatul universitar;

(4) sabeneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele
scolilor doctorale pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

(5) s se inscrie la cursurile si seminarele organizate de alte scoli doctorale;

(6) sa lucreze impreuna cu echipe de cercetatori din cadrul scolilor doctorale sau din
cadrul unor unitdti de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate
institutionale cu IOSUD ASE;

(7) sabeneficieze de mobilitati nationale sau internationale;
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(8) sa beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese
stiintifice, ateliere de lucru, scoli de vara ori iarnd si seminare nationale si
internationale in domeniul de specializare in care si-a ales teza de doctorat, in limita
fondurilor disponibile;

(9) sa participe la sesiunile de comunicari stiintifice organizate de scolile doctorale;
(10)sa fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din
cadrul scolilor doctorale.

Art. 69. Studentii etnici romani din afara granitelor térii, bursieri ai statului roman, beneficiaza

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

de gratuitate la toate manifestarile care se desfasoara pe teritoriul Romaniei, conform
legii.

ASE Bucuresti poate acorda cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu
diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament, conform legii si
regulamentelor si metodologiilor aprobate de Senatul universitar.

(1) Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din
punct de vedere social — rromi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu
mai putin de 10.000 de locuitori — pot beneficia de un numar de locuri finantate de la
buget, in conditiile legii. ASE Bucuresti asigura, pentru aceastd categorie de studenti,
servicii gratuite de urmadrire a traseelor educationale in vederea asigurarii integrarii lor
academice, sociale si culturale in comunitate.

(2) ASE Bucuresti asigura, pentru studentii cu dizabilitati fizice, cai de acces adaptate
acestora in toate spatiile universitatii, precum si conditii pentru desfasurarea normala
a activitatilor academice, sociale si culturale.

Studentii au urmatoarele obligatii:

(1) sase pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum
si la verificdrile periodice prevazute in planurile de invatdmant (curriculum);

(2) saintocmeasca si sa sustina proiectele si probele practice;

(3) sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute
de regulament;

(4) sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;

(5) sarespecte standardele de calitate stabilite de catre ASE Bucuresti;

(6) sa manifeste comportament civic si respect fata de colegi, precum si fata de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

(7) sanu foloseasca un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

(8) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
si subventiile primite;

(9) sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiald pusa la dispozitia lor de catre
ASE Bucuresti, iar in caz contrar sd suporte plata eventualelor prejudicii aduse;

(10) sa respecte curatenia, linistea si ordinea publica in spatiul universitar;

(11) sa respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

(12) sa nu fumeze in spatiile ASE Bucuresti, in caz contrar suportand sanctiunile
stabilite de Senatul universitar in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Art. 73.

Art. 74.

(13) sa participe la activitatile academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice

sau a altor substante interzise;

(14) sa achite la timp obligatiile financiare fatd de ASE Bucuresti, in conditiile

asumate Tn contractul de studiu sau alte contracte Tncheiate cu universitatea;

(15) sa respecte orice alte obligatii prevazute in prezenta Carta si in alte reglementari

interne;

(16) sa citeasca fisa disciplinei si sa 1si indeplineasca obligatiile de studiu individual;

(17) sa consulte cu regularitate site-ul universitatii si al facultatii, pagina personala

precum si avizierele;

(18) sa respecte Codul de etica si deontologie universitara.

Studentii Tnmatriculati la ciclul de studii universitare de doctorat au si urmatoarele

obligatii specifice:

(1) sa respecte programul de pregitire individuala stabilit impreuna cu conducatorul

de doctorat si sd isi Indeplineasca obligatiile de sustinere a lucrarilor si de prezentare

a rezultatelor cercetarii;

(2) sa prezinte rapoarte de activitate conducatorului de doctorat si comisiei de

indrumare ori de céte ori 1 se solicita;

(3) sa fie in legdtura permanenta cu conducatorul de doctorat;

(4) sarespecte disciplina institutionala.

(1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt detaliate in Codul Universitar
al Drepturilor si Obligatiilor Studentilor

(2) Alte aspecte privind viata studenteasca se regasesc in Regulamentul privind
reprezentarea si activitatea sociald a studentilor, aprobate de catre Senatul
universitar.

Art.75. (1) Studentii au dreptul sa 1isi aleagd reprezentantii in structurile consultative,

deliberative si de conducere din ASE Bucuresti, conform legii, in baza Metodologiei
privind alegerea reprezentantilor studentilor ASE Bucuresti.

(2) Studentii au cel putin un reprezentant in Consiliul de Administratie, in structurile
universitatii care gestioneaza serviciile sociale, comisia de eticd si deontologie
universitara, de avizare a rezultatelor cazarii, de asigurare a calitatii, precum si in alte
comisii.

(3) Studentii au reprezentanti care participa la procesul de stabilire a modalitatii de
desemnare a rectorului, precum si in cel de desemnare a acestuia, indiferent de
modalitatea de desemnare.

(4) Studentii reprezentanti sunt alesi prin vot universal, direct si secret, la nivelul
tuturor formatiilor, programelor si ciclurilor de studii.

(5) Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie este ales prin vot secret
de catre reprezentantii studentilor in Senatul universitar, in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind alegerea reprezentantilor studentilor. Procesul de desemnare a
studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative si executive decét
cele prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
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ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabileste in conformitate
cu dispozitiile Metodologiei amintite.

(6) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ si
structurile de conducere ale universitatii nu pot conditiona statutul de student
reprezentant de performantele academice, prezenta la cursuri, seminare si laboratoare,
acesta fiind reglementat in Metodologia privind alegerea reprezentantilor studentilor.
(7) Cadrele didactice nu se implicd in procedurile de alegere a studentilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.

(8) 1In vederea participarii la procesul decizional al structurilor de conducere din care
fac parte si a popularizarii hotararilor acestora, reprezentantii studentilor 1i consulta,
respectiv informeaza, pe studentii ASE.

Art. 76. (1) ASE Bucuresti incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive ale studentilor.

Art. 77.

Tn acest scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte profesionale
si stiintifice, actiuni de educatie sanitara, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, fara a prejudicia,
direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3)Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor cultural-educative si
sportive revine initiatorilor.

(4)Folosirea spatiilor ASE pentru manifestari cultural-educative si sportive se aproba
de catre conducerea universitatii.

(5)ASE sustine financiar si logistic, in limita resurselor disponibile, organizatiile
studentesti 1n activitatile pe care acestea le organizeazad — cercetare stiintifica,
conferinte, scoli de vara etc.

(6)Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza
ASE atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersurile de cercetare
stiintifica si parteneriatele nationale si internationale.

(1) ASE este membru fondator al Uniunii Studentilor Academiei de Studii Economice
din Bucuresti (USASE) si sustine activitatea acesteia. USASE, prin intermediul
reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si al Consiliilor Studentilor (cate
unul pentru fiecare facultate si unul al studentilor-doctoranzi), reprezinta interesele
studentilor ASE in raport cu universitatea, facultdtile, departamentele si structurile
tehnico-administrative.

(2) USASE, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si al
universitatii, este reprezentatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul
organelor colegiale de conducere, participand activ la luarea deciziilor.

(3) USASE, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si al
universitatii, este partener in organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile
de conducere academica, desemnand reprezentanti Tn comisiile constituite Tn acest
Sens.
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Capitolul XV. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 78. (1) Codul de etica si deontologie universitara promoveaza urmatoarele principii:

a) Loialitate fata de ASE. Membrii comunitatii universitare ASE depun, cu buna
intentie, eforturi pentru realizarea misiunii ASE si nu aduc prejudicii imaginii ASE;

b) Integritate morala si profesionald. Membrii comunitatii universitare ASE adopta
in orice context o conduitd morald in acord cu codul de etica si deontologie
universitara al ASE si fac eforturi pentru cresterea prestigiului ASE.

c) Cooperare comunitara i atitudine neconflictuald. Membrii comunitatii
universitare coopereaza si manifestd atitudine neconflictuala pentru a evita
generarea de/sau angrenarea in conflicte in cadrul ASE.

d) Competitie onesta. Competitia intre membrii comunitatii universitare ASE,
individual sau in echipa, se desfasoara doar in vederea sporirii prestigiului ASE, cu
evitarea conflictelor.

e) Respect fata de probitatea stiintifici. Membrii comunitatii universitare ASE
recunosc si respecta realizarile stiintifice ale celorlalti membri ai comunitatii ASE
si sustin, in orice context, aceste realizari.

f) Responsabilitate morala si angajament fata de ASE. Membrii comunitatii
universitare din ASE isi asuma, la nivel individual si de echipa, misiunea si
obiectivele ASE, 1si orienteaza activitatea profesionala in functie de acestea si
sustin deciziile definitive luate de forurile decizionale ale ASE.

g) Nediscriminarea si echitatea, egalitatea de sanse, accesul liber si egal la resurse
materiale §i servicii.

h) Conduita morala adecvata in raport cu studentii. Personalul didactic, de cercetare,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din ASE trateazd intotdeauna
studentii in mod obiectiv, corect, impartial si nediscriminatoriu.

i) Comportament echilibrat. Membrii comunitatii universitare din ASE evita, in orice
context legat de ASE, comportamentul abuziv sau de neimplicare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara cuprinde regulile de conduitd academica

si raspunderea pentru incalcarea acestora.

(3) Codul de etica si deontologie universitara exprima principiile si regulile pe care

membrii comunitatii universitare din ASE consimt sa le respecte si sd le urmeze in

activitatea lor profesionala, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care se
expun membrii comunitdtii universitare si are rolul de a stabili profilul moral si
comportamentul dezirabil al membrilor comunitatii universitare ASE.

(4) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si functioneaza Comisia

de etica si deontologie universitara.

(5) Componenta si structura Comisiei de etica si deontologie universitara sunt propuse

de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

(6) Nu pot face parte din Comisia de etica si deontologie universitara persoanele care

ocupa una din functiile de rector, prorector, director CSUD, decan, prodecan, director
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Art. 79.

Art. 80.

general administrativ, director de departament, director de scoala doctorala, alte functii

prevazute de lege.

(7) Comisia de etica si deontologie universitara functioneaza in baza regulamentului

adoptat de catre Senatul universitar.

(8) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoana din afara ASE sau pe baza
autosesizarii;

b) solutioneaza sesizarile analizate, propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a fi
aplicate;

c) elaboreaza si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitdtilor de cercetare.

(9) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al ASE.
Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara
revine conducerii ASE.
(1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.
(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd natura, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre personalul
didactic sau de cercetare care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie
de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitdrii acesteia.
(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de
interese si cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla
in conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.
(4) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze in scris, de indatd, structura deliberativd sau persoana care
ocupd o functie executiva superioara ierarhic.
(5) Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin
trei ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui
conflict de interese, Comisia de eticd si deontologie universitara verifica, la solicitarea
(6) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de
celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in cadrul ASE si nu pot fi numite in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre

personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere in ASE

si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al III-lea inclusiv ai acestora. In conformitate
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Art. 81.

cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind exercitarea

concomitentd a unor functii si demnitati.

(2) In conformitate cu cerintele legislatiei incidente, incompatibilitatea la nivelul ASE

presupune, sub aspectul conducerii, controlului, autoritatii si evaluarii:

a) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pana la gradul
al lll-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: prorector, director CSUD,
decan, prodecan, director de departament, director de scoald doctorala si director
general administrativ;

b) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului/directorului CSUD, afinii sau
rudele pana la gradul al III-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: decan,
prodecan, director de departament, director de scoala doctorala si director general
administrativ;

C) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii
sau rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii:
director, contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pana la gradul
al lll-lea inclusiv ai acestuia a functiei de prodecan sau director de departament,
director de scoala doctorald in cadrul aceleiasi facultati;

e) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prodecanului, afinii sau rudele pana la
gradul al I1l-lea inclusiv ai acestuia a functiei de director de departament, director
de scoald doctorala in cadrul aceleiasi facultati;

f) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de departament/director de
sCoala doctorala, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestuia a unei
functii de executie in cadrul aceluiasi departament/scoald doctorala;

g) interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al I11-lea de a face parte din
acelasi organ colegial de conducere;

h) interzicerea participarii persoanelor care detin functii de conducere la evaluarea
sotilor, afinilor sau rudelor pana la gradul al I1I-lea;

1) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia directorului scolii doctorale, afinii sau
rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in
cadrul aceleiasi scoli doctorale;

j) interzicerea conducatorului de doctorat de a conduce la doctorat pe sot/sotie, afini
sau rude pana la gradul al III-lea.

(1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa informeze in scris,

de 1ndata, conducerea institutiei despre aceasta situatie si sa rezolve respectiva

incompatibilitate Tn termen de 30 de zile de la data aparitiei acesteia.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de catre seful ierarhic superior, care

dispune Tincetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate 1n

incompatibilitate.

(3) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic auxiliar, se

afla in conflict de interese in una dintre urmatoarele situatii:
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Art. 82.

a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoanele fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al
I1-lea inclusiv;

¢) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice
auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale sau de alta natura, ale sotului, afinilor sau rudelor sale
pana la gradul al Ill-lea inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei;

e) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati
comerciale, care are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii cu
universitatea.

Constituie elemente determinante ale codului de etica si deontologie universitara ale

ASE urmatoarele principii de conduita:

a) membrii comunitatii universitare ASE au o conduita morald adecvatd in orice
context, inclusiv in afara orelor de program, fiind permanent preocupati de sporirea
prestigiului propriu si al ASE;

b) pentru solutionarea oricarei nemultumiri in randurile membrilor comunitatii
universitare ASE, individuale sau colective, se vor parcurge, succesiv, toate etapele
specifice caii ierarhice;

C) membrii comunitatii universitare ASE au datoria morala de a lua masurile necesare
pentru evitarea aparitiei fenomenului suprasolicitarii la locul de munca, inclusiv
prin aplicarea unor politici manageriale anticipative si prudente, care sa diminueze
riscul aparitiei unor astfel de situatii, dar si prin indeplinirea la timp a obligatiilor
de serviciu;

d) membrii comunitatii universitare ASE adopta o atitudine morala prin care sa evite
aparitia situatiilor de hartuire a unui membru al comunitétii universitare ASE de un
grup de membri ai comunitatii universitare ASE sau de hartuire a unui membru al
comunitatii universitare ASE de un alt membru al comunitatii universitare ASE.

Art. 83. Constituie abateri ale membrilor comunitdtii academice de la normele de etica

universitara:

a) pretinderea sau acceptarea de catre cadre didactice de favoruri de orice natura, de
cadouri sau alte foloase materiale din partea studentilor;

b) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate de catre si in favoarea
studentului, 1n afara cadrului institutional;

€) conditionarea participarii studentilor la orice forma de examinare de cumpararea
materialelor bibliografice;

d) prestarea de catre student a unor activitati neremunerate in favoarea cadrului
didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al III-lea;
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Art. 84.

e) discriminarile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discrimindri, cu exceptia masurilor pozitive prevazute de lege;

f) violenta fizica sau psihicd, folosirea unui limbaj ofensator sau abuzul de autoritate
la adresa unui membru al comunitatii universitare;

g) atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau afirmatiile
defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii academice;

h) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg;

1) desfasurarea de activitati ce presupun o conduitd in contradictie cu dispozitiile
prezentului cod ori aduc prejudicii de imagine ASE, prin propaganda de
destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte
activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

(1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica

si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) autoplagierea rezultatelor sau publicatiilor;

c) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum
si Tn orice documente oficiale;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor;

f) incercarea de a promova un examen prin dare de mita sau prin presiune facuta intra-

muros sau extra-muros, indiferent prin ce mijloace se materializeaza aceasta.
(2) Conform legislatiei privind etica in cercetare, plagiatul reprezintd expunerea
ntr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale.
(3) Se sanctioneaza cu exmatricularea prezentarea de catre student sau studentul-
doctorand, in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.
(4) Prezentarea unei lucrari copiate sau falsificate de catre student in vederea sustinerii
examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu exmatricularea, fara drept de
reinmatriculare in ASE.
(5) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sanctionat disciplinar daca
se stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.
(6) In cazul in care o teza de doctorat este copiatd sau falsificatd, doctorandul este
exmatriculat, iar conducatorul de doctorat va fi sanctionat disciplinar daca se
stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovétiei acestuia, in conditiile leg
(7) In situatia in care cadrul didactic in cauzi ocupi o functie de conducere in

Universitate, i se aplica, pe 1dnga sanctiunile mentionate la alin. (5) si (6), si sanctiunea

de revocare din functia ocupata.
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Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

Art. 89.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de etica si deontologie universitara
pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduit;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control,;

d) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
masterat sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi pentru incalcarea

eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

C) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.

Comisia va solutiona Tn mod confidential plangerile care i-au fost Tnaintate pentru a

proteja identitatea persoanelor care se considera a fi victime ale unui asemenea

comportament, pentru a se minimiza temerea persoanelor care se confrunta cu fapte
de hartuire (sexuald) ca vor exista repercusiuni daca vor depune astfel de plangeri.

Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitara sunt puse in

aplicare de catre Rector, in termen de maximum 30 de zile de la comunicarea scrisd a

acestora.

Capitolul XVI. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Prezenta Carta poate fi amendata la initiativa Consiliului de Administratie, a unei
treimi din numarul membrilor Senatului sau a unei treimi din numarul personalului
didactic s1 de cercetare titular, respectiv din numarul studentilor inmatriculati in ASE.
(2) Prezenta Carta se aproba de catre Senatul universitar dupa dezbaterea ei in
comunitatea universitard, prin vot deschis cu majoritate absolutd, in prezenta a
minimum doua treimi dintre membrii senatori.

Art. 90. Prezenta Carta a fost aprobata in sedinta Senatului ASE din data de 27 111 2019 si intra

n vigoare dupa rezolutia pozitiva a MEN.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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