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Hotararea nr. 68/27.03.2019
cu privire la aprobarea

Codului de asigurare a calitatii In Academia de Studii Economice din Bucuresti

In baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 105/20.02.2019 cu privire la inaintarea citre Senatul ASE
a propunerii de aprobare a Codului de asigurare a calitatii;

Tn conformitate cu art. 213 alin. 2 lit. f) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata,
a art. 39 alin. 5 din Carta ASE, a art. 22 alin. 6 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr. 10/20.01.2016;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Aprobarea Codului de asigurare a calitatii in Academia de Studii Economice din Bucuresti, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN


mailto:senat@ase.ro

Anexa la HS nr.68/27.03.2019

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Senatul universitar

CODUL DE ASIGURARE A CALITATII

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Intregul proces de asigurare a calititii in Academia de Studii Economice din Bucuresti
este subordonat indeplinirii dezideratului de a ramane cea mai prestigioasa institutie
de invatamant superior din Romania in domeniul economic si cel al administratiei
publice, consolidandu-si pozitia de lider prin calitatea serviciilor educationale
asigurate studentilor si cursantilor, in spiritul “invatarii de-a lungul vierii” (lifelong
learning) si prin calitatea serviciilor de cercetare stiintifica oferite celor interesati.

(2) In Academia de Studii Economice, calitatea educatiei constituie o conditie
indispensabild pentru cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor,
furnizarea catre studenti a celui mai modern pachet de competente generale,
specializate si transversale si pentru promovarea coeziunii economice, sociale si

......

teritoriale si a competitivitatii economice.

Art. 2. (1) Academia de Studii Economice din Bucuresti se defineste ca fiind o universitate de
cercetare avansata si educatie si raspunde cerintelor societale prin: programe de studii
de inalta calitate pe toate ciclurile si in toate formele pregatirii universitare si
postuniversitare; generarea de cunoastere avansata; sprijinirea dezvoltarii si afirmarii
celor mai performanti studenti si cercetatori in domeniul stiintelor economice si
administrative, precum si in alte subdomenii ale stiintelor sociale si umaniste.

(2) Obiectivele strategice ale intregului proces de asigurare a calitatii proceselor de
educatie, cercetare si formare profesionala continud vizeaza pregatirea viitorilor
economisti si a specialistilor n administratia publica, prin dezvoltarea si
perfectionarea continud a competentelor profesionale si a celor sociale dobandite de
catre absolventii universitatii, precum si a capacitatii de cercetare stiintifica si de
Inovare,

(3) Managementul calitatii este o componenta definitorie a politicii generale a Academiei
de Studii Economice din Bucuresti si a strategiei sale de dezvoltare in care se plaseaza
pe primul plan clasarea printre primele universitati din Europa, prin continutul si
calitatea procesului de invatamant, prin dinamismul inovarii si prin implicarea in
raporturi strategice de parteneriat cu mediul economic si social din Romania si din alte
tari.

Art.3. (1) Codul de asigurare a calitatii reprezinta un document strategic in care sunt formalizate
aspectele de naturda relationald care se pot antama intre membrii comunitatii
universitare a Academiei de Studii Economice din Bucuresti si intre acestia si celelalte
categorii de terti interesati de procesele de educatie si formare profesionald, de



Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

cercetare, dezvoltare si inovare si de prestare de servicii catre societate derulate in
cadrul universitatii noastre.

(2) Codul de asigurare a calitatii se constituie Tntr-un set de documente de tip partenerial
antamate intre comunitatea universitard a ASE si diversele categorii de terti, la nivel
bilateral si plurilateral, intranational si international.

(3) Intre institutiile publice nationale, ca pérfi interesate sunt recunoscute Ministerul
Educatiei Nationale (MEN), Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii n
Invatimantul Superior (ARACIS) si alte institutii sau organisme centrale sau locale
care au, in conformitate cu legislatia in vigoare, atributii in domeniul promovarii unui
invatamant superior de inalta calitate si alte institutii sau organisme regionale sau
internationale care au atributii in domeniul promovarii unui invatdmant superior de
inalta calitate.

(4) Pot avea un rol important in asigurarea calitatii proceselor educationale si de cercetare
derulate in ASE, in conditii specifice, prevazute in acordurile sau intelegerile
incheiate de catre conducerea ASE, si asociatiile studentesti, asociatiile patronale si
profesionale, precum si sindicatele care au membri din comunitatea noastra
universitara.

Participantii la procesul de asigurare a unui inalt nivel al calitatii activitatilor de formare
profesionala si de cercetare stiintifica sunt: studentii, personalul didactic si de cercetare,
personalul nedidactic si didactic auxiliar, institutiile publice locale, regionale, nationale
si internationale, mediul corporativ, organizatiile non-guvernamentale implicate in
cresterea calitatii educatiei si a vietii studentilor.

Procesul de asigurare a calitatii Tn domeniul educatiei, cercetarii si formarii profesionale
continue se desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ia in considerare
urmatoarele acte normative:

a) Legea Educariei Nagionale nr. 1/10.01.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordonanra de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii
educatiel, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Carta Universitara a Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Capitolul 11 - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Prezentul Cod defineste principiile de baza promovate de catre Academia de Studii
Economice din Bucuresti, ca universitate de cercetare avansatd si educatie, pentru
asigurarea calitatii, structurile operationale ale asigurarii calitatii, cerintele referitoare la
asigurarea capacitatii institutionale, cele privind asigurarea eficacitatii educationale si
mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii ASE cu standardele
internationale. Prevederile acestui Cod se aplica tuturor structurilor functionale din cadrul
ASE (facultati/departamente/directii).

Tn ntelesul prezentului Cod, s-a convenit asupra urmitoarelor definitii pentru termenii
utilizati in procesul asigurarii calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica
din cadrul ASE:

(1)Facultate: unitate functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii de licenta si de masterat.
Facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
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(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

©)

Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei Nationale. O facultate poate
include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe
tipuri si cicluri de studii universitare.

Departament: unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si  valorificarea cunoasterii  in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, Se comaseaza
sau se desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor n care functioneaza. Departamentul poate avea in structura sa
centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii universitare, centre
de consultanta.

Directie: structura administrativa avand personalul didactic auxiliar si de cercetare si
personal nedidactic. Organizarea si functionarea directiei se stabileste de Senatul ASE.

Stakeholders (parti interesate relevante): persoane si organizatii care adauga
valoare ASE sau sunt Tn alt mod interesate sau influentate de activitatile universitatii
si care prezinta un risc semnificativ pentru sustenabilitatea ASE; satisfacerea nevoilor
sl asteptarilor partilor interesate contribuie la obtinerea unui succes durabil la nivelul
ASE.

Beneficiari directi ai serviciilor asigurate de ASE: studentii si cursantii.

Succes durabil: succesul obtinut prin indeplinirea sistematica a nevoilor si asteptarilor
partilor interesate, in mod echilibrat, pe termen lung; rezultat al capabilitatii ASE de
a-si realiza si mentine obiectivele pe termen lung.

Comunitatea universitara: studenti, cursanti, cercetatori post-doctorat, personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

Absolvent: persoana care a finalizat un program de studii al ASE, inclusiv evaluarea
finald, devenind astfel titular al unei diplome (de licenta, de master etc.) prin care se
certificd dobandirea de competente profesionale si transversale.

Cercetare stiintifica: cercetarea stiintifica finantata prin granturi/contracte obtinute
prin competitie sau prin relatia cu mediul de afaceri.

(10) Productia stiintifica: articole publicate Tn reviste de specialitate, studii publicate in

volumele unor manifestari stiintifice, tratate, monografii, carti de specialitate, rapoarte
de cercetare, brevete de inventie, inregistrate in sistemele acreditate la nivel national
si international etc.

(11) Managementul calititii: management referitor la calitate, care cuprinde activitatile

prin care ASE Tsi identifica obiectivele si determind procesele si resursele necesare
pentru a obtine rezultatele dorite. Managementul calitatii poate include stabilirea de
politici referitoare la calitate, de obiective ale calitatii si de procese pentru indeplinirea
acestor obiective prin planificarea, asigurarea, controlul si imbunatatirea calitatii.



(12) Sistemul de management al calitatii: parte a sistemului de management referitoare
la calitate.

(13) Politica referitoare la calitate: politica in legatura cu calitatea, consecventa cu
politica globald a ASE, aliniata la viziunea si misiunea universitatii si care furnizeaza
un cadru pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate.

(14) Asigurarea calititii: parte a managementului calitatii concentratd pe furnizarea
increderii ca cerintele referitoare la calitate vor fi indeplinite.

(15) Imbunitiitirea calititii: parte a managementului calititii concentrati pe cresterea
capabilitatii de a indeplini cerintele referitoare la calitate.

(16) Imbunititirea continui: activitate repetata pentru cresterea performantei.

(17) Evaluarea calitatii serviciilor de cercetare stiintifica si educatie: proces sistematic si
documentat pentru a determina in ce masura aceste servicii indeplinesc criteriile de
evaluare prestabilite (cele prevazute in metodologii si proceduri interne ale ASE si in
documente normative externe, aplicabile). Evaluarea interna a calitatii se refera la cea
efectuata de catre ASE, iar evaluarea externa a calitarii serviciilor oferite se realizeaza
de catre organisme externe abilitate.

(18) Rezultate ale invatarii: competentele pe care un student/cursant le-a dobandit si este
capabil sa le probeze dupa finalizarea unui program de studii.

(19) Cunostintele: ansamblul de fapte, principii, teorii, metodologii si metode ale unui
anumit domeniu de studii, ca rezultat al asimilarii, prin invatare, a notiunilor si
conceptelor specifice.

(20) Competenta: capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
si alte achizitii (valori, convingeri si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald sau personala in conditii de eficacitate si eficienta. Competentele unui
absolvent sunt profesionale si transversale.

Art. 8. In cadrul activitatii de cercetare stiintifica si educatie, ASE promoveazi urmitoarele
principii de baza ale managementului calitatii:

(1) Focalizarea pe beneficiari ai educariei si pe celelalte parti interesate relevante:
universitatea identifica cerintele prezente si viitoare, precum si asteptarile
beneficiarilor de educatie si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe care le ofera,
asigurand satisfacerea lor integrala.

(2) Leadership: liderii de la toate nivelurile stabilesc unitatea dintre scop si orientare si
creeaza conditiile in care personalul este implicat in realizarea obiectivelor
referitoare la calitate: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul universitatii;
atitudine pro-activa si exemplu personal; intelegerea schimbarilor intervenite in
mediul extern si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de incredere intre
membrii comunitatii ASE; Tncurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei persoane;
promovarea unei comunicari deschise si oneste.



©)

Angajamentul personalului: un personal competent, imputernicit si deplin angajat, la
toate nivelurile, este esential pentru cresterea capabilitatii ASE de a crea si furniza
valoare: punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si experientei in relatia cu
beneficiarii educatiei si cu celelalte parti interesate; diseminarea cunostintelor si a
experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale; asumarea raspunderii
pentru rezolvarea problemelor; implicare activa in identificarea oportunitatilor de
imbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale
universitatii.

(4) Abordarea pe baza de proces: rezultatele consecvente si predictibile sunt obtinute

()

(6)

(7)

Art. 9. Tn

mai eficace si mai eficient atunci cand activitatile sunt intelese si conduse ca procese
corelate, care functioneaza ca un sistem coerent: identificarea si evaluarea datelor de
intrare si de iesire ale tuturor activitatilor; identificarea interfetelor activitatilor cu
entitatile functionale; evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului
activitatilor asupra beneficiarilor educatiei si celorlalte parti interesate; stabilirea
clara a responsabilitatilor si autoritatii privind managementul proceselor; gestionarea
riscurilor care pot influenta elementele de intrare ale proceselor si rezultatele globale
ale ASE.

Imbunatatirea calitifii  serviciilor educagionale si de cercetare stiinsifica:
organizatiile de succes sunt orientate permanent spre imbunatatire: imbunatatirea
continud a calitatii tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare
stabilite, pentru a identifica zonele in care apare nevoia de imbunatatire;
imbunatatirea continud a eficacitatii si eficientei tuturor proceselor universitatii;
recunoasterea contributiei fiecarui membru al comunitatii ASE in imbunatatirea
continud a proceselor.

Adoptarea deciziilor pe baza dovezilor obiective: deciziile bazate pe analiza si
evaluarea datelor si informatiilor au probabilitate mai mare sa produca rezultatele
dorite: asigurarea unui sistem performant de colectare a datelor si informatiilor
considerate relevante pentru obiectivele stabilite; intreprinderea masurilor necesare
pentru ca datele si informatiile sa fie clare, disponibile si accesibile; analiza datelor
si informatiilor utilizand metode corespunzatoare.

Managementul relayiilor prin construirea de parteneriate si cultivarea creativitatii
si inovarii: generarea de valoare si niveluri crescute ale performantei prin inovare
continua si sistematica, pe baza creativitatii partilor interesate, ca surse potentiale de
dezvoltare a universitatii; ASE urmareste dezvoltarea si mentinerea unor relatii
bazate pe Tncredere cu diversii parteneri, in vederea obtinerii unui succes mutual
durabil.

conformitate cu prevederile prezentului Cod, obiectivele promovate la nivelul

intregului proces de asigurare a calitatii educatiei, cercetarii stiintifice si formarii
profesionale continue sunt:

a)

b)

oferirea unor referinte etice pentru toti cei implicati in asigurarea si evaluarea
calitatii;

garantarea nivelului maxim de transparenta pentru procesul de relationare intre
evaluatori si persoanele evaluate;



Art. 10.

9)

h)

punerea la dispozitia membrilor comunitatii universitare si a tertilor interesati a unui
document structurat in baza caruia sa se elaboreze si sa se implementeze politicile
si actiunile menite a garanta autoevaluarea, evaluarea interna si cea externa a
calitatii;

asigurarea respectarii normelor deontologice in procesul de autoevaluare interna a
programelor de studii;

asigurarea respectarii normelor de confidentialitate privind activitatea desfasurata
la nivelul Comisiilor de asigurare si evaluare a calitatii, al evaluatorilor
independenti, al personalului angajat;

promovarea increderii in aplicarea criteriilor si a procedurilor de evaluare a calitatii
operationale la nivelul ASE;

crearea unui cadru reglementar si operational care sa faciliteze formarea
profesionala si perfectionarea continua a personalului universitatii in domeniul
asigurarii si evaluarii calitatii;

promovarea parteneriatului structurat si a increderii reciproce intre toti participantii
la procesul de asigurare a calitatii (evaluatori, auditori, evaluabili, beneficiari etc.);

Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri de la principiile Codului de
Asigurare a Calitatii:

a)

b)

c)

d)

Nerespectarea legilor si a altor reglementari legale in domeniul evaluarii calitatii;

Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a liniilor
directoare de autoevaluare si evaluare precum si a altor reguli si rezolutii pertinente;

Neraportarea Tn termenele prevazute in legislatia Tn vigoare a existentei unui
conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica
generarea unui conflict de interese;

Distorsionarea adevarului privind activitatea structurilor executive implicate n
procesul de asigurare a calitatii;

Furnizarea de informatii cu privire la o procedura de evaluare a calitatii aflate n
desfasurare fara a astepta finalizarea acesteia sau a unor informatii confidentiale
obtinute pe parcursul discutiilor purtate cu ocazia misiunii de evaluare a calitatii.

Art. 11. Abaterile de la principiile Codului de Asigurare a Calitatii Se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al ASE.

CAPITOLUL Il - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII SI STRUCTURILE

OPERATIONALE IMPLICATE

Art. 12. Luand in considerare cerintele care decurg din viziunea si misiunea sa si in baza politicii
referitoare la calitate, ASE dezvolta si perfectioneaza propriul sistem de asigurare a
calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica, cu respectarea cerintelor
definite de reglementarile aplicabile.

Art. 13. Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie, cercetare si formare profesionala
continua adoptat de catre ASE are ca scop:

a) asigurarea unei mai bune corelari a serviciilor de educatie, cercetare si formare

profesionala continua oferite cu cerintele clientilor si ale celorlalte parti interesate;



b) imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor de educatie, cercetare avansata si
formare profesionala continua;

C) dezvoltarea unei culturi a calitatii si asigurarea unei protectii reale a intereselor
membrilor comunitatii universitare si ale celorlalte parti interesate de serviciile
oferite;

d) definirea si implementarea unui sistem de evaluare interna a calitatii proceselor
didactice si de cercetare stiintifica si de evaluare externa, in vederea certificarii
conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene si cu cele
internationale aplicabile;

e) o mai buna claritate in ceea ce priveste responsabilitatile membrilor comunitatii in
ceea ce priveste asigurarea calitatii serviciilor de educatie, cercetare si formare
profesionald continua;

f) asigurarea transparentei necesare in ceea ce priveste modul de utilizare a resurselor
financiare alocate de la buget si a celor atrase, pentru realizarea obiectivelor privind
serviciile de educatie, cercetare si formare profesionala continua,

g) facilitarea recunoasterii reciproce la nivel european a certificatelor, diplomelor si
titlurilor universitare.

Art. 14. Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor educationale trebuie sa fie centrat pe
rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente
profesionale si transversale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel
de invatdmant, respectiv a unui program de studiu.

Art. 15. Tn cadrul ASE, calitatea serviciilor de educatie, cercetare si formare profesionald
continua este asigurata prin:

(@) planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
(b) monitorizarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica;

(c) evaluarea interna continua a rezultatelor proceselor educationale si de cercetare
stiintifica;

(d) evaluarea externa periodica a proceselor educationale si de cercetare stiintifica si
a rezultatelor acestora;

(e) Tmbunatatirea continua a serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.

Art. 16. Rectorul este direct responsabil pentru asigurarea calitatii serviciilor de educatie,
cercetare si formare profesionald din cadrul ASE. Tn baza deciziei rectorului,
competentele de conducere operativa a acestui sistem pot fi delegate unui prorector,
care devine reprezentant al conducerii pentru managementul calitatii.

Art. 17. Sistemul de asigurare a calitatii al ASE se refera la urmatoarele domenii:
(@) Capacitatea institutionala;
(b) Eficacitatea educationala;

(c) Performanya in activitatea de cercetare;



(d) Sistemul de management al calitatii.

Art. 18. Conducerea ASE asigura capacitatea institutionala (la nivelul tuturor structurilor
institutionale, administrative si manageriale; baza materiala si optimizarea utilizarii
acesteia; resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
performante externe institutiei), din punct de vedere cantitativ si calitativ, la nivelul
exigentelor viziunii si misiunii sale.

Art. 19. Tn cadrul ASE, eficacitatea educationald, referitoare la capacitatea de a obtine rezultatele
asteptate ale proceselor educationale si de cercetare stiintifica, prin utilizarea
corespunzatoare a resurselor, se evalueaza pe baza urmatoarelor elemente: continutul
programelor de studii, rezultatele Invatarii, angajabilitate, activitatea financiard a
organizatiei.

a)

b)

d)

Continutul programelor de studii (studii universitare de licenta, masterat, doctorat)
este stabilit prin “Planul de invatamdnt”, care este elaborat luand in considerare
exigentele Procesului Bologna si cerintele beneficiarilor educatiei si ale altor parti
interesate de serviciile de cercetare stiintifica si educatie oferite de ASE.
Programele de studii si planurile de invatamant sunt supuse unui proces de revizuire
periodica, in vederea asigurarii calitatii educatiei, a satisfacerii asteptarilor
beneficiarilor si a standardelor de calitate din invatamantul superior, sub
coordonarea Comisiei pentru invatamdnt a Senatului ASE. Revizuirea periodica a
acestora este corelata cu: revizuirea calificarilor universitare, rezultatele cercetarii
stiintifice legate de invatare si strategia de resurse umane care acoperd noile
discipline. Revizuirea are loc in conformitate cu PO-146 ,,Inifierea, monitorizarea
si revizuirea periodica a planurilor de Thvaramant, grilelor de competenya si fiselor
de discipling”, luand n considerare feedback-ul studentilor/cursantilor si cerintele
pietei muncii.

Evaluarea cunostintelor si a competentelor dobandite de catre studenti si cursanti
se realizeaza cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, astfel: ,,Metodologia
de implementare a CNCIS”, aprobata prin Ordinul Ministrului nr. 5703 din
18.10.2011, prin prevederile referitoare la standardele minimale de evaluare a
competentelor, ,,Regulament privind activitatea didactica pentru studiile
universitare de licenta”; ,,Regulament privind activitatea didacticd pentru studiile
universitare de masterat”; ,,Regulamentul de organizare si desfasurarea a studiilor
universitare de doctorat”; ,,Regulament privind organizarea, desfasurarea si
finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua”.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara potrivit procedurilor interne
specifice elaborate cu respectarea reglementarilor in vigoare, aprobate de catre
Consiliul de Administratie. Responsabilitatea pentru elaborarea si aplicarea acestor
proceduri revine Directiei pentru Managementul cercetarii si inovarii al ASE.

Centrele de cercetare stiintifica se constituie si functioneaza la nivelul facultatilor
sau departamentelor, potrivit procedurilor interne specifice elaborate cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Activitatea de cercetare stiintifica studenteasca se desfasoara potrivit procedurii
interne elaborate de catre Directia pentru Managementul cercetarii si inovarii al
ASE.

Activitatile financiara si general-administrativa se desfasoara potrivit procedurilor
interne specifice elaborate cu respectarea reglementarilor in vigoare, proceduri
aprobate de catre Consiliul de Administratie.



CAPITOLUL IV - CERINTE REFERITOARE LA SISTEMUL DE MANAGEMENT

AL CALITATII AL ASE

Art. 20. Sistemul de management al calitatii implementat in ASE implica definirea si aplicarea

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24,

unor proceduri interne specifice privind elaborarea, monitorizarea si revizuirea
periodica a proceselor didactice si de cercetare stiintifica, in scopul imbunatatirii
continue a rezultatelor, in acord cu evolutia cerintelor clientilor si ale celorlalte parti
interesate si cu modificarile intervenite in reglementarile aplicabile.

Conducerea ASE are responsabilitatea implementarii politicii in domeniul calitatii, Tn
conformitate cu reglementarile legale in vigoare

Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial este un compartiment de
specialitate cu rol de executie. Acesta asigura suportul logistic si informatiile necesare
n vederea intocmirii dosarelor pentru:

a) evaluarea externa a calitatii academice din ASE de catre ARACIS (acreditare
institutionald);

b) evaluarea periodica/autorizare provizorie a programelor de studii universitare de
licenta;

c) acreditarea/evaluarea periodicd/incadrarea unui program nou de masterat intr-un
domeniu acreditat pentru studii universitare de master;

d) evaluarea externda a calitatii a scolilor doctorale si a domeniilor de doctorat
programelor de studii universitare de doctorat nou de masterat intr-un domeniu
acreditat pentru studii universitare de master;

e) evaluarea asigurarii calitatii, elaborarea anuala a Raportului de autoevaluare a
asigurarii calitatii academice din Academia de Studii Economice din Bucuresti;

f) evaluarea stadiului implementdrii si functionarii sistemului de control intern/
managerial in cadrul ASE si elaboreaza documentele prevazute in OSGG 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

La nivelul Senatului ASE functioneaza Comisia pentru invatamdnt care coordoneaza
procesul de asigurare si evaluare a calitatii la nivel de universitate.

Tn baza prevederilor prezentului cod, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii

claboreaza “Programul anual de mdsuri privind imbundatatirea calitarii procesului de
educayie, cercetare stiinfifica si formare profesionala continua” in ASE.

Art. 25. (1) La nivelul tuturor structurilor functionale, responsabilitatea definirii si implementarii

“Programelor anuale de masuri privind imbunatdtirea calitatii procesului
educarional si de cercetare stiingifica”, a mentinerii sistemului de management
al calitatii in acord cu reglementarile legale Tn vigoare revine structurilor si

functiilor de conducere ale acestora.

(2) Obiectivele specifice definite Tn cadrul programelor trebuie corelate cu
obiectivele generale referitoare la calitate stabilite la nivelul ASE.



CAPITOLUL V - EVALUAREA INTERNA A CALITATII SERVICIILOR DE
EDUCATIE, CERCETARE AVANSATA SI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Art. 26. (1) La nivelul ASE, evaluarea interna a calitatii serviciilor de educatie, cercetare avansata

si formare profesionald continud este un proces sistematic si continuu si este
asigurata de catre "Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii" formata din 7
memobri, dintre care un reprezentant al studentilor, un reprezentant al sindicatului si
un reprezentant al angajatorilor.

(2) Cei trei reprezentanti ai corpului profesoral din cadrul Comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitatii sunt alesi, prin vot secret, de Senatul A.S.E, iar ceilalti membri
sunt aprobati de catre CA si numiti prin decizia Rectorului ASE.

(3) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere in ASE, cu exceptia

persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

Art. 27. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul ASE are urmatoarele
atributii:

(@)

()

(©)

(d)

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de catre Consiliul de Administratie, referitoare la capacitatea
institutionala, eficacitatea educationald si la sistemul de management al calitatii
ASE;

elaboreaza anual un " Raport de autoevaluare a asigurarii calitatii academice”
privind calitatea serviciilor de educatie, cercetare avansata si formare profesionala
continua din ASE, pe care Consiliul de Administratie Tl propune aprobarii Senatului
universitar. Acest raport este adus la cunostinta partilor interesate, prin afisare sau
prin publicare si este pus la dispozitia organismelor abilitate pentru evaluarea
externad a calitatii serviciilor de cercetare avansata si educatie;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor de educatie, cercetare
avansatd si formare profesionald continua;

coopereaza cu organismele abilitate care asigurd evaluarea externa a calitatii
serviciilor de educatie, cercetare avansata si formare profesionald continua;

Art. 28. (1) La nivelul fiecarei facultati, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se

constituie din reprezentanti ai corpului profesoral, un reprezentant al studentilor si
reprezentanti angajatorilor. Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere
in ASE, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

(2) Comisiile sunt subordonate Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii de la

nivelul ASE.

(3) Activitatea comisiilor este asistata logistic de catre Biroul Managementul Calitatii si

Control Intern Managerial.

Art. 29. Atributiile Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial privind sistemul
de asigurare a calitatii serviciilor de educatie, cercetare avansata si formare profesionala
continua sunt cele prevazute in “Regulamentul de organizare si functionare al ASE”,
aprobat de catre Senatul ASE.
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CAPITOLUL VI - EVALUAREA PERIODICA A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 30. (1) Principiile, metodele, criteriile si etapele pe baza carora se efectueaza evaluarea
periodica (exceptie fac concursurile didactice, examenele pentru promovare in
cariera didactica si atribuirea calitdtii de conducator de doctorat/abilitarea) a
activitatii didactice, de cercetare stiintifica, de vizibilitate nationala si internationala
a prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor
didactice din ASE se asigura prin aplicarea reglementarilor legale in vigoare si a PO
83 ,,Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic™.

(2) Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate prin concurs, in baza
competentelor profesionale si stiintifice dovedite, competente evaluate conform
criteriilor specifice definite de reglementarile in vigoare si cele stabilite de ASE, in
baza Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

(3) Posturile didactice si de cercetare vacante pot fi ocupate si prin examen de promovare
in cariera didactica, in conformitate cu Metodologia de promovare prin examen pe
posturile didactice vacante de lector universitar, conferengiar universitar si profesor
universitar din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

(4) Acoperirea posturilor vacante se poate realiza si de personal didactic asociat, n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, metodologii si proceduri proprii ale
ASE.

Art. 31. Monitorizarea masurii in care personalul didactic si de cercetare Tsi desfasoara activitatea
in strictd conformitate cu principiile asigurarii unui inalt nivel de calitate a procesului
de educatie, cercetare si formare profesionala continud se realizeaza pe baza
Metodologiei privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de
cercetare din cadrul ASE, aprobata de Senatul A.S.E.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art. 32. Senatul A.S.E. claboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii, precum si orice
modificare a acestuia, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 33. Dupa intrarea in vigoare a prezentului Cod de asigurare a calitatii Tsi inceteaza
valabilitatea Codul de asigurare a calitatii aprobat prin Hotararea Senatului nr. 91 din
11.11.2015, precum si orice alta reglementare interna care contine prevederi contrare
prezentului cod.

Prezentul Cod a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 27 martie 2019.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Pavel Nastase Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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