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Hotararea nr. 258/14.12.2022
cu privire la aprobarea

modificarii Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 704/12.12.2022 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a modificarii Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 2 lit. h) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
modificatd si completatad, ale art. 38 pct. 12 lit. 1) din Carta ASE, ale art. 3 pct. 15 lit. g) din
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ASE, precum si ale Hotararii Senatului nr.
8/22.01.2020;

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare
a posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Dumitru MIRON Cancelar Senat,
Prof. univ. dr. Paul POCATILU

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier Juridic Elena GAMAN



Anexa la HS nr. 258/14.12.2022

METODOLOGIA

privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 1 (1) Prezenta metodologie prevede principiile si procedura Academiei de Studii Economice din Bucuresti
(ASE) privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Prezenta metodologie este structurata in functie de principalele etape ale procesului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) Organizarea concursului: conditiile generale si specifice de participare la concurs, procedura de
scoatere la concurs a posturilor, publicitatea concursului, componenta dosarului de concurs,
modul de constituire si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

b) Desfasurarea concursului: selectia dosarelor de concurs, probele de concurs, modul de notare a
probelor si comunicarea rezultatelor, modalitatea de contestare a rezultatelor si solutionarea
contestatiilor, cazurile de suspendare, améanare si reluare a concursului;

¢) Angajarea: prezentarea la post.

Art. 2 (1) Prevederile prezentei metodologii nu se aplica in cazul recrutarii si selectiei personalului angajat in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pe posturi infiintate in afara
organigramei in conditiile art. 16, alin. 10 din Legea 153/2016 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

(2) Aprobarea infiintarii unei unitdti de implementare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile/a proiectului de cercetare finantat din surse nationale, respectiv aprobarea organizarii
si desfasurarii concursului de ocupare a posturilor infiintate in afara organigramei este de competenta
Biroului Consiliului de Administratie.

Capitolul 1 Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant didactic
auxiliar si nedidactic

1.1 Conditii generale si specifice de participare la concurs si procedura de scoatere a posturilor la
concurs

Art. 3 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii didactice auxiliare si
nedidactice se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.



Art. 4

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana
care Indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii.

Art. 5 Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care

Art. 6

Art. 7

indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc pe baza fisei postului, la propunerea
conducatorilor structurilor in care se afla functia vacanta sau temporar vacanta, dupa caz, conform
statului de functii.

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorii structurilor organizatorice
din cadrul ASE, care, In urma analizelor efectuate, au nevoie sd scoatd posturi la concurs, propun
organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazuta la alin. 1 este redactata sub forma unui referat, care este intocmit la nivelul
structurii organizatorice in cadrul céreia se afla postul/posturile vacante si va fi insotit de fisa de post
corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante. Referatul este semnat de catre
seful structurii, avizat de catre Directorul general administrativ/ Directorul general adjunct
administrativ/Decan/Prorectorul de resort si aprobat de cétre Consiliul de Administratie al ASE.

A3) Pentru structurile din subordinea Directorului General Administrativ, nu este necesara avizarea
referatului de catre prorectorul de resort.



(4) Pentru structurile din subordinea directd a Rectorului, referatul este intocmit de seful
compartimentului in cadrul caruia se afla postul vacant, urmand sa fie supus aprobarii Consiliului de
Administratie al ASE.

(5) Modelul referatului contindnd propunerea de scoatere la concurs este prezentat in Anexa 1.
(6) Referatul de scoatere a unui post vacant la concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a. denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin nivel si
grad/treapta profesional(d);

b. durata angajarii (nedeterminatd/determinata, dupa caz);
c¢. perioada de probd, conform prevederilor legale;
d. conditii generale de participare (conform art. 5) de mai sus;

e. conditii specifice de participare (nivelul si domeniul studiilor; vechime In munca, vechime in
specialitatea postului/studiilor, alte competente solicitate); in Anexa 2 sunt prezentate criteriile minime
de vechime.

f. fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si aprobata in
conditiile legii;

g. bibliografia i tematica stabilite de conducdtorul structurii de specialitate care propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografia poate cuprinde acte
normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documente expres indicate, cu
relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd pentru care se organizeaza
concursulTematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

h. tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara, dupa caz;
i. propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;
j. alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(7) Inainte de a obtine avizele din partea sefilor ierarhici (decan, director general adjunct
administrativ, director general administrativ, prorector), conducatorul structurii unde se doreste
scoaterea la concurs a postului/posturilor vacant/e obtine avizul din partea Directorului Directiei
Resurse Umane, prin care se confirma existenta postului/posturilor in statul de functii al respectivei
structuri organizatorice.

(8) Dupa aprobarea referatului de catre Consiliul de Administratie, DRU demareaza procedurile de
organizare a concursului de ocupare a postului vacant.

(9) in cazul in care conducitorul structurii organizatorice doreste transformarea unui post vacant
din statul de functii Intr-un post vacant adaptat necesititilor compartimentului, atunci acesta
intocmeste un referat separat prin care solicita si motiveaza acest lucru. Referatul este avizat de cétre
seful ierarhic (decan/director general adjunct administrativ/director general administrativ/prorector) si
este supus, de asemenea, aprobarii in Consiliul de Administratie. in cazul in care transformarea are ca
efect marirea numarului posturilor didactice auxiliare, se solicité si aprobarea de catre Senatul ASE.

1.2 Publicitatea concursului

Art. 8 (1) Anuntul privind concursul este publicat, la sediul Directiei Resurse Umane a ASE, din Bucuresti, str.
Stanislav Cihoschi nr. 5, etajul 2, si pe site-ul https://resurseumane.ase.ro/, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,

respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare nainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post temporar vacant.
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De asemenea, lista posturilor vacante va fi transmisa spre publicitate catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Sectorului 1, Bucuresti.

In anumite situatii, in functie de posturile scoase la concurs, conducerea ASE poate decide publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Anuntul privind concursul (Anexa 3), afisat pe site-ul https:/resurseumane.ase.ro/, cuprinde
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla
aceste posturi, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane;

¢) conditiile prevazute la art. 5 si specifice prevazute in fisa postului si referatul de scoatere la
concurs, precum §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele 1n care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si
in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale.

Anuntul prevazut la alin. (4) se mentine pe pagina de internet timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de
la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Anuntul prevazut la alin. (4) se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

Publicitatea 1n cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza 1n cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

De asemenea, pe site-ul https://resurseumane.ase.ro/ este publicatd Informarea cu privire la
prelucrarea de date cu caracter personal (Anexa 4).

1.3 Inscrierea candidatilor la concurs

Art. 9 (1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs la Directia Resurse Umane (din
Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi nr. 5, etajul 2, sala 5208) in termen de 10 zile lucritoare pentru

ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un post temporar vacant de la data
afisarii anuntului.

(2) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (Anexa 5);

are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al I1I-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei
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de Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu postul
scos la concurs si nici postul, la care aplicd, nu se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv (Anexa 6);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate, dupa caz;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copia documentului care atesta schimbarea numelui
- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutie;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate.

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 7).

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la alin. (2) lit. ¢)-f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. g), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre ASE, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (2), lit. 1) poate fi solicitat si de catre ASE, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.



(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 9, alin. (1), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(8) Dupa depunerea dosarului de concurs, fiecarui candidat i se elibereazd o adeverinta privind
documentele depuse, conform modelului prevazut in Anexa 8.

1.4 Componenta si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 10 (1) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, prin decizia rectorului, in conditiile prezentei metodologii.

(2) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar si 3-5 membri, dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(4) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel putin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(5) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin decizia rectorului de constituire a comisiei.

(6) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de
catre o persoand din cadrul DRU, aceasta neavand calitatea de membru.

(7) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit
prin actul prevazut la alin.1.

(8) Comisia de concurs si comisa de solutionare a contestatiilor trebuie sa contind si un membru
supleant, care poate inlocui oricare membru, in caz de absentd justificatd sau 1n caz de
incompatibilitate.

(9) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de ASE, adresatd rectorului, pana cel
tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati, un membru al
comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de ASE trebuie sa fie insotita de documente justificative care sa ateste indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 11. Conditia prevazuta la alin. (3) este verificata de institutie, in functie de vechimea
in specialitatea studiilor a persoanei desemnate, prin compartimentul resurse umane.

(10) Prin decizia rectorului ASE, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
modificate pentru punerea in aplicare a art. 11 pana 1n ultima zi de depunere a dosarelor de concurs
de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

(11) ASE poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora, in
urmatoarele cazuri:

a) daci existd un numdr insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul ASE nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati
in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul ASE s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.



(12) In situatia previzuta la alin. (11), rectorul se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia considera ca 1si desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati membri In comisia de concurs/comisia de solutionare a
contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca
membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 11 (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa detina functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel
de studii si grad profesional cu functia vacanta pentru ocuparea céreia se organizeaza concursul;

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul;
¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi  dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina
functii de conducere.

Art. 12 (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

(2) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru 1n comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 13 (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(2) In acest sens, fiecare membru al comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor va completa o
declaratie conform modelului prezentat in Anexa 9.

Art. 14 (1) Situatiile prevazute la art. 12 si 13 se sesizeaza in scris de cétre persoana in cauza, de conducatorul
institutiei, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizdrii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre cele
previzute la art. 12 si 13. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare
a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 12 si 13 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor, se modificd in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate In respectiva situatie cu o altd persoana care sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 11.



(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 12 si 13 se constat ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) Insituatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 15 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 14 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 16 (1) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaza
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care institutia organizeaza 1n aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai multor
functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs,
respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 17 (1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele sarcini principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) elaboreaza subiectele pentru proba scrisa si corecteaza lucrarile de concurs;
¢) stabilesc planul probei practice si rezultatele obtinute de candidati;
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;
e) stabilesc planul interviului si noteaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si interviul,
dupa caz;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul verbal privind
selectia dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe de concurs, precum si raportul final
al concursului.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si

urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului;,

¢) 1n situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeaza conducerea universitatii, prin Directia de Resurse Umane, despre situatia intervenita,
conform art. 36 alin. (2).

Art. 18 (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa gi/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 31
alin. (1);

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.



(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la alin. (1),
indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Art. 19 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) la solicitarea presedintelui comisiei, convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) intocmeste si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 20 In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 17, 18 si 19, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de
a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 21 Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfasurata in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Capitolul 2 Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzaitor unei functii didactice auxiliare si nedidactice

2.1 Selectia dosarelor de concurs

Art. 22 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de reguld, in 3 etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;
¢) interviul.

(2) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la
selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisi si/sau
proba practica, dupa caz, sau proba interviu.



(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al conducitorului institutiei se aproba
procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

(4) Proba practica poate fi introdusd in cazul functiilor la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.

(5) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 23 (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru un
post temporar vacant, conform prevederilor art. 9.

(2) In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

(3) In cazul in care considera necesar, presedintele comisiei poate solicita Directiei Juridice si
Contencios Administrativ un punct de vedere referitor la calificarea juridicd a unor documente
prezentate de candidat in cadrul dosarului de inscriere la concurs.

(4) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Art. 24 (1) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd dupd caz, de motivul respingerii dosarului, la sediul
Directiei Resurse Umane a ASE si pe site-ul resurseumane.ase.ro in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 23 alin. (2).

(2) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 9, pentru desfisurarea
concursului.

(3) Eventualele contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun de candidatii
nemultumiti In maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor la Directia Resurse Umane a ASE
din Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi nr. 5, etajul 2, sala 5204, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(5) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritard, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(6)Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la avizierul
Directiei Resurse Umane a ASE din Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi nr. 5, etajul 2 si pe site-ul
resurseumane.ase.ro in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.



2.2 Desfasurarea concursului: proba scrisa si/sau proba practica si interviul
2.2.1 Proba scrisa

Art. 25 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, In concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului n care concursul se desfagoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfdsoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud variante de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate,
purtdnd semnatura presedintelui de comisie pe plicul inchis si stampilat cu stampila Directiei de Resurse
Umane.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) in cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
doua zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 2 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care
se desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

(11)Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
numai pe baza cartii de identitate sau alt document echivalent, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii
de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a oricarui alt document
care atestd identitatea sunt considerati absenti, respectiv respinsi.

(12) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care ASE a organizat concurs in aceeasi zi si la
aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

(13) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigura supravegherea.

(14) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(15)La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.
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(16) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(17)In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(18)Nerespectarea dispozitiilor previdzute la alin. 17 atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Persoanele care efectueaza supravegherea candidatilor, constatand incédlcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sala, inscriu mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate Intr-un proces-
verbal pe care il semneaza.

(19) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de ASE, stampilate
pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste
astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate, iar secretarul comisiei semneaza pe eticheta de
sigilare si aplica stampila Directiei de Resurse Umane, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(20) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.

2.2.2 Proba practica

Art. 26 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii

postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 27 (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmadtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
(2) in vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba
practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se
acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4)Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in borderoul de notare
al probei practice, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei
comisii si de candidat.
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2.2.3 Interviul

Art. 28 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre membrii comisiei de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa/practica,
dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in borderoul de
notare a interviului, Intocmit de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de membrii acesteia si
de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut
in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

2.3 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 29 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
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¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 30 (1) Anterior Inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului 1n care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare §i se
consemneaza in borderoul individual de notare, dupa caz, realizindu-se in termen de maximum o zi
lucratoare, de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, gi se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de
a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se Inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 31 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 10
puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) in cazul in care comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate
de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.
Art. 32 (1) Lucrérile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Art. 33 (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice,
cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (4) si art. 31 alin. 1.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat,
si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.
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Art. 34 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba

2

(&)

C))

(©))

()

)

®

practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului si
pe site-ul resurseumane.ase.ro, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Rezultatele fiecdrei probe vor fi consemnate intr-un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaza in raportul final al concursului si se publica la avizierul Directiei Resurse Umane si

pe site-ul https://resurseumane.ase.ro/.

Art. 35 (1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea

functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoana cu
dizabilitati, Directia de Resurse Umane aduce la cunostinta conducerii institutiei acest fapt, in vederea
asigurarii acesteia a tuturor conditiilor adecvate pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor

practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de

dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sus{ina.

Art. 36 (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,

comisia de concurs verificd daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta
inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia In care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,

comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul institutiei despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare
pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv
interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere,
afisat potrivit art. 24 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 38 si 39.

14



Art. 37 Directia General Administrativa, prin structurile abilitate, are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de
concurs instrumentele necesare asigurdrii accesului la probele de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un
termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art. 38 (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, pot include:
a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarare;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fata de ceilalti candidati;
¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel
mult doua pauze de maximum 10 minute.
(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un insotitor
sau de catre asistentul personal.

Art. 39 Regulile specifice aplicabile desfagurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si

nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:
a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la
proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a
concursului prevazuta la art. 25 consta in asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de citre secretarul comisiei Intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii
limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba
scrisa a concursului si sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces 1n institutie i in sala de
examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea redactérii unei
lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 25 consta in
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

2.4 Solutionarea contestatiilor

Art. 40 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, la Directia Resurse Umane a ASE din Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi nr. 5,
etajul 2, sala 5204, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 41 (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritarda formuleaza opinie separata,
motivata, si o consemneaza in borderoul individual.
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(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 42 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii raspunsurilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

Art. 43 (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv
la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul Directiei Resurse
Umane a ASE din Bucuresti, str. Stanislav Cihoschi nr. 5, etajul 2 si pe site-ul
https://resurseumane.ase.ro/, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la avizierul Directiei Resurse Umane a ASE din Bucuresti, str. Stanislav
Cihoschi nr. 5, etajul 2, si pe site-ul https://resurseumane.ase.ro/, dupa caz, in termen de maximum o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins.

(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionadrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 44 (1) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(2) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, care contine modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si
de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 45 (1) ASE pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public,
cu respectarea confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii.
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(2)Orice candidat poate consulta, la solicitare, doar lucrarea sa redactatd in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

2.5 Suspendarea, amdnarea §i reluarea concursului

Art. 46. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
Rectorul ASE este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate de catre o comisie
ai carei membri sunt desemnati prin decizia rectorului.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta metodologie si se constatd cd sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfagoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta metodologie, desfasurarea concursului va fi suspendata prin act administrativ
al rectorului ASE, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daci comisia desemnata potrivit alin. (1) constata existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice care organizeaza concursul;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 47 (1) In cazul 1n care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta metodologie;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

(2) In situatia constatarii necesitdtii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului, ASE prin
Directia de Resurse Umane are obligatia:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice si/sau
prin posta electronica.

Art. 48 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprima in scris intentia de a participa
din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art.46, in dosare exista documente
a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le Tnlocui pana la data prevazuta pentru
prima proba.

(3) In situatia in care concursul se anuleaza, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de
concurs 1n original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.
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(4) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiaza candidatilor declarati "respins",
la solicitarea scrisd a acestora.

2.6 Finalizarea concursului

Art. 49 In termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea concursului, Directia Resurse Umane va elabora si va
prezenta citre rector o informare referitoare la rezultatele concursului desfasurat.

2.7 Prezentarea la post

Art. 50 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant sunt obligati
sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de
preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se

incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. 1 si in lipsa unei instiintdri potrivit alin. 2,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 33 alin. (3).

(5) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (4), are
obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3).

Prezenta Metodologie a fost elaboratd in baza Legii 53/2003 privind Codul Muncii, Legii 1/2011 a educatiei
nationale, Legii nr. 153/2017 cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd de Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti in sedinta sa din
14.12.2022.
La data intrarii in vigoare a prezentei metodologii, orice dispozitie contrara se abroga.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Dumitru Miron Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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Anexa 1

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Aprobat,
C.A.dindata .....cccccuvveennnnnn. ,

Presedinte Consiliu de Administratie,

Rector,

Avizat,

Prorector/Director General Administrativ

Avizat,

Director General Adjunct Administrativ/Decan

REFERAT

Vi rugadm sa aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de .... in cadrul

veey STUATT v , conform statului de functii atasat.

Angajarea se va face pe perioada nedeterminata, cu o perioadd de proba de 90/120 zile calendaristice (dupd caz,
daca este functie de executie sau conducere).

Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilitatile sunt cuprinse in Figa Postului anexata la prezentul referat.

Informatii necesare scoaterii postului la concurs:

1. Conditiile de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

a) nivelul studiilor: ...........cceeenneene.

¢) vechime in functii cu studii medii/superioare: .......................
d) alte competente:
Lo
2t s
3 e
4.
S s
3. Probele de concurs constau in:

1. Proba scrisa/proba practica [] data si ora desfasurarii:
O locul desfasurarii: sala:

2. Interviu: interviu structurat
O data si ora desfasurarii. -
O locul desfagurarii: se va comunica concomitent cu afigarea rezultatelor la proba scrisa.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte (70 de puncte pentru
functiile de conducere)

4. Tematica:
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Criteriile minime de vechime pentru functiile didactice auxiliare si nedidactice

Anexa 2

Incepand cu data aprobarii acestei metodologii, in vederea scoaterii la concurs, criteriile minime de vechime
privind nivelul studiilor sunt urmatoarele:

Nr Functia Vechimea minima
privind nivelul studiilor
1 Pentru functiile de executie de debutant nu este necesara vechime
2 Pentru functiile de executie de gradul III (sau gradul| 6 luni
imediat superior celui de debutant)

Pentru functiile de grad superior celui de gradul III sau a gradului imediat superior functiei de debutant (pentru
functiile care nu au gradul III), se adauga cate 3 ani de vechime in functie de nivelul studiilor (gimnaziale, medii
sau superioare, dupa caz).

Spre exemplu: pentru functiile de gradul II, vechimea minima necesara este de 3 ani si 6 luni, iar pentru functiile
de gradul I, vechimea minima necesara este de 6 ani si 6 luni.

Pentru functiile de conducere, seful ierarhic propune conditii specifice de vechime si experienta tinand cont de

specificul postului care urmeaza a fi scos la concurs, conditiile minime necesar a fi respectate fiind:

Nr Functia Vechimea Vechimea minima | Vechimea minima

minima necesara necesari in functii
necesara in in functii cu studii de conducere

munca superioare

1 Sef compartiment/Sef Birou 3 ani 2 ani -

2 Sef Serviciu 4 ani 3 ani 2 ani

3 Director 6 ani 5 ani 4 ani

4 Director general admistrativ 8 ani 7 ani 5 ani

adjunct
5. Director general admistrativ 10 ani 8 ani 6 ani
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ANEXA 3

Academia de Studii Economice din Bucuresti

Directia Resurse Umane

ANUNT

Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea postului

vacant de executie/conducere de .........cccveveevieriieciieniecie e, 5 reerreree e nae e nes in cadrul

.................................. Angajarea se va face pe perioada determinata/nedeterminata, cu o perioada de

proba de maxim .......... zile calendaristice/lucratoare.

A.

1.
a)

b)
c)

d)

g)

h)

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:
are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare
are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:
nivelul studiilor: ........ccccoeveeennne.

vechime in functii cu studii medii/superioare: ..............coee...

alte competente:
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B. Probele de concurs constau in:
1. Proba scrisa/proba practica
* data si ora desfagurarii:
v Jocul desfasurarii: sala:
2. Interviu: interviu structurat
*  data §i ora desfagurarii: -
= Jocul desfasurarii: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisd. Probele

sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte (70 de puncte
pentru functiile de conducere)

C. Tematica:

E. Componenta dosarului de concurs:

Opis;

Formular de inscriere la concurs;

Declaratia pe propria raspundere daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau rude si afini, pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la care aplica, nu se afla intr-
o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati
ai Universitatii;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflate in
termen de valabilitate;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele universitare (licenta, master,
studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la diploma;

Carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor.

24



8. Certificatul de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

10. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

11. Curriculum vitae semnat si datat;
12. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

13. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6, 7 si 12, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la pet 8, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres In formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre ASE, potrivit legii.

Documentul prevazut la pct. 9 poate fi solicitat si de catre ASE, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut la pct 2 din Calendarul concursului (perioada depunerii dosarelor de concurs), propunerea sa privind

F. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de .............c........... N0 ¢: IR la Biroul Dezvoltare
Organizationald-Directia Resurse Umane, sala ............... , eta) e , Cladirea .........cccevevennen. , Strada
...................... , T .ecneenees, Sector ......., Bucuresti;

Persoana de contact: ...........ccevveeennnn. - telefon: ....ooovevveiveeiiiiiinn, /int. ......... sau ......... , e-mail: dru@ase.ro.

Alte informatii privind concursul (metodologie, legislatie nationald, formulare) se afla pe site-ul Directiei de
Resurse Umane a ASE, www.resurseumane.ase.ro.
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G. Calendarul concursului:

Nr. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului
5 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Directia Resurse
) Umane si verificarea documentelor din dosar
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la rezultatele selectiei
) dosarelor
Sustinerea probei suplimentare pentru posturile Tn care sunt
7. | prevazute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatiei (daca este cazul)
8 Afisarea rezultatelor probei suplimentare (daca este cazul)
9 Depunerea contestatiilor probei suplimentare (daca este cazul)
10 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei suplimentare
* | (daci este cazul)
1 Sustinerea probei scrise si a probei practice (daca este cazul)
12 Afisarea rezultatului probei scrise si probei practice (daca este cazul)
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si probei
13. practice (daca este cazul)
14 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la rezultatele probei
) scrise si probei practice (daca este cazul)
15 Sustinerea interviului
16 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
17 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
18 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
19 Afisarea rezultatului final al concursului
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20. Numirea pe functie

Data: ...l

Rector,

Director Resurse Umane,

Intocmit,
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Anexa 4

INFORMARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER PERSONAL

(Informare GDPR!)

Prezenta informare se adreseaza candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
concursuri care sunt organizate conform legislatiei in vigoare.

Acest document cuprinde informatiile despre datele cu caracter personal colectate de catre Academia de Studii
Economice din Bucuresti, denumita in continuare ASE, cu sediul in Piata Romana nr. 6, sector 1, Bucuresti cod
010374, reprezentata prin prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR, Rectorul ASE.

ASE actioneaza in calitate de Operator al datelor cu caracter personal pe care dumneavoastra, candidatii, le
furnizati in calitate de Persoane Vizate, pentru ca ASE sé fie In masurd sd va inscrie la concursurile anterior
mentionate, urmand ca, pentru candidatii declarati admisi, sa se Incheie contractele individuale de munca.

Ce sunt datele cu caracter personal?

Potrivit GDPR, "date cu caracter personal" reprezintd orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, 1n special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numaér de identificare,
date de localizare, un identificator online sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Ce informatii se colecteaza

Pentru inscrierea candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru

personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul ASE, se colecteazd de la dumneavoastrd urmatoarele

informatii:

a) numele si prenumele;

b) datele din documentul care atestd schimbarea numelui (de ex. :certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele — copia dupa documentul care atesta schimbarea
numelui se va depune in dosarul de concurs;

C) cetatenia;

d) codul numeric personal (CNP) pentru cetitenii romani;

e) identificatorul pasaportului pentru persoanele de alta cetatenie decit cea romana;

f) datele privind domiciliul;

g) seria si numarul documentului de identitate, emitentul si data eliberarii acestuia;

h) alte date care se regasesc in documentul de identitate, cum ar fi imaginea faciald a candidatului — copia
documentului de identitate se va depune 1n dosarul de concurs;

1) institutia de invatamant absolvita;

j) datele care se regdsesc in documentele care atestd nivelul studiilor, cu precizarea ca diplomele universitare
(licenta, master, studii aprofundate) trebuie sa fie insotite de foile matricole / suplimentele la diploma — copiile
dupa aceste documente se vor depune 1n dosarul de concurs;

k) datele care se regasesc in documente / alte acte care atestd efectuarea unor specializari — copiile dupa aceste
documente / alte acte se vor depune in dosarul de concurs;

! - REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE — Regulamentul general privind protectia datelor —
emis de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, denumit in continuare GDPR
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1) datele care se regasesc in documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului pentru care
candideaza persoana vizata — copiile dupa aceste documente se vor depune in dosarul de concurs;
m) profesia;

n) specializarea;

0) datele care se regasesc in carnetul de munca sau, dupa caz, in adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor — copiile dupa aceste documente se vor depune 1n dosarul de concurs;

p) datele din certificatul de cazier judiciar — originalul acestui document se va depune in dosarul de concurs;

q) datele din certificatul de integritate comportamentald — originalul acestui document se va depune in dosarul
de concurs;

r) datele din adeverinta medicala emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, prin care se atesta
starea de sandtate a candidatului — originalul adeverintei medicale se va depune in dosarul de concurs;

s) datele precizate de catre candidat in curriculum vitae — originalul acestui document, datat si semnat de catre
candidat, se va depune in dosarul de concurs;

t) datele care se regdsesc in alte documente relevante pentru organizarea concursului, cum ar fi, de exemplu,
scrisori de recomandare de la ultimul loc de munca al candidatului — originalele sau copiile dupa aceste
documente pot fi solicitate a se depune in dosarul de concurs; semnatura olografa;

u) in ceea ce 1i priveste numai pe candidatii declarati admisi in urma desfasurarii concursului: datelor precizate
mai sus li se vor adduga datele de identificare a contului bancar, intrucat aceste persoane vor incheia
contracte individuale de munca cu ASE.

Scopul colectérii datelor

Pentru a putea organiza si desfasura concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, ASE va colecta
si va folosi datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru inscrierea candidatilor, selectia dosarelor,
organizarea si desfasurarea probelor scrise sau probelor practice si organizarea interviurilor care trebuie sustinute
de catre candidati, stabilirea candidatului declarat admis Tn urma desfasurarii concursului si incheierea contractului
individual de munca cu acesta.

Ce facem cu aceste informatii

Pentru efectuarea activitatilor enumerate anterior, prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor

presupune urmatoarele:

1. Pentru inscrierea candidatilor la concursul organizat de catre ASE se vor constitui dosarele de candidat, in
care se vor regasi toate documentele precizate in anuntul de organizare a concursului, continand toate datele
cu caracter personal evidentiate Tn sectiunea Ce informatii se colecteaza

2. Pentru selectia dosarelor de inscriere de catre Comisia de concurs, pentru fiecare candidat in parte, va fi
verificatd indeplinirea de catre acesta a conditiilor generale si specifice de ocupare a postului pentru care
candideaza. Aceasta etapa se finalizeaza astfel:

1. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se publicd pe pagina de Internet cu adresa:
https://resurseumane.ase.ro/

1i. In aceste rezultate se va regisi codul numeric pentru identificare, care va fi alocat de citre secretarul
comisiei de concurs Tn momentul depunerii dosarului de inscriere la concurs, mentiunea ,,ADMIS”
sau ,,RESPINS”, precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de
candidat.

iii.  In eventualitatea in care candidatii ale ciror dosare au fost respinse depun contestatii, rezultatele
solutionarii contestatiilor vor fi, de asemenea, publicate pe pagina de Internet cu adresa:
https://resurseumane.ase.ro/

3. Pentru organizarea si desfisurarea probelor scrise sau a probelor practice sustinute de candidatii ale caror
dosare de Inscriere au fost admise de catre Comisia de concurs. Aceasta etapd se finalizeaza astfel:
I. Rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut probele scrise sau probele practice se publica pe
pagina de Internet cu adresa: https://resurseumane.ase.ro/
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il. In aceste rezultate se va regisi codul numeric pentru identificare, care va fi alocat de citre secretarul
comisiei de concurs In momentul depunerii dosarului de inscriere la concurs, punctajele obtinute de
catre fiecare dintre acestia la proba scrisd sau proba practica sustinutd, precum si mentiunea
»ADMIS” sau ,,RESPINS”;

1ii.  In eventualitatea in care candidatii, care au fost declarati respinsi in urma sustinerii probelor scrise
sau a probelor practice, depun contestatii, rezultatele solutionarii contestatiilor vor fi, de asemenea,
publicate pe pagina de Internet cu adresa: https://resurseumane.ase.ro/

4. Pentru organizarea si desfasurarea interviurilor sustinute de candidatii care au fost declarati admisi in urma
sustinerii probelor scrise sau a probelor practice. Aceasta etapa se finalizeaza astfel:
1. Rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviurile se publicd pe pagina de Internet cu
adresa: https://resurseumane.ase.ro/

1. In aceste rezultate se va regasi codul numeric pentru identificare, care va fi alocat de citre secretarul
comisiei de concurs iTn momentul depunerii dosarului de inscriere la concurs, punctajele obtinute de
catre fiecare dintre acestia la interviul sustinut, precum si mentiunea ,,ADMIS” sau

»RESPINS”;
iii. In eventualitatea in care candidatii, care au fost declarati respinsi in urma sustinerii interviurilor depun
contestatii, rezultatele solutiondrii contestatiilor vor fi, de asemenea, publicate pe pagina de Internet cu
adresa: https://resurseumane.ase.ro/

5. Pentru stabilirea candidatului declarat admis in urma desfasurarii concursului, se va proceda astfel:

1. Pentru fiecare candidat declarat admis in urma sustinerii interviului, se va calcula punctajul final al
candidatului, ca medie aritmetica intre punctajul obtinut de acesta la proba scrisa sau proba practica
si respectiv punctajul obtinut de candidat la interviu;

1l. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar conform precizarilor din anuntul referitor la organizarea
concursului.

1.  Rezultatele finale se afiseazd la sediul ASE, precum si pe pagina de internet a acesteia, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.

Documentele necesare organizarii si desfasurarii concursului sunt completate de catre angajatii ASE care 1si
desfasoara activitatea 1n cadrul Directiei Resurse Umane din cadrul ASE sau de cétre persoanele desemnate de
ASE si exercite responsabilititi Tn Comisia de concurs, toate aceste persoane avand abilitarea de a prelucra datele
personale colectate de la persoanele vizate.

Stocarea datelor se face in Romania, la sediul ASE.

Datele astfel colectate vor fi cunoscute la nivelul angajatilor ASE care 1si desfasoara activitatea in cadrul Directiei
Resurse Umane din cadrul ASE si/sau persoanelor desemnate de ASE sa exercite responsabilitati in organizarea
si desfasurarea concursului.

In ceea ce priveste efectuarea ulterioara a operatiunilor de plati a salariului citre candidatul declarat admis in
urma desfiasurarii concursului, numele, prenumele si datele de identificare a contului bancar comunicate de
acesta, devenit angajat al ASE, se vor transmite autoritatilor cu atributii de efectuare a controlului financiar
conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum si unor terte parti, respectiv bancilor cu care coopereaza ASE.

Tertele parti carora li se vor transmite aceste date vor justifica necesitatea unei astfel de prelucrari prin invocarea
unor dispozitii legale obligatorii care pot fi facute opozabile ASE.

ASE nu exclude posibilitatea ca datele cu caracter personal astfel preluate sa fie solicitate spre a fi puse la
dispozitia altor autoritati sau institutii publice in oricare dintre situatiile:
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(a) este prevazut intr-o dispozitie legala;

(b) protejeaza drepturile ASE sau ale afiliatilor acesteia;

(c) previne o infractiune sau protejeaza siguranta nationala;

(d) protejeaza siguranta individului sau siguranta publica.
Durata stocarii datelor
Durata de stocare a datelor cu caracter personal evidentiate in prezentul document se supune prevederilor
legislatiei incidente raporturilor de munca, precum si a legislatiei incidente finantelor publice, fiscalitatii,
activitatilor de arhivare etc., prin care se stabilesc duratele obligatorii de pastrare si/sau arhivare a datelor, dupa
caz.
In cazul in care orice persoand vizati din categoria candidatilor nu este de acord cu efectuarea prelucririi datelor
cu caracter personal evidentiate anterior, ii aducem la cunostinta cé acest fapt o expune riscului de a nu fi in masura

sa participe la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant din cadrul ASE.

Drepturile persoanelor vizate

In conformitate cu prevederile GDPR, persoanele vizate au urmatoarele drepturi: dreptul de acces la date (conform
art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare,
dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii
(conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie
(conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate (conform art. 22 al
GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau citre instantele de
judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al GDPR).

De asemenea, avand in vedere ca prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost evidentiate anterior se bazeaza
pe consimtamantul fiecdreia dintre persoancle vizate (conform art. 6 alin. 1 lit. a din GDPR), oricare dintre
persoanele vizate are dreptul de a isi retrage consimtdmantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

La nivelul ASE, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal poate fi contactat la adresa de email gdpr

@ase.ro
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Anexa 5

Formular de inscriere la concurs

Autoritatea sau institutia publica: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Functia pentru care candidez: ..........coeoveeruieriieiiiinieeieee e

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dUpa Caz: ..........cccevveeveevreerreerreerresrreanneens
Numele si prenumele candidatulUi: ........c.occveeeviirieiiiieceiieee e essaeseaeseresseesnees
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

N (T ST
2 0T 3 1 LU
TIETOMN: ...ttt ettt e b ettt et e et e et e en bt ea et e a bt ea e e ea bt e ateeht e e et e ehtesateeateeatenaeeeaeas

Persoane de contact pentru recomandari:

[Numele si prenumele Institutia Functia [Numarul de telefon

Anexez prezentului formular dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | | Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul | | Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului, respectiv Academia de Studii Economice din Bucuresti, sa solicite organelor
abilitate 1n conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
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vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtadmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul | | Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului, respectiv Academia de Studii Economice din Bucuresti, sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
SANCHUNEA AISCIPIINATE ....ecvievieiieieetieieere et e st e st ete et e beesteesteesseesseesseesssesseesssesseesssessensseessenns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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ANEXA 6

DECLARATIE
Subsemnatul S 0101513 10V 1 2 KSR , cu domiciliul
................................................................................ , posesor al/posesoare a (BI/CI) seria .........., nr.
.................. , candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului de

..................................................................................... declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.
326 privind falsul in declaratii, din Legea 286/2009 - Codul Penal, ca in cazul castigarii concursului:

| | ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.1/2011, art. 295. alin. 4, astfel :

* situatia de incompatibilitate in care ma voi afla este

* am luat la cunostinta dispozitiile art. 295 alin. 4, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ma angajez
ca pana la data si ora limita de primire a dosarelor de participare la concus, sa depun in scris, prin
Registratura ASE, modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

| | nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295, alin. 4.

De asemenea, declar cd am luat la cunostinta dispozitiile art. 130 alin. 1, lit.b, din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Data Semnatura

Art. 295, alin. 4. Legea 1/2011 a educatiei nationale:

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini i rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld faga de celdlalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel in aceeasi
universitate.

2 Art. 130, alin. 1, lit. b.- Legea 1/2011 a educatiei nationale:

Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent
functii astfel incdt unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii.
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ANEXA 7

DECLARATIE
de luare la cunostintd si consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei), cetitean roman, avand CNP | | | | | || | |_|_|_|_|_], titular al actului de identitate
C.I./B.I. cu seria nr. , eliberat la data de
, de catre

>

in calitate de candidat la concursul organizat de Academia de Studii Economice din Bucuresti, denumitd in
continuare ASE, pentru ocuparea postului de din structura

/ compartimentul
, consimt in mod expres si
neechivoc ca datele cu caracter personal ce ma privesc sa fie prelucrate de catre ASE prin mijloace automate si

neautomate, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am luat la cunostintd asupra prevederilor documentului denumit Politica ASE in domeniul
Protectiei Datelor cu Caracter Personal, publicat pe pagina de Internet a ASE.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am luat la cunostinta asupra prevederilor documentului denumit
INFORMARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER PERSONAL, adresat
candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, publicat pe pagina de Internet a
ASE.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca am luat la cunostinta ca, in organizarea si desfasurarea concursului pentru care am calitatea

de candidat, pe pagina de Internet a ASE, la adresa https://resurseumane.ase.ro/, se vor publica rezultatele
intermediare si finale ale desfasurarii acestui concurs, respectiv:
- rezultatul selectiei dosarelor, codului numeric pentru identificare, care va fi alocat de cétre secretarul

comisiei de concurs in momentul depunerii dosarului de inscriere la concurs, mentiunea ,,ADMIS” sau
»RESPINS”, precum si motivele pentru care s-a luat decizia de respingere a dosarului de candidat;

- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut proba scrisa / proba practicd, rezultate in care se vor regasi
codul numeric pentru identificare, care va fi alocat de catre secretarul comisiei de concurs Tn momentul
depunerii dosarului de inscriere la concurs, punctajele obtinute de catre fiecare dintre acestia la proba
scrisd / proba practica sustinutd, precum si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”;

- rezultatele obtinute de candidatii care au sustinut interviul, rezultate in care se vor regasi codul numeric
pentru identificare, care va fi alocat de catre secretarul comisiei de concurs in momentul depunerii
dosarului de inscriere la concurs, punctajele obtinute de cétre fiecare dintre acestia la interviu, precum si
mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”;

- rezultatele finale obtinute de candidatii la concurs, in care se vor regasi codul numeric pentru identificare,
care va fi alocat de catre secretarul comisiei de concurs in momentul depunerii dosarului de inscriere la
concurs, punctajul final obtinut de fiecare candidat si mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
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In privinta publicirii pe pagina de Internet a ASE a datelor cu caracter personal evidentiate anterior,
subsemnatul/subsemnata (numele si prenumele
persoanei) declar ca:
o DA, sunt de acord
o NU, nu sunt de acord

Subsemnatul / subsemnata (numele si

prenumele persoanei) declar ca am inteles ca, in eventualitatea in care am bifat optiunea NU la aliniatul
precedent, ma expun riscului de a mi se respinge dosarul de inscriere la concurs.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele
persoanei) am luat la cunostinta despre drepturile care imi sunt conferite de Regulamentul UE 679 /2016 (denumit
GDPR), inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, adica: dreptul de acces la
date (conform art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (conform art. 16 al GDPR) in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — conform art. 17 al GDPR), dreptul la
restrictionarea prelucrarii (conform art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (conform art. 20 al GDPR),
dreptul la opozitie (conform art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate
(conform art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (conform art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de
adresare catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre
instantele de judecatd competente (conform art. 12 alin. 4 al GDPR).

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele

persoanei) am luat la cunostintd ca prelucrarile datelor cu caracter personal ce au fost evidentiate anterior se
bazeaza pe consimtdmantul exprimat de mine (conform art. 6 alin. 1 lit. a din GDPR), astfel incat subsemnatul /
subsemnata detin dreptul de a imi retrage consimtdmantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia (conform art. 14 alin. 2 lit. d al GDPR).

Prezentul consimtdmant este valabil pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare
sustinerii concursului de ocupare a postului anterior mentionat, iar in situatia in care voi fi admis, acordul meu se
extinde inclusiv pentru prelucrarea tuturor datelor cu caracter personal necesare incheierii contractului individual
de munca si eventualelor verificari ale legalitatii documentelor in vederea angajarii.

Subsemnatul / subsemnata (numele si prenumele

persoanei) declar ca am inteles pe deplin continutul prezentului document.

Numele si Prenumele: Semnatura:

Data:
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ANEXA 8

Adeverinta
Prin prezenta se adevereste ca Dna./Dl. si-a depus dosarul
pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului de , din cadrul Biroului /
Serviciului / Directiei / Departamentului organizat de catre ASE

Bucuresti.

La depunerea dosarului de concurs, codul numeric pentru identificare alocat de catre secretarul comisiei de concurs este

Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

Nr.
crt. Documente depuse DA | NU Observatii

1. Opis.

2. Formular de inscriere la concurs.

3. Declaratia pe propria raspundere, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1
din 2011, respectiv, daca persoana care candideaza are/nu are sot/sotie sau
rude si afini, pand la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai
Academiei de Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate cu postul scos la concurs si nici postul, la
care aplicd, nu se aflad intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
sotul/sotia sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv, salariati ai
Universitatii.

4, Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz, aflate in termen de valabilitate.

5. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui.

6. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele universitare (licentd, master,
studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la
diploma.

7. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta 1n original care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor.
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8. Certificat de cazier judiciar / extrasul de cazier judiciar/o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In cazul depunerii
declaratiei pe propria raspundere, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

9. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate.
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

10. | Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdimant, sindtate sau protectie
sociala, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

11. | Curriculum vitae — semnat si datat.

12. | Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 7).

13. | Alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Actele prevazute la pct. 4, 5, 6, 7 si 13 vor fi prezentate si In original, in vederea verificarii conformitatii copiilor

Ccu acestea.
Verificat la depunerea dosarului, Am luat la cunostinta,
DRU Candidat

Dosarul de concurs s-a completat cu urmitoarele documente®: .............cccocovevevververennnns.

DRU Candidat,

2 In cazul completarii dosarului de concurs in termenul legal de depunere a dosarului de concurs
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Anexa 9

Declaratie

1. Subsemnatul/a .......cocvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,avand functia de ........ocoeeeiiiiiiiiiiie, la
Academia de Studii Economice din Bucuresti, presedinte/membru in Comisia de Concurs peru ocuparea
urmaétoarelor posturi:

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd nu ma

aflu in urmatoarele situatii:

a) de a avea relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale mele ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) de a fi sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) de a fi sau urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

2. Am luat la cunostinta de obligatia de a informa, in scris, cu celeritate, persoanele care m-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la pct. 1 a), b) si ¢). In aceste cazuri, am obligatia de a ma abtine
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

3. Am luat la cunostinta de faptul ca neindeplinirea obligatiei prevazute la pct. 2 se sanctioneaza potrivit Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Data: ...cccooeevvveenen.
Nume si prenume

Semnatura
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