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Hotararea nr. 181/4.11.2026
cu privire la aprobarea

modificarii Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 841/21.10.2026 cu privire la inaintarea citre
Senatul ASE a propunerii de aprobare a modificarii Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit
pentru personalul didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Tn conformitate cu prevederile art. 216 alin. (18) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (2) din Anexa nr. | a Legii — Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
ale art. 39 alin. (15) lit. j) si k) din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti, ale art. 1 alin. (7),
ale art. 3 alin. (15) lit. j) si k) si ale art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului ASE,

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
Hotaraste

Art. 1. Aprobarea modificarii Metodologiei privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexeli
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU
Cancelar Senat,
Conf. univ. dr. Razvan-Andrei CORBOS

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridica si Contencios Administrativ
Consilier juridic Georgica DANILA
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Anexi la HS nr. 181/04.11.2026

Metodologie privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de predare
din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie prevede criteriile si procedura Academiei de Studii Economice din
Bucuresti (numita in continuare ASE) pentru acordarea gradatiilor de merit personalului
didactic de predare

Art. 2 (1) Personalul didactic de predare din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordatd prin concurs, reprezentand 25% din salariul de baza, pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul institutiei de invatdmant superior. Gradatia de merit se
acorda pe o perioada de 5 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de suspendare a platii
gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 216 alin. (6) - (11) si (17) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe
post.

(2) Personalul didactic de predare care beneficiaza de gradatie de merit nu poate participa la
un nou concurs in perioada in care beneficiaza de gradatia de merit, cu exceptia cazurilor
in care perioada de acordare expira in anul in care se organizeaza concursul.

Capitolul II Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic

Art. 3 (1) Directia Resurse Umane calculeaza numarul de gradatii de merit ce ar putea fi acordate
si transmite Biroului Consiliului de Administratie situatia acestora, distribuite pe facultati
si departamente.

(2) Consiliul de Administratie analizeaza si aproba numarul de gradatii de merit ce vor fi
scoase la concurs, pentru fiecare facultate, departament si grad didactic.

(3) In situatia in care in urma desfasurarii concursului nu se acorda toate gradatiile de merit,
Consiliul de Administratie aproba redistribuirea acestora pentru alte grade didactice in
cadrul aceluiasi departament, sau, daca nu e posibil, pentru alte departamente din cadrul
aceleiasi facultati, sau, dacd nu e posibil, din alte facultati.

Art. 4 (1) La concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit poate participa personalul didactic de
predare din ASE, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine un contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu o vechime in
universitate de cel putin 5 ani;

b) are o vechime in universitate de cel putin 5 ani, rezultata prin cumularea unui contract
individual de munca pe o perioadd determinatd, cu un altul, pe o perioada
nedeterminata;

c) indeplineste standardele minimale stabilite prin prezenta metodologie, pe domenii;



d) nu a avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani sau sanctiuni neradiate in conditiile
legii.

Art. 5 Calendarul concursului, prevazut in Anexa 1, si distribuirea gradatiilor de merit, pe facultati,
departamente si grade didactice, se publicd pe pagina web a ASE, www.ase.ro, dupa
aprobarea de catre Consiliul de Administratie.

Art. 6 In vederea inscrierii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, candidatul intocmeste
un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere, privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — Anexa 2;

b) declaratie olografa privind situatiile de incompatibilitate/conflict de interese;

c) Raport de autoevaluare, in format tiparit si electronic, care cuprinde activitatile
profesionale/stiintifice structurate in conformitate cu Anexa 3, pe domenii (pentru fiecare
articol/carte/citare/realizare profesionald/contributie mentionatd se va preciza adresa unde
poate fi gasit(d) sau numarul anexei din dosar), precum si activitatile referitoare la implicarea
in rezolvarea problemelor comunitatii academice, structurate in conformitate cu Anexa 4.

Art. 7 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune in format fizic si pe suport
electronic la secretariatul facultatii.

Art. 8 (1) Comisia de concurs este formata din decanul facultatii, in calitate de presedinte al
comisiei, si directorii de departamente, in calitate de membri. In cazul facultitilor cu
numdr impar de departamente, din comisie, pe langd decanul facultatii si directorii
departamentelor, va mai face parte un membru al Consiliului departamentului cu cei mai
multi titulari sau un membru al Consiliului facultatii.

(2) In situatia unui conflict de interese, presedintele comisiei de concurs va fi prorectorul
care are in responsabilitate semnarea actelor de studii ale facultatii din structura careia
face parte departamentul 1n cadrul caruia este organizat concursul, iar membrii comisiei
vor fi inlocuiti de un membru al Consiliului departamentului sau al Consiliului facultatii.

Art. 9 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un numar impar de membri. Din
componenta comisiei fac parte un prodecan al facultatii, in calitate de presedinte, un
membru al consiliului departamentului din care provine candidatul si persoana
desemnatd din cadrul structurii organizatorice responsabile cu evaluarea cadrelor
didactice.

(2) In situatia unui conflict de interese, presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
va fi suplinit de prorectorul care are in responsabilitate semnarea actelor de studii ale
facultatii din structura careia face parte departamentul in cadrul céruia este organizat
concursul, sau, dupa caz, de un alt prorector numit prin Decizia Rectorului (in situatia
in care prorectorul care are in responsabilitate semnarea actelor de studii ale facultatii a
exercitat calitatea de presedinte al comisiei de concurs), iar membrii comisiei, de un
membru al Consiliului departamentului sau al Consiliului facultatii.

(3) In situatia in care presedintele comisiei de concurs este prorectorul care are in
responsabilitate semnarea actelor de studii ale facultatii din structura careia face parte



departamentul in cadrul caruia este organizat concursul, presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor va fi un alt prorector, numit prin Decizia Rectorului.

Art. 10 Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de cétre Rector.

Art. 11 (1) Comisia de concurs evalueaza dosarele de concurs prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) verificarea componentei dosarului de concurs;

b) verificarea indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu criteriile din
Anexa 3, pe domenii (pentru intreaga carierd); Comisia verificd dovezile
furnizate de catre candidati, activitatea de cercetare prin proiecte la DMCI si
valideaza modul de calcul al punctajului;

c) verificarea si validarea punctajului obtinut de candidat pentru activitatea
profesionald/stiintificd desfasuratd in ultimii 5 ani universitari, potrivit grilelor prevazute in
Anexa 3; eventualele depunctari se vor motiva;

d) verificarea si validarea punctajelor declarate de fiecare candidat in Anexa 4, pe
baza raportului de activitate si a documentelor justificative prezentate de candidat pentru
fiecare punctaj aferent fiecarui subcriteriu; eventualele depunctari se vor motiva;

e) calculul punctajului de merit pentru activitatea profesionald/stiintifica: candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj validat pentru activitatea profesionald/stiintifica primeste
30 puncte merit, iar fiecare dintre ceilalti candidati primeste o cota parte din cele 30 de
puncte de merit egala cu raportul intre punctajul candidatului validat de comisie si cel mai
mare punctaj validat de comisie la acest criteriu;

f) calculul punctajului de merit pentru activitatile profesionale, administrative si de
reprezentare institutionald in folosul departamentelor, facultatilor si al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti: candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj validat pentru
activitatile profesionale, administrative si de reprezentare institutionalda in folosul
departamentelor, facultatilor si al Academiei de Studii Economice din Bucuresti primeste 70
puncte merit, iar fiecare dintre ceilalti candidati primeste o cota parte din cele 70 de puncte
de merit egala cu raportul intre punctajul candidatului validat de comisie si cel mai mare
punctaj validat de comisie la acest criteriu;

g) calculul punctajului total de merit si ierarhizarea candidatilor in functie de valorile
descrescatoare ale acestuia: se calculeaza totalul punctelor de merit insumand punctele de
merit aferent activitatii profesionale / stiintifice (stabilite pe baza punctajelor validate
conform Anexei nr. 3) si punctele de merit aferente activitatilor profesionale, administrative
si de reprezentare institutionala in folosul departamentelor, facultatilor si al Academiei de
Studii Economice din Bucuresti stabilite pe baza punctajelor validate conform Anexei nr. 4).

(2) lerarhizarea candidatilor se face in functie de totalul punctelor de merit. In caz de
egalitate departajarea se face luand in considerare punctele de merit obtinute pentru
activitatea administrativa (anexa 4).

(3) Tn cazul departamentelor in care personalul didactic de predare este evaluat din punct
de vedere al indeplinirii standardelor minimale aferente unor domenii diferite (de
exemplu Departamentul de Filozofie si Stiinte Socioumane, Departamentul de
Turism si Geografie) candidatii apartinand aceluiasi domeniu vor fi evaluati pe baza
standardelor minimale aferente domeniului respectiv, cuprinse in anexa 3 - pe
domenii si pe baza activitatilor administative si de reprezentare institutionald in
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folosul Facultatii si al Academiei de Studii Economice din Bucuresti — Anexa 4.
Clasamentul pentru realizarile profesionale prevazute in Anexa 3 se realizeaza in
mod distinct pentru una si aceeasi functie didactica separat pentru fiecare domeniu,
astfel incat candidatul clasat pe primul loc la fiecare domeniu sa primeasca 30 de
puncte de merit, ceilalti candidati din acelasi domeniu urmand sa primeasca o cota
parte din cele 30 de puncte de merit egala cu raportul intre punctajul candidatului
validat de comisie si cel mai mare punctaj validat de comisie la acest criteriu.
lerarhizarea candidatilor se face ulterior in functie de totalul punctelor merit obtinute
pentru activitatea profesionald/stiintifica, si punctele merit obtinute pentru
activitatilor administative si de reprezentare institutionala in folosul facultatii si al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti — Anexa 4.

Art. 12 (1) Concursurile se desfasoara in cel mult patru zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedinte — Anexa 5.
(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si avizeaza sau nu raportul asupra concursului.
(4) Consiliul de Administratie analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului.

Art. 13 (1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a ASE www.ase.ro , precum si pe site-
ul fiecarei facultdti in termen de o zi lucratoare de la finalizarea concursului — Anexa 6.
(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, acesta poate formula contestatie in termen de doua zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se
inregistreaza la secretariatul facultatii si se solutioneaza de comisia de contestatii, in

termen de doua zile lucrdtoare de la depunerea contestatiei.

Art. 14 Rezultatul final al concursului va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie si transmis
Directiei Resurse Umane pentru emiterea deciziei de acordare a gradatiei de merit.

Art. 15 Rezultatul final al concursului va fi publicat de Directia Resurse Umane la sediul ASE si pe
site-ul ASE 1in termen de o zi lucratoare de la aprobare in Consiliul de Administratie —
Anexa 7.

Capitolul 111 Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 16 Candidatii Inscrisi la concursul de acordare a gradatiilor de merit au obligatia de a completa
0 declaratie pe propria raspundere, prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar
le apartin si cd, prin acestea, sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate, pe
componente, Tn Anexele 3 si 4.

Art. 17 Personalul didactic de predare care participa la concursul pentru acordarea gradatiilor de
merit nu poate face parte din comisia de concurs sau din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 18 Directia Resurse Umane incheie actul aditional la contractul individual de munca, in

conformitate cu decizia de acordare a gradatiei de merit.


http://www.ase.ro/

Art. 19 Gradatia de merit nu se acorda sau se pierde in cazul in care cadrul didactic intra in conflict
de interese cu universitatea, desfasurand activitati similare in alte universitati, fara acordul
Senatului sau este sanctionat de citre conducerea A.S.E.

Prezenta Metodologie a fost elaborata in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si a fost aprobata de Senatul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti in sedinta din 31 Iulie 2018 si modificata si completata in sedintele Senatului A.S.E.
din 23 septembrie 2020, 25 octombrie 2020, 22 septembrie 2021, 21 septembrie 2022,
20 septembrie 2023 si 4 noiembrie 2026.

Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Gheorghe HURDUZEU Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR



Anexa 1

Calendarul concursului pentru

acordarea gradatiilor de meritin anul ..............

1. nscrierea la concurs — trei zile lucritoare;

2. Analiza dosarelor de catre comisiile de concurs — patru zile lucratoare;
3. Afisarea rezultatului concursului — o zi lucratoare;

4. Depunerea contestatiilor — 48 ore de la afisare;

5. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor - doua zile lucrétoare;
6. Avizarea rezultatelor de catre CF;

7. Aprobarea rezultatelor de catre CA.

Prorector,



Anexa 2

(coordonator structura —

Rector, Decan, Director Departament)

Domnule Decan/Rector,

Subsemnatul/subsSemnata, ..........ccecveeierierieieeeee e , angajat/angajata la Academia de
Studii  Economice din Bucuresti, In functia de ..o, din cadrul
DepartamentUulUl e :
Facultatea ........ccccoevvveeviiiieieece e, , vd rog sd aprobati cererea de Inscriere la concurs in vederea

obtinerii gradatiei de merit pentru perioada ................... e

Declar ca:
e suntangajat la ASE dindatade ........cccuennee.e. X
e am beneficiat/nu am beneficiat de gradatie de merit in perioada.................. [ovieeveeaeiennns ;

e am fost/nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani si sanctiunea a fost/nu a fost radiata in
conditiile legii;

e am fost/nu am fost sanctionat in ultimii 5 ani pentru incalcarea eticii universitare si a bunei
conduite Tn cercetare.

Semnatura ........eeeeeeeeeeeeennnnnnn.



Anexa 3 - STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

STANDARDE MINIMALE OBLIGATORII PENTRU
ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT

1. Standardele minimale si obligatorii pentru acordarea gradatiilor de merit sunt urmaitoa-
rele:

1.1.Pentru profesori universitari — trebuie sa fie indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute la punctele
1.1.Asi 1.1.B:

1.1.A. Este necesara indeplinirea uneia dintre urméatoarele conditii (pentru activitatea desfasurata
in intreaga cariera):

a)
b)

c)
d)

sa fie autor sau coautor a cel putin trei articole publicate in reviste cotate Web of Science
(Clarivate Analytics) cu scor absolut de influentd (AIS) mai mare decat 0,15;

sa fi castigat iIn competitii nationale sau internationale cel putin 3 proiecte/granturi de cerce-
tare, cu exceptia proiectelor finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-
CCE, POCU, SIPOCA, POCA, POC, ERASMUS sau similare, dintre care doua in calitate de
director de proiect sau responsabil partener;

doua articole de la punctul a) si un grant de la punctul b) in calitate de director;

un articol de la punctul a) si doud granturi de la punctul b) in calitate de director.

1.1.B. Este necesara indeplinirea, in mod cumulativ, a urmatoarelor conditii:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

sa fie autor sau coautor la cel putin 5 articole publicate in reviste cotate Web of Science (Clari-
vate Analytics) cu scor absolut de influentd (AIS) nenul, publicate in cel putin 3 reviste dife-
rite, dintre care cel putin 2 articole publicate Tn ultimii 5 ani;

sa fie autor sau coautor la cel putin 3 articole publicate in reviste cotate Web of Science (Clari-
vate Analytics) cu scor absolut de influentd (AIS) nenul, din categoriile Core Economics
si/sau Infoeconomics, publicate in cel putin 2 reviste diferite; din cele 3 articole din categoriile
Core Economics si/sau Infoeconomics, cel putin unul trebuie sa aiba scor absolut de influenta
(AIS) mai mare decat 0,15, iar cel putin unul trebuie sa fie publicat in ultimii 5 ani;

sa fie autor principal (a se vedea observatia 5 din Anexa nr. 2) la cel putin un articol publicat
n ultimii 5 ani intr-o revista cotata Web of Science (Clarivate Analytics) cu scor absolut de
influentad (AIS) nenul, din una dintre categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics;

sd aiba cel putin 3 citari in reviste cotate Web of Science, din care cel putin una in ultimii 7
ani, ntr-o revista din zona Core Economics sau Infoeconomics;

sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat in ultimii 5 ani intr-o revista cotatda Web
of Science cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15;

sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat in ultimii 5 ani intr-o revista cotatda Web
of Science din zona Core Economics sau Infoeconomics, conform detalierilor din tabelul 1.

1.2.Pentru conferentiari universitari — trebuie sd fie indeplinite, cumulativ, conditiile prevazute la
punctele A si B:

1.2.A. Este necesara indeplinirea uneia dintre urmatoarele conditii (pentru activitatea desfasurata in
intreaga carierd):

a)
b)

sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat in reviste cotate Web of Science (Clari-
vate Analytics) cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15;

sd fi fost director/responsabil partener/membru Intr-un proiect/grant de cercetare castigat in
competitii nationale sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin programe opera-
tionale de tip POS-DRU, POS-CCE, POCU, SIPOCA, POCA, POC, ERASMUS sau similare.

1.2.B. Este necesara indeplinirea, in mod cumulativ, a urmatoarelor conditii:



a) sa fie autor sau coautor la cel putin 3 articole publicate in reviste cotate Web of Science (Clari-
vate Analytics) cu scor absolut de influentd (AIS) nenul, dintre care cel putin un articol publi-
cat tn ultimii 5 ani;

b) sa aiba cel putin 2 citdri in reviste cotate Web of Science, din care cel putin una in ultimii 7
ani;

C) sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat in ultimii 5 ani intr-o revista cotate Web
of Science cu scor absolut de influenta (AIS) mai mare decat 0,15;

d) sa fie autor sau coautor a cel putin un articol publicat Tn ultimii 5 ani intr-o revista cotata Web
of Science din zona Core Economics sau Infoeconomics, conform detalierilor din tabelul 1.

1.3.Pentru lectori universitari trebuie indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) cel putin doua articole publicate in reviste cotate Web of Science, din care cel putin unul in
ultimii 5 ani;

b) cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in minimum doua dintre bazele de date
internationale Web of Science, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR,
Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI,

C) cel putin trei lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale, inde-
xate ISI Proceedings (cu posibilitatea echivalarii conform explicatiilor de la pct. 12).

1.4.Pentru asistenti universitari trebuie indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:
a) cel putin un articol publicat intr-o revista cotata Web of Science;
b) cel putin trei articole publicate in reviste indexate in minimum doua dintre bazele de date
internationale Web of Science, Scopus, EBSCO, EconLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR,
Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI,
c) cel putin doua lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale sau internationale, in-
dexate ISI Proceedings (cu posibilitatea echivalarii conform explicatiilor de la pct. 13).

Neindeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea gradatiilor de merit prevazute la
punctul 1, subpunctele 1.1, 1.2, 1.3 si, respectiv, 1.4 atrage descalificarea de la concursul pentru acordarea
gradatiilor de merit, cu consecinta respingerii cererii de acordare a gradatiei de merit.

In cazul candidatilor descalificati in conditiile neindeplinirii standardelor minimale si obligatorii preva-
zute la pct. 1 sau a celorlalte conditii prevazute de art. 4 din metodologia pentru evaluarea periodica a
calitatii personalului didactic si de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
Comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit nu va mai verifica/valida punctajele declarate
de candidati aferente activitatilor profesionale/stiintifice si activitatilor administrative.

In cazul candidatilor care indeplinesc cumulativ toate conditiile previzute de art. 4 din metodologia pen-
tru evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic si de cercetare din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, Comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit va proceda la verifi-
carea si validarea punctajele declarate de candidati aferente activitatilor profesionale/stiintifice si activi-
tatilor administrative.

Pentru profesori universitari si conferentiari universitari, ierarhia — in vederea stabilirii punctajului
de merit aferent activitatii profesionale/stiintifice din ultimii 5 ani — se stabileste pe baza scorului S,
calculat pe baza punctajului aferent articolelor/lucrarilor publicate In ultimii 5 ani (Ps 4y;) si citarilor
obtinute 1n ultimii 7 ani (€5 4p;) In reviste cotate Web of Science cu scor de influenta absolut (Article
Influence Score - AIS) nenul (vezi observatiile 1, 2 si 3 din Anexa nr. 2), astfel:

S = Psgni + C7 ani



5. Punctajul aferent articolelor (Pg 4,i) se calculeaza pe baza a maximum 10 articole ale candidatului,
publicate in ultimii 5 ani, in reviste cotate Web of Science cu scor de influenta absolut (AIS) nenul. Pentru
cele 10 articole, se ia in considerare maxim 1 articol publicat in aceeasi revistd Intr-un an, cu exceptia
articolelor din Core Economics si Infoeconomics. Pentru determinarea punctajului aferent articolelor
(P5 qni) e 1au in considerare publicatiile din ultimii 5 ani imediat anteriori anului in care are loc concursul
pentru obtinerea gradatiilor de merit, precum si publicatiile aparute in anul in care are loc concursul
pentru obtinerea gradatiilor de merit.

6. Punctajul aferent citarilor (C5 4,;) se calculeaza pe baza a maximum 10 citari in reviste cotate Web of
Science, publicate Tn ultimii 7 ani, cu scor de influenta absolut (AIS) nenul (se exclud autocitarile si semi-
autocitdrile). Pentru determinarea punctajului aferent citarilor (C5 4,;) s€ iau in considerare citarile in
articolele/publicatiile din ultimii 7 ani imediat anteriori anului in care are loc concursul pentru obtinerea
gradatiilor de merit, precum si citdrile in articolele/publicatiile aparute in anul in care are loc concursul
pentru obtinerea gradatiilor de merit.

7. Punctajul aferent articolelor (Pg 4n;) se determina astfel:

a. Punctajul P; acordat unui articol ,,i” publicat intr-o revista cotata Web of Science cu scor
absolut de influenta (AIS) nenul se determina conform formulei urmatoare:

P;=M; x[1—(N;—1) x0,1] x AIS;

unde M; reprezinta coeficientul de multiplicare aferent articolului i specificat in tabelul 1, N; reprezinta
numarul de autori ai articolului i si se refera doar la autorii cu afiliere la institutiile de invatamant si cercetare
din Romania, iar AIS; este scorul absolut de influenta al revistei Web of Science in care este publicat
articolul i. Daca N; > 10 sau AIS; = 0, punctajul devine nul sau negativ si, prin urmare, publicatia nu
poate fi luatd in considerare in determinarea scorului final.

b. Punctajul final (Pg 4n;) obtinut din maximum 10 articole este dat de relatia:

n
Psani = Zpi
im1

unde n < 10 reprezintd numarul articolelor Web of Science cu scor absolut de influentd (AIS) nenul,
publicate n ultimii 5 ani imediat anteriori anului in care are loc concursul, precum si in anul in care are loc
concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit.

8. Tn calculul indicatorului Psg,,; pot fi luate in considerare publicatiile (cirti sau capitole in carti) in edituri
de prestigiu international in domeniul stiintelor sociale (Anexa nr. 2) din ultimii 5 ani (considerati con-
form regulii precizata la punctul 5). Fiecare carte sau capitol in carte va substitui unul dintre cele 10
articole maxim admise in calculul punctajului Ps,,;. Punctajele P; acordate cartilor si capitolelor in carti
sunt urmatoarele (N; reprezinta numarul de autori ai cartii/capitolului i):

Cartea "1" publicata la 0 editura internationala din Anexa 1 P =0,50/N;
Capitolul "i" in cartea publicata la 0 editura internationala din Anexa 1 P =0,30/N;
Cartea "1" publicata la 0 editura nationala din Anexa 1 P =0,25/N,;
Capitolul "i" in cartea publicata la 0 editura nationala din Anexa 1 P =0,15/N,;
Cartea "1", Capitolul "1" in cartea publicata la o editurd nationala sau P =010/ N
internationald, altele decat in Anexa 1 sau articol in volume ISI Proceedings ' '

Pentru calcularea punctajului aferent articolelor (P 4ni), suma punctajelor obtinute din carti sau capitole din
carti este limitata la 0,50 puncte in cazul profesorilor universitari si la 0,1875 puncte in cazul conferentiarilor
universitari.
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9. Punctajul aferent citarilor obtinute in ultimii 7 ani (C5 45;) 1n reviste cotate Web of Science cu scor de
influenta absolut (Article Influence Score - AIS) nenul reprezinta suma punctajelor aferente a cel mult
10 citari, din ultimii 7 ani imediat anteriori anului in care are loc concursul sau din anul in care are loc
concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit, corectate cu multiplicatorul M; specificat n tabelul 1,

dupd cum urmeaza:

9.1.Punctajul € ;j acordat unei citdri ,,j” ntr-o revista indexata Web of Science cu scor absolut de influ-
entd (AIS) nenul se determina conform algoritmului urmator (vezi observatia 4 din Anexa nr. 2):
a) Cj =1 dacd revista este incadrata in prima cuartila (Q1) pe domeniu dupa AIS conform JCR
b) Cj = 0,75 daca revista este incadrata in a doua cuartila (Q2) pe domeniu dupa AIS conform JCR
¢) Cj = 0,5 daci revista este incadratd in a treia cuartild (Q3) pe domeniu dupa AIS conform JCR
d) C; = 0,25 daca revista este incadratd in a patra cuartild (Q4) pe domeniu dupa AIS conform JCR.

9.2. Citarile in carti publicate la edituri de prestigiu international (conform tabelului din Anexa nr. 1)
sunt asimilate citarilor in reviste incadrate in a patra cuartila. Punctajul acordat unei astfel de ci-
tari este de 0,25 puncte.

9.3. Punctajul final obtinut din maximum 10 citari este dat de relatia:

k M]
Crani = Z (Cj ) E)

j=1
unde k < 10 reprezinta numarul de citari in reviste Web of Science cu AIS nenul si/sau in cérti publicate la
edituri de prestigiu (conform tabelului 2) in ultimii 7 ani, , iar M; este multiplicatorul corespunzator revistei

in care este publicat articolul care citeazd, corespunzator citérii C;. In cazul citarilor in carti publicate la
edituri de prestigiu international (conform listei din Anexa nr. 2) M; are valoarea 10, iar citarea C; aferentd
are valoarea 0,25.

10. Pentru lectori universitari si asistenti universitari, ierarhia — in vederea stabilirii punctajului de merit
aferent ACTIVITATII profesionale/stiintifice din ultimii 5 ani — se stabileste pe baza scorului S, calculat
pe baza punctajului aferent articolelor publicate Tn ultimii 5 ani (T'5 4;) si citdrilor obtinute in ultimii 7
ani (€ 4ni) in reviste cotate Web of Science cu scor de influenta absolut (Article Influence Score - AlS)
nenul (vezi observatiile 1 si 2 din Anexa nr. 2), astfel:

S =Ts5ani + C7ani
unde C; i are semnificatia definita la pct. 9.

Pentru determinarea punctajului aferent articolelor publicate in ultimii 5 ani (T 4,,;) S€ 1au In considerare
publicatiile din ultimii 5 ani imediat anteriori anului in care are loc concursul pentru obtinerea gradatiilor de
merit, precum si publicatiile aparute in anul in care are loc concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit.

11. Punctajul aferent articolelor publicate in ultimii 5 ani (T'5 4,;) se determina astfel:
n n

2 : 2 :Pi
Tsani = T; = F
i=1 i=1

unde P; reprezinta punctajul aferent publicatiei I, iar N; reprezinta numarul de autori ai publicatiei i.
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12. Pentru lector universitar, publicatiile luate in considerare si punctajele aferente sunt cele de mai jos:

Nr. Criteriu Punctajul | Numirul | Punctajul
crt. acordat | de autori total
(Pi) (Ni) (Ti)
1. | Articole publicate intr-o revistd cotata Web of | 8xAISixM;
Science (a se vedea observatiile 1 si 2 din Anexa
nr. 2)
2. | Articole publicate n reviste indexate 1n 3
minimum doui baze de date internationale”
3. | Lucrari publicate in volumele unor conferinte 3
nationale sau internationale, indexate ISI
Proceedings™
TOTAL (T) > Ti

* Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: Web of Science, Scopus, EBSCO, EconlLit,
REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.

Nota:

AIS; reprezintd scorul absolut de influenta aferent fiecarui articol Web of Science.

M; reprezinta valoarea multiplicatorului stabilita pentru fiecare revista Web of Science in functie de
Tncadrarea n categoriile din Tabelul 1.

“Se echivaleazi din oficiu cerinta a cel putin trei lucriri publicate in volumele unor conferinte nationale sau
internationale, indexate ISI Proceedings, cu publicarea de articole in reviste cotate Web of Science, peste
limita de 2 articole prevazuta la punctul 1.3 lit. a) astfel: fiecare din cele trei lucrari publicate in volumele
unor conferinte nationale sau internationale, indexate ISI Proceedings se echivaleazd cu cate un articol
publicat intr-o revista cotata Web of Science, publicat peste limita de 2 articole Web of Science (cerinta
prevazuta de punctul 1.3 lit. a).
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13. Pentru asistent universitar, publicatiile luate in considerare si punctajele aferente sunt cele de mai jos:

Nr. Criteriu Punctajul | Numarul | Punctajul
crt. acordat | de autori total
(Pi) (Ni) (Ti)
| Articole publicate in reviste cotate Web of Science | 8xAISixMi
(a se vedea observatiile 1 si 2 din Anexa nr. 2)
| Articole publicate in reviste indexate Tn minimum 3
doui baze de date internationale”
.| Lucrari publicate in volumele unor conferinge 3
nationale sau internationale, indexate ISI
Proceedings™
TOTAL (T) > Ti

* Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: Web of Science, Scopus, EBSCO, EconlLit,
REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.

Nota:

AIS; reprezintd scorul absolut de influenta aferent fiecarui articol Web of Science.

Mi reprezinta valoarea multiplicatorului stabilita pentru fiecare revista Web of Science in functie de

Tncadrarea Tn categoriile din Tabelul 1.

“Se echivaleazi din oficiu cerinta a cel putin doui lucriri publicate in volumele unor conferinte nationale
sau internationale, indexate ISI Proceedings, cu publicarea de articole in reviste cotate Web of Science, peste
limita de un articol prevazuta la punctul 1.4 lit. a) astfel: fiecare din cele doua lucrari publicate in volumele
unor conferinte nationale sau internationale, indexate ISI Proceedings se echivaleaza cu cate un articol dintr-
o revistd indexata Web of Science, publicat peste limita de un articol ISI (cerinta prevazutd de punctul 1.4

lit. a).

14. Toate articolele/cartile/capitolele in carti publicate si toate publicatiile ce sunt luate in considerare trebuie

sa trateze exclusiv subiecte si teme specifice domeniului stiintelor economice si administrarea afacerilor.

15. Pentru toate gradele didactice, scorul final S se calculeaza cu 4 zecimale.
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Revistele Web of Science in care sunt publicate articolele candidatului si articolele in care apar citarile
publicatiilor candidatului luate in considerare in stabilirea scorului final pot fi reviste ISI cu un scor
absolut de influenta (AIS) nenul incadrate pe categorii conform tabelului de mai jos:

Tabelul 1. Categoriile de Tncadrare a revistelor Web of Science luate in considerare

pentru obtinerea standardului minim

Index JCR

Categoriile de Tncadrare a revistelor
Web of Science luate n considerare
pentru obtinerea standardului minim
(conform JCR)

Multiplicator
M

Core
Economics

Economics

Business, Finance

Business

Management

Operations Research & Management
Science

10

Infoeconomics

Computer Science, Artificial
Intelligence

Computer Science, Interdisciplinary
Applications

Computer Science, Information System

Computer Science, Theory & Methods

Computer Science, Software
Engineering

Computer Science, Hardware &
Architecture

Statistics & Probability

Computer Science, Cybernetics

Cybernetics

Social Science
& Science

Toate, cu exceptia celor mentionate
anterior
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ANEXAnnr. 1

a) Lista edituri de prestigiu international

Nr. Crt. Denumire Editura
1 Academic Press
2 ACM Press
3 Addison Wesley
4 Allen and Unwin
5 Blackwell
6 Brookings Institution
7 Cambridge University Press
8 Chapman & Hall
9 Columbia University Press
10 Cornell University Press
11 CRC Press
12 De Gruyter
13 Duke University Press
14 Dunod
15 Economica
16 Edward Elgar
17 Elsevier
18 Emerald Group
19 Harper Collins
20 Harvard University Press
21 IEEE Computer Society
22 Indiana University Press
23 10S Press
24 John Wiley & Sons
25 Johns Hopkins University Press
26 Kluwer Academic Press
27 Les Edition d'Organisation
28 Macmillan
29 McGraw-Hill
30 MIT Press
31 New York University Press
32 North Holland
33 Oxford University Press
34 Palgrave Macmillan
35 Pearson Education
36 Prentice Hall
37 Presses Universitaires de France
38 Princeton University Press
39 Routledge
40 Rutgers University Press
41 Sage
42 Springer
43 Stanford University Press
44 Taylor & Francis Group
45 University of California Press
46 University of Chicago Press
47 Vienna University Press
48 Wiley-Blackwell
49 Wiley
50 World Scientific
51 Yale University Press

b) Lista edituri de prestigiu national, conform Edituri de prestigiu recunoscut in domeniul stiin-

telor sociale (lista A2), http://www.cnatdcu.ro/metodologie/abilitare/
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ANEXA nr. 2

Lista observatii privind realizarea standardelor minimale

Nr.
crt.

Observatii

Prin revista indexata Web of Science (Clarivate Analytics) Sau revistda cotatd
Web of Science (Clarivate Analytics) se intelege o revista indexatd in Science
Citation Index Expanded sau in Social Sciences Citation Index, baze de date
administrate de Clarivate Analytics.

Articole publicate in reviste cotate Web of Science cu scor absolut de
influenta (AIS) nenul. Un articol este considerat publicat daca este identificat
prin urmatoarele informatii ce vor fi preluate din Web of Science Core
Collection:

v’ Lista de autori ai articolului

v" Titlul articolului

v Denumirea revistei Tn care apare articolul

v" ISSN-ul sau e-ISSN-ul revistei

v Accession number (WOS)

Lipsa oricarei informatii dintre cele precizate anterior conduce la neluarea in
considerare a articolului la verificarea ndeplinirii standardelor minimale
privind articolele si citarile si la calculul punctajului aferent acestora. In Web of
Science Core Collection, articolul trebuie sa aiba incadrarea ,,article” sau
,review” la rubrica ,,document type”.

Scorul absolut de influenta (AIS) luat in calcul pentru revista Web of Science
in care este publicat un articol sau in care este citata o publicatie este, la alegerea
candidatului, cel din momentul depunerii de catre candidat a dosarului de
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit sau cel din anul publicarii articolului
cu conditia ca Scorul absolut de influentd (AIS) al revistei in anul depunerii
dosarului sa fie nenul (conform ultimului raport disponibil/cel mai recent al AIS
publicat Tn Journal Citation Reports - Clarivate Analytics (JCR).

fmpartirea revistelor Web of Science pe cuartile dupi scorul absolut de
influenta (AIS) pe domeniile de incadrare, din Journal Citation Reports -
Clarivate Analytics (JCR). S-a notat cu QI prima cuartila (zona rosie),
respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul lor in prima patrime, pe un
domeniu. S-a notat cu Q2 a doua cuartild (zond galbend), respectiv reviste
clasate descrescator dupa AIS-ul in a doua patrime, pe un domeniu. S-a notat
cu Q3 atreia cuartild (zona gri), respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-
ul in a treia patrime, pe un domeniu. S-a notat cu Q4 a patra cuartild (zona gri),
respectiv reviste clasate descrescator dupa AIS-ul in ultima patrime, pe un
domeniu. In cazul in care aceeasi revista este incadrata pe cuartile diferite pe
doua sau mai multe domenii, se va lua in considerare in determinarea
punctajului acordat citdrilor varianta cea mai favorabila candidatului (respectiv

. M;
cea mai mare valoare pentru C; -1—(;).

Prin autor principal al unui articol se intelege unicul autor, primul autor sau
autorul corespondent.
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Anexa 3 - STIINTE ADMINISTRATIVE

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Definitii si conditii

[1] Nucleul domeniului (N): contine urmatoarele categorii ale I1SI/Web of Science/Clarivate

(denumit in continuare ISI/WoS/C) utilizate pentru clasificarea revistelor, pentru domeniul:
Stiinte Administrative: Public Administration; Business; Business, Finance; Communication;
Development Studies; Economics; Education & Educational Research; Ethics; Ethnic Studies; Health
Care Sciences & Services; Health Policy & Services; Law; Management; Political Science; Public,
Environmental & Occupational Health; Regional & Urban Planning; Social Issues; Social Sciences,
Biomedical; Social Sciences, Interdisciplinary; Sociology; Urban Studies.

[2] Domenii conexe (C): contin urmatoarele categorii ale IS/WoS/C utilizate pentru clasifi-
carea revistelor. Categoriile conexe luate Tn considerare pentru domeniul Stiinte Administrative sunt:
Anthropology; Area Studies; Behavioral Sciences; Cultural Studies;Demography; Environmental Stu-
dies; Family Studies; Geography; History; History & Philosophy of Science; History of Social Sci-
ences; Industrial Relations & Labor; International Relations; Medical Ethics; Multidisciplinary Sci-
ences; Operations Research & Management Science; Psychology, Multidisciplinary; Psychology, So-
cial; Religion; Social Sciences,Mathematical Methods; Social Work; Statistics & Probability; Womens
Studies.

[3] Pentru fiecare item declarat la indicatorul 11, candidatii vor preciza categoria IS/WoS/C
in care se incadreaza revista, precum si incadrarea la categoria nucleul domeniului (N) sau la domeniile
conexe (C), dupa caz. Daca revista respectiva are incadrari la mai multe categorii ISI/WoS/C, candidatii
o0 pot selecta pe cea mai favorabila lor.

[4] Cartile, manualele, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la
edituri cu prestigiu international (Lista A1, in vigoare) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (Lista A2,
conform listei de mai jos). Cartile indexate Th minim 6 bilioteci din worldcat.org se asimileaza
publicarii la edituri cuprinse in Lista A2.

[5] Se considera limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana
si spaniola.

[6] Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2 -
daca publicatia a aparut la 0 editura din strainatate, Cu peer review international, si este scrisaintr-0
limba de circulatie internationald; 1,5 - daca publicatia este scrisa Intr-o limba de circulatie inter-
nationala, dar nu a aparut la o editura din strainatate, cu peer review international; 1 - in alte cazuri.

[7] Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI/WoS/Clarivate,
SCOPUS, Cabells, CEEOL, CSA, DOAJ, EBSCO, EconLit, Erih Plus, GESIS, HEIN Online, IBSS,
Index Copernicus, OVID, JSTOR, SSRN, Informa, De Gruyter, Cairn.info, Google Scholar (articole
stiintifice), Persee, Project MUSE, ProQuest, PsychLIT, PubMed, REPEC, Revue.org, ScienceDirect,
Springerlink, Tandfonline, Ulrich.

[8] n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

[9] Aurticolele publicate in reviste indexate in ISI/Wos/C se iau in considerare doar daca dispun
de un cod de Tnregistrare a articolului (WOS), cod care trebuie mentionat explicit de catre candidat.
Factorul de impact luat in considerare este cel aferent anului Tn care a fost publicat articolul. Daca
articolul este recent si revista nu a primit inca factorul de impact pentru anul de publicare a acestuia,
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va fi luat in calcul factorul de impact al revistei pentru cel mai recent an disponibil, cu conditia ca revista
sa fie indexata ISI/Wos/C la data publicarii articolului si sa aiba factor de impact.

[10] Dosarul va contine profilele de Web of Science ResearcherID, acordat de ISI/WoS/C si
SCOPUS_ID. Fiecare candidat(a) va avea profil de Google Scholar, profilul fiind public.

[11] Articolele publicate in volume indexate ISI Proceedings sunt asimilate articolelor indexate
in baze de date, fara factor de impact.

[12] O publicatie se declara si se incadreaza, ca punctaj, la un singur indicator, luandu-se n
considerare incadrarea preferatd de candidat.

[13] Pentru simplificarea verificarii exactitatii itemilor inclusi in fisa de evaluare, candidatii vor
include, peste tot unde exista, link-uri la articole (si/sau Doi - digital object identifier — atribuit
acestora), capitole, burse sau orice alt element raportat. Daca nu exista link-uri, se pot folosi documente
scanate care sa ateste existenta itemilor. Daca nu pot fi oferite astfel de elemente, itemii nu pot fi luati

n considerare.
[14] Punctajul pentru fiecare item se va calcula desfasurat, dupa formulele de mai jos, acolo
unde este cazul, pentru a usura verificarea.

[15] Inscrierea incompletd, incorecta sau neclard a informatiilor in fisa de indeplinire a criteriilor
minimale poate conduce la respingerea dosarului.
[16] Prin autor principal al unui articol se intelege unicul autor, primul autor sau autorul cores-

pondent.
Indicatori
Web of Science ResearcherID:
SCOPUS_ID:
Profilul de Google Scholar (url):
(’:\Ir:. Denumirea indicatorului Punctaj
I.1 | Articole publicate Tn reviste indexate 1SI/ WoS/C avand un factor de impact f. (2+4xf) x 2/n
Pentru fiecare articol declarat, candidatii vor preciza categoria ISI/WoS/C la care se
incadreaza revista, precum si daca respectiva categorie se incadreaza la nucleul
domeniului (N) sau la domenii conexe (C).
1.2 | Articole publicate in reviste indexate de cel putin 3 dintre bazele de date internationale 2 puncte x m/n
recunoscute (sau, Tnainte de 2011, clasificate B/B+).
Articol publicat intr-o revista indexata in SCOPUS. 4 puncte x m/n
1.3 | Carti (inclusiv manuale) publicate ca autor/co-autor, n<=3, 10 puncte x m/n
1.4 | Carti (inclusiv manuale) publicate in calitate de coautor, avand n coautori, cu n >3. 6 puncte x m/n
1.5 | Carti coordonate (inclusiv manuale), avand n coordonatori. 6 puncte x m/n
1.6 | Capitole, avand n autori, in volume colective. 6 puncte x m/n pentru
capitole Tn volume
publicate la edituri
din Lista Al
3 puncte x m/n pentru
capitole in volume
publicate la edituri din
Lista A2 (sau indexate
n minim 6 biblioteci
din worldcat.org)
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Nr.

ort Denumirea indicatorului Punctaj

1.7 | Recenzie publicata in revista indexatd I1SI/WoS/C. 3 puncte x m/n
Recenzii publicate in reviste indexate in cel putin 3 dintre bazele de date internationale 1 punct x m/n
recunoscute sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare de specialitate.

1.8 | Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu ISSN/ISBN) sau indexate in cel putin |1 punct x m/n
una dintre bazele de date internationale recunoscute
Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale la edituri din lista |2 puncte/traducere
A2.
Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale la edituri din lista {4 puncte/traducere
A2, insotite de aparat critic.

1.9 | Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste indexate ISI/'WoS/C, (0,2+4xf)x2/n
capitole de carti sau volume, ori in reviste indexate in baze de date internationale. Nu
se iau 1n considerare autocitarile. Recenziile la cartile candidatilor sunt asimilate
citarilor.

1.10 | Editor/redactor sef/redactor delegat al unei reviste care este indexatd ISI/WoS/C sau 5 puncte/an x nr. de ani
SCOPUS. Punctajul de acorda anual.
Membru in comitetul de redactie/stiintific al unei asemenea reviste. Punctajul se acorda |3 puncte/an x nr. de ani
anual.
Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea revista. Punctajul se 2 puncte/an numar
acordd pentru fiecare numar special. special

I.11 | Editor al unei reviste indexate in trei baze de date recunoscute, altele decat ISI/'WoS/C si |2 puncte/an
SCOPUS. Punctajul se acorda anual.
Membru n comitetul de redactie/stiintific al unei asemenea reviste. Punctajul se acorda lpunct/an
anual.
Editor invitat (Guest editor) la un numar special la 0 asemenea revista. Punctajul se acorda 1 punct/numar special
pentru fiecare numar special.

1.12 | Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicata de edituri de pe Lista Al. 8 puncte/colectie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii- colectii. 4 puncte/colectie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicatéd de edituri de pe Lista A2. 4 puncte/colectie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea colectii. 2 puncte/colectie

1.13 | Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect de cercetare/contract la institutii Valoare proiect <
si fundatii care finanteaza cercetarea stiintifica, pe baza de competitie (de exemplu ERC, | 10.000 Euro
Fulbright, UEFISCDI, etc; fara burse postdoctorale). Punctajul se va calcula in functie coordonare: 5 puncte;
de valoarea proiectului, tinand cont de cursul de schimb BNR la data semnarii membru: 2 puncte.
contractului. Valoare proiect

10.000.01-20.000 Euro
coordonare: 10 puncte;
membru: 3 puncte.
Valoare proiect
20.000.01- 30.000
Euro

coordonare: 15 puncte;
membru: 4 puncte.
Valoare proiect
>30.000,01 Euro
coordonare: 20 puncte.

1.14 | Profesor Visiting la o universitate din primele 1000, conform unuia din clasamentele 10 puncte

universitare QS, Times Higher Education, Shanghai. Vor fi raportate doar situatiile in
care candidatii au avut toate obligatiile din norma unui cadru didactic de la institutia
gazda.
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(’:\Ir: Denumirea indicatorului Punctaj
Cercetator invitat la o universitate din primele 1000, conform clasamentelor 5 puncte
universitare QS, Times Higher Education, Shanghai, pentru o perioada de cel putin o
luna.

Efectuarea unui stagiu Erasmus. 0,5 puncte

1.15 | Lucrari prezentate la conferinte stiintifice organizate in strainatate. Pentru a fi luate 1 punct/conferinta
in considerare, candidatii vor include link-urile la program (cel putin pentru
conferintele desfagurate Tn ultimii 10 ani) sau alte dovezi.

.16 | Lucrari prezentate la conferinte organizate in tara. Pentru a fi luate in considerare, 0,5 puncte/conferinta
candidatii vor include link-urile la program (cel putin pentru conferintele
desfagurate 1n ultimii 10ani) sau alte dovezi.

.17 | Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice 2 puncte x m
realizat prin contracte cu transfer de cunoastere catre mediul social si economic,
pentru diverse institutii publice guvernamentale, organizatii nationale, organizatii
internationale sau centre de cercetare.

1.18 | Participare in colectivele de implementare a granturilor/contractelor ori a proiectelor de | 1 punct pe
dezvoltare institutionala, sociala si regionala; transfer de cunoastere si instrumente de grant/contract
politici; asistentd pentru dezvoltare, finantate de o entitate regionald, nationald sau din
strainatate.

1.19 | Participarea la BIP (Blended Intensive Program). 1 punct/participare
Participarea la scoli de vara 1 punct/participare
Suport de curs/suport de seminar (toate formele de invatamant), minim 20 de pagini, cu | 4 puncte x m/n pe curs
ISBN sau diseminate pe internet (se va anexa link-ul).

Capitol in suport de curs/suport de seminar (toate formele de invatdmant), cu ISBN sau | 1 punct x m/n
diseminate pe internet (se va anexa link-ul).
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 6 luni 2 puncte/stagiu
Initierea/coordonator/responsabil unor programe de studii universitare (se va anexa 0 2 puncte/program de
dovada). studii
Standarde minimale
b — Conferentiar Lector Asistent
Definitie criteriu Profesor universitar - . - . . .
’ universitar universitar | universitar
C.1 | Punctajul pentru indicatorul 1.1 >15 >10 >2 -
C.2 | Ponderea punctajului 11 aferent
nucleului domeniului in punctajul minim 30% min l_articol
total al candidatului la I1; adica min. 2 articole ca ) - -
(Punctaj 1.1 nucleu / Punctaj total 1.1) autor principal ca autor
principal
x 100.
C.3 | Ponderea punctajelor de la indicatorul
I.1 aferente nucleului domeniului si
domeniilor conexe din punctajul total al L
candidatului la I.1; adica [(Punctaj 1.1 minim 70% = 50% i i
nucleu + Punctaj 1.1 conexe) / Punctaj
total 1.1] x100.
C.4 | Numar articole publicate Tn reviste >7
indexate Tn cel putin 3 baze de date > 20 >10 min. 2
internationale recunoscute plus numarul de LT min. 3 articole| articole ca
o ; min. 5 articole ca -
capitole in volume colective (1.2+1.6). L ca autor autor
autor principal L s
principal principal
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conditii, dupa obtinerea abilitarii.

o scoald doctorala, cu
coordonarea a cel
putin unui
doctorand/unei
doctorande.

e e . . Conferentiar Lector Asistent
Definitie criteriu Profesor universitar - . - ] . .
’ universitar universitar | universitar
C.5 | Numarul cartilor (inclusiv manuale) Pentru edituri
publicate in calitate de autor/co-autor Pentru edituri din Lista| din Lista A1,
(nu mai mult de 3 autori). Al>/=2, sau, pentru sau, pentru
edituri din Lista edituri din
A2>/=3 Lista A2 (sau -1 i
(sau indexate in minim|  indexate n =
6 minim 6
biblioteci din biblioteci din
worldcat.org) worldcat.org)
22
C.6 | Suma punctajului pentru indicatorii 1.1-1.8. > 120 puncte > 60 puncte | > 30 puncte .
C.7 | Suma punctajului pentru indicatorul 1.9. > 50 puncte > 25 puncte > 5 puncte -
C.8 | Numérul minim de citari. > 70 citari >35citari | > 20 citari -
o :?:ijr:g;eg):(i)it?.ll(_s?lrlrlg)Ipunctajelor la > 230 puncte > 150 puncte | >70 puncte | > 25 puncte
C.10| Satisfacerea a cel putin uneia dintre Conditia 1: afilierea la

Conditia 2: publicarea
unui articol intr-o
revistd ISI/WoS/C din
nucleul disciplinei sau

domeniile conexe

Lista edituri A2

* Pentru indeplinirea criteriilor comisiei 25 din Ordinul Ministrului Educatiei vor fi luate in
considerare, editurile din lista de mai jos.
 Alternativ, va fi consideratd orice carte cuprinsa In minim 6 biblioteci din worldcat.org,

publicata la oricare editurd din Romania sau din strainatate.

* Cartile publicate anterior datei intrarii in vigoare a prezentei liste si care se aflau pe lista de
edituri din Anexa 2 vor fi, de asemenea, luate in considerare pentru Tndeplinirea criteriilor.

Nr. crt. EDITURA
1. | Accent, Clyj
2. C.H. Beck
3. Comunicare.ro
4. Editura Prouniversitaria Bucuresti
5. Editura Sitech Craiova
6. Editura Tritonic Bucuresti
7. Editura ASE
8. Editura Economica Bucuresti
9. Editura Universitara Bucuresti
10. | Editura Universitatii din Bucuresti
11. | Editura Universitatii ‘Alexandru loan Cuza’
12. | Editura Institutului European, Iasi
13. | Presa Universitard Clujeand
14. | Editura Universitatii de Vest din Timigoara
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Nr. crt.

EDITURA

15. | Galati University Press/ Editura Universitatii “Dunidrea de Jos” Galati

16. | Editura University Press a Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiintd si Tehnologie“George Emil
Palade” Targu Mures

17. | Editura Universitatii din Craiova
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Anexa 3 - MATEMATICA
STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

1. PRINCIPII ALE EVALUARII

- Evaluarea va reflecta nivelul realizarilor in activitatea de cercetare stiintifica.

- Evaluarea va masura impactul si recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica la nivel international.

- Standardele minimale cantitative de mai jos trebuie intelese ca o conditie necesara pentru depunerea do-
sarului de concurs. Simpla lor indeplinire nu este suficienta pentru accederea la un post didactic. Aceste standarde sunt
necesare si obligatorii pentru Inscrierea la concurs, dar ele nu limiteaza in niciun fel libertatea comisiilor de concurs
de a Iua 1n considerare orice alte aspecte ale activitatii stiintifice a candidatilor pe care le considera relevante. Standar-
dele cantitative care urmeaza nu trebuie folosite in ierarhizarea candidatilor pe un post in concurs. Ierarhizarea trebuie
sa evalueze calitatea contributiilor candidatilor si este exclusiv atributul comisiei de concurs.

Candidatii vor include in dosarul de concurs cel putin 5, dar nu mai mult de 10 lucréri, in format integral, pe
care le considera reprezentative pentru activitatea lor stiintifica.

Evaluarea va respecta normele de etica a cercetarii.

2. MOTIVAREA ALEGERII CRITERIILOR MINIMALE

La formularea standardelor minimale se ia in considerare numai factorul AIS (scorul de influenta al revistei
in care este publicat articolul). Acest factor are mai multe avantaje: nu are in vedere autocitarile din aceeasi revista si
citarile sunt ponderate in functie de rangul revistelor dintr-un subdomeniu. Nu se va folosi factorul de impact (IF),
deoarece se constata in ultimii ani alterarea grava a clasificarii revistelor dupa IF, ca urmare a unor practici neloiale ce
au ca scop cresterea nefireasca a factorilor de impact ai anumitor reviste.

Tn calculul standardelor minimale se folosesc exclusiv urmaitoarele informatii scientometrice: factorii AlS,
clasamentele care tin cont de factorii AIS impreuna cu quartilele corespunzatoare, publicate de UEFISCDI in anii
t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, unde t este anul depunerii dosarului.

Nu vor fi luate in considerare la calculul standardelor minimale lucrari sau citari in reviste care in momentul
depunerii dosarului au ca reguld generala plata unei taxe de procesare sau publicare (chiar daca unele articole
sunt scutite de plata taxei). Aceastd masura este motivata de urmatoarele:

1) Pentru lucrdri de matematica, existd baza de date arXiv (arxiv.org), dezvoltata la Cornell University,
unde autorii isi pot incarca lucrarile fara niciun cost, iar platforma este Open Access. Folosind aceastd platforma, foarte
populard in randul matematicienilor din intreaga lume, un autor poate prezenta comunitatii stiintifice rezultatele obti-
nute chiar inainte de a fi trimise la o revista, iar cele mai multe reviste accepta ca lucririle sd rimana postate pe arXiv
si dupa ce ele sunt publicate.

2) Standardele propuse aici nu descurajeaza in niciun fel publicarea in regim Open Access. Pentru a exempli-
fica, precizdm ca in listele UEFISCDI 2022, clasamentul dupa AIS, la categoria MATHEMATICS exista 246 reviste
in quartilele Q1-Q3 si dintre acestea doar 10 au ca regulad generala plata unei taxe (la momentul propunerii acestor
standarde). Cele mai multe dintre celelalte 236 reviste ofera posibilitatea de publicare la alegere in regim Open
Access, unele chiar fara vreo taxa (de exemplu cele care urmeaza sistemul Diamond Open Access sau Subscribe
to Open). Prin urmare, cineva care doreste sa publice Open Access, pentru a-si face mai vizibile rezultatele cercetarii,
nu este obstructionat de actualele standarde. Statistici similare se pot face si la alte categorii Web of Science in care
se publica lucrari cu continut matematic.

3) Publicarea in astfel de reviste, de multe ori cu taxe exorbitante si uneori acoperite din fondurile de cercetare
ale institutiilor de invatdmant superior sau cercetare, consuma resurse financiare insemnate. Pentru eficientizarea uti-
lizarii fondurilor publice, aceasta cheltuiala trebuie conditionatd de un anumit nivel calitativ al rezultatelor stiintifice
obtinute si al revistelor/editurilor catre care se directioneaza aceste taxe de publicare. Pentru exemplificare, la categoria
MATHEMATICS (in reviste care apar pe lista UEFISCDI-AIS), Tn anul 2022 au fost publicate 797 articole care au
cel putin un autor cu afiliere in Romania (indicata in articol). Dintre acestea, 363 articole au fost publicate in reviste
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care au ca regula generald plata unei taxe, dar 351 dintre ele au fost publicate in reviste din quartila Q4. Cheltuielile
din bani publici pentru publicarea in reviste cu taxa care sunt foarte slab clasate, sau care nici macar nu sunt pe
lista UEFISCDI, nu sunt 1n niciun fel justificate. Institutiile academice sau de cercetare ar trebui sd urmeze principiul
calitatii, nu al cantitatii, atunci cand aloca fonduri de cercetare; acelasi principiu ar trebui sa ghideze si evaluarea
cadrelor didactice, cercetatorilor, facultatilor si universitatilor.

4) Considerarea la calculul standardelor minimale a revistelor care au ca regula generald o taxa ar
produce inechitati grave. Nu orice posibil candidat are acces la fonduri care sa-i permitd publicarea in astfel de
reviste. Sunt institutii academice sau de cercetare al caror buget nu convine astfel de fonduri si, de asemenea, sunt
persoane (de exemplu tineri care nu au incd 0 pozitie) care nu au posibilitatea sa li se acorde fonduri pentru
publicarea in regim cu taxa. Calculul standardelor minimale trebuie sa fie facut in asa fel incat sa se respecte egalitatea
de sanse.

5) Excluderea revistelor cu taxa (ca reguld generald) din lista celor folosite pentru calculul standardelor mini-
male nu inseamna ca lucrdrile publicate acolo nu sunt luate in considerare. Comisia de concurs evalueaza calitativ
dosarul de concurs, tindnd cont de toate rezultatele obtinute si de articolele publicate in orice fel de revista. Standardele
minimale indicate 1n acest document reprezintd doar un prag, mai degraba modest, care din motivele prezentate mai
sus, trebuie atins din publicarea doar in reviste care nu au regula generala plata unei taxe.

Ca o observatie In urma datelor statistice privind numarul revistelor cu/fara taxa si numarul articolelor publicate, este
surprinzator cd, desi numarul revistelor care au ca regula generala plata unei taxe reprezinta doar aproximativ 6% din
numarul total de reviste (categoria Mathematics, listele UEFISCDI 2022), numarul articolelor publicate in aceste
reviste reprezinta 45,5% din numarul total de articole publicate, doar in jur de 1,5% fiind publicate in reviste din
quartilele Q1-Q3, iar restul de aproximativ 44% in reviste Q4 (ne referim doar la articole cu cel putin un autor cu
afiliere in Romania). Acesta este un indiciu cd nu este vizatd in primul rand calitatea. Publicarea in reviste care
incurajeaza supra-productia stiintifica, prin publicarea anuald a unui numar total de articole de zeci sau chiar sute de
ori mai mare decat revistele traditionale de prestigiu, publicare care se face in urma unui proces de recenzare care
este de obicei mult mai scurt decat media obisnuita Tn domeniul matematicii, nu reprezinta neaparat un merit
stiintific. Meritul stiintific, un indicator principal pentru obtinerea unui post trebuie si se bazeze pe rezultate
stiintifice de calitate buna, publicate si in reviste de prestigiu, care se plaseaza in quartilele Q1-Q2. Un obiectiv
principal al prezentelor standarde minimale este de a incuraja productia stiintifica de calitate, pentru ca invatamantul
superior matematic din Romania trebuie si se alinieze cu standardele europene contemporane. Pentru comparatie
cu datele prezentate mai sus, conform acelorasi liste, articolele publicate in aceleasi reviste cu taxa (6% din numarul
total de reviste la categoria Mathematics) au reprezentat aproximativ 6% din numarul total de articole publicate de
matematicieni cu afiliere in Germania, respectiv 17% din numarul total de articole publicate de matematicieni cu
afiliere in Ungaria; a se compara cu cele 45,5% in cazul Roméaniei.

3. DEFINITII

o L este lista tuturor revistelor indexate n lista “Science Citation Index-Expanded” (pe scurt “SCIE”), cu
exceptia revistelor care Tn momentul depunerii dosarului au ca reguld generald plata unei taxe de procesare sau publi-
care (chiar dacd unele articole sunt scutite de plata taxei). Sunt incluse in L revistele care oferd posibilitatea ca
un articol acceptat sd fie publicat online in regim open access cu plata unei taxe, dar autorii pot alege sd publice 1n
regim normal, fard taxa.

o In cele ce urmeaza, , listele UEFISCDI” inseamni peste tot clasamentele pe categoriile Web of Science
care se realizeaza in functie de factorii AIS si includ toate revistele indexate in Web of Science Core Collection,
publicate de UEFISCDI in anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, unde t este anul depunerii dosarului, iar quartilele Q1, Q2, Q3 la
care se face referire sunt cele corespunzatoare acestor clasamente.

o M1 este lista revistelor din L care in cel putin una dintre listele UEFISCDI se gasesc in una dintre quartilele
Q1, Q2, Q3.

o M2 este lista revistelor din L care in cel putin una dintre listele UEFISCDI se gésesc in una dintre quartilele
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Q1, Q2.

o A este lista articolelor stiintifice publicate (In format tiparit sau online) de candidat ca autor sau coautor in
reviste din L, indiferent de anul publicarii articolelor.

o Al este lista articolelor stiintifice publicate (in format tiparit sau online) de candidat ca autor sau coautor
in reviste din M1, indiferent de anul publicarii articolelor.

o A2 este lista articolelor stiintifice publicate (in format tiparit sau online) de candidat ca autor sau coautor
n reviste din M2, indiferent de anul publicarii articolelor.

o Arecent este lista articolelor din A, publicate (in format tiparit sau online) incepand cu anul t-7, unde t este
anul depunerii dosarului, si pand in momentul depunerii dosarului. Daca in perioada t,...,t-7 candidatul(a) a beneficiat
de concediu de maternitate sau de crestere a copilului pentru o perioada de n luni, Arecent va contine articolele
din A, publicate (in format tiparit sau online) incepand cu anul t-K, unde k = [(n+6)/12] + 7, iar [ - ] reprezinta partea
intreaga.

o Q1 este numarul articolelor din A publicate in reviste care se gasesc in una dintre quartilele Q1, in cel putin
una dintre listele UEFISCDI.

o Q2 este numarul articolelor din A publicate in reviste care se gasesc in una dintre quartilele Q2, in cel
putin una dintre listele UEFISCDI.

o Qlrecent este numarul articolelor stiintifice din Arecent publicate in reviste care se gasesc in una dintre
quartilele Q1, in cel putin una dintre listele UEFISCDI.

o Q2recent este numarul articolelor stiintifice din Arecent publicate in reviste care se gasesc in una
dintre quartilele Q2, in cel putin una dintre listele UEFISCDI.

o C1 este numarul de citari care provin din articole publicate (in format tiparit sau online) in reviste din
lista M1 si care citeaza articole stiintifice din lista A. Nu se iau in considerare citarile provenind din articole care au
ca autor sau coautor candidatul.

o C2 este numarul de citari care provin din articole publicate (in format tiparit sau online) n reviste din
lista M2 si care citeaza articole stiintifice din lista A. Nu se iau in considerare citarile provenind din articole care au
ca autor sau coautor candidatul.

o si reprezintd maximul dintre scorurile AIS ale revistei stiintifice n care a fost publicat articolul i din lista
candidatului, calculat folosind tabelele cu scoruri AIS publicate de UEFISCDI sau Web of Science in
anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, unde t este anul depunerii dosarului, indiferent de anul publicarii articolului.

Nni reprezinta numarul de autori ai articolului i din lista candidatului.

S1 = suma (si/ni), unde suma se face dupa toate articolele i din Al.

S2 = suma (si/ni), unde suma se face dupa toate articolele i din A2.

N=2Q1+Q2.

Nrecent = 2Q1recent+Q2recent.

Nart reprezintd numarul articolelor stiintifice publicate in reviste indexate Th Web of Science Core Col-
lection, din listele UEFISCDI, cu AIS nenul, publicate in anii t, t-1, ..., t-7, unde t este anul depunerii
dosarului

o O O O O O

4. STANDARDE MINIMALE PROFESOR UNIVERSITAR

« N=2Q1+ Q2>12.
* Nrecent =2-Q1recent+ Q2recent =>2.

* Q1>1.
* C1=32; C2>16.

e Sa fi tinut doud cursuri (diferite) de un semestru la o universitate din tara sau din strainitate (Se
ataseaza in dosar dovezile necesare, de exemplu adeverinte, certificate, program).
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5. MODELUL FISEI DE VERIFICARE A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

NT. crt. Avrticol, referinti bibliografic, inclusiv ISSN Quartila In care se aflarevista | articolul este T
Articol sau e-ISSN al revistei N (QL/ Q2_)/anu| Avrecent (Da/Nu)
in care a fost publicat clasamentul
1.
2.
N= Nrecent = Q1=
Quartila Tn care se afld
revista Tn care a fost
NI crt Articolul citat, referintd bibliograficd, inclusiv Revista si articolul in care a fost citat, citat articolul
T ISSN sau e-ISSN al revistei inclusiv ISSN sau e-ISSN al revistei (Q1/Q2/Q3) /anul in
care a fost publicat
clasamentul
1.
Ci1= C2=

In al doilea tabel, in ultima coloana se completeaza cu quartila in care se giseste revista in care a fost publicat articolul
care citeaza, considerdnd cea mai buna clasare in listele UEFISCDI. Sunt considerate citari ale tuturor articolelor din
lista L publicate de candidat, indiferent de anul publicarii, si doar citari in reviste din lista M1, respectiv lista M2.

6. STANDARDE MINIMALE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

* N=2Q1+Q2>7.

* Nrecent=2Q1recent+Q2recent >2.

» S1>2,5; S2>1,75.

+ Cl1>16; C2=8.

» Sa fi tinut un curs de un semestru la o universitate din tara sau din strainatate (Se ataseaza
in dosar dovezile necesare, de exemplu adeverinte, certificate, program).

7. MODELUL FISEI DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Quartila n care se
NI crt Articol, referintd bibliograficd, |Articolul este afla revista Anulin
Ar.ticoll inclusiv ISSN sau e-ISSN nArecent | (Q1/Q2/Q3)/ anul in Si care a fost ni si/ni
al revistei (Da/Nu) care a fost publicat calculat si
clasamentul
1.
2.
S1= S2= N= Nrecent=
Quartila in care se afla
Revista si articolul in care a fost citat rEVIzE?a[[na(r:g::e()I:I fost
Nr. crt. Articolul citat, referintd bibliografica (inclusiv ISSN sau e-ISSN 102/03) /anul
al revistei) - (Q1/Q2/Q3) anu
in care a fost publicat
clasamentul
1.
Ci1= C2=
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In al doilea tabel, in ultima coloana se completeaza cu quartila in care se giseste revista in care a fost publicat articolul
care citeaza, considerand cea mai bund clasare in listele UEFISCDI. Sunt considerate citdri ale tuturor articolelor din
lista L publicate de candidat, indiferent de anul publicarii, si doar citari in reviste din lista M1, respectiv lista M2.

8. STANDARDE MINIMALE LECTOR UNIVERSITAR

Nart >3

9. MODELUL FISEI DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

NF Articol, referinta bibliografica AlS
' (publicat in anii t, t-1, ..., t-7, unde t este anul depunerii dosarului) o
crt. (din listele
UEFISCDI)
1.
2.

Total Nart =

10. STANDARDE MINIMALE ASISTENT UNIVERSITAR
Nart > 2

11. MODELUL FISEI DE VERIFICARE A TINDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

NF Articol, referinta bibliografica AlS
' (publicat n anii t, t-1, ..., t-7, unde t este anul depunerii dosarului) o
crt. (din listele
UEFISCDI)
1.
2.

Total Nart =

27



Anexa 3 - STIINTE JURIDICE
STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Definitii, conditii si proceduri

A. Cartile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri de carti etc.) publicate la edituri
din tara se iau in considerare numai daca au aparut la urmatoarele edituri:
Editura Universul Juridic
Editura Hamangiu
Editura Solomon
Editura C.H. Beck
Editura Wolters Kluwer
Editura Rosetti
Editura Monitorul Oficial
Editura Academiei Roméane
Edituri stiintifice, care gdzduiesc colectii de profil juridic, cu conditia ca respectiva colectie sa numere cel

O No g~ whPE

©

putin opt titluri de carte juridica, aparute In cei cinci ani premergatori aparitiei cartii candidatului.
Cartile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri din
strainatate se iau in considerare numai daca au aparut la edituri internationale de prestigiu.

Lista editurilor internationale de prestigiu*

ArmandColin - http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-
politique/thematique/droit

Aracne Editrice (Italia) — http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/Brill - http://mww.brill.com

C.F. Mueller Verlag - https://www.cfmueller.de

C.H. Beck Verlag - http://www.beck.de

Editions Cujas - http://www.cujas.fr

Dalloz - http://www.dalloz.fr

Duncker Humblot Berlin - http://www.duncker-humblot.de

Editions Bruylant - http://fr.bruylant.larciergroup.com si http://en.bruylant.larciergroup.com

Economica Paris http://www.economica.fr

Editions du Conseil de I'Europe/Council of Europe Publishing - https://book.coe.int/eur/en/

Edward Elgar - http://www.e-elgar.com

Eleven International Publishing - https://www.elevenpub.com/home

Editions Eres - http://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49081/association- internationale-de-droit-penal

Editions Gallimard - http://www.gallimard.fr

Giapichelli Editore - http://www.qgiappichelli.it/

Giuffre Editore - http://www.giuffre.it

Editions Harmattan - https://www.editions-harmattan.fr/index.asp

Hart Publishing-Bloomsbury http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/hart

Intersentia - http://intersentia.com (include Larcier)

Jovene Editore - http://jovene.it

Vittorio Klostermann - http://www.klostermann.de

Lextenso editions (include LGDJ si Montchrestien) - http://www.lextenso- editions.fr

LexisNexis (grupul RELX, fost Reed Elsevier) - http://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page

Harvard University Press - http://www.hup.harvard.edu

Manz - http://www.manz.at/home.html

Marcial Pons - http://www.marcialpons.es

Mohr-Siebeck Verlag - https://www.mohr.de/en
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Nomos - http://www.nomos.de

Palgrave-Macmillan - http://www.palgrave.com/gb/

Editions Pedone - http://www.pedone.info

Europa Law Publishing - http://www.europalawpublishing.com/EN/home

Routledge - https://www.routledge.com

Oxford University Press - http://global.oup.com/?cc=ro

Presses Universitaires de France - https://www.puf.com

Schulthess Zurich - https://www.schulthess.com/verlag

Editions du Seuil - seuil.com

Simone Editore - http://www.simone.it

Springer - http://www.springer.com/de

Sweet Maxwell - http://www.sweetandmaxwell.co.uk

Taylor Francis http://taylorandfrancis.com

TMC Asser Press - http://www.asser.nl

Wiley - http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/index.html (include Blackwell)

Wilson Lafleur - http://www.wilsonlafleur.com/wilsonlafleur/Default.aspx

Wolters  Kluwer http://wolterskluwer.com  (include si Carl Heymanns -  http://www.carl-
heymanns.de/index.php?id=2)

Yale University Press - http://yalebooks.com

* Aceastd listd se completeaza cu editurile universitatilor prestigioase, care s-au aflat sau se afld in clasamentele
ARWU, Times Higher Education, QS World University Ranking, top 1000, precum si cu lista editurilor internationale
de prestigiu in domeniul stiintelor sociale, recunoscute de CNCS.

B. Bazele de date internationale recunoscute sunt urmitoarele:
. Clarivate Web of Science — http://www.webofscience.com/
. Scopus - http://www.scopus.com/
. EBSCO - http://www.ebscohost.com/

1
2
3
4. CEEOL - http://www.ceeol.com/

5. SpringerLink — http://www.springerlink.com/

6. Science Direct — http://www.sciencedirect.com/

7. West Law — http://www.westlaw.com/

8. Francis — www.csa.com/factsheets/ francis-set-c.php

9. Doctrinal — http://www.doctrinal.fr/

10.Hein Online — http://www.heinonline.org/

11.JSTOR - http://www . jstor.org/

12.Lexis Nexis — http://www.lexisnexis.com/

13.ProQuest — http://www.proquest.com/

14.Persee — http://www.persee.fr/

15.ERIH Plus - https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/

C. Prin ,manifestare stiintifica internationala” se intelege orice eveniment stiintific de tip congres, confe-
rintd / colocviu etc., care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

- este organizat, in format fizic sau online, in tard sau in strainatate, de una din urmatoarele entitati: o societate
stiintifica internationald in domeniul dreptului (v. Definitia si Lista exemplificativa de mai jos), o institutie de
invatamant superior din strainatate, din ARWU, Times Higher Education, QS World University Ranking, top 1000
sau de un institut de cercetare de prestigiu in domeniul dreptului din strainatate, singure sau in colaborare cu
entitati similare din Roménia. Entitatea stiintificd organizatoare poate avea si profil interdisciplinar, daca are o
componenta juridica expres mentionata: e.g. filosofia dreptului, sociologia dreptului, analiza economica a dreptului.

- se desfasoara integral intr-o limba sau Th mai multe limbi de larga circulatie internationala;

- are 0 tematica stiintifica de interes international prestabilitd, in domeniul dreptului.
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Prin ,,manifestare stiintifica nationala” se intelege un eveniment stiintific de tip congres, conferinta, colocviu
etc., care nu indeplineste toate conditiile pentru a fi considerata internationald, organizat, in tara sau in strainatate, de
o entitate stiintificd (institutie de invatamant superior, institut de cercetare in domeniul dreptului, societate stiintifica
nationald), avind o tematicd stiintifica prestabilitd, in domeniul dreptului si un comitet de selectie stiintifica a
comunicdrilor.

D. Prin ,societate stiintifica internationala” se intelege o organizatie, formata din membri, afiliati la o insti-
tutie de invatamant superior sau/si la una de cercetare, din mai multe tari, al cérei scop este promovarea cercetarii
stiintifice avansate in domeniul dreptului, prin schimbul de idei, prin organizarea de conferinte, prin publicatii si prin
proiecte de cercetare. Nu sunt incluse in aceasta categorie asociatiile profesionale ale diverselor profesii juridice.

Lista exemplificativd a societdtilor stiintifice internationale si a institutelor de cercetare de prestigiu in domeniul
dreptului:

1. Societati stiintifice internationale in domeniul dreptului (ex. Association Henri Capitant; ICON-S - Inter-
national Society of Public Law; European Society of International Law — ESIL), inclusiv cele de ramura (ex., Inter-
national Association of Constitutional Law; Association Internationale de Droit Pénal; Academic Society for Com-
petition Law — ASCOLA,; European Society for Banking and Financial Law — AEDBF; International Society for
Labor and Social Security Law; European Association of Private International Law; European Society for Compara-
tive Legal History; International Association for Philosophy of Law and Social Philosophy);

2. Academii si institute de cercetare stiintifica de prestigiu in domeniul dreptului (ex. International Academy
of Comparative Law; The Hague Academy of International Law; European Academy of Legal Theory; European
University Institute; European Law Institute; Institute of International Law; Institut Suisse de Droit Comparé, Lau-
sanne, International Institute for the Unification of Private Law — UNIDROIT), inclusiv cele de ramura (Institut In-
ternational des Droits de I’Homme Rene Cassin, Strasbourg; institutele din reteaua Max Planck specializate pe do-
menii juridice) si cele afiliate unor universitati de prestigiu (ex. Institut de Recherche Juridique de la Sorbonne; Institut
Louis Favoreu — Groupe d’Etudes et de recherches sur la justice constitutionnelle).

E. Prin ,reviste stiintifice de prestigin in domeniul dreptului” se inteleg periodicele
de specialitate din tara si din strainatate care au colegiu redactional, procedura de selectie peer review a materialelor
primite la redactie, rezumate si cuvinte cheie intr-o limba de larga circulatie internationald pentru toate studiile si
articolele pe care le publica, site internet detaliind aspectele de mai sus, respecta frecventa de aparitie declarata si sunt
indexate in minimum doua dintre bazele de date internationale recunoscute.

F. O publicatie sau o citare se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare Tncadrarea cea mai
favorabild candidatului.

G. Pentru editiile a doua si urmétoarele ale unei publicatii, se acorda jumatate din punctajul mentionat in
tabelul de mai jos (la indicatorul 1.1 sau, dupa caz, 1.2), daca si numai daca se poate dovedi, in concret, cé este vorba
de o editie revizuita, completatd sau adaugita.

H. Citarea unui titlu raportat de candidat se puncteaza o singura data, indiferent de céte ori este citata intr-0
carte, intr-un studiu, articol, capitol de volum colectiv, o recenzie etc. apartinand cu necesitate altui autor decat can-
didatul.

I. Pentru publicatii (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul mentionat in ta-
belul de mai jos (la indicatorii I 1 - I 4) se acorda integral numai daca lucrarea este elaboratd in calitate de autor unic.
Pentru lucrarile realizate 1n colectiv, daca se poate stabili contributia fiecdrui coautor, punctajul se acorda proportional
cu contributia respectiva (de exemplu, candidatul care are o contributie de 60/% la elaborarea unui curs universitar,
va primi 4,2 puncte din 7); daca nu se poate stabili contributia fiecarui coautor, punctajul mentionat se va imparti
la numarul de coautori (de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de
catre doi coautori, fiecare coautor va primi 3,5 puncte din 7). Se procedeazad in mod similar si la indicatorul I 16,
pentru comunicarile sustinute la conferinte, in calitate de autor unic sau de coautor.
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J. prin , Tratat” se intelege o lucrare de amploare, care acopera integral tematica unei ramuri/subramuri a
stiintelor juridice, analizdnd, de o maniera completa, informatia obiectiv relevanta si accesibild in dreptul intern si in
dreptul comparat, contindnd sinteze teoretice si practice utile si propunand solutii de lege ferenda temeinic argumen-
tate.

K. prin ,,Monografie” se intelege o lucrare de cercetare aprofundata inter- si intradisciplinara a unui subiect
unitar de actualitate teoretica si practica dintr-un domeniu al stiintelor juridice, rezultat al unei analize de drept intern,
de drept comparat si a teoriilor emise, ale cérei concluzii sa poata duce in mod real la progresul cunoasterii in materie.

L. prin ,,Curs universitar” se intelege o lucrare care acopera intreaga tematica a obiectului de studiu pre-
dat/vizat de candidat, astfel cum apare in curricula facultatii, aferent unui semestru, menita a furniza viitorului
jurist strict informatia esentiala asupra stadiului actual al legislatiei, practicii si literaturii de specialitate in materie,
cu practicarea, acolo unde este cazul, metodei comparatiste.

M.Prin Volum editat/coordonat se intelege o colectie de capitole stiintifice originale, scrise de autori diferiti
pe o temd comund, armonizate de unul sau mai multi editori/coordonatori si din care sa reiasa contributia efectiva a
editorilor/coordonatorilor (prefata, introducere, postfata etc.).

N. prin,Practica sau/si Legislatie comentata” se intelege carti in care practica sau/si legislatia este abordata
complex: analize teoretice si practice intemeiate pe observarea dreptului comparat, utilizand referiri si trimiteri bibli-
ografice la legislatia, practica si literatura de specialitate din tara si straindtate si propunand fundamentat solutii de
lege lata si de lege ferenda.

O. prin ,,Traduceri” de carti se intelege publicarea in tard, in conditiile mentionate la Carti, a transpunerilor
in limba romana a unor carti cu tematica juridica aparute la edituri internationale de prestigiu, insotite de un
studiu introductiv in care se demonstreazd importanta lucrarii traduse pentru mediul juridic romanesc, se expune
stadiul international si intern al problematicii tratate de aceasta, se precizeaza detaliile concrete ale efectuarii tradu-
cerii (bibliografie, metoda utilizata etc.). Se puncteaza si traducerile de carti din limba romana intr-o limba de
circulatie internationald, daca se respecta cumulativ toate conditiile si traducerea apare intr-una din editurile interna-
tionale mentionate mai sus.

P. prin ,,Indrumare practice” se intelege selectii/grupari de practica sau/si legislatie incidenti(-e) / caiet
de seminar / culegeri de teste si/sau spete intr-o tematica propusa, cu referiri si trimiteri bibliografice minimale, des-
tinate uzului informativ al practicienilor sau/si al studentilor in drept.

Q. prin ,,Keynote speaker” se intelege vorbitorii principali/persoanele care sustin o comunicare/discurs sti-
intific, cu privire la tema centrala a unei conferinte sau persoana care sustine, In plen, cea mai importantd comunicare
a unei conferinte, situatii semnalate ca atare si de organizatori In programul conferintei.

R. prin ,,Moderator” se intelege persoana care conduce o sectiune (panel) a unei conferinte/congres/semi-
nar/colocviu cu caracter stiintific, face o introducere stiintifica sintetica in tema sectiunii (panelului) si in tema fiecarei
prezentari a vorbitorilor, precum si intermediaza dialogul dintre acestia si audienta.

S. prin ,,Grant de cercetare” se intelege grantul acordat in baza unor contracte de finantare a activitatilor
de cercetare stiintifica, obtinute individual sau de o institutie de invatamant superior sau de o institutie care face
parte din sistemul national de cercetare-dezvoltare, in urma unei competitii nationale sau internationale de proiecte.
Intrd in aceasta categorie:

- granturile acordate pe baza unei competitii de proiecte organizate de agentii publice care au drept scop
finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), inclusiv programele de cerce-
tare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (FP6, FP7, H2020, Orizont Europa etc.), respectiv granturile obtinute
la nivel national prin competitii de cercetare incluse in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare gestio-
nate de catre UEFISCDI, ANCS sau de alta institutie similara (de exemplu, PN II, PN III, PN IV etc.);

- granturile de dezvoltare institutionala care includ o componentd de cercetare, obtinute in urma unei
competitii nationale (POCU etc.) sau internationale (ERASMUS + etc.).

T. Candidatii vor depune In mod obligatoriu documente care atesta dovedirea indeplinirii standardelor mini-
male (performanta de fond). Pentru manifestari stiintifice internationale, se va depune dovada participarii efective.
Candidatilor le vor putea fi solicitate orice alte documente doveditoare ale indicatorilor declarati.
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Se acorda urmatoarele punctaje:

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pentru
care se acorda
punctajul

Observatii

1

Carti publicate la edituri internationale de
prestigiu sau la edituri din tara cu prestigiu
recunoscut In domeniul stiintelor juridice,
dupa cum urmeaza:

- punctajul de mai jos se dubleaza
daca lucrarea a aparut intr-0
limba de larga circulatie la o
editurd internationala de prestigiu
(din categoriile

mentionate la Definitii)

- Tratate

Tratat

- Monografii

Monografie

- Cursuri universitare

Curs

- Coordonator/editor de volume publicate la
edituri nationale cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice

O1(|oo

'\VVolume coordonate /
editate

- sunt asimilate dictionarele si
enciclopediile.

Punctajul se Tmparte la numarul
de coordonatori/editori

-Practica si/sau Legislatie comentata

Publicatie

- Traduceri de carti

Traducere

- Indrumare practice

Indrumar

IArticole/Studii/Comentarii de jurisprudenta,
care prezinta contributii in extenso,
publicate Tn

reviste stiintifice de prestigiu in domeniul
dreptului*

N (oo

IArticol / Studiu
Comentariu
de jurisprudenta

* Publicare 1n reviste straine, intr- o limba
de larga circulatie internationala

Pe articol / studiu

* Publicare Tn revistele indexate WoS (Q1-
Q3) sau Scopus din domeniul stiintelor
juridice

Pe articol / studiu

* Publicare de contributii interdisciplinare
(cu componenta juridicd) in reviste indexate
WoS

(Q1-Q3) sau Scopus, din domeniul stiintelor
sociale

Pe articol / studiu

Capitole de carte, studii Th volume colective
sau In volume ale conferintelor care prezintd
contributii in extenso, publicate la edituri cu
prestigiu recunoscut in

domeniul dreptului*

Pe publicatie

- sunt asimilate dictionarele si
enciclopediile

*Publicate Tn strdindtate, intr-o limba de
larga circulatie internationala, la edituri
internationale de prestigiu

Pe articol / studiu

Traduceri in limba romana de:

-articole/studii care prezinta contributii in
extenso, publicate in reviste stiintifice de
prestigiu din strainatate, din domeniul
dreptului;

- studii in volume colective internationale
sau in volume ale conferintelor
internationale care prezintd contributii in
extenso, publicate la edituri internationale
de prestigiu

05

Material tradus

Director/Responsabil Tn granturi de
cercetare internationale

10

Grant

Membru in echipa in granturi de cercetare
internationale

Grant

Director/Responsabil Tn granturi de
cercetare nationale

Grant

Membru in echipa in granturi de cercetare

Grant
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pentru
care se acorda
punctajul

Observatii

nationale

Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la
edituri romanesti cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice, precum si in
reviste stiintifice romanesti de prestigiu in
domeniul dreptului

0,2

Pe citare

110

Citari ale publicatiilor candidatului in carti,
capitole de carti sau volume, publicate la
edituri din tard sau/si strainatate (Definitii,
lit. A), respectiv articole n reviste stiintifice
straine de prestigiu in domeniul dreptului

04

Pe citare

111

IPunctaj suplimentar: minimum doudzeci de
citari ale unui articol/ studiu/ comentariu de
jurisprudenta/ capitol al candidatului, care
prezinta contributii in extenso, publicat in
reviste stiintifice de prestigiu in domeniul
dreptului*

*Rutd alternativa: minimum cinci citari, in
reviste indexate WoS (Q1- Q3) sau Scopus
sau in carti publicate la edituri
internationale de prestigiu, ale unui
articol/studiu/comentariu de
jurisprudenta/capitol al candidatului care
prezinta contributii in extenso, publicat
fin reviste stiintifice din strainatate de
prestigiu in domeniul dreptului

Pe articol/studiu /
comentariu de
jurisprudent / capitol

112

Premii ale Academiei Romane, ale
celorlalte academii infiintate prin lege si ale
UJR*

*Se dubleaza punctajul pentru premii
acordate de societati stiintifice
internationale din strainatate sau de institute
de cercetare Tn domeniul dreptului din
strainatate

Pe premiu

113

Redactor sef/ Editor sef / Guest editor al
unei reviste stiintifice editate 1n tara, de
prestigiu in domeniul dreptului*

*Se dubleaza punctajul, daca revista este
editata in strainatate, intr-o limba de
circulatie internationala. Se adauga cate un
punct suplimentar pentru fiecare trei ani
consecutivi de vechime in functia de
redactor

Pe titlu de revista

14

Membru Tn consiliul editorial al unei reviste
stiintifice de prestigiu in domeniul
dreptului*

Revista

- se puncteazd maximum trei
reviste

*Se dubleaza punctajul pentru revistele din
strainatate

115

Organizator de conferinte nationale™
* Se dubleaza punctajul pentru conferinte
internationale

05

Conferinta

|16

Participare la conferinte nationale n
calitate de:
*Punctajul se dubleaza pentru conferinte
internationale

Keynote speaker

Keynote speech

- se puncteaza o singura
prezentare in cadrul unei
aceeasi manifestari stiintifice
internationale /

conferinte
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Elementul pentru

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj care se acorda Observatii
punctajul
Speaker 1 comunicare - se puncteaza o singura
comunicare in cadrul unei
aceeasi manifestari
stiintifice
internationale /conferinte
Moderator 0,5 |moderare - nu se puncteaza moderarea a
mai mult de o sectiune, in
cadrul unei aceeasi manifestari
stiintifice
internationale/conferinte
-n cazul in care sunt mai
multi moderatori pe sectiune,
punctajul se imparte la numarul
de moderatori
117 Coordonarea unor programe de studii 3 Programul de studii - se puncteaza o singura data,
universitare* nu anual
*Punctajul se dubleaza daca programul este
oferit in limbi de larga circulatie
internationald. Punctajul se tripleaza daca
programul este oferit In limbi de larga
circulatie internationala si
timp de trei ani consecutivi cel putin jumatate
din studentii inscrisi in program sunt straini
|18 Mobilitati de predare in cadrul programelor 1 O mobilitate
de cooperare internationald (Erasmus,
Fulbright, DAAD etc.)
119 Profesor asociat / visiting / cadru didactic 2 Misiune de
universitar la o universitate predare/cercetare
din strainatate*
* Punctajul se dubleaza daca misiunea este
de cel putin o luna.
120 Studii si perfectionare in strainatate
sau 1n cotuteld:
- master la o universitate din strdindtate 2 Program de
master
- doctorat in strainatate sau in 4 Doctorat
Cotuteld cu o institutie din strainatate
- doctorat interdisciplinar / in cotutela cu o 2 Doctorat - prin doctorat interdisciplinar
alta institutie din tara se intelege un doctorat efectuat
in stiinte juridice si intr-un alt
domeniu al stiintelor
- efectuarea unui program postdoctoral cu o 2 Programul sau stagiul
durata de cel putin 1 luna sau a unui stagiu
doctoral de cel putin 2 luni la o
universitate/institut de cercetare din
strdindtate
121 Participarea, in calitate de expert, la
comisiile pentru elaborarea
proiectelor unor acte normative*
Proiectul de
*Constitutie, coduri fundamentale 5 Constitutie, cod
fundamental
*Coduri specializate sau profesionale, 2 Proiectul de act
alte acte normative normativ
122 *Participarea, in calitate de expert, urma 5 Comisia /

unei proceduri de selectie, la comitete de
experti create prin tratate internationale (ex.

Comitetul Drepturilor Omului, alte comitete

Comitetul / consiliul
stiintific
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Elementul pentru
care se acorda
punctajul

Observatii

si agentii specializate ale ONU/CoE/UE),
consilii stiintifice
ale unor organisme internationale (ex. FRA)

|23

Participarea la comisiile de concursuri sau/si
examene organizate de profesiile juridice

05 Comisia

| 24

Redactarea de opinii stiintifice solicitate de
autoritati, institutii publice sau corpuri
profesionale*

*Se dubleaza punctajul pentru institutii sau
corpuri profesionale din strainatate

1 Pe opinie

coautorilor

- punctajul se mparte la numarul

I 25

Membru Tn comisiile pentru ocuparea
posturilor didactice din Invatamantul
superior*:

*Se dubleaza punctajul pentru institutii de
invatamant din strainatate

02 Pe comisie

I 26

Participarea la comisiile de doctorat sau de
abilitare*:

- coordonator de doctorat

1 Pe comisie

- referent de specialitate Tn comisiile pentru
sustinerea publicd a tezelor de doctorat

05 Pe comisie

- membru in comisiile de indrumare de
doctorat, in care au fost sustinute minim
doua rapoarte de cercetare

0,2 Pe comisie

- membru in comisiile de abilitare

2 Pe comisie

*Se dubleaza punctajul pentru
Institutii de invatdmant din strainatate

2. Standarde minimale

Criteriul

Denumirea

Y Profesor universitar
criteriului

Conferentiar
universitar

Lector
universitar

Asistent universitar

a. atestat de abili-
tare pentru condu-
cere de doctorate n
domeniul Drept;

b. tezd de doctorat
in domeniul Drept,
publicata la o edi-
turd din tara sau din
strainatate, recunos-
cuta conform sectiu-
nii Definitii lit. A*

*ruta alternativa
pentru tezele
sustinute Tnainte de
1 ian. 2015:
publicare in format
tiparit sau
electronic, la editura

a. teza de doctorat
in domeniul Drept,
publicata la o
editurd din tard sau
din strainatate,
recunoscuta
conform  sectiunii
Definitii lit. A*
*rutd alternativa
pentru tezele
sustinute inainte de
1 ian. 2015:
publicare in format
tipdrit sau
electronic, la editura
IOSUD unde s- a
sustinut teza;

b. minimum doua
participari, in

- tezd de doctorat
publicata la o
editurd din tard cu
prestigiu recunoscut
in domeniul stiinte
juridice*

*rutd alternativa
pentru tezele
sustinute inainte de
1 ian. 2015:
publicare in format
tiparit electronic, in

editura I0SUD
unde s-a sustinut
teza
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- Denumirea Lo Conferentiar Lector . L
Criteriul A Profesor universitar L o Asistent universitar
criteriului universitar universitar
IOSUD unde s-a | calitate de speaker,
sustinut teza; la manifestari
stiintifice
c. minimum  sase | internationale,
participiri in cali- | organizate (fizic sau
tate de speaker (au- | online) exclusiv de
tor unic al comuni- | entitati din afara
cirii) la manifestdri | Romaniei. Se iau in
stiintifice internati- | considerare numai
onale  organizate | participari la
(fizic sau online) | manifestdri diferite
exclusiv de entitati | Tntre ele, cu
Cl din afara Romaniei. | comunicare n
Performanta de fond Se iau Tn conside- | calitate de autor

rare numai partici-
pari la manifestari
diferite ntre ele, cu
comunicare Tn cali-
tate de autor unic,
acceptatd ca urmare
a selectiei ope-
rate/invitatiei adre-
sate de un comitet
stiintific si  susti-
nutd efectiv, nu in
regim de poster);*

*rutd  alternativa:
cel mult trei dintre
participarile de mai
sus pot fi echivalate
cu un numar dublu
de participari in
calitate de speaker
la alte manifestari
stiintifice

internationale.  Se
jau n considerare
Nnumai participari la
manifestari diferite

intre ele, cu
comunicare n
calitate de autor

unic, acceptatd ca
urmare a selectiei
operate/invitatiei

adresate  de un
comitet stiintific si
sustinuta efectiv, nu
n regim de poster);

d. oricare patru din-
tre  urmatoarele]
categorii de publi
catii:

- capitole/studii pu-
blicate ntr-un vo-
lum aparut la o edi-
turd internationald
de prestigiu;

unic, acceptatd ca
urmare a selectiei
operate/invitatiei
adresate  de un
comitet stiintific si
sustinutd efectiv, nu
n regim de poster;*
*ruta  alternativa:
cel mult una dintre
participarile de mai
sus poate fi
echivalatd cu doua
participari in
calitate de speaker
la alte manifestari
stiintifice
internationale. ~ Se
jau n considerare
numai participari la
manifestari diferite

Tntre ele, cu
comunicare n
calitate de autor

unic, acceptatd ca
urmare a selectiei
operate/invitatiei

adresate  de un
comitet stiintific si
sustinutd efectiv, nu
n regim de poster);

C. un capitol/studiu
publicat intr-o carte
aparuta la o editura
internationala  de
prestigiu SAU un
articol/studiu

publicat Tn revistele
indexate WoS (Q1-
Q3) sau Scopus din
domeniul dreptului;

d. un curs
universitar / tratat
pentru o disciplind
din postul scos la
concurs,  publicat
dupa obtinerea
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Criteriul

Denumirea
criteriului

Profesor universitar

Conferentiar
universitar

Lector
universitar

Asistent universitar

- articole/studii pu-
blicate in revistele
indexate WoS (Q1-
Q3) sau Scopus din
domeniul dreptului;

e. un curs
universitar / tratat
pentru o disciplina
din postul scos la
concurs,  publicat
dupa obtinerea
titlului de doctor, Tn
calitate de autor
unic sau coautor si
0 monografie de
unic

autor (alta decat
teza de doctorat),
publicata dupa
obtinerea titlului de
doctor, n calitate de
autor unic, la edituri
internationale  de
prestigiu sau la

edituri din tard,
recunoscuta
conform  sectiunii

Definitii lit. A.

g. cel putin trei
recomandari din

partea unor
personalitati din
domeniul juridic din
tara sau din
strainatate,

exterioare institutiei
de invatamant

superior al carei
post este scos la
concurs, care au

acceptat sa
elaboreze  scrisori
de recomandare
referitoare la
calitatile
profesionale ale
candidatului

h. prezentarea unui
portofoliu de
maximum zece
lucrari, considerate
reprezentative  de
catre candidat, din
domeniul sau de

specializare, n
vederea  evaludrii
contributiei
concrete,

reale si originale la

titlului de doctor, n
calitate de autor
unic sau de coautor,
publicat la edituri
internationale  de
prestigiu sau la
edituri din tara,
recunoscute

conform  sectiunii
Definitii lit. A

e. cel putin trei
recomandari  din

partea unor
personalitati din
domeniul juridic din
tard sau din
strainatate,

exterioare institutiei
de invatamant

superior al carei
post este scos la
concurs, care au

acceptat sa
elaboreze  scrisori
de recomandare
referitoare la
calitatile
profesionale ale
candidatului;

f. prezentarea unui
portofoliu de
maximum zece
lucrari, considerate
reprezentative  de
ciatre candidat, din
domeniul sau de

specializare, n
vederea  evaludrii
contributiei

concrete, reale si

originale la teoria i
practica dreptului.
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— Denumirea L Conferentiar Lector . L
Criteriul A Profesor universitar L o Asistent universitar
criteriului universitar universitar
teoria si practica
dreptului.
Numarul de articole
/studii publicate in reviste
C2 de prestigiu in domeniul >20 >10 >7 >3
stiintelor juridice
(indicatorul 1.2)
Numdrul de articole
/studii publicate in
reviste, de prestigiu n
domeniul stiintelor
c3 | juridice (Indicatorul 1.2), 215 25 23 -
publicate dupa obtinerea
titlului
de doctor
Suma punctajului
pentru indicatorii > 65* >40*
11-18 *Punctajul nu poate fi|*Punctajul nu poate fi
C4 realizat, in proportie | realizat, in proportie ~ 20 ~10
mai mare de 50% din | mai mare de 50% din -
punctajul minim, punctajul minim,
dintr-un singur dintr-un singur
indicator indicator
Suma punctajului
C5 pentru indicatorii >12 >6 - -
19-111
Suma punctajului
pentru indicatorii >25* >15*
C6 112-126
*Punctajul nu poate fi|*Punctajul nu poate fi >8 >4
realizat, in proportie | realizat, in proportie
mai mare de 50% din | mai mare de 50% din
punctajul minim, punctajul minim,
dintr-un singur dintr-un singur
indicator indicator
Punctajul total (suma
c7 PUH_CtéijU|HI pentru > 150 >100 >50 >30
indicatorii
11-126)
Punctajul total (suma
punctajului pentru
C8 indicatorii > 100 > 65 > 25 )

I 1-126), realizat dupa
obtinerea titlului de
doctor
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Anexa 3 - FILOLOGIE

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

1. PRINCIPII ALE EVALUARII

« [Evaluarea va reflecta nivelul rezultatelor candidatului in activitatea de cercetare stiintifica, didactica si de
management al cercetdrii, precum si respectarea normelor de eticd academica si a cercetarii.

 Universitétile si institutiile de cercetare pot defini si utiliza standarde suplimentare, peste standardele mini-
male CNATDCU, pentru evaluarea activitatii profesionale, stiintifice, didactice si de management al cercetarii a can-
didatilor pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar si pentru acordarea atestatului de abilitare. Standardele
astfel propuse trebuie sa corespunda cu modelele de bune practici internationale in domeniu i sd asigure respectarea
principiilor eticii si ale integritatii academice.

« Standardele minimale trebuie intelese ca 0 conditie preliminara nscrierii la un concurs/examen sau pe
o rutd de promovare sau pentru abilitare. Indeplinirea lor nu garanteazi ocuparea unui post didactic sau de cercetare
ori acordarea atestatului de abilitare. lerarhizarea candidatilor este exclusiv sarcina comisiei de concurs/examen sau de
abilitare, in urma verificarii informatiilor furnizate de catre fiecare candidat si a unei evaluari calitative a originalitatii
si a relevantei contributiilor academice ale acestuia.

+ Dosarul candidatului trebuie sa includa elemente relevante in acest sens (10 lucrari reprezentative in vede-
rea unei evaludri calitative).

+ Pentru toate realizarile inscrise in fisa de verificare este necesar sa se prezinte dovezi (link-uri active/docu-
mente justificative).

Responsabilitatea de a stabili concordanta dintre continutul cerintelor si activitatea candidatului si
responsabilitatea verificarii aplicarii corecte a definitiilor de mai jos revine comisiei de analiza a dosarului/comisiei de
concurs.

Elementul
Df)r.mfn.'m Indicatori Categorii® Subcategorii Punctaj pentru care se
activitatilor acorda
punctajul
1.1. Carti si 1.1.1. Carte de autor unic, avand la cartea
capitole in bazi teza de doctorat. 30 p.
lucrari de
specialitate, 1.1.2.1. Autor/coautor de y /4200p.
editii. Se au in monografie, studiu lingvistic, | (8) autor/coautor P-
vedere lucrari filologic, de critica sau istorie
publicate la literara, editie filologica,
edituri de 1.1.2 | criticd si/sau stiintifica, .
p_restiqi_ui(a) . traducere cu aparat critic a (b) autor/coautor 30 p. fiecare volum
T din strainatate; unui text scris intr-o limba /15p.
< (b) din tara. veche.
s
2 1.1.2.2. Autor/coautor de (a) autor/coautor 20 p.
5 capitol(e)® de monografie, /10p.
5 studiu lingvistic, filologic, ) )
7 de critica sau istorie literard. | (b) autor/coautor /175 p. fiecare capitol
= p.
]
=
2 1.1.3. Autor sau coautor (a) autor/coautor 40 p.
&E de volum de studii tematice®, /20p.
.. ce . 10 -
E; dictionar stiintific . (b) autor/coautor | 30 p./15p. fiecare volum
3 11
i 1.1.?. 'Coordonator/coautor la (a) coordonator 30 p./20p. fiecare volum
S lucrari fundamentale sau de [coautor
g referinta (dictionare, enciclopedii, (b)
o atlase, tratate, corpusuri de texte). Coordonator 25 p./15p. fiecare volum
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Elementul
Df)r.ngn-lul Indicatori Categorii® Subcategorii Punctaj pentru care s
activitatilor acorda
punctajul
[coautor
1.1.5. Editarea cu aparat stiintific a
unei opere stiintifice sau literare (a) autor/coautor | 25 p./15p. | fiecare editie
(inclusiv antologii) cu text(e)
apartinand altui autor decat cel al
editiei. (b) autor/coautor | 20 p./10p. Editia
1.1.6. Editarea de volume
decurgéand din lucréri ale unor
simpozioane, colocvii, conferinte, | (&) coordonator 20p./10p. fiecare volum
congrese, workshopuri (ateliere) pe | (editor)/coeditor
teme stiintifice, organizate in cadru
institutional de cétre universitati,
institutii de cercetare, Academia
Romana, Institutele Academiei
Roméne; editarea de volume tematice (b) coordanator
colective si de numere tematice ale diton)/coedit 10 p./7 p. fiecare volum
publicatiilor de (editor)/coeditor
specialitate.
1.2.1. Traducerea unei opere
stiintifice (monografie, dictionar
L2 : §t1%n.§1ﬁc? quum tematic de autor, autor/coautor 15p./10 p. fiecare lucrare
Traduceri editie critica)
sau beletristice din autori
consacrati*?.
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu
?r?tgrlf)?jtu(i:rtlit\l/(,: rggiztsitg’bistt)llli((i)l;rafice, autor/coautor 15 p./7 p. fiecare lucrare
note si comentarii).
1.3. Material Curs sau manual universitar cu fiecare
didactic ISBN/e-ISBN. autor/coautor 20p./10p.
curs/manual
Manual pentru nivelul
preuniversitar cu ISBN/e-1ISBN. autor/coautor 10 p./5 p. fiecare manual
1.4. Conducator de doctorat. 10 . 13
Tndrumare p. calitatea
2.1. 2.1.1. publicate in reviste stiintifice autor/coautor 25p./15p. fiecare articol sau
Articole, studii, indexate WoS, Scopus; recenzie 10 p. recenzie
recenzii 2.1.2. publicate in reviste stiintifice autor/coautor 20p./10p.
o indexate ERIH Plus, EBSCO sau
< indexate concomitent in cel putin 2 fiecare articol sau
o BDI%, altele decat cele de sub recenzie 7 p. recenzie
8 2.1.1. (se exclude Google
8 Scholar/Academic);
8 2.1.3. publicate n
3 analele/buletinele/anuarele (a) autor/coautor  [L5p./7 p. Fiecare
% universitatilor/Academiei, volume articol sau
ES colective ocazionale, omagiale, in - recenzie
B memoriam; in volume de comunicari | (a) recenzie 6 p.
< prezentate la manifestari stiintifice
N interne (b) autor/coautor  [10p./5 p. Fiecare
si internationale, cu comitete articol sau
stiintifice: (a) In strainatate; (b) recenzie 4 p. recenzie
(b) n tard;
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Elementul

Df)r.ngn-lul Indicatori Categorii® Subcategorii Punctaj pentru care s
activitatilor acorda
punctajul
2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme fiecare articol,
literare publicate Tn reviste de pand la un
specialitate, neindexate, cu ISSN/e- 2 p. maximum de 50
ISSN. de
puncte
2.2.1. Membru al unui colectiv
2.2. de redactie al unei reviste de o
Activitate specialitéte cu peer review, din (2)/(b) 15p./10p. fiecare atributie
editoriala striindtate (a) sau din tara (b).
2.2.2. Referent stiintific si fiecare atributic
coordonator de colectii la edituri sau (3)/(b) 7 0.5 p (nu fiecare ’
reviste acreditate, din e referat)
straindtate (a) sau din tara (b).
2.3.1. finantate institutional, obtinute
23. prin  competitie director (a)/(b) 30 p./25p. fiecare proiect
Granturi internationald sau nationald, pe
stiintifice baza unui proiect de cercetare, in ] .
striindtate (a) sau in tard (b); membru (2)/(b) 15 p./10p. fiecare proiect
2.3.2. finantate institutional,
individuale, obtinute prin competitie, titular (a)/(b) 10 p./7 p. fiecare proiect
pe baza unui proiect de cercetare;
24. prezentate la manifestari stiintifice
Comunicari (conferinte, congrese, simpozioane,
colocvii, workshopuri etc.) cu fiecare
comitete §tiin§iﬁc£ sau sist)em de (2)/(b) Ap/2p. comunicare
selectie peer review, (a) in
straindtate sau (b) in tard
3.1. 'Volum/studiu stiintific al
[Traduceri candidatului/candidatei tradus si fiecare
editate din publicat in alta limba decat in \volum/studiu 20 p./10p. volum/studiu
lucrari versiunea originala.
roprii
3.2. Premii si  (Oferite de universitati, institute . .
distinctii de cercetare, academii, uniuni mte.maponal 20 p./10p.  [fiecare premiu
academice de creatie, asociatii profesionale. national
) 3.3.1. Citdri si mentiuni bibliografice,
< cu exceptia autocitdrilor. O citare
:‘5" presupune mentionarea explicita a fiecare lucrare in
= numelui care este
s a contributiei celui citat si este 2 imentionata
= finregistrata o singura data, indiferent P- 0 contributie
g de numarul de ocurente din lucrarea stiintifica a
s 3.3. Citari, care citeaza. Lucrarile 1n care se face candidatulu i
£ mentiuni citarea trebuie sd aiba ISBN/ISSN sau
B bibliografice, |e-ISBN/e- ISSN.
§ recenzari 3.3.2. Recenzii ale lucrarilor proprii in
e publicatii cu ISBN/ISSN sau e- . .
g ISBN/e-ISSN (a) din strainitate sau (b)) (©) 7p/5p. fiecare recenzie
g din tara.
3 3.4. Conferinte in plenara la colocvii,
:‘_ Keynote speakerjsimpozioane, conferinte, congrese (a)/(b) 10p./5 p. fiecare conferinti
® (a) internationale/(b) nationale.
3.5.5tagii 3.5.1. Stagiu de cercetare - <
fin strdinatate  fin strdinatate documentat ca atare, nmum doud 5p.
prin contract sau invitatie. saptamant
3.5.2. V|S|t!ng professor d(.)cu.me.ntat Minimum o luni 15p. fiecare stagiu
ca atare, prin contract sau mnvitatie.
3.5.3. Stagiu de predare 2p

[Erasmus/CEEPUS s.a.
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Elementul

Domeniul pentru care se

activitatilor Indicatori Categorii® Subcategorii Punctaj acords
punctajul
3.6. Se recomanda consultarea fiecare
Prezenta in cataloagelor KVK, worldcat.org, ale prezenté/lucrare,
biblioteci din  |bibliotecilor universitare nationale si 2 pana la un
tard si strainatatefinternationale etc. P- maximum de 100
de
uncte
3.7. 3.7.1. de evaluare de proiecte, de
Participare a la findrumare sau de sustinere a unei teze
comisii de de doctorat sau de concurs 2p. fiecare participare
experti pentru ocuparea unei functii didactice

sau de cercetare.

3.7.2. 1n cadrul unor organisme de
monitorizare si control (CNATDCU, 5p.
CNCS, ARACIS etc.)

fiecare atributie

® Lucrdrile se considera exclusiv la categoria din care fac parte, deci nu pot fi punctate decat o singura dati. La subpunctele 1.1.,
1.2. si 1.3, pentru lucrarile republicate (in editii anastatice, revizuite sau/si augmentate), se ia in considerare o singura editie — cea
indicata de candidat.
7 . . g o . C et Qs . . A
Se pot folosi, orientativ, listele elaborate de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS). Incadrarea rdmane la
latitudinea comisiei de evaluare, in corelatie cu evolutia domeniului si data publicarii contributiei.
8 . - . . . o . L . e o .
Capitolul constituie o componenta inalienabild a unei lucrari dotate cu o conceptie unitard. El nu se identificd cu studiul sau
articolul (precum cele de sub 2.1.3., de pilda) cuprins intr-un volum de autor sau colectiv.

Volumul de studii tematice este o lucrare constituita din studii dotate cu o autonomie relativa, ele
subsumandu-se obligatoriu si in mod vadit unei singure teme, astfel facand obiectul unei scrieri coerente sub aspect tematic si
redactional. Antologiile si orice alte modalitati de prezentare laolalta a unor scrieri independente (articole, studii, referate, texte de
escortd) nu constituie volume de studii tematice.
0 . . Lo . . . . .. A o .. e
Dictionarul stiintific (terminologic/tematic etc.) cuprinde termeni si concepte apartinand diferitelor arii ale domeniului si articole
de sinteza.
1 . . . . - .
Calitatea de coordonator sau de coautor este atestatd prin mentionarea acesteia pe coperta | a lucrarii sau/si
n pagina de titlu sau/si n caseta tehnica
2 o . L C .
Réamane la latitudinea comisiei de evaluare distinctia dintre traduceri cu aspect pur comercial si traduceri de interes academic.
13 . L -
Se atesta cel putin 0 conducere de doctorat finalizata sau in desfasurare.
14 s . . < - VI N
Se considera indexate numai lucrarile ale caror titluri formeaza intrari distincte Tn baza de date.

 Bazele de date sunt: JSTOR, ProQuest, Project Muse, Persée, CAIRN, CEEOL, DOAJ, Index Copernicus, Erudit. Comisia de
evaluare poate lua in considerare si alte repere determinate de evolutia domeniului Tn raport cu data publicarii lucrarii.

si profesionali A.1

categoriile A 1.1.1.-1.1.4.

categoriile A 1.1.1.-1.1.4.

Domeniul activititilor Profesor universitar Conferentiar universitar I__ecto_r A.SISte.n t
’ ’ universitar universitar
publicarea tezei de doctorat publicarea tezei de doctorat
- . . minimum 200 de puncte, din minimum 100 de puncte, din minimum 55
Activitatea didactica - . L . 0
care minimum 90 obtinute la care minimum 60 obtinute la de puncte

Activitatea de

minimum 450 de puncte

minimum 300 de puncte

minimum 95 de

minimum 45 de

cercetare A.2 puncte puncte
Recunoasterea minimum 10 de
impactului activitatii minimum 200 de puncte minimum 100 de puncte 0
A3 puncte
Punctaj total minimum 850 de puncte minimum 500 de puncte minimum 160 | minimum 45
de puncte de puncte
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Anexa 3 - SOCIOLOGIE

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

Definitii si conditii

[1] Nucleul domeniului (N): contine urmatoarele categorii ale I1SI/Web of Science/Clarivate (denumit in

continuare ISI/WoS/C) utilizate pentru clasificarea revistelor, pentru domeniul:
Sociologie (specializarea Sociologie; specializarea Resurse Umane; specializarea Antropologie; domeniul
Asistenta Sociald): Sociology; Social Sciences, Interdisciplinary; Social Issues; Multidisciplinary Sciences;
Social Sciences, Mathematical Methods; Social Sciences, Biomedical; Demography; Development studies;
Statistics & Probability; Criminality & Penology; Anthropology; Cultural Studies; Management; Psychology,
Applied; Psychology, Social; Industrial Relations & Labor; Social Work; Family studies; Substance Abuse;
Gerontology.

[2] Domenii conexe (C): contin urmatoarele categorii ale ISI/WoS/C utilizate pentru clasificarea revistelor.
Categoriile conexe luate Tn considerare pentru domeniul Sociologie (specializarea Sociologie; specializarea Resurse
Umane; specializarea Antropologie; domeniul Asistentd Sociala) sunt: Ethnic Studies; Communication; Business;
Economics; History; Literary Theory & Criticism; Philosophy; Religion; Ethics; History & Philosophy of Science;
Hospitality Leisure Sport & Tourism; Public, environmental and occupational health; Rehabilitation; Health Care
Sciences & Services; Computer science, interdisciplinary applications; Education & educational research; Education
scientific disciplines; Education, special; Psychology, Educational; Health Policy and Services; Psychology, Mul-
tidisciplinary; Psychology, Developmental; History of Social Sciences; Political Science; Geography; Public
Administration; Womens Studies; Urban Studies; International Relations; Language & Linguistics; Regional &
Urban Planning; Humanities, Multidisciplinary; Language & Linguistics.

[3] Pentru fiecare item declarat la indicatorul I1, candidatii vor preciza categoria 1ISI/WoS/C in care se inca-

dreaza revista, precum si Incadrarea la categoria nucleul domeniului (N) sau la domeniile conexe (C), dupa caz. Daca
revista respectiva are incadrari la mai multe categorii IS/'WoS/C, candidatii o pot selecta pe cea mai favorabila lor.

[4] Cartile, manualele, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu
international (Lista A1, in vigoare) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (Lista A2, conform listei de mai jos).
Cartile indexate Tn minim 6 bilioteci din worldcat.org se asimileaza publicarii la edituri cuprinse in Lista A2.

[5] Se considera limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana
si spaniola.

[6] Pentru publicatii se aplica coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2 -daca publicatia
a aparut la o editurd din straindtate, Cu peer review international, si este scrisa intr-0 limba de circulatie inter-
nationald; 1,5 - daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie internationala, dar nu a aparut la o editura din
straindtate, cu peer review international; 1 - Tn alte cazuri.

[7] Bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI/WoS/Clarivate, SCOPUS, Cabells,
CEEOL, CSA, DOAJ, EBSCO, EconL.it, Erih Plus, GESIS, HEIN Online, IBSS, Index Copernicus, OVID, JSTOR,
SSRN, Informa, De Gruyter, Cairn.info, Google Scholar (articole stiintifice), Persee, Project MUSE, ProQuest,
PsychLIT, PubMed, REPEC, Revue.org, ScienceDirect, Springerlink, Tandfonline, Ulrich.

[8] n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

[9] Articolele publicate in reviste indexate in ISI/Wos/C se iau in considerare doar daca dispun de un cod de
nregistrare a articolului (WOS), cod care trebuie mentionat explicit de catre candidat. Factorul de impact luat in
considerare este cel aferent anului in care a fost publicat articolul. Daca articolul este recent si revista nu a primit
inca factorul de impact pentru anul de publicare a acestuia, va fi luat in calcul factorul de impact al revistei pentru
cel mai recent an disponibil, cu conditia ca revista sa fie indexatd ISI/Wos/C la data publicérii articolului si sa aiba
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factor de impact.

[10] Dosarul va contine profilele de Web of Science ResearcherID, acordat de ISI/WoS/C si SCOPUS _ID.
Fiecare candidat(d) va avea profil de Google Scholar, profilul fiind public.

[11] Articolele publicate n volume indexate ISI Proceedings sunt asimilate articolelor indexate in baze de
date, fara factor de impact.

[12] O publicatie se declara si se incadreaza, ca punctaj, la un singur indicator, ludndu-se in considerare inca-
drarea preferatd de candidat.

[13] Pentru simplificarea verificarii exactitatii itemilor inclusi in fisa de evaluare, candidatii vor include, peste
tot unde exista, link-uri la articole (si/sau Doi - digital object identifier — atribuit acestora), capitole, burse sau
orice alt element raportat. Daca nu existd link-uri, se pot folosi documente scanate care sa ateste existenta itemilor.
Daca nu pot fi oferite astfel de elemente, itemii nu pot fi luati in considerare.

[14] Punctajul pentru fiecare item se va calcula desfasurat, dupa formulele de mai jos, acolo unde este
cazul, pentru a usura verificarea.

[15] Inscrierea incompleti, incorectd sau neclara a informatiilor in fisa de indeplinire a criteriilor minimale
poate conduce la respingerea dosarului.

[16] Prin autor principal al unui articol se intelege unicul autor, primul autor sau autorul corespondent.

Indicatori

Web of Science ResearcherlD:
SCOPUS _ID:

Profilul de Google Scholar (url):

Nr.
crt.

1.1 | Articole publicate Tn reviste indexate ISI/ WoS/C avand un factor de impact f. (2+4xf) x 2/n

Denumirea indicatorului Punctaj

Pentru fiecare articol declarat, candidatii vor preciza categoria ISI/WoS/C la care se
incadreaza revista, precum si daca respectiva categorie se incadreaza la nucleul
domeniului (N) sau la domenii conexe (C).

1.2 | Articole publicate in reviste indexate de cel putin 3 dintre bazele de date 2 puncte x m/n
internationale recunoscute (sau, Tnainte de 2011, clasificate B/B+).

Articol publicat intr-o revista indexata in SCOPUS. 4 puncte x m/n
1.3 | Carti (inclusiv manuale) publicate ca autor/coautor, N<3. 10 puncte x m/n

1.4 | Carti (inclusiv manuale) publicate Tn calitate de coautor, avand n coautori, cu n >3. 6 puncte x m/n

1.5 | Carti coordonate (inclusiv manuale), avand n coordonatori. 6 puncte x m/n

1.6 | Capitole, avand n autori, in volume colective. 6 puncte x m/n pentru capitole
n volume publicate la edituri
din Lista Al

3 puncte x m/n pentru capitole
n volume publicate la edituri
din Lista A2 (sau indexate Tn
minim 6 biblioteci din
worldcat.org)

1.7 | Recenzie publicata in revistd indexata 1SI/WoS/C. 3 puncte x m/n
Recenzii publicate in reviste indexate in cel putin 3 dintre bazele de date 1 punct x m/n
internationale recunoscute sau termeni de minimum o pagina in
enciclopedii/dictionare de specialitate.
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Nr.

Denumirea indicatorului

Punctaj

crt.

1.8 | Lucrari publicate in volumele unor conferinte (cu ISSN/ISBN) sau indexate in cel 1 punct x m/n
putin una dintre bazele de date internationale recunoscute
Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale la edituri din |2 puncte/traducere
lista A2.
Traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale la edituri din |4 puncte/traducere
lista A2, insotite de aparat critic.

1.9 | Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste indexate (0,2+4xf)x2/n
ISI/WoS/C, capitole de cérti sau volume, ori in reviste indexate Tn baze de date
internationale. Nu se iau in considerare autocitarile. Recenziile la cartile
candidatilor sunt asimilate citarilor.

1.10 | Editor/redactor sef/redactor delegat al unei reviste care este indexata ISI/'WoS/C sau |5 puncte/an x nr.
SCOPUS. Punctajul de acorda anual. de ani
Membru in comitetul de redactie/stiintific al unei asemenea reviste. Punctajul se 3 puncte/an x nr.
acorda anual. de ani
Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea revista. Punctajul se | 2 puncte/an numar special
acorda pentru fiecare numadr special.

1.11 | Editor al unei reviste indexate Tn trei baze de date recunoscute, altele decat ISI/WoS/C| 2 puncte/an
si SCOPUS. Punctajul se acorda anual.
Membru Tn comitetul de redactie/stiintific al unei asemenea reviste. Punctajul se acorda |1punct/an
anual.
Editor invitat (Guest editor) la un numar special la o asemenea revista. Punctajul se acorda| 1 punct/numar special
pentru fiecare numar special.

1.12 | Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicata de edituri de pe Lista Al. 8 puncte/colectie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii- colectii. 4 puncte/colectie
Coordonator al unei colectii (serie de volume) publicatéd de edituri de pe Lista A2. 4 puncte/colectie
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea colectii. 2 puncte/colectie

1.13 | Coordonarea sau participarea ca membru la un proiect de cercetare/contract la Valoare proiect <
institutii si fundatii care finant{eaza cercetarea stiintifica, pe baza de competitie (de 10.000 Euro
exemplu ERC, Fulbright, UEFISCDI, etc; fard burse postdoctorale). Punctajul se va | coordonare: 5 puncte;
calcula in functie de valoarea proiectului, tindnd cont de cursul de schimb BNR Ila membru: 2 puncte.
data semnarii contractului. Valoare proiect 10.000.01-

20.000 Euro coordonare: 10
puncte;

membru: 3 puncte.

Valoare proiect 20.000.01-
30.000 Euro coordonare: 15
puncte;

membru: 4 puncte.

Valoare proiect

>30.000,01 Euro
coordonare: 20 puncte.

1.14 | Profesor Visiting la o universitate din primele 1000, conform unuia din 10 puncte

clasamentele universitare QS, Times Higher Education, Shanghai. Vor fi raportate

doar situatiile in care candidatii au avut toate obligatiile din norma unui cadru

didactic de la institutia gazda.

Cercetator invitat la o universitate din primele 1000, conform clasamentelor 5 puncte
universitare QS, Times Higher Education, Shanghai, pentru o perioada de cel putin

o luna.

Efectuarea unui stagiu Erasmus. 0,5 puncte

1.15 Lucrari prezentate la conferinte stiintifice organizate in strainatate. Pentru a fi 1 punct/conferinta

luate in considerare, candidatii vor include link-urile la program (cel putin pentru
conferintele desfasurate Tn ultimii 10 ani) sau alte dovezi.
1.16 Lucrari prezentate la conferinte organizate 1n tara. Pentru a fi luate in 0,5 puncte/conferinta

considerare, candidatii vor include link-urile la program (cel putin pentru

conferintele desfasurate in ultimii 10 ani) sau alte dovezi.
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Nr.

Denumirea indicatorului

Punctaj

crt.
1.17 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice 2 puncte X m
realizat prin contracte cu transfer de cunoastere catre mediul social si economic,
pentru diverse institutii publice guvernamentale, organizatii nationale, organizatii
internationale sau centre de cercetare.
1.18 | Participare in colectivele de implementare a granturilor/contractelor ori a 1 punct pe grant/contract
proiectelor de dezvoltare institutionald, sociald si regionald; transfer de cunoastere
si instrumente de politici; asistentd pentru dezvoltare, finantate de o entitate
regionald, nationald sau din strainatate.
1.19 | Participarea la BIP (Blended Intensive Program). 1 punct/participare
Participarea la scoli de vara 1 punct/participare
Suport de curs/suport de seminar (toate formele de invatdimant), minim 20 de 4 puncte x m/n pe curs
pagini, cu ISBN sau diseminate pe internet (se va anexa link-ul).
Capitol Tn suport de curs/suport de seminar (toate formele de invatamant), cu ISBN | 1 punct x m/n
sau diseminate pe internet (se va anexa link-ul).
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durata de cel putin 6 luni 2 puncte/stagiu
Initierea/coordonator/responsabil unor programe de studii universitare (se va anexa | 2 puncte/program de studii
o dovada).
Criterii
e . : Conferentiar Lector Asistent
Definitie criteriu Profesor universitar . N - . . .
’ universitar universitar | universitar
C.1 | Punctajul pentru indicatorul 1.1 >15 >10 =2 -
Ponderea punctajului 11 aferent
nucleului domeniului in punctajul minim 30% -
C.2 | total al candidatului la 11; min. 2 articole ca autor | min. 1 articol ca autor, - -
adica (Punctaj 1.1 nucleu / Punctaj total principal principal
1.1) x 100.
Ponderea punctajelor de la indicatorul
1.1 aferente nucleului domeniului si
domeniilor conexe din punctajul
C.3 | total al candidatului la I.1; adica minim 70% > 50% - -
[(Punctaj 1.1
nucleu + Punctaj 1.1 conexe) / Punctaj
total 1.1] x100.
. . . . >7
Numdr articole publicate in reviste min. 2
indexate Tn cel >20 >10 articoie ca
C.4 | putin 3 baze de date internationale min. 5 articole ca autor min. 3 articole ca autor -
recunoscute plus numarul de capitole in principal autor principal incioal
volume colective (1.2+1.6). principa
Pentru edituri din Lista Pentru edituri din
S . Al>/=2, sau, pentru edituri L|s_ta Al sau, pentru
Numarul cartilor (inclusiv ' din’Lista edituri din Lista A2
manuale) publicate Tn calitate de - (sau
C5 . A2>/=3 . R >1 .
autor/co-autor (nu mai mult de 3 indexate in minim 6 indexate in minim 6
autori). (sau indexate in minim biblioteci din
iblioteci din
worldcat.org)
worldcat.org) -5
c6 Inga punctajului pentru indicatorii 1.1- > 120 puncte > 60 puncte > 30 puncte i
C.7 | Suma punctajului pentru indicatorul 1.9. > 50 puncte > 25 puncte > 5 puncte -
C.8 | Numarul minim de citari. > 70 citari > 35 citéri > 20 citari -
C9 E%Tg;?) :E)it?.ll(_s:{rln%lpunctajelor la > 230 puncte > 150 puncte >70 puncte | > 15 puncte
Satisfacerea a cel putin uneia Conditia 1: afilierea la o
C.10 | dintre conditii, dupa obtinerea scoald doctorala, cu - - -

abilitarii.

coordonarea a cel
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Conferentiar Lector Asistent

Definitie criteriu Profesor universitar . . 3 . . .
’ universitar universitar | universitar

putin unui doctorand/unei
doctorande.

Conditia 2: publicarea unui
articol intr-o revista

ISI/WoS/C - - -
din nucleul disciplinei
sau domeniile conexe

Lista edituri A2

* Pentru indeplinirea criteriilor comisiei 25 din Ordinul Ministrului Educatiei vor fi luate in considerare,
editurile din lista de mai jos.

* Alternativ, va fi considerata orice carte cuprinsa in minim 6 biblioteci din worldcat.org, publicata la oricare
editura din Romania sau din strainatate.

* Cartile publicate anterior datei intrarii in vigoare a prezentei liste si care se aflau pe lista de edituri din Anexa
2 vor fi, de asemenea, luate Tn considerare pentru indeplinirea criteriilor.

Nr. crt. EDITURA Sociologie
1. Editura Hecate Da
2. Comunicare.ro Da
3. Curtea Veche Da
4. Editura All Da
5. Editura Prouniversitaria Bucuresti Da
6. Argonaut Da
7. Editura Sper Bucuresti Da
8. Editura Tritonic Bucuresti Da
9. Editura Academiei Romane Da
10. Editura ASE Da
11, Editura de Vest Da
12. Editura Economica Bucuresti Da
13. Editura Paideea Da
14, Editura Polirom, Iasi Da
15. Editura Universitard Bucuresti Da
16. Editura Universitatii din Bucuresti Da
17. Editura Universitatii ‘Alexandru loan Cuza’ Da
18. Eikon Da
19. Hamangiu Da
20. Humanitas Da
21. Editura Institutului European, Iasi Da
22. Limes Da
23. Nemira Da
24, Presa Universitara Clujeand Da
25. Editura Lumen Da
26. Editura Tact Da
27. Editura Art Da
28. Editura Universitatii Transilvania din Brasov Da
29. Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu Da
30. Editura Expert Da
31. Editura Beladi Da
32. Editura Cartea Romaneasca Educational Da
33. Editura Universitatii de Vest din Timigoara Da
34. Editura U niversitatii din Oradea Da
35. Editura ISPRI Da
36. Ideea Da
37. Editura ISPMN Da
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Anexa 3 - FILOSOFIE

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

1. PRINCIPII ALE EVALUARII

+ Evaluarea va reflecta nivelul rezultatelor candidatului Tn activitatea profesionala, didactica si de
cercetare stiintifica, precum si respectarea normelor de etica a cercetarii.

 Standardele minimale nationale pentru profesor universitar si conferentiar univer-
sitar trebuie intelese ca 0 conditie preliminara Tnscrierii la un concurs sau examen de promovare. Inde-
plinirea lor nu garanteaza ocuparea unui post didactic. lerarhizarea candidatilor este exclusiv sarcina comi-
siei de concurs, in urma unei evaluari calitative a originalitatii si relevantei contributiilor profesionale,
didactice si stiintifice ale fiecarui candidat. Dosarul candidatului trebuie s@ includa minimum 5 si maxi-
mum 10 lucrari reprezentative in vederea unei evaludri calitative.

2. DEFINITII SI CONDITII
« N reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor, respectiv

numarul de traducatori/editori ai unei publicatii la care candidatul este traducator/editor.

« In categoria ,,carte internationala” (de la indicatorii I.1-1.3 si 1.4, .6, si ruta alternativa B la 1.7) se
incadreaza o carte (monografie, tratat, lucrare de sinteza, comentariu critic/analitic, editie criticd, volum de
studii, manual, antologie, enciclopedie, dictionar, traducere) cu relevanta filosofica publicata in calitate de
autor sau de editor/coordonator ntr-o limba de larga circulatie internationala (engleza, franceza, germana,
italiana, spaniold) la 0 editura inclusa Tn listele de ,.edituri cu prestigiu international” in domeniul Artelor
si  Stiintelor Umaniste sau 1in domeniul Stiintelor Sociale recunoscute de catre CNCS
(https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri); ruta alternativa: prezenta cartii in cel putin 12 biblioteci ale
unor institutii de invatdmant superior sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau ale OCDE,
indexate in KVK-Karlsruhe Virtual Catalog (https://kvk.bibliothek.kit.edu/) sau World Cat
(https://www.worldcat.org/).

« In categoria ,,carte nationala” (de la indicatorii 1.1-1.3 si 1.5, 1.6) se incadreaza o carte (monogra-

fie, tratat, lucrare de sinteza, comentariu critic/analitic, editie critica, volum de studii, manual, antologie,
enciclopedie, dictionar, traducere) cu relevanti filosofica publicata in calitate de autor sau de editor/ coor-
donator la o editura din Romania inclusa in lista de edituri In domeniul Filosofie recunoscute de catre CNCS,
ori la alte edituri cu colectii/publicatii prestigioase de filosofie din domeniul fundamental Arte si Stiinte
Umaniste sau din domeniul fundamental Stiinte Sociale recunoscute de catre CNCS
(https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri) sau de cétre comisiile CNATDCU sau de catre autoritatea de
stat din domeniul cercetarii (MCID) in Anexa nr.1 la Normele metodologice privind evaluarea perfor-
mantei activitatii de cercetare stiintifica (HG nr. 138/2024, publicata in MO nr. 156 bis din 26.02.2024).

« In categoria ,.articol/studiu international” (de la indicatorul 1.4 si ruta alternativi B la
indicatorul 1.7) sau ,recenzie/traducere internationala” (de la indicatorul 1.6) se incadreaza publicatii de
aceste tipuri, cu relevanta filosofica, aparute in reviste indexate in cel putin una dintre bazele de date inter-
nationale recunoscute pentru domeniul Filosofie sau domenii apropiate (de exemplu, Istorie, Teologie,
Antropologie, Studii culturale etc.) sau in carti (volum de studii colectiv, enciclopedie, dictionar etc.) pu-
blicate la edituri cu prestigiu international recunoscute de catre CNCS. Pentru un articol, respectiv o recen-
zie/traducere, publicate intr-o revista indexatd Web of Science ori Scopus si clasificata pe cuartile in functie
de scorul de influenta al acestora (AIS), se acorda un bonus cumulativ de 2 puncte, respectiv de 1 punct,
pentru fiecare cuartila Q4-Q3-Q2-Q1, conform JCR/JCI din anul publicarii.
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http://www.worldcat.org/)

« In categoria ,.articol/studiu national” sau ,,recenzie/traducere nationala” (de la indicatorii 1.5 si 1.6)
se incadreaza publicatii de aceste tipuri, cu relevanta filosofica, aparute In reviste recunoscute CNCS sau
in carti (volum de studii colectiv, enciclopedie, dictionar etc.) publicate la edituri de prestigiu national re-
cunoscute CNCS sau CNATDCU sau MCID.

+ O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se Tn considerare incadrarea cea mai fa-
vorabila candidatului. Mentionarea fiecarei publicatii trebuie insotitd de date de identificare bibliografica si
informatica relevante, inclusiv tipul recunoasterii sau clasificarii.

*Recunoasterea sau clasificarea unei edituri sau a unei reviste este cea valabild in anul aparitiei
tipului de publicatie mentionata (https://uefiscdi.gov.ro/biroul-de-scientometrie).

- In categoria ,,grant de cercetare” (de la indicatorii 17—I1.8) se incadreaz un proiect de cercetare
de echipa sau individual castigat prin competitie internationald, nationala Sau institutionala, organizata
de catre un organism international sau national de finantare a cercetarii sau de catre o institutie de invata-
mant superior sau de cercetare recunoscuta din strainatate sau din Romania (dovedit cu nr. de contract/in-
registrare sau adresda web sau documente anexate), si care isi propune sa contribuie la imbogatirea
cunoasterii actuale si produce rezultate confirmate prin publicatii; rute alternative la granturile de
cercetare internationale sau nationale castigate ca director si raportate la indicatorul 17: A. Un grant de
cercetare international de tip Horizon Europe (fost FP1-7), respectiv un grant de cercetare national de tip
PNCDI, castigat ca director si finantat, poate fi echivalat cu 2 propuneri de proiect de cercetare nefinantate,
dar care au fost selectate in faza a 2-a competitiei Horizon Europe/ FP1-7 (interviu ERC), respectiv au
obtinut cel putin punctajul minim pentru finantare stabilit in acea competitie PNCDI; sau B. Carti publicate
ca unic autor la edituri cu prestigiu international (recunoscute CNCS), in plus fatd de numarul cartilor pre-
vazute la indicatorul 1.1, sau articole publicate ca unic autor in reviste indexate in Web of Science (WoS)
ori Scopus, in plus fatd de numarul articolelor internationale prevazute la indicatorul 1.4.

«In categoria ,,conferinta internationala”, respectiv ,,conferintd nationala” (de la indicatorul 1.9), se
incadreaza o conferinta (simpozion, workshop etc.) cu comitet stiintific sau sistem de selectie peer review,
organizata de o institutie de nvatamant superior/de cercetare sau de 0 asociatie profesionald recunoscuta
din strainatate sau din Roménia, cu participare internationala sau nationala (dovedita prin programul
conferintei sau adresda web), in care cel putin o treime dintre participanti sunt de la cel putin o institutie din
alta tara decat institutia organizatoare, respectiv de la cel putin o alta institutie din tara institutiei organiza-
toare.

« Informatiile raportate de candidat in Fisa de verificare trebuie sa fie complete, pentru toate crite-
riile si toti indicatorii, si verificabile independent (prin date informatice si bibliografice, adrese web sau
documente atasate). Pentru fiecare criteriu se evalueaza indeplinirea standardului minimal cu calificativele
Da sau Nu. Standardele minimale trebuie Tndeplinite cumulativ, pentru toate criteriile mentionate. Nein-
deplinirea unui standard minimal nu poate fi compensata prin punctaje mai mari la alte standarde minimale.

Pentru domeniul Filosofie, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. crt. | Denumirea bazei de date Adresa web
1 Web of Science (WoS, fost ISI- WoK)| https://clarivate.com/webofsciencegroup
2 Scopus https://www.scopus.com
3 ERIH PLUS (fost ERIH) https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus
4 EBSCO https://www.ebsco.com
5 JSTOR https://www.jstor.org
6 ProQuest https://www.proquest.com
7 Philosophy Documentation Center https://www.pdcnet.org
8 CEEOL https://www.ceeol.com
9 DOAJ https://doaj.org
10  |Index Copernicus https://journals.indexcopernicus.com
11 |Cairn.info https://www.cairn.info
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3. MODELUL FISEI DE VERIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Elementul pentru

Indicator Denumirea indicatorului Punctajul carese acorda
punctajul
1.1 Monografie de autor pe o tema/teme importante ale filosofiei sau 1.1
lucrare de sinteza in care se prezintd situatia istorica sau actuala internationala
a unui concept, a unei discipline ori doctrine filosofice sau 45/n
comentariu critic/analitic la opere filosofice fundamentale — 1.2 nationala Pe publicatie
publicate la edituri cu prestigiu international (recunoscute 30/n
CNCS) sau national (recunoscute CNCS sau CNATDCU sau
MCID)
Elemente | 1.1. Suma punctaj 1.1:
raportate 12 p.
lal.l:
1.2 Manual/curs universitar care aduce o contributie semnificativa 2.1.
la dezvoltarea domeniului academic si de cercetare filosofica sau | internationalad
tratat/volum de studii pe teme din specialitatea filosofica a 45/n
candidatului ori edifie critica a unei opere fundamentale a 2.2
filosofiei universale - publicate la edituri cu prestigiu nationala
international (recunoscute CNCS) sau national (recunoscute 30/n Pe publicatie
CNCS sau CNATDCU sau MCID)
Elemente | 2.1. Suma punctaj 1.2:
raportate 2.2. p.
lal.2:
1.3 Editarea unui volum de studii de specialitate ori a unei antologii 31
de texte-sursa sau traducerea cu aparat critic a unei opere internationala
fundamentale a filosofiei - publicate la edituri cu prestigiu 30/n Pe publicatie
international (recunoscute CNCS) sau national (recunoscute 3.2 nationala
CNCS sau CNATDCU sau MCID) 20/n
Elemente | 3.1. Suma punctaj 1.3:
raportate 3.2. p.
lal.3:
1.4 Articol publicat in revista indexata in cel putin una dintre bazele | 4. international
de date internationale recunoscute din domeniul Filosofie sau 15*/n
din domenii apropiate (de exemplu, Istorie, Teologie, Studii *cu bonus
culturale, Antropologie etc.), ori studiu/ capitol publicat in Q4- Q3-Q2- Pe publicatie
volum colectiv sau articol in dictionar sau enciclopedie - aparute Q1
la edituri cu prestigiu international (recunoscute CNCS) WoS/Scopus:
17-19-21-23/n
Elemente | 4.1 Suma punctaj 1.4:
raportate 4.2 p.
la 1.4
1.5 Articol publicat Tn reviste recunoscute CNCS ori studiu/ capitol
publicat Tn volum colectiv sau articol in dictionar sau 5. national Pe publicatie
enciclopedie — apdrute la edituri cu prestigiu national 10/n
(recunoscute CNCS sau CNATDCU sau MCID)
Elemente | 5.1 Suma punctaj 1.5:
raportate 52 p.
la l.5:
1.6 Recenzie stiintifica sau traducerea unui studiu — publicate in reviste 6.1
indexate in cel putin una dintre bazele de date internationale | internationala
recunoscute sau Tn reviste recunoscute CNCS, ori in volume colective 5*/n
aparute la edituri cu prestigiu international (recunoscute CNCS) sau | *cu bonus Q4-
national (recunoscute CNCS sau CNATDCU sau MCID), sau produs Q3-Q2-Q1
cu drept de proprietate intelectuald omologat sau cu validare | WoS/Scopus:
internationalda sau nationalda (de exemplu, item validat/omologat 6-7-8-9/n Pe publicatie / pe
pentru test de gandire criticd, competenta validatd/omologatd intr-0 produs
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Elementul pentru

Indicator Denumirea indicatorului Punctajul carese acorda
punctajul
grild de competente profesionale pentru invatdmant sau pentru| 6.2 nationala
calificari, algoritm terapeutic validat/omologat printr-o metoda de 3/n
consiliere filosofica)
Elemente | 6.1. Suma punctaj 1.6:
raportate 6.2. p.
la |.6:
1.7 Grant de cercetare, in echipa sau individual castigat in calitate de | 7.1 Pe grant
director de grant prin competitie internationald sau nationald sau | international
institutionala, din partea unui organism international sau national | 90 echipa /
de finantare a cercetdrii sau a unei institutii de invatamant | 35 individual
superior sau de cercetare recunoscutd din strdinatate sau din 75 jational
Romania (dovedit cu nr. de contract/inregistrare sau adresd web | gq ecﬁipé /
sau documente anexate)* 30 individual
7.3
institutional
25 echipa /
15 individual
*Rute alternative la granturile de cercetare internationale sau | R.A.-A
nationale castigate ca director: 1.international
nefinantat
A. Propuneri de proiecte de cercetare internationale tip Horizon| 45 echipa /
Europe/FP1-7 nefinantate dar selectate in faza 2-interviu ERC (cel 17,5
putin 2) sau propuneri de proiecte de cercetare nationale tip PNCDI| individual Pe propunere de
nefinantate dar avand cel putin punctajul minim pentru finantare| 2.national proiect
(cel putin 2) nefinantat
30 echipa /
sau 15 individual
. . - L . RA.-B
B. Caryi publicate ca unic autor la edituri cu prestigiu internati- | 1 carte inter-
onal (recunoscute CNCS), in plus fatd de numarul cartilor pre- nationali
vazute la I.1, sau articole publicate ca unic autor in reviste inde- 45
xate in Web of Science (WoS) ori Scopus, in plus fatd de numa- 2 articol Pe publicatie
rul articolelor internationale prevazute la 1.4 WoS/ Scopus
15*
*cu bonus Q4-
Q3-Q2-Q1:
17-19-21-23
Elemente [7.1. Suma punctaj 1.7:
raportate 7.2. p.
lal.7: .. sau
R.A.L
R.A2.
1.8 Membru intr-un grant de cercetare castigat prin competitie 8.1
internationald sau nationald sau institutionald, din partea unui international
organism international sau national de finantare a cercetarii sau a unei 35
institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare recunoscuta din 8.2 national Pe grant
straindtate sau din Romania (dovedit cu nr. de contract/ inregistrare si 25
adresd web sau documente anexate) 8.3 institutional
15
Elemente | 8.1. Suma punctaj
raportate 8.2. 1.8: p
la 1.8:
1.9 Comunicare la conferinta (simpozion, workshop etc.) cu comitet 9.1
stiintific sau sistem de selectie peer review, organizata de o institutie | internationald
de invatamant superior/de cercetare sau de o asociatie profesionala 10/n
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Elementul pentru
Indicator Denumirea indicatorului Punctajul carese acorda
punctajul
recunoscutd din strainatate sau din Romania, cu participare 9.2 Pe comunicare
internationald sau nationala (dovedita prin programul nationala
conferintei sau adresd web) 5/n
Elemente | 9.1. Suma punctaj 1.9: p.
raportate 9.2.
lal.9:
Num Tndepli
ar nire
Criteriul Denumirea criteriului Stapd.ardul / standard
minimal Puncte -
reali minimal
Jate (Da/ Nu)
C1 Numdrul cartilor prevazute la indicatorul 1.1
C2 Suma punctajului pentru indicatorii I.1—I.3 carti
C3 Numarul articolelor/studiilor internationale prevazute la
indicatorul 1.4
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 1.4—I1.6 articole/studii
Irecenzii/traduceri
C5 Suma punctajului pentru indicatorii 1.7—I.8 granturi de cercetare™
*Rute alternative la granturi internationale sau nationale
céstigate ca director: A sau B
C6 Suma punctajului pentru indicatorul 1.9 conferinte
Punctaj total (C2+C4+C5+C6)
4. STANDARDE MINIMALE
Urmatoarele standarde minimale nationale trebuie indeplinite cumulativ:
__ . S Profesor Conferentiar Lector Asistent
Criteriul Denumirea criteriului . - - L’ - . - .
universitar universitar universitar | universitar
C1 | Numarul cartilor prevazute la indicatorul | >2 carti ca unic | >1 carte ca - -
1.1 autor unic autor
C2 Suma punctajului pentru indicatorii 1.1 - | >90 puncte > 45 puncte - -
1.3 carti
C3 Numarul articolelor/studiilor > 8 articole/ > 4 articole/ - -
internationale prevazute la indicatorul 1.4 | studii ca unic studii ca unic
autor autor
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 1.4 - | > 195 puncte > 110 puncte > 30 puncte | > 15 puncte
1.6
C5 Suma punctajului pentru indicatorii 1.7 - | > 90 puncte > 45 puncte > 15 puncte -
1.8 granturi de cercetare
C6 Suma punctajului pentru indicatorul 1.9 | >80 puncte > 60 puncte > 20 puncte | > 15 puncte
Punctaj total (C2+C4+C5+C6) 455 puncte 260 puncte 65 puncte | 30 puncte
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Anexa 3 — EDUCATIE FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE, NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

Definitii, conditii, proceduri

» Se iau In considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul stiintelor educatiei sau in domenii de granita cu acestea.

= O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favora-
bila candidatului, sub conditia regasirii publicatiei in baza respectiva de date.

= Bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru educatie fizica si sport sunt: Web of Sci-
ence Core Collection (WoS - SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline,
ERIH Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search Complete, SPORT Discuss, etc.), ProQuest (ProQuest Cen-
tral), ScienceDirect, Ovid/ Informa, HEDBIB, CrossRef, JSTOR sau CEEOL.

» Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin doua
dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizatd de cétre o asociatie sau o institutie
stiintifica / profesionald internationald; (b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele
sunt publicate n format tiparit sau electronic intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza,
germana sau spaniold); (c) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba de circulatie internati-
onald (engleza, franceza, germana sau spaniola). Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru
a fi incadrate astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

= Publicatiile BDI se refera la acele publicatii indexate intr-una sau mai multe baze de date interna-
tionale recunoscute prin prezentele standarde.

= C(irtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria
Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu pres-
tigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate Wor-
IdCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al dacd se gasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor
institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care
fie au apérut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor

din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusa
in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel
putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) publicatia analizata este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor
institutii de invatamant superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organi-
zatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate Tn WorldCat (https://www.worldcat.org); (b)
publicatia analizatd a aparut in cel putin 500 de exemplare tiparite; (c) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari
in publicatii indexate Web of Science; (d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar; (e)

lucrarea a fost premiata de catre Academia Romana.

» Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii superi-
oare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de clasificare.
Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute
in editii multiple pot fi punctate individual in situatia Tn care sunt identificate modificari / revizuiri pe
un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu un continut similar, pot
fi luate in considerare o singura data. In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat apartine mem-
brilor comisiilor de concurs.
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Domeniul Educatie Fizica si Sport

= Edituri A2: Presa Universitard Clujeana, Editura Riso Print, Editura Casa Cartii de Stiinta (Cluj- Napoca), Edi-
tura Universitaria (Craiova), Editura Polirom, Editura Universitatii A.I.Cuza (lIasi), Editura Galati University Press;
Editura Universitatii Transilvania (Brasov); Editura Discobolul (Bucuresti), Editura Universitatii din Pitesti, Editura
Ovidius University Press (Constanta), Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura Alma Mater a Universitatii
Vasile Alecsandri (Baciu)

= Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Trei, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Bren, Editura
Printech, Editura Morosan, Editura CD Press, Editura Fest, Editura Didactica si Pedagogica RA, Editura Litera (Bucu-
resti), Editura Pim (Tasi), Editura Universitatii din Oradea, Editura Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, Editura GMI
(Cluj Napoca), Editura Mirton (Timisoara), Editura Politehnica (Timisoara), Editura Universitatii Stefan cel Mare din
Suceava

e Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale
si rapoarte cu relevantd nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmétoarele trei criterii:
(a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla
acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeana sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de circulatie internationala; (c)
analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt prezentate com-
paratii intertari). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul este redactat la solici-
tarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta
national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale
utilizarii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei
asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigura o
finantare de cel putin 20.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valuta, finantare ce revine
entitatii la care persoana evaluatd are un contract de muncé ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada derularii proiectului. Granturile sunt clasificate si punctate diferentiat in functie de o serie de criterii.
Dupa tipul competitiei existd granturi obtinute printr-o competitie internationald vs. granturi obtinute printr-
o competitie nationala. O competitie este considerata internationala daca indeplineste cumulativ urmatoarele
doud conditii: (a) este gestionata de cétre o autoritate contractantd de nivel international (de exemplu, de nivel
european); (b) implicd o competitie intre entitati (de exemplu, universitati) localizate in tari diferite, fard a fi
obligatoriu ca unul dintre parteneri sa fie din Romania. Dupa scopul lor, granturile se impart, de asemenea,
n trei mari categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevantd publica larga (include granturi
finantare de citre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI
(cercetare-dezvoltare-inovare). In aceasta categorie intrd granturile obtinute la nivel international prin pro-
gramele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, FP6, FP7, H2020, Orizont Eu-
ropa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competitii de cercetare incluse in planurile nationale
de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de citre UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN
HIIL, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru granturile de cercetare cu relevantd publica largd, finantate inaintea
implementarii PN II (Planul National de Cercetare Dezvoltare Inovare II) nu se aplica plafonul financiar
minimal. (2) O a doua categorie, granturile de cercetare aplicativd cu relevantd specificd, include granturi
acordate de catre companii orientate spre profit, institutii publice, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedura de achizitie competitiva (cum ar fi servicii de cercetare),
in baza unui buget a carui valoare nominald indeplineste conditia financiard mentionata. (3) A treia categorie
de granturi include proiectele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari
cupringi Intr-un grup tintd). Granturile de dezvoltare institutionala pot fi obtinute in urma unei competitii
nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau internationale (de exemplu, un grant ERAS-
MUS+). Aceste proiecte pot include sau nu o componenta de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru
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aceasta categorie de granturi. Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei
evaluate Tn cadrul grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordo-
nator partener / lider partener, in cadrul unui consortiu condus de citre o altd entitate; (c) membru in echipa
de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institutionale sau granturile institutionale interne nu
se puncteaza.

o Fellowship se refera la un program de finantare sau bursa oferita cercetatorilor sau profesionistilor
pentru a sustine munca lor academica sau profesionald. Un fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu
sau dezvoltare profesionald si poate include finantare pentru mobilitéti, cercetare si salariu.

e Chair se refera de obicei la o pozitie prestigioasa intr-un domeniu academic, adesea asociata cu o
universitate sau un institut de cercetare. Aceasta este o pozitie de conducere, de multe ori finantatd printr-un
endowment (fond permanent) si este destinata unui expert de top intr-un anumit domeniu.

e Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul
autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat
in articol (doar pentru domeniul educatie fizica si sport); (e) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul
publicatiei cd autorul are o contributie egald la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia.

e Co-autor se referd la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor intr-
un articol, fara ca acesta sa fie autor corespondent sau fara sa se precizeze cé autorul are o contributie egala
cu a primului autor).

¢ n indicd numarul total de autori ai unei publicatii, indiferent daca sunt autori principali sau co-
autori;

¢ N indica numdrul de autori principali ai unei publicatii si se aplicd conform mentiunilor de mai
jos.

* Pentru domeniul Educatie fizica si sport, N se aplica pentru toate publicatiile autorului Incadrabile
I1A, T1B sau 12. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori
principali. In domeniul educatie fizica si sport, N va putea fi diferit de 1 doar pentru autorii principali incadrati
la definitia autorului principal de la punctul e). Astfel, iIn domeniul educatie fizica si sport, in cazul autorilor
principali care se Tncadreaza la definitiile de la punctele b), c), d), punctajul nu se imparte la N, chiar daca
articolul enumera mai mult de trei autori principali. De asemenea, in domeniul educatie fizica si sport, punc-
tajul se Tmparte la n pentru I3A, I13B, [4A si 4B, pentru un numar mai mare de trei autori.

e Publicatii care nu conditioneaza publicarea de plata unei taxe. O revista care NU conditioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie sa indeplineasca una dintre cele doua conditii: (i) nu solicita
achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor sa aleaga daca doresc sa
publice fara costuri (pentru un articol 1n regim inchis) sau sa achite o taxa de publicare (pentru un articol cu
acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneaza publicarea unui articol de plata unei taxe sunt cele
care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud conditii. Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri
transformative li se aplica aceleasi reguli.

e Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m = 3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevantd internationald certd (reviste indexate Web of
Science; volume aparute in edituri clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta
publica larga obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, n cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala — impact si prestigiu la nivel national
(volume aparute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste indexate in BDI recunoscute, altele
decat WoS; granturi de cercetare cu relevantd publicd largd obtinute prin competitie nationald; rapoarte
nationale de analiza etc.);

m = 0,5 sau m = 0,33, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume aparute
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in edituri clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala etc.).

e Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare
pentru indicatorii I1, 12, 15 si 16, care are valoarea:

p = 0.10 conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie Fizica si Sport.

o Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau In considerare doar din momentul
publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii efective a articolului,
nu anul n care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early access. Pentru articolele pentru
care nu este inca disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua in considerare ultimul IF disponibil
pentru revista respectiva.

e Standardele minimale sunt grupate in trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate si impact;
(iii) competitivitate si coordonare. In cadrul realizarilor stiintifice indicatorii principali sunt mentionati dife-
rentiat pentru a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative rea-
lizate Tn calitate de co-autor.

e Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate Tn mai multe criterii de atins, cu menti-
unea ca toate aceste criterii trebuie Indeplinite cumulativ pentru a considera ca persoana evaluata indeplineste,
din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1. Realizari stiintifice

Punctai Unitatea

Indicator Denumirea indicatorului ctay de
unitar . .
masura

Realizdri stiintifice semnificative Tn calitate de autor principal (C1)
1A Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste [3+ (3xIF)] | Articol
indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care nu conditioneaza IN*
publicarea de plata unei taxe si al caror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate in calitate de autor principal

11B Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste [3+ (3xIF)] | Articol
indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care conditioneaza IN
publicarea de plata unei taxe si al ciror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate in calitate de autor principal

*Pentru indicatorii 1A si 1B se acordd un bonus de 1 punct la numarator (formula devenind [4 + (3*IF)]/N)
pentru fiecare articol empiric sau meta-analiza publicata care indeplineste cumulativ trei conditii: (i) studiul
a fost preinregistrat (in arhive generaliste precum Open Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive
specializate pentru anumite categorii de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de
date, sintaxa si, dupa caz, alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea
drepturilor de copyright; (iii) exista link-uri in cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor (i)

si (ii).

Alte realiziri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor
12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste indexate (3+IF)/N | Articol
in Web of Science Core Collection (ISI), al céror IF este mai mic decét p sau
fin altd baza de date recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate Tn calitate de autor principal

I 3A  [Carti publicate in calitate de autor / co-autor n edituri clasificate Al sau A2 (m| 16 x m/n* Carte
Al=3;mA2=1)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si
sport cand n>3

3B [Carti publicate in calitate de autor / co-autor n edituri clasificate B (m B 16 x m/n* Carte
= 0,5)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si sport
cand n>3
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1 4A

sau A2(mAl1l=3;mA2=1)
*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si
sport cand n>3

Capitole Tn carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate Al

4 x m/n*

Capitol

14B

Capitole Tn carti publicate Tn calitate de autor / co-autor in edituri clasificate B
(mB=0,5)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si

sport cand n>3

4 x m/n*

Capitol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate in
Web of Science Core Collection (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate n calitate de co-autor

3+[BxIF)
n]

Acrticol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate in
\Web of Science Core Collection (ISl), al caror IF este mai mic decét p sau in
alta baza de date recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

(B+IF)/n

Avrticol

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate de CPR sau
teste educationale acreditate de MEN, teste motrice / functionale, softuri
specializate pentru care exista un brevet de inventie sau drepturi de autor /
marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

5/n

Brevet /
drept de
autor

\Alte realizari stiintifice incadrabile A1

18

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuta,
realizate n calitate de autor principal, publicate in volumele unor conferinte

internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare (In cazul 18 si 19 se

pot puncta cumulat cel mult doua contributii / editie conferinta)

Lucrare

Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuta,
realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevantad pentru domeniul de Abilitare

1/n

Lucrare

110

/Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale
110.1 rapoarte internationale (m = 3);
110.2. rapoarte nationale (m = 1)

8 x m/n

Raport

A2. Vizibilitate si impact stiintific

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea de
masura

Indicatori ai vizibilitatii si impactului la nivel international (A2)

111

INumar de citari primite in Web of Science Core Collection (fara autocitari)
* se specifica punctajul total (0.5 * nr. citari). Nr. citari se preiau din
WoS - Citing Articles without self-citations

0.5 x citare

Citare

112

Numdr de citari Tn Google Scholar (altele decat cele de la 111)
* Nr. de citari reprezintd diferenta dintre total citdri Google Scholar si nr.
citari de la 111

0,05 x
Citare

Citare

113

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection (WoS)

hwoS*hwo
S

Persoana

114

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS)
m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizica si
sport

(hGS*hGS)
*m

Persoana

115

Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate editor) (e =
2) sau membru (e = 1) Tn comitetul editorial al unei reviste cu comitet
stiintific si peer-review (cu conditia ca revista sa fie indexata in baza de
date respectiva in timpul mandatului exercitat)

115.1. Revista indexatd Web of Science al caror IF este mai mare sau egal
cup (m=3)

115.2. Revista indexata WaoS cu un IF mai mic decét p sau in alta baza de
date recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform prezentei
anexe (m=1)

* Se puncteaza 0 singura calitate per revista, cea mai convenabila pentru
Candidat

4xexm

Revista

116

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale
(m = 3) / nationale (m = 1)

2Xm

Conferinta
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea de
masura

117

Carte coordonata in edituri clasificate Al, A2 sau B din domeniu (m
Al=3;mA2=1;mB =0.5). Lal17 n* se referd la numarul de
coordonatori ai volumului respectiv.

8 x m/n*

Carte

\Alte aspecte de vizibilitate si impact

118

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru evaluarea si
selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in comitetul de
organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteazi o
singurd calitate / conferintd)

18.1 Conferinte internationale (m = 3)
18.2 Conferinte nationale (m = 1)

1xm

Conferinta

119

19.1. Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii pro-
fesionale internationale (M = 3) sau nationale (m= 1)

19.2. Membru Tn asociatii profesionale internationale (m = 1) sau

nationale (m =0.5)*

2Xm

Asociatie

120

Premii si distinctii

120.1. Premii pentru activitatea stiintificd oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice / profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau
premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

120.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii
/asociatii de profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor
Bologna etc.) (m = 1)

120.3. Obtinerea 1n activitate a unor rezultate de prestigiu privind
[promovarea tarii si a Invatamantului romanesc (de exemplu distinctiile,
medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU) (m=1)

4xm

Premiu

121

Coordonator al unei colectii de carte in edituri clasificate Al, A2
sau B

Colectie

| 22

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-
review [22.1. Revistd indexata Web of Science
122.2. Revistd indexatd BDI recunoscuta (alta decat WoS)

0.3/02

Atrticol

123

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel putin 0 luna de
zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice
sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate;nu
sunt incluse aici schimburile Erasmus)

23.1 la o universitate din TOP 500 URAP (m =3)

23.2 la 0 universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazda (m = 1)

23.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura
de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale interna-
tionale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de sport sau Acade-

miei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale (m = 0,5)

05xm

Institutie /
invitatie

A 3. Competitivitate si coordonare

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea
de
masura

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

| 24

124.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin

competitie internationald, acordat de catre o agentie / institutie

internationala (m = 3)

124.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut

prin competitie nationala (m = 1)

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta

publica largd, obtinut prin competitie internationald (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta
ublica largd, obtinut prin competitie nationald (m = 0,333)

27xm

Grant
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea
de
masura

I 25

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus + etc.) (m = 0.5 pentru
domeniul educatie fizica si sport, respectivm = 1 pentru domeniul stiinte
ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare
aplicativd cu relevanta specificd (de exemplu finantat de cétre o
companie), obtinut prin competitie nationala sau internationala sau
atribuit printr-o procedura de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5
pentru domeniul educatie fizica si sport, respectiv m = 1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

* Se iau Tn considerare granturile care respectéd definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare / antrenor
principal care a obtinut cu sportivul / sportivii antrenati medalia de aur la
Jocurile Olimpice (m=1)

125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in urma unor
competitii internationale

9xXm

Grant

| 26

Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata 126.1
Membru Tn echipa unui grant Tncadrabil la 124 (m = 1) 126.2.
Membru Tn echipa unui grant Tncadrabil la 125 (m = 0,5)

3xm

Grant

| 27

27.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare

sau post-universitare

27.2. Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in for-

mat digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse

la indicatorii 13, sau 14)

27.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invatimant

27.4. Conducator stiintific sau membru in comisia de indrumare sau de
evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4 este plafonat la
maximum 10 puncte)

27.5. Activitate de popularizare a stiintei in comunitate ( de exem-

plu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate si postate pe You-

Tube etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2

puncte)

27.6 Detinerea unui atestat de libera practica intr-o specialitate

profesionald, kinetoterapeut principal, gradul I / antrenor emerit (se

aplica doar pentru domeniul educatie fizica si sport), in scopul

sprijinirii calitatii actului educational prin intermediul experientei

practice si expertizei profesionale

0.5
0.5

Program
Curs
Disciplina
Doctorand

/ comisie

Activitate

Atestat

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv
educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintd)

| 28 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut 2 Centru
decatre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
Cercetare
129 Evaluator proiecte / membru n Panel ih competitii internationale (m = Ixm Editie
3) / nationale (m = 1) de granturi de cercetare competitie
I 30 Membru Tn grupul de experti Ixm Comisie
30.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de
exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri
de sport etc.) (m = 3)
Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU,
CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la
nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de citre un alt for ministerial (m =1)
131 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri 05 Pe curs
sau programe de formare / perfectionare profesionald in domeniu) avizat
|32 32.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / | 3/2/2/2(1) | Petitlu/
arbitru international / comisar / observator (se iau in calcul doar cali- premiu /
tatile existente la data Inscrierii in concurs) titlul de
32.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de cétre institutii natio- campion /
nale sau internationale sau premii pentru activitatea competitie
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Indicator  |Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea
unitar de
masuri
antreprenoriald/management de proiect in sport recunoscute de ctre
organisme nationale/internationale
32.3. Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 - 8,
CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU - locurile 1-6, Bal-
caniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3, CNU - locul 1), creatii pe
linia sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale, kine-
toterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregétire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscutd in comunita-
tea de specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie
si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de popula-
tie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.
32.4 Membru in comitetul de organizare a unei competitii sportive
internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct), pentru seniori
STANDARDE MINIMALE
. - Indicatori esentiali Profesor |Conferentiar| Lector Asistent
Aria Al Criteriu - . . . - . - . . .
/suma indicatorilor | universitar | universitar | universitar | universitar
Realizari stiintifice | C1 11A 3 - - -
(A1) C2 11A + 11B 9 4 - -
C3 I3A + 14A 48 36 10 -
C4 Total Al (11+...+110) 110 76 23 15
_Vizibilitate si C5 111 9 (32) 3 - -
impact (A2) C6 114 25 (52) 9 (3?) . .
C7 Total A2 65 23 - -
(111+...+123)
Competitivitate si C8 124+125 9 - - -
coordonare (A3) C9 Total A3 25 6 - -
(124+...+132)
. Total general
Punctaj total C TOTAL (AL+A2+A3) 200 105 33 15
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Anexa 3 - STIINTE ALE EDUCATIEI

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

Definitii, conditii, proceduri

» Se iau 1n considerare numai realizarile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si impact
relevante pentru domeniul stiintelor educatiei sau in domenii de granita cu acestea.

= O publicatie se Incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea mai favora-
bila candidatului, sub conditia regasirii publicatiei in baza respectiva de date.

= Bazele de date internationale (BDI) recunoscute pentru stiintele educatiei sunt: Web of Science Core
Collection (WoS — SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, CPCI), Scopus, Psycinfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH
Plus, DOAJ, Ebsco (Academic Search Complete), ProQuest (ProQuest Central), Ovid / Informa, CrossRef,
JSTOR sau CEEOL.

» Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel putin doua
dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizatd de cétre o asociatie sau o institutie
stiintifica / profesionald internationald; (b) programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele
sunt publicate Tn format tiparit sau electronic intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza,
germana sau spaniold); (c) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba de circulatie internati-
onala (englezd, francezd, germana sau spaniold). Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru
a fi Incadrate astfel vor avea statutul de conferinte nationale.

= Publicatiile BDI se refera la acele publicatii indexate intr-una sau mai multe baze de date interna-
tionale recunoscute prin prezentele standarde.

= C(irtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in categoria
Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2 (publicatii aparute la edituri cu pres-
tigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate Wor-
IdCat (https://www.worldcat.org) sunt clasificate Al dacd se gasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor
institutii de invatamant superior din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele care
fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiaza de indeplinirea conditiilor

din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte / un capitol de carte / un volum colectiv este inclusa
in categoria A2 daca indeplineste minimum doua criterii, respectiv in categoria B daca indeplineste cel
putin un criteriu dintre urmatoarele: (a) publicatia analizata este disponibild in cel putin 5 biblioteci ale unor
institutii de invatamant superior din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organi-
zatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, indexate Tn WorldCat (https://www.worldcat.org); (b)
publicatia analizatd a aparut in cel putin 500 de exemplare tiparite; (c) lucrarea a acumulat cel putin 5 citari
in publicatii indexate Web of Science; (d) lucrarea a acumulat minimum 10 citari in Google Scholar; (e)

lucrarea a fost premiata de catre Academia Romana.

» Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj corespunzitor unei categorii superi-
oare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta complementard pentru acel nivel de clasificare.
Publicatiile care nu indeplinesc criteriile minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute
in editii multiple pot fi punctate individual in situatia Tn care sunt identificate modificari / revizuiri pe
un numar semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu un continut similar, pot
fi luate in considerare o singurd data. In aceste cazuri decizia privitoare la punctajul acordat apartine mem-
brilor comisiilor de concurs.
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Domeniul Stiinte ale Educatiei

= Edituri A2: Editura Polirom (lasi), Editura Trei (Bucuresti), Editura Didactica si Pedagogica RA (Bucuresti)

= Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Humanitas, Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Univer-
sitard (Bucuresti); Editura Universitatii A.I.Cuza, Editura Institutul European (Iasi), Presa Universitara Clujeana
(Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti), Editura Universitatii de Vest (Timisoara), Editura DPH

e Rapoartele de analiza de politici / strategii educationale sunt clasificate in rapoarte internationale
si rapoarte cu relevantd nationald. Rapoartele internationale indeplinesc cumulativ urmétoarele trei criterii:
(a) raportul este redactat la solicitarea unei organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla
acelei organizatii (de exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeana sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba straina de circulatie internationala; (c)
analiza efectuatd asupra problemei investigate este relevanta international (de exemplu, sunt prezentate com-
paratii intertdri). Rapoartele nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul este redactat la solici-
tarea unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de exemplu Ministerul
Educatiei, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza efectuata asupra problemei investigate este relevanta
national (de exemplu, sunt prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau exista evidente ale
utilizarii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de acordare a unei
asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte. Vor fi punctate granturile care asigura o
finantare de cel putin 20.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei sau o alta valuta, finantare ce revine
entitatii la care persoana evaluatd are un contract de munca ca director de proiect/manager, valabil pe toata
perioada deruldrii proiectului. Granturile sunt clasificate si punctate diferentiat in functie de o serie de criterii.
Dupa tipul competitiei exista granturi obtinute printr-o competitie internationald vs. granturi obtinute printr-
o competitie nationala. O competitie este considerata internationald daca indeplineste cumulativ urmatoarele
doud conditii: (a) este gestionata de catre o autoritate contractanta de nivel international (de exemplu, de nivel
european); (b) implicd o competitie intre entitati (de exemplu, universitati) localizate in tari diferite, fard a fi
obligatoriu ca unul dintre parteneri sa fie din Romania. Dupa scopul lor, granturile se Tmpart, de asemenea,
n trei mari categorii (1) prima categorie, granturi de cercetare cu relevanta publica larga (include granturi
finantare de cétre agentii publice ce au drept scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI
(cercetare-dezvoltare-inovare). In aceasta categorie intrd granturile obtinute la nivel international prin pro-
gramele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (de exemplu, FP6, FP7, H2020, Orizont Eu-
ropa), respectiv granturile obtinute la nivel national prin competitii de cercetare incluse in planurile nationale
de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de citre UEFISCDI, ANCS sau alt for (de exemplu, PN II, PN
IIII, PN IV etc.). Prin exceptie, pentru granturile de cercetare cu relevantd publica larga, finantate Tnaintea
implementérii PN II (Planul National de Cercetare Dezvoltare Inovare II) nu se aplica plafonul financiar
minimal. (2) O a doua categorie, granturile de cercetare aplicativa cu relevanta specificd, include granturi
acordate de catre companii orientate spre profit, institutii publice, asociatii non-guvernamentale, fundatii etc.,
obtinute printr-o competitie sau printr-o procedurd de achizitie competitiva (cum ar fi servicii de cercetare),
in baza unui buget a carui valoare nominala indeplineste conditia financiard mentionata. (3) A treia categorie
de granturi include proiectele de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii unor beneficiari
cuprinsi intr-un grup tintd). Granturile de dezvoltare institutionala pot fi obtinute in urma unei competitii
nationale (de exemplu, un grant FSE, FDI sau similare) sau internationale (de exemplu, un grant ERAS-
MUSH). Aceste proiecte pot include sau nu o componenta de cercetare, aceasta nefiind una obligatorie pentru
aceasta categorie de granturi. Granturile vor fi punctate diferit si in functie de pozitia (functia) persoanei
evaluate n cadrul grantului: (a) director de proiect / manager de proiect / investigator principal; (b) coordo-
nator partener / lider partener, in cadrul unui consortiu condus de catre o alta entitate; (c) membru in echipa
de proiect. Bursele postdoctorale obtinute prin proiecte institutionale sau granturile institutionale interne nu
se puncteaza.

o Fellowship se refera la un program de finantare sau bursa oferita cercetatorilor sau profesionistilor
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pentru a sustine munca lor academica sau profesionald. Un fellowship poate fi acordat pentru cercetare, studiu
sau dezvoltare profesionald si poate include finantare pentru mobilitéti, cercetare si salariu.

e Chair se refera de obicei la o pozitie prestigioasa intr-un domeniu academic, adesea asociata cu o
universitate sau un institut de cercetare. Aceasta este o pozitie de conducere, de multe ori finantatd printr-un
endowment (fond permanent) si este destinata unui expert de top intr-un anumit domeniu.

e Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele tipuri de autorat: (a) autor unic; (b) primul
autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in publicatie; (d) ultimul autor mentionat
n articol (doar pentru domeniul educatie fizica si sport); (e) situatia in care se precizeaza explicit in cadrul
publicatiei ca autorul are o contributie egala la realizarea publicatiei cu primul autor al acesteia.

e Co-autor se referd la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea autor ntr-
un articol, fard ca acesta sa fie autor corespondent sau fard sa se precizeze ca autorul are o contributie egala
cu a primului autor).

e n indica numarul total de autori ai unei publicatii, indiferent daca sunt autori principali sau co-
autori;

¢ N indica numdrul de autori principali ai unei publicatii si se aplicd conform mentiunilor de mai
jos.

e Pentru domeniul Stiinte ale Educatiei, N se aplicd pentru toate publicatiile autorului incadrabile
I1A, I1B sau 12. Prin exceptie, N va fi egal cu 1 si pentru situatia in care o publicatie are 2 sau 3 autori
principali. N ia valori diferite de 1 doar pentru cazurile in care o publicatie are patru sau mai multi autori
principali.

e Publicatii care nu conditioneaza publicarea de plata unei taxe. O revistd care NU conditioneaza
publicarea unui articol de plata unei taxe trebuie sa indeplineasca una dintre cele doua conditii: (i) nu solicita
achitarea unei taxe pentru a publica articolele acceptate, sau (ii) permite autorilor sd aleaga dacad doresc sa
publice fara costuri (pentru un articol in regim inchis) sau sa achite o taxad de publicare (pentru un articol cu
acces deschis). Prin urmare, revistele care conditioneaza publicarea unui articol de plata unei taxe sunt cele
care nu indeplinesc niciuna dintre cele doud conditii. Publicatiilor finantate prin intermediul unor acorduri
transformative li se aplica aceleasi reguli.

e Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va aplica un
coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest coeficient. Valorile lui m sunt:

m = 3, in cazul n care indicatorul punctat are o relevantd internationald certd (reviste indexate Web of
Science; volume aparute in edituri clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta
publicd largd obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m = 1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevantd nationald — impact si prestigiu la nivel national
(volume aparute in edituri clasificate A2, conferinte nationale, reviste indexate in BDI recunoscute, altele
decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta publica largd obtinute prin competitie nationald; rapoarte
nationale de analiza etc.);

m = 0,5 sau m = 0,33, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationald secundard (volume aparute
n edituri clasificate B; granturi de dezvoltare institutionala etc.).

e Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in considerare
pentru indicatorii I1, 12, 15 si 16, care are valoarea:

p =0.10 conform Web of Science, pentru domeniile Stiinte ale Educatiei si Educatie Fizica si Sport.

o Contributiile autorului in reviste indexate Web of Science se iau in considerare doar din momentul
publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF aferent anului publicarii efective a articolului,
nu anul in care articolele sunt indexate WoS cu statut de online first / early access. Pentru articolele pentru
care nu este incd disponibil un IF aferent anului publicarii, se va lua in considerare ultimul IF disponibil
pentru revista respectiva.

e Standardele minimale sunt grupate in trei arii: (i) realizari stiintifice; (ii) vizibilitate si impact;
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(ii1) competitivitate si coordonare. In cadrul realizérilor stiintifice indicatorii principali sunt mentionati dife-

rentiat pentru a distinge Intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile semnificative rea-
lizate in calitate de co-autor.
o Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins, cu menti-

unea ca toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera cd persoana evaluata indeplineste,

din punct de vedere cantitativ, standardele minimale pentru pozitia raportata.

A 1. Realizari stiintifice

indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care conditioneaza
publicarea de plata unei taxe si al caror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate n calitate de autor principal

IN

. S . Punctaj Unitatea
Indicator Denumirea indicatorului . de
unitar D
masura
Realizdri stiintifice semnificative Tn calitate de autor principal (C1)
1A Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste [3+ (3xIF)] | Articol
indexate in Web of Science Core Collection (ISI) care nu conditioneaza IN*
publicarea de plata unei taxe si al cdror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate n calitate de autor principal
11B Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste [3+ (3 xIF)] | Articol

*Pentru indicatorii 1A si 1B se acorda un bonus de 1 punct la numarator (formula devenind [4 + (3*IF)]/N)
pentru fiecare articol empiric sau meta-analiza publicata care indeplineste cumulativ trei conditii: (i) studiul
a fost preinregistrat (n arhive generaliste precum Open Science Framework sau AsPredicted etc. sau in arhive
specializate pentru anumite categorii de studii precum este cazul studiilor clinice controlate); (ii) baza de
date, sintaxa si, dupa caz, alte materiale utilizate sunt disponibile in regim cu acces deschis, cu respectarea
drepturilor de copyright; (iii) exista link-uri Th cuprinsul articolului care fac dovada indeplinirii cerintelor (i)

si (ii).

Alte realiziri stiintifice in calitate de autor principal sau de co-autor

12

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate
in Web of Science Core Collection (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau
fin altd baza de date recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform
prezentei anexe, realizate Tn calitate de autor principal

B+IF)/N

Acrticol

I 3A

Carti publicate in calitate de autor / co-autor In edituri clasificate Al sau A2 (m
Al=3;mA2=1)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si

sport cdnd n>3

16 x m/n*

Carte

13B

Carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate B (m B
= 0,5)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si sport
cand n>3

16 x m/n*

Carte

1 4A

Capitole Tn carti publicate in calitate de autor / co-autor in edituri clasificate Al
sau A2(MAL=3;mA2=1)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si

sport cand n>3

4 x m/n*

Capitol

14B

Capitole Tn carti publicate Tn calitate de autor / co-autor in edituri clasificate B
(mB=0,5)

*Impartirea la n se realizeaza doar pentru domeniul educatie fizica si

sport cand n>3

4 x m/n*

Capitol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate in
\Web of Science Core Collection (ISI), al caror IF este mai mare sau egal cu p,
realizate n calitate de co-autor

3+[(BxIF)
n]

Avrticol

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate in
\Web of Science Core Collection (ISI), al caror IF este mai mic decat p sau in
altd baza de date recunoscuta de catre domeniul de stiinta vizat, conform

prezentei anexe, realizate in calitate de co-autor

G+IF)/n

Acrticol
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5/n Brevet /
drept de

autor

Elaborarea de materiale curriculare, teste psihologice avizate de CPR sau
teste educationale acreditate de MEN, teste motrice / functionale, softuri
specializate pentru care exista un brevet de inventie sau drepturi de autor /
marci inregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica

\Alte realizari stiintifice incadrabile A1

18 Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscuta, | 1 Lucrare
realizate n calitate de autor principal, publicate Tn volumele unor conferinte
internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare (in cazul 18 si 19 se

pot puncta cumulat cel mult doua contributii / editie conferint3)

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI recunoscutd, | 1/n Lucrare

real
inte

izate Tn calitate de co-autor, publicate in volumele unor conferinte
rnationale, cu relevanta pentru domeniul de Abilitare

110  |Aut

or / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale

110.1 rapoarte internationale (m = 3);
110.2. rapoarte nationale (m = 1)

8 x m/n

Raport

A2

. Vizibilitate si impact stiintific

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea de
masura

Indicatori a

i vizibilitatii si impactului la nivel international (A2)

111

INumdr de citari primite Tn Web of Science Core Collection (fara autocitari)
* se specificd punctajul total (0.5 * nr. citari). Nr. citari se preiau din
WoS - Citing Articles without self-citations

0.5 x citare

Citare

112

Numar de citéri in Google Scholar (altele dect cele de la 111)
* Nr. de citari reprezinta diferenta dintre total citari Google Scholar si nr.
citdri de la 111

0,05 x
Citare

Citare

113

Indicele Hirsch (h-index) din Web of Science Core Collection (WaS)

hwoS*hwo
S

Persoana

114

Indicele Hirsch (h-index) din Google Scholar (GS)
m = 1 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv educatie fizica si
sport

(hGS*hGS)
*m

Persoana

115

Redactor sef / editor-in-chief (e = 3), editor asociat (associate editor) (e =
2) sau membru (e = 1) Tn comitetul editorial al unei reviste cu comitet
stiintific si peer-review (cu conditia ca revista sa fie indexata Tn baza de
date respectiva in timpul mandatului exercitat)

115.1. Revista indexata Web of Science al caror IF este mai mare sau egal
cup(m=3)

115.2. Revista indexata WoS cu un IF mai mic decét p sau in alta baza de
date recunoscutd de catre domeniul de stiinta vizat, conform prezentei
anexe (m =1)

* Se puncteaza 0 singura calitate per revistd, cea mai convenabila pentru
Candidat

4xexm

Revista

116

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale
(m = 3) / nationale (m = 1)

2Xm

Conferinta

117

Carte coordonata in edituri clasificate A1, A2 sau B din domeniu (m
Al=3;mA2=1;mB =0.5). Lal17 n* se referd la numarul de
coordonatori ai volumului respectiv.

8 x m/n*

Carte

\Alte aspecte

de vizibilitate i impact

118

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific pentru evaluarea si
selectia lucrarilor unei conferinte (B) / Membru in comitetul de
organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o
singura calitate / conferintd)

18.3 Conferinte internationale (m = 3)
18.4 Conferinte nationale (m = 1)

1xm

Conferinta

119

19.3. Presedinte sau membru Tn comitetul executiv al unei asociatii pro-
fesionale internationale (M = 3) sau nationale (m= 1)
19.4. Membru in asociatii profesionale internationale (m = 1) sau

nationale (m =0.5)*

2Xm

Asociatie
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Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea de
masura

120

Premii si distinctii

120.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice / profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau
premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

120.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii
/asociatii de profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. profesor
Bologna etc.) (m=1)

120.3. Obtinerea 1n activitate a unor rezultate de prestigiu privind
[promovarea tarii si a Invatamantului romanesc (de exemplu distinctiile,
medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU) (m=1)

4xXm

Premiu

121

Coordonator al unei colectii de carte n edituri clasificate A1, A2
sau B

Colectie

|22

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-
review 122.1. Revistd indexatda Web of Science
122.2. Revistd indexatd BDI recunoscuta (alta decat WoS)

0.3/0.2

Articol

123

Profesor asociat / visiting scholar pentru o duraté de cel putin 0 luna de
zile / sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice
sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate;nu
sunt incluse aici schimburile Erasmus)

23.4 la o universitate din TOP 500 URAP (m =3)

23.5la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazda (m = 1)

23.6 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura
de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale interna-
tionale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramura de sport sau Acade-

miei Olimpice a COSR/Asociatii profesionale nationale (m = 0,5)

05xm

Institutie /
invitatie

A 3. Competitivitate si coordonare

Indicator

Denumirea indicatorului

Punctaj
unitar

Unitatea
de

masura

Indicatori privind competitivitatea si coordonarea (A3)

|24

124.1 Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin

competitie internationald, acordat de catre o agentie / institutie

internationald (m = 3)

124.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica largad obtinut

prin competitie nationala (m = 1)

124.3 Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta

publica largd, obtinut prin competitie internationald (m = 1)

124.4. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta
ublica largd, obtinut prin competitie nationald (m = 0,333)

27Xm

Grant

I 25

125.1. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionala (de exemplu tip FSE, FDI, Erasmus + etc.) (m = 0.5 pentru
domeniul educatie fizica si sport, respectiv m = 1 pentru domeniul stiinte
ale educatiei).

125.2 Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare
aplicativa cu relevanta specifica (de exemplu finantat de catre o
companie), obtinut prin competitie nationala sau internationala sau
atribuit printr-o proceduri de achizitie servicii de cercetare (m = 0.5
pentru domeniul educatie fizica si sport, respectiv m = 1 pentru
domeniul stiinte ale educatiei)

* Se iau in considerare granturile care respecta definitia

125.3 Antrenor coordonator al unei echipe interdisciplinare / antrenor

Jocurile Olimpice (m=1)
125.4 Fellowships (m = 0.5) sau chairs (m = 1) obtinute in urma unor
competitii internationale

principal care a obtinut cu sportivul / sportivii antrenati medalia de aur la

9xXm

Grant
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Indicator  |Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea
unitar de
masura
I 26 Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonata 126.1 3xm Grant
Membru Tn echipa unui grant Tncadrabil la 124 (m = 1) 126.2.
Membru Tn echipa unui grant Tncadrabil la 125 (m = 0,5)
127 27.6. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare 2 Program
sau post-universitare
27.7. Publicarea unor cursuri universitare, inclusiv cele in for- 2 Curs
mat digital (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse
la indicatorii 13, sau 14)
27.8. Introducerea unor discipline noi in planul de invatamant 0.5 Disciplina
27.9. Conducator stiintific sau membru 1n comisia de indrumare sau de| 0.5 Doctorand
evaluare a tezelor de doctorat (punctajul total la 27.4 este plafonat la / comisie
maximum 10 puncte)
27.10. Activitate de popularizare a stiintei in comunitate ( de 1 Activitate
exemplu, podcast-uri, materiale audio-video elaborate si postate pe
YouTube etc.) (punctajul total la 27.5 este plafonat la maximum 2
puncte)
27.6 Detinerea unui atestat de libera practica intr-o specialitate 1 Atestat

profesionald, kinetoterapeut principal, gradul I / antrenor emerit (se
aplica doar pentru domeniul educatie fizica si sport), in scopul
sprijinirii calitatii actului educational prin intermediul experientei

practice si expertizei profesionale

Alte elemente de competitivitate si coordonare, incadrabile A3 pentru domeniile stiinte ale educatiei, respectiv
educatie fizicd si sport (se puncteazd doar in aceste doud domenii de stiintd)

|28 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut 2 Centru
decatre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
Cercetare
129 Evaluator proiecte / membru n Panel ih competitii internationale (m = Ixm Editie
3) / nationale (m = 1) de granturi de cercetare competitie
I 30 Membru Tn grupul de experti 1xm Comisie
30.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de
exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri
de sport etc.) (m = 3)
Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU,
CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la
nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui
ordin emis de MENCS sau de citre un alt for ministerial (m =1)
131 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri 05 Pe curs
sau programe de formare / perfectionare profesionald in domeniu) avizat
|32 32.4. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / | 3/2/2/2(1) | Petitlu/
arbitru international / comisar / observator (se iau in calcul doar cali- premiu /
tatile existente la data inscrierii in concurs) titlul de
32.5. Premii pentru activitatea sportiva acordate de cétre institutii natio- campion /
nale sau internationale sau premii pentru activitatea antreprenori- competitie

ald/management de proiect in sport recunoscute de catre organisme
nationale/internationale
32.6. Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 - 8,
CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU - locurile 1-6, Bal-
caniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3, CNU - locul 1), creatii pe
linia sportului de performanta, recuperarii motrice si functionale, kine-
toterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscutd in comunita-
tea de specialisti / federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie
si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de popula-
tie / grupe de varsta / grupe profesionale / patologii) recunoscute de
organisme profesionale si / sau stiintifice nationale si internationale.
32.4 Membru in comitetul de organizare a unei competitii sportive

internationale (2 puncte) sau nationale (1 punct), pentru seniori
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STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

(A1+A2+A3)

. o Indicatori esentiali Profesor Conferentiar Lector Asistent
AriaAl Criteriu - . . . . LV - . h .
/suma indicatorilor universitar universitar | universitar| universitar

Realizari C1 1A 3 - 0 0
stiintifice (A1) [ c2 1A+ 1B 6 3 0 0
C3 I3A + 14A 30 20 3 0

C4 Total Al (11+...+110) 80 60 30 10

Vizibilitate si C5 111 4 2 0
impact (A2) c6 114 49 (72) 16 ( 42) 0 0
c7 Total A2 (111+...+123) 100 40 15 0

Competitivitate si | C8 | 24+125 12* - 0 0
coordonare (A3) | C9 Total A3 (124+...+131) 20 5 0 0
Punctaj total | C TOTAL | |8l general 210 115 45 15

* Pentru profesor universitar, domeniul stiinte ale educatiei, punctajul minimal pentru criteriul C8
(124+125) se poate obtine si compensand maximum 3/4 din punctajul minimal necesar (9 puncte din cele 12)
prin punctaj acumulat din contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste indexate in Web
of Science Core Collection (ISI), QI si Q2, suplimentar punctajului minimal indeplinit la indicatorii

Clsi C2.
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Anexa 3 - INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

Principii generale:

» Calitatea nu poate fi suplinitd prin cantitate in evaluarea indeplinirii standardelor minimale;

» Standardele minimale sunt satisfacute doar daca este indeplinit fiecare criteriu;

» Universitatile pot prevedea in Regulamentele/Metodologiile proprii criterii si standarde suplimentare in functie
de specificul activitatii si strategia fiecareia;

» Detinerea atestatului de abilitare este conditie obligatorie pentru ocuparea functiei didactice de profesor;

» Candidatii 1si vor asuma respectarea normelor de etica in cercetare si in publicarea rezultatelor.

Nr. DOMENIUL TIPUL CATEGORII SI
crt. |ACTIVITATILOR |ACTIVITATILOR RESTRICTII SHE@ATEEEIRIT [INBLESTEIR
0 1 2 3 4 5
1.1.1. Cartil cu 1111 numar
ISBN/ capitole2 ca internationale ?za ?(Tlllimffir
autor: ;
Profesor: minimum 3 autorvl)
< 4o A . . numar
carti in calitate de prim 11.1.2. pagini/
1. | ACTIVITATEA [1.1. Cartisicapitole [PYOr, . nationale (3 X numar
DIDACTICA/  fin cirti de Conferentiar: minimum autori)
PROFESIONALA [specialitate. 2 cirtiin calitate de
prim autor minimum 2
carti in calitate de prim
autor (conferentiar);
cel putin o lucrare
publicata 1n ultimii 5 ani
sau dupa ultima
promovare, daca aceasta
a avut loc la mai putin de
5 ani*,
Lector: minimum un
capitol de carte/ note de
curs in calitate de
autor/coautor
1.1.2. Carti/capitole 1.1.2.1. numar
de carti ca editor/ internationale pagini/
coordonator. (3 X numar
autori)
numar
1.1.2.2. pagini/
nationale (4 X numar
autori)
1.1.3.Indrumitoare/ numar
ghiduri pentru aplicatii pagini/
practice, cu ISBN. (4 X numar
autori)
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Nr. DOMENIUL TIPUL CATEGORII SI
crt. ACTIVITATILOR ACTIVITA’[ILOR RESTRICTII sulBEATEeRIT elesely
0 1 2 3 4 5
Profesor: Minimum 8
articole (30+10 x FI)/
2.1. Numar in jurnale WOS cotate, numar autori
de lucrari in jurnale  (din care cel putin2in (Fl=factorul
2. |ACTIVITATEA DE WOS (Clarivate reviste cu factor de de impact)
CERCETARE |Analytics) (Jis1) impact**>1, pozitionate
cotate, din care cu in quartilal (Q1)3 si/sau Pentru
factor de impact >1, . 3 autorul
iar cel putin (J1op), qu_ar_tllaz (Q2) : principal
. . Minimum 2 articole 1Sl ;
in jurnale Q1 si/sau |, . 3 punctajul se
1 in jurnale WOS cotate 53 dubleaz
Q2- . fie publicate Tn ultimii 5
ani sau dupa ultima
promovare, daca aceasta
a avut loc la mai putin de
5 ani*.
Conferentiar: Minimum
5 articole
in jurnale WOS cotate,
din care cel putin 1 in
reviste cu factor de
impact**>1, pozitionate
fin quartilal (Q1) si/sau
quartila2 (Q23).
Minimum 1 articol ISI In
jurnale WOS cotate sa fie
publicat Tn ultimii 3 ani
sau dupad ultima
promovare,
dacd aceasta a avut loc
la mai putin de 3 ani*.
Lector:
minimum 3 articole
BDI, din care cel putin la
1 articol sa aiba calitatea
de autor principal/
corespondent in domeniul
postului,
minimum 1 articol
WOS
2.2. Numar Profesor:
de lucrari autor Minimum 5
principal4 n jurnale
ISI cu factor Conferentiar: Minimum
de impact, JpRI- 3
2.3.Articole publicate 10/ numar
fin reviste/volume autori

Proceedings indexate
ST si brevete

de inventie indexate
\Web of

Science Derwent.

Pentru autorul
principal
punctajul

se dubleaza
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Nr. DOMENIUL TIPUL CATEGORII SI
crt. JACTIVITATILOR |ACTIVITATILOR RESTRICTII el i
0 1 2 3 4 5
2.4.  Proprietate 2.4.1. 20/ numar
intelectuald: brevete de internationale autori
inventie, produse
omologate (soiuri, Pentru autorul
hibrizi, rase s.a.). principal
punctajul
se dubleaza
2.4.2. 15/ numar
nationale autori
Pentru autorul
principal
punctajul
se dubleaza
2.5. Director sau 2.5.1. 20 x numar
responsabil partener internationale ani de
(in cazul proiectelor in desfasurare
parteneriat) pentru
granturi de cercetare
nationale si/sau
internationale castigate|Profesor:
prin competitie, NG, laMinimum 2, din care 1
care se pot adauga castigat prin competitie
contracte de cercetare- nationala sau
consultanta/transfer  [internationala.
tehnologic cu agenti
economici sau Conferentiar:
castigate prin Minimum 1 10 X numar
competitii interne®, 2'5j2' ani de
pentru care existi Lector: minimum 1 proiect [1ationale desfisurare
obiective si rezultate  [in calitate de membru in ’
preconizate, cu un lechipa de cercetare
buget min. 10 mii
EUROS (echivalent
RON).
(20/numar
3.1.1 autori ai
Profesor: articolului
3.1. Numar de citari  [Minimum 20 citari in citat) X numar
in Web of Science WOS citari
(WQOS), din care se
exclud autocitarile si  (Conferentiar: Pentru autorul
3. PRESTIGIUL indice Hirsch WOS ~ [Minimum 10 citiiri in principal
ACTIVITATII (H-index WOS). WOS punctajul se
dubleaza
3.1.2 Indice Hirsch WOS H-index x 5

(H-index WQS):

fiind reprezentative

pentru postul

Profesor:
Minimum 4
Conferentiar:
Minimum 3
3.2. Lucrari
Publicate (WOS,
SCOPUS,IEEE, Profesor:
CABI s.a.), Minimum 5
selectate de catre
candidat, vizibile pe  |Conferentiar:
internet, calificate ca [Minimum 3
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Nr. DOMENIUL TIPUL CATEGORII SI
crt. ACTIVITATILOR ACTIVITA’[ILOR RESTRICTII e e
0 1 2 3 4 5
la care candideaza.
NOTE:

1Célr;ile/capitolele trebuie sa fie in domeniul postului si sa aibd ISBN.

2Capitolele trebuie sa aiba minimum 10-15 pagini, daca sunt in carti editate la edituri de prestigiu din strainatate si
minimum 25-30 de pagini, daca sunt in cérti editate la edituri de prestigiu din tard. O carte poate fi echivalatd cu
contributia a doud capitole internationale sau trei capitole nationale. Nu se incadreaza la acest criteriu publicatiile
cu ISBN de la diferite manifestari stiintifice. Editurile de prestigiu sunt cele recunoscute de CNCS/CNCSIS,
vizibile pe site-ul UEFISCDI.

Tn lista cartilor se vor inregistra urmatoarele date: autorul/autorii, anul publicarii, titlul, numarul de pagini si ISBN.

3se poate echivala 1 articol in Q1 cu un brevet de inventie/soi/hibrid international, respectiv 1 articol in Q2
cu un brevet de inventie/soi/hibrid sau certificat de soi/hibrid national. Brevetele/certificatele de soi/hibrid se
includ Tn dosarul de concurs/examen. Profesor: Se pot echivala maximum 2 articole.

Conferentiar: Se poate echivala un singur articol (fie in Q1, fie Tn Q2).

4prin autor principal se intelege prim autor, autor corespondent sau coordonator (doar pentru conducatorii de
doctorat). Pentru calitatea de autor corespondent se iau in calcul articolele la care exista un singur autor cu aceasta
calitate din aceeasi institutie. Aceasta conditie se aplica la articolele publicate dupa aprobarea prezentelor standarde.
Calitatea de conducator de doctorat se certifica cu document de la IOSUD.

Nu se admit mai mult de doua articole publicate Tn acelasi volum/editie.

Articolele de la criteriile 2.1, 2.2, 2.3 trebuie si aiba incadrarea In baza de date Web of Science (Document
Types), tip "article” sau "review”. Articolele tip "review” pot reprezenta maximum 50% din standardele de la
criteriile 2.1, 2.2 si 2.3.

Avrticolele de la criteriul 2.2. fac parte din cele de la criteriul 2.1.

Candidatul trebuie sa precizeze in lista de lucrari datele de identificare pe Platformele ResearcherID si ORCID, iar
la fiecare articol, numarul WOS (Accession Number).

Acrticolele de la criteriul 3.2, Tn extenso, vor face parte din dosarul candidatului.

SProiectele de cercetare castigate prin competitii interne pot fi luate in calcul numai la examenul de promovare in
cariera.

6valoarea de 10 mii Euro (echivalent RON) este valabila pentru fiecare dintre granturile/proiectele/ contractele la
care candidatul are calitatea de director/responsabil partener. Nu sunt eligibile la criteriul 2.5 proiectele
educationale, de formare profesionala (tip Tempus, Burse de mobilitate, POSDRU, POCU, ROSE, Erasmus, FDI
s.a.), ci doar cele de cercetare/consultanta stiintifica si transfer tehnologic/cunostinte. Se depune la dosar copia
contractului si dovada Incasarii sumei in contabilitatea institutiei. NG=numar granturi.

*Profesor: Conditia de publicare de carti/articole in ultimii 5 ani sau dupd ultima promovare este valabila doar
pentru concursuri didactice, examene de promovare in cariera didacticd, nu si pentru alte evaluari/raportari.
Conferentiar: Conditia de publicare de carti/articole in ultimii 5/3 ani sau dupd ultima promovare este
valabila doar pentru concursuri didactice, examene de promovare in cariera didactica, nu si pentru alte
evaluari/raportari. Conditia de publicare de carti/articole In ultimii 5/3 ani sau dupa ultima promovare este
valabila doar pentru concursuri didactice, examene de promovare in cariera didactica, nu si pentru alte
evaluari/raportari.

**Factorul de impact este din anul publicarii articolului. Clasificarea revistelor WOS dupa FI este realizata anual
de catre UEFISCDI si poate fi accesatd la adresa https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste. Pentru articolele
publicate Tnainte de anul 2016, cuartilele se vor raporta la clasificarea revistelor cotate I1SI, pe subdomenii,
in functie de valoarea FI, conform editiei JCR 2016 (iunie 2017), pe zonele rosii si galbene. Daca revista
este incadrata la mai multe domenii, se va considera domeniul Tn care Tncadrarea n cuartile FI este cea mai
favorabila candidatului, daca articolul este incadrat la domeniul respectiv.

Valoarea indicelui Hirsch se obtine din baza de date Web of Science Core Collection.

72



Punctaj minim

Criteriul P _rofes_or Conferentiar Lector Asiste_nt
universitar universitar universitar universitar
Al: ACTIVITATEA 90 50 20 -
DIDACTICA
A2: ACTIVITATEA DE 150 90 30 8
CERCETARE
A3: PRESTIGIUL 60 35 - -
ACTIVITATII
PUNCTAJ TOTAL >300 >175 >50 >8

Conditii minimale pentru lector universitar

Al: ACTIVITATEA DIDACTICA:

minimum un capitol de carte/ note de curs in calitate de autor/coautor in domeniul postului (numar de pa-
gini/2x numarul de autori)

A2: ACTIVITATEA DE CERCETARE:

- minimum 3 articole BDI, din care la cel putin 1 articol sa aiba calitatea de prim autor/ corespondent in dome-

niul postului (la articolele BDI, pentru prim autor /corespondent - 6 puncte, pentru coautor - 4 puncte),
minimum un articol WOS (la articolele WOS ca prim autor - 15 puncte, pentru coautor - 10 puncte),
minimum 1 proiect in calitate de membru in echipa de cercetare (6 x numarul de ani de desfésurare)

Conditii Conditii minimale pentru asistent universitar
A2: ACTIVITATEA DE CERCETARE:

minim 2 lucrari publicate in volumele conferintelor internationale (4 puncte /lucrare publicatd)
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Anexa 3 - STIINTELE PAMANTULUI

STANDARDE MINIMALE SI OBLIGATORII PENTRU ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT

1. PRINCIPIILE EVALUARII

- Calitatea nu poate fi suplinita prin cantitate in evaluarea indeplinirii standardelor minimale.
Standardele minimale sunt satisfacute doar daca este indeplinit fiecare criteriu;

- Pentru evaluarea candidatilor pot fi utilizate criterii suplimentare, dar fara a scadea sau Tnlocui
standardele minimale de mai jos;

- Standardele minimale au rol de prag, nu de stabilire a unor ierarhii. Evaluarea si ierarhizarea can-
didatilor va fi calitativa, fiind realizatd de cétre comisia de concurs;

- Evaluarea circumscrisa standardelor de fata va masura impactul si recunoasterea activitatii de
cercetare stiintifica la nivel national si international si capacitatea de a sustine functii didactice;

- Evaluarea candidatilor va respecta normele de etica universitara.

2.1 STANDARDE MINIMALE PROFESOR UNIVERSITAR

Criteriul 1. Contributia stiintifica

1.1. Articole Tn calitate de prim autor
Minimum 4 articole in reviste WOS cotate Q1 sau Q2, in calitate de prim autor

1.2. Lucrari cu vizibilitate nationala si internationala

Minimum 10 lucrdri cu vizibilitate nationald si internationala, altele decét cele cuprinse la
criteriul 1.1., dintre care minimum 6 Tn reviste WOS

Criteriul 2. Impactul rezultatelor cercetarii

1.1. Indice Hirsch
Indice Hirsch > 10

1.2. Numar citari independente
Minimum 100 citari independente Tn baza de date Web of Science Core Collection

Criteriul 3. Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Cel putin 2 proiecte de cercetare stiintifica coordonate, dintre care cel putin 1 proiect/grant coordonat
n calitate de Director/Investigator Principal; pentru celelalte proiecte de cercetare stiintificd coordonate se
pot lua in considerare calitatile de Director/Investigator Principal sau Responsabil partener (pentru
proiecte/granturi In parteneriat, nu mai mult de un responsabil per institutie).

Suma cumulatd din bugetele proiectelor coordonate si fie de minimum 56000 EURO. Pentru
proiectele coordonate n calitate de Responsabil partener se ia in considerare suma ce revine institutiei proprii.

Criteriul 4. Capacitatea de sustinere a activititilor aferente functiei didactice

Cel putin un curs universitar de semestru sustinut la licentd, master sau doctorat, in calitate de titular
sau colaborator al unei universitati din Roméania sau din strainatate.

Punctajul fiecarui candidat se va calcula dupd cum urmeaza:
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Nr. Criterii Punctaj acordat/
crt. articol
1.1 Minimum 4 articole Tn reviste WOS cotate Q1 sau Q2, in 10
calitate de prim autor
1.2 Minimum 10 lucrari cu vizibilitate nationala si internationalg, 5
altele decat cele cuprinse la criteriul 1.1, dintre care
minimum 6 in reviste WOS
Punctajul candidatului >90

2.2. STANDARDE MINIMALE CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Criteriul 1. Contributia stiintifica

1.1. Articole Tn calitate de prim autor

Minimum 2 articole Tn reviste WOS cotate Q1 sau Q2, in calitate de prim autor

1.2. Lucrari cu vizibilitate nationala si internationala

Minimum 8 lucréri cu vizibilitate nationald si internationald, altele decat cele cuprinse la criteriul
1.1., dintre care minimum 4 in reviste WOS

Criteriul 2. Impactul rezultatelor cercetarii

2.1. Indice Hirsch
Indice Hirsch > 6

2.2. Numar citiri independente

Minimum 60 citari independente in baza de date Web of Science Core Collection

Criteriul 3. Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Cel putin 1 proiect de cercetare stiintifica coordonat in calitate de Director/Investigator Principal sau
de Responsabil partener (pentru proiecte/granturi in parteneriat, nu mai mult de un responsabil per institutie).

Criteriul 4. Capacitatea de sustinere a activititilor aferente functiei didactice

Cel putin un curs universitar de semestru sustinut la licentd, master sau doctorat, in calitate de titular
sau colaborator al unei universititi din Romania sau din strainatate.

Punctajul fiecarui candidat se va calcula dupa cum urmeaza:

Nr. Criterii Punctaj acordat/
crt. articol
1.1 Minimum 2 articole in reviste WOS cotate Q1 sau Q2, in 10
calitate de prim autor
1.2 Minimum 8 lucrari cu vizibilitate nationala si internationala, 5
altele decat cele cuprinse la criteriul 1.1, dintre care minimum
4 in reviste WOS
Punctajul candidatului > 60
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2.3. STANDARDE MINIMALE LECTOR UNIVERSITAR

Criteriul 1: Contributia stiintifica (articole stiintifice)

Nr. Criteriu Punctajul acordat
crt. (Pi)
1 Cel putin doua articole publicate Tn reviste cu factor de impact 5
' in baza de date Web of Science
2. Cel putin douad articole publicate in reviste BDI*
TOTAL (T1) >10

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant international: Pj = 5 puncte

Criteriul 2: Impactul rezultatelor cercetarii (Vizibilitatea articolelor stiintifice)

Hi > 2 (min. 20 puncte)

Formula de calcul a punctajului total (T2):
T2=Hix10

unde:

Hi = valoarea Indicelui Hirsch

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activitatilor de cercetare

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant international, sau membru
in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare national: Pj = 5 puncte. (min.
5 puncte)

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant de cercetare national: Pj = 5

puncte

unde;

Formula de calcul a punctajului total (T3):
T3=X Pj

Pj = punctajul acordat pentru fiecare proiect

unde:

Criteriul 4: Capacitatea de sustinere a activititilor aferente functiei didactice (Activitatea
didactica si/sau profesionali)

Publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat): P; =10 puncte (min. 2 puncte)

Formula de calcul a punctajului total (T4)

Pi = punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

76



Ni = numarul de autori

Formula de calcul a punctajului candidatului (PC):
PC=T1+T2+T3+T4

Punctaj minim: 37 puncte

2.4. STANDARDE MINIMALE ASISTENT UNIVERSITAR

Criteriul 1: Contributia stiintifici (articole stiintifice)

Nr. L Punctaj acordat
ort. Criteriu )
1. | Cel putin un articol publicat intr-o revista cu factor de impact in 6
baza de date Web of Science
2. | Cel putin un articol publicat intr-o revista BDI* 3
TOTAL (T1) =5

Formula de calcul a punctajului total (T1)

unde:
Pi = punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate
N; = numarul de autori

Criteriul 2: Impactul rezultatelor cercetarii (Vizibilitatea articolelor stiintifice)

Hi>1 (min. 10 puncte)

Formula de calcul a punctajului total (T2):
T2=Hix10

unde:

Hi = valoarea Indicelui Hirsch

Criteriul 3: Capacitatea de sustinere a activititilor de cercetare

Membru in echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant national. (min. 4 puncte)

Membru n echipa de lucru/implementare/management a unui proiect/grant national: Pj = 4 puncte

Formula de calcul a punctajului total (T3):
T3=XPj
unde:
Pj = punctajul acordat pentru fiecare proiect

Criteriul 4: Capacitatea de sustinere a activitatilor aferente functiei didactice (Activitatea
didactica si/sau profesionali)

Publicarea unei carti de specialitate (inclusiv teza de doctorat): Pi =10 puncte (min. 1 punct)
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Formula de calcul a punctajului total (T4)

unde:
Pi = punctajul acordat pentru fiecare articol/lucrare/curs universitar/carte de specialitate

Ni = numarul de autori

Formula de calcul a punctajului candidatului (PC):
PC =T1+T2+T3+T4

Punctaj minim: 20 puncte

3. DEFINITII S| PRECIZARI

Revistele WOS cotate Q1 si Q2 sunt revistele Incadrate in baza de date Web of Science, al caror scor
de influentd (AIS) le pozitioneaza intre primele 25% (Q1; denumite de catre UEFISCDI reviste WOS
pe banda rosie), respectiv intre 25 si 50% (Q2; denumite de catre UEFISCDI reviste WOS pe banda
galbend). Clasificarea revistelor WOS dupa AIS este publicata anual de catre UEFISCDI, putand fi accesata
la adresa https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste. Clasificarea revistelor dupa AIS poate fi consultata si
din baza de date Journal Citation Reports la adresa https:/jcr.clarivate.com. Pentru articolele publicate
inainte de anul 2015 (indiferent daca revista avea sau nu AIS calculat), cuartilele se vor raporta la clasificarea
revistelor cotate WOS, pe subdomenii, in functie de valoarea AIS, conform editiei JCR-2015 (iunie 2016),
pe zonele rosii si galbene. Daca revista este Incadratd la mai multe domenii, se va considera domeniul in
care incadrarea 1n cuartile AIS este cea mai favorabild candidatului.

- Se ia in considerare clasificarea revistelor pe cuartile AIS la data publicarii articolului sau
editia JCR-2015 (iunie 2016) pentru articolele publicate anterior anului 2015;

1.1 Pentru indeplinirea criteriului 1.1 se iau in considerare doar lucrarile care, in baza de date Web
of Science, au Tncadrarea Document Type “article” sau “review”. Articolele prezentate de candidat pentru
indeplinirea criteriului 1.1 trebuie sa fie publicate in cel putin 2 reviste diferite;

- Calitatea de prim autor aferentd criteriului 1.1 nu se poate echivala cu cea de autor corespondent,
ultim autor, sau autor cu contributie egala cu a primului autor;

- La criteriul 1.2, lucrari stiintifice cu vizibilitate nationala si internationald sunt considerate acele
lucrdri aparute in urmatoarele categorii de publicatii: reviste WOS cotate (Q1, Q2, Q3, Q4), reviste WOS
indexate, reviste indexate ERIH PLUS, carti, capitole de carti si cursuri aparute la edituri nationale si
internationale, reviste in baze de date internationale (BDI). Se vor considera urmatoarele calitati de autor:
prim autor, autor corespondent si coautor;

- Valoarea indicelui Hirsch se obtine din baza de date Web of Science Core Collection;

- Numdrul citarilor independente compenseaza ponderea autocitarilor la valoarea indicelui Hirsch.
Numarul citarilor independente se obtine din baza de date Web of Science Core Collection, unde figureaza
sub numele ,,Times Cited Without self citations”;

- La criteriul 3 sunt considerate eligibile doar proiectele de cercetare stiintificd obtinute prin compe-
titii organizate de catre instituii de finantare a cercetdrii stiintifice din tard si strainatate si anume
proiectele/granturile prevazute in planurile nationale de cercetare-dezvoltare-inovare (de exemplu, PD, TE,
PCE, PED, PTE, PCCE, PCCF, PCA, PCCDI si apelurile anterioare), programele Uniunii Europene (de
exemplu, Horizon Europe si programele anterioare, CINEA, ESA, ERC, BiodivERSA), programe pentru
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cercetare din alte state membre OECD (de exemplu, SEE, SCIEX, NSF, Deutsche Bundesstiftung
Umwelt). Se exclud (sunt neeligibile) bursele de studiu, proiectele/granturile de mobilitati si networking,
proiecte din finantarea de baza nationald sau institutionala, proiecte finantate de universitati, institute de
cercetare, muzee, ONG-uri, fundatii, autoritati centrale sau locale, alte proiecte finantate de autori-
tati/agentii guvernamentale (de exemplu, programele Nucleu; proiecte lansate de Administratia Fondului
de Mediu, Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate) sau alte entitati publice sau private din Roma-
nia;

- Un singur proiect, in calitate de Responsabil partener, poate fi compensat prin 2 articole in reviste
WOS cotate Q1 sau Q2, Tn calitate de prim autor, altele decét cele cuprinse la criteriul 1, dintre care minimum
1 articol in Q1, sau printr-un proiect/contract cu mediul socio-economic in calitate de Director. Proiectul/con-
tractul cu mediul socio-economic este eligibil daca indeplineste simultan urmatoarele conditii: are obiective
de cercetare-dezvoltare indicate in contract, are un buget minim de 56000 EURO farda TVA, a fost atribut
prin competitie in sensul legii achizitiilor publice, rezultatele obtinute au generat cel putin 0 publicatie
care indica proiectul ca sursa de finantare (articol in revista cotatda WOS, articol in revista indexata BDI,
carte sau capitol publicate la editura nationala sau internationala).

- Pentru contractele cu buget in alte monede decdt EURO se va utiliza conversia in EURO
conform cursului BNR la data semnarii contractului.
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Anexa 4

Activititi profesionale, administrative si de reprezentare institutionala in folosul departamentelor, facultatilor si al Academiei de Studii Economice

din Bucuresti

Categoria

Activitatea

Punctaj

Punctaj

.

Ultimii 5 ani universitari incheiati

5

Total

1. Activitatea cu
studentii/cursantii

1. indrumarea si participarea la sesiunile stiintifice
studentesti organizate Th ASE

Céte 1,5 puncte/an universitar pentru indrumarea
studentilor, pentru participarea in comisie si pentru
participarea Tn comitetul de organizare, punctate
cumulativ. Se puncteazd maximum 3 puncte/an
universitar. La acestea se adauga, peste plafon, 1
punct pentru fiecare premiu I, II sau III si 0,5
puncte pentru fiecare mentiune obtinute de studentii
indrumati la sesiunile stiintifice organizate la
nivelul facultatii sau al ASE.

2. Indrumarea studentilor ASE in vederea participarii la
concursuri nationale si/sau internationale

2 puncte/activitate pentru participare, la care se
adauga 3 puncte daca in urma participarii la
concursul national/international studentii au obtinut
premiul L, II sau III, respectiv 1,5 puncte dacd au
obtinut o mentiune

3. Organizarea de workshopuri pentru studentii Erasmus ASE

0,5 puncte/workshop, in limita a 2 puncte/an
universitar

4. Indrumarea neremunerati a cercetitorilor postdoctorat in
cadrul ASE

1 punct/cercetator postdoctorat pentru fiecare an
universitar

2. Participarea la
dezvoltarea
institutionala

1. Implicarea in viata academicd §i administrativd a
departamentului/facultatii/universitatii (planuri
operationale, analize, evaluari, strategii etc), care exced fisei
postului

1,5 puncte/activitate, in limita a 3 puncte/an
universitar

2. Participare la elaborarea/actualizarea de metodologii,
regulamente, proceduri, ghiduri instituionale pe linie de
invatamant/cercetare, in beneficiul ASE

2 puncte/material elaborat (nu se puncteaza
activitatea de aprobare prin vot la nivelul
structurilor cu atributii in acest sens)

3. Contributii la elaborarea i la implementarea politicilor si
a strategiilor de dezvoltare a facultitii si a universitatii
(proiecte de dezvoltare, rapoarte, activitdfi in comisii
specializate etc), pe bazd de raport pentru fiecare activitate

2 puncte/activitate, Tn limita a 4 puncte/an
universitar
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4. Dezvoltarea de relatii de parteneriat interinstitutional
national /international: (i) acorduri incheiate de ASE cu alte
unitati de invatamant, (ii) acorduri care au ca obiect activitati
stiintifice, culturale, economice; (iii) acorduri de cooperare
didactica si de cercetare etc.

1 punct/parteneriat national;
3 puncte/parteneriat international

5. Atragerea de noi surse de finantare pentru ASE

2 puncte/acord de colaborare/parteneriat
(materializat in sponsorizari)

6. Atragerea de fonduri europene nerambursabile pentru
proiecte de dezvoltare institutionald pentru ASE (pentru
participare la elaborarea cererii de finantare). Se puncteaza
calitatea de initiator de proiect sau calitatea de colaborator la
elaborarea cererii de finantare, in baza recomandarii scrise,
asumata de initiatorul proiectului / managerul de proiect si
de prorectorul de resort (max. 5 colaboratori/proiect)

3 puncte pentru finantari nerambursabile aferente
ASE de peste 300.000 euro;

5 puncte pentru finantari nerambursabile aferente
ASE de peste 500.000 euro

10 puncte pentru finantdri nerambursabile aferente
ASE de peste 1.000.000 euro

7. Membru in: Senatul ASE, Consiliul de Administratie ASE,
Biroul Consiliului de Administratie, Comisia de Etica,
Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului, Director
centru de cercetare.

2 puncte pe functie/an universitar
(se vor mentiona distinct functiile si punctajul anual
aferent acestora)

3. Initierea si
evaluarea interna a
programelor de
studii si de formare

1. Organizare programe noi de licenta, programe de masterat,
cursuri postuniversitare (planuri invatdmant, rezultate ale
invatarii, dosare de inscriere a calificarilor in RNCIS etc.)

5 puncte/program (o singura data)

2. Elaborarea rapoartelor de evaluare interna a programelor
de licentd/domeniilor de masterat/domeniilor de doctorat
pentru autorizare provizorie/acreditare/mentinerea
acreditarii, incadrare in domeniu

5 puncte/raport de evaluare interna

4. Manifestari
stiintifice si
activitate editoriali

1. Participare la organizarea conferintelor stiintifice, a
workshopurilor si a altor manifestari stiintifice organizate
sub egida departamentului, facultatii sau ASE

3 puncte/manifestare pentru presedintele
comitetului de organizare;

1 punct/manifestare pentru membrii comitetului de
organizare

2. Participarea in diferite comitete editoriale / redactionale /
reviewer pentru reviste internationale indexate Web of
Science

2 puncte / comitet / an (se puncteazd max. 5
comitete/an si/sau max. 5 recenzii/an, respectiv se
pot acorda max. 10 puncte/an)

3. Editor-sef, managing editor sau secretar general de redactie
al unei reviste stiintifice editate sub egida facultatii sau a
ASE

Revista cotata Web of Science:
6 puncte/an (editor-sef);
4 puncte/an (managing editor);

3 puncte/an (secretar general de redactie).
Revista indexata in baze de date internationale:

3 puncte/an (editor-sef);
2 puncte/an (managing editor);
1,5 puncte/an (secretar general de redactie).
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5. Promovarea
imaginii
departamentului/
facultatii/

<

universitatii

1. Participare, in calitate de reprezentant al ASE, in diferite
comisii/grupuri de lucru de specialitate la nivel national
(CNATDCU, CNFIS, CNEMU, CNSPIS, CNBU, alte
comisii / grupuri de lucru constituite la nivel national, pe
baza nominalizarilor aprobate prin hotarari ale CA — ASE
sau prin decizii ale rectorului ASE)

8 puncte/comisie/an universitar

2. Participarea la activitafi profesional-administrative: -
targuri educationale, promovarea universitatii/facultatii in
diferite medii, zilele facultatii

1 punct/participare la targuri educationale sau
evenimente de promovare la nivel national

2 puncte/participare la targuri educationale
internationale, ca reprezentant al facultatii sau al
ASE

3. Administrarea paginii web si a paginilor de social media
ale facultatii sau ale programelor de studii ale facultatii, pe
baza deciziei de desemnare

2 puncte/an universitar pentru pagina web;

1 punct/an universitar pentru fiecare pagina de
social media

Total maximum 4 puncte/an universitar

6. Distinctii si
recunoastere

1. Premii acordate din partea altor universitati sau din partea
Academiei Romane, vizand activitatea universitara

5 puncte/premiu

2. Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, de cétre o
universitate din Roménia

10 puncte/distinctie

3. Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, de catre o
universitate din afara Romaniei

15 puncte/distinctie

7. Participari in
comisii constituite
Tn cadrul ASE

1. Presedinte sau membru in comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice de predare organizate in ASE
din care candidatul a facut parte sau in comisiile de selectie
constituite Tn cadrul ASE pentru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei ASE (pe baza de documente
justificative precum raportul comisiei de concurs / selectie la
care candidatul a participat efectiv; nu se puncteaza
nominalizarea in comisie dacd nu au existat candidati
inscrisi; in cazul comisiilor de contestatii se acorda punctaj
doar daca candidatul a participat efectiv la solutionarea unei
contestatii).

1,50 puncte/presedinte
1 punct/membru

2. Membru n comisii interne de evaluare a dosarelor de
abilitare, constituite in cadrul scolilor doctorale din ASE

1 punct/comisie de evaluare

3. Presedinte/membru in comisii de finalizare a studiilor
postdoctorale

1,50 puncte/presedinte comisie de finalizare studii
postdoctorale

1 punct/membru comisie de finalizare studii
postdoctorale

8.
Internationalizare

1. Organizarea, sub egida facultatii sau a ASE, a programelor
intensive mixte Erasmus+ (Blended Intensive Programmes —
BIP) si a scolilor de vara internationale

2 puncte/program
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2. Participarea la elaborarea dosarelor pentru acreditarea
internationala a ASE sau a unei facultati (AACSB; EFMD —
EQUIS) ori a unui program de studii (EFMD Programme
Accreditation, fosta EPAS) sau pentru alte acreditari
internationale, pe baza adeverintei semnatd de prorectorul
responsabil cu internationalizarea

5 puncte/an universitar pentru coordonator;

3 puncte/an universitar pentru membru, pentru
fiecare an universitar in care candidatul a facut
parte din echipa de elaborare a dosarelor de
acreditare internationald

TOTAL GENERAL

Tl

T2

T3

T4

T5

T=T1+T2+ T3+ T4+ T5

Observatii:

1) Fiecare candidat va intocmi un raport detaliat pentru fiecare activitate si va atasa, pe suport CD/DVD sau, dupa caz, pe suport hartie, documente
justificative pentru punctajele declarate. In absenta documentelor justificative comisia nu va valida punctajele declarate de candidati.

2) Activitatile cu caracter continuu (calitatea de membru in comisii, consilii, organisme si retele, functiile editoriale, indrumarea cercetatorilor
postdoctorat, administrarea paginilor web si de social media, participarea la elaborarea dosarelor de acreditare internationald) se puncteaza pentru
fiecare an universitar din perioada de referintd in care au fost desfasurate. Activitatile punctuale (un material elaborat, un premiu, o distinctie, un
parteneriat incheiat, un program initiat, un raport de evaluare interna, un dosar de inscriere a calificarii in RNCIS) se puncteaza o singurd data.

3) Se exclud din grila de evaluare punctajele declarate de candidati care se refera la activitati desfasurate in beneficiul altor angajatori (altii decat

Academia de Studii Economice din Bucuresti).

4) Nu se vor valida punctaje declarate de candidati cu depasirea punctajului specificat pe fiecare subcriteriu pentru fiecare an universitar.
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Antet facultate Anexa 5
RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS
Nr. Nume i prenume Grad Departament Tndeplinire | Punctaj pentru Puncte P_unct_aj penEru Puncte merit | Total puncte | Observatii
N L - implicarea in .
crt. didactic standarde activitatea merit (max. 70) merit
. o epe n rezolvarea
minimale stiintifica Tn (max. 30)
ultimii 5 ani problemelor
Da/Nu comunitatii
academice
Data Semnatura

Presedinte:

Membri:
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Academia de Studii Economice din Bucuresti

Facultatea

Rezultatul concursului de acordare a gradatiilor de merit la nivel de facultate

Nr.
crt.

Nume si prenume

Grad
didactic

Departament

Puncte merit

Admis/Respins

Anexa 6

85



Academia de Studii Economice din Bucuresti

Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiilor de merit

Nr.
crt.

Nume si prenume

Grad didactic

Facultate

Departament

Rector,

Anexa 7
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